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WSTŇP 
 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie jest jednym z realizator·w dziağaŒ polityki 

spoğecznej Miasta Szczecin, na kt·rym spoczywa odpowiedzialnoŜĺ niesienia pomocy 

osobom potrzebujŃcym w zakresie pomocy spoğecznej, wsparcia rodziny i pieczy zastňpczej 

oraz w zakresie rehabilitacji spoğecznej i zawodowej os·b niepeğnosprawnych. 

 

Opisane w sprawozdaniu dziağania pokazujŃ, Ũe w roku 2012 nie skupialiŜmy siň wyğŃcznie 

na udzielaniu pomocy finansowej zapewniajŃc minimum socjalne, ale w duŨej mierze na 

szerokim wachlarzu dziağaŒ zmierzajŃcych do zapewnienia Ũycia w warunkach 

odpowiadajŃcych godnoŜci czğowieka, szeroko rozumianej prewencji, kt·ra nie tylko 

pozwalağa zapobiegaĺ problemom, ale r·wnieŨ obniŨağa koszty udzielanej pomocy. 

Zadania moŨna byğo realizowaĺ dziňki kadrze Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie, kt·rŃ w wiňkszoŜci stanowiŃ specjaliŜci, osoby z duŨym doŜwiadczeniem, 

zaangaŨowane i oddane swojej pracy. 

Mamy ŜwiadomoŜĺ, Ũe duŨo do zrobienia jeszcze przed nami, ale to motywuje do dalszego 

lepszego, bardziej profesjonalnego dziağania. 

 

Realizacja tak wielu zr·Ũnicowanych, trudnych i odpowiedzialnych zadaŒ byğa moŨliwa 

dziňki peğnemu zrozumieniu zagadnieŒ spoğecznych przez Prezydenta Miasta Szczecin, 

wsparciu ze strony Wydziağu Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin oraz wsp·ğpracy ze 

sğuŨbami publicznymi, gğ·wnie: sŃdami, prokuraturŃ, szkoğami wyŨszymi, szeroko rozumianŃ 

oŜwiatŃ, policjŃ, straŨŃ miejskŃ, jak r·wnieŨ z organizacjami pozarzŃdowymi dziağajŃcymi  

w obszarze polityki spoğecznej. 

 

Serdecznie dziňkujň naszym partnerom i zachňcam do dalszej wsp·ğpracy. 
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1. ZADANIA I ICH REALIZACJA  
 

Gğ·wnym celem dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie jest: 

1) doprowadzenie do Ũyciowego usamodzielnienia os·b i rodzin oraz ich integracjň ze 

Ŝrodowiskiem; 

2) umoŨliwienie osobom i rodzinom przezwyciňŨenia trudnej sytuacji Ũyciowej, kt·rej nie 

sŃ one w stanie pokonaĺ, wykorzystujŃc wğasne uprawnienia, zasoby i moŨliwoŜci; 

3) zaspokojenie niezbňdnych potrzeb Ũyciowych os·b i rodzin, umoŨliwienie im bytowania 
w warunkach odpowiadajŃcych godnoŜci czğowieka; 

4) zapobieganie sytuacjom trudnym; 

5) umacnianie rodziny. 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie realizuje zadania wynikajŃce z ustawy  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastňpczej, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

spoğecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu os·b niepeğnosprawnych. 

Wykaz najwaŨniejszych akt·w prawnych znajduje siň w Rozdziale 6 niniejszego 

sprawozdania. 
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1.1.  Realizacja zadaŒ wynikajŃcych z ustawy o pomocy spoğecznej 

 

 
Wedğug ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej obowiŃzek zapewnienia 

realizacji zadaŒ pomocy spoğecznej spoczywa na jednostkach samorzŃdu terytorialnego oraz 

na organach administracji rzŃdowej. 

 

Pomoc spoğeczna polega w szczeg·lnoŜci na: 

1) przyznawaniu i wypğacaniu przewidzianych ustawŃ ŜwiadczeŒ; 

2) pracy socjalnej; 

3) prowadzeniu i rozwoju infrastruktury socjalnej; 

4) analizie i ocenie zjawisk rodzŃcych zapotrzebowanie na Ŝwiadczenia z zakresu pomocy 

spoğecznej; 

5) realizacji zadaŒ wynikajŃcych z rozszerzonych potrzeb spoğecznych; 

6) rozwijaniu nowych form pomocy spoğecznej i samopomocy, w ramach 

zidentyfikowanych potrzeb. 

 

Pomocy spoğecznej udziela siň osobom i rodzinom w szczeg·lnoŜci z powodu: 

1) ub·stwa; 

2) sieroctwa; 

3) bezdomnoŜci; 

4) bezrobocia; 

5) niepeğnosprawnoŜci; 

6) dğugotrwağej lub ciňŨkiej choroby; 

7) przemocy w rodzinie; 

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludŦmi; 

9) potrzeby ochrony macierzyŒstwa lub wielodzietnoŜci; 

10) bezradnoŜci w sprawach opiekuŒczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa 

domowego, zwğaszcza w rodzinach niepeğnych lub wielodzietnych; 

11) trudnoŜci w integracji cudzoziemc·w, kt·rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 

uchodŦcy lub ochronň uzupeğniajŃcŃ; 

12) trudnoŜci w przystosowaniu do Ũycia po zwolnieniu z zakğadu karnego; 

13) alkoholizmu lub narkomanii; 

14) zdarzenia losowego lub sytuacji kryzysowej; 

15) klňski Ũywioğowej lub ekologicznej. 

 

 

W odniesieniu do zdiagnozowanych problem·w liczba rodzin i liczba os·b w tych rodzinach 

korzystajŃcych z pomocy Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie przedstawiona 

jest w tabeli nr 1. 
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Tabela Nr 1 Liczba rodzin i liczba os·b w tych rodzinach korzystajŃcych z pomocy MOPR w Szczecinie w 2012 r.  

z podziağem na wystňpujŃce problemy. 

 

PROBLEM
1
 

LICZBA 

RODZIN 

LICZBA OSčB 

W TYCH 

RODZINACH 

0 1 2 

UBčSTWO 1 7 146 12 810 

SIEROCTWO 2 9 17 

BEZDOMNOśĹ 3 1 347 1 632 

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYőSTWA 4 471 1 878 

w tym wielodzietnoŜĺ 5 170 950 

BEZROBOCIE 6 5 745 11 704 

NIEPEĞNOSPRAWNOśĹ 7 3 677 5 372 

DĞUGOTRWAĞA LUB CIŇŧKA CHOROBA 8 3 057 4 400 

BEZRADNOśĹ W SPRAWACH 

OPIEKUőCZYCH I PROWADZENIU 

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -  og·ğem 

9 1 402 3 988 

w tym 
rodziny niepeğne 10 934 2 686 

rodziny wielodzietne 11 142 792 

PRZEMOC W RODZINIE 12 53 143 

POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 

LUDťMI 
13 4 4 

ALKOHOLIZM 14 248 342 

NARKOMANIA 15 49 62 

TRUDNOśCI W PRZYSTOSOWANIU DO 

ŧYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKĞADU 

KARNEGO 

16 322 409 

TRUDNOśCI W INTEGRACJI OSčB, KTčRE 

OTRZYMAĞY STATUS UCHODťCY LUB 

OCHRONŇ UZUPEĞNIAJACł 

17 14 28 

ZDARZENIE LOSOWE 18 138 268 

SYTUACJA KRYZYSOWA 19 81 174 

KLŇSKA ŧYWIOĞOWA LUB EKOLOGICZNA 20 0 0 

 

 

Ub·stwo, bezrobocie oraz niepeğnosprawnoŜĺ i dğugotrwağa lub ciňŨka choroba to najczňstsze 

okolicznoŜci korzystania z pomocy w 2012 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Wiersze od 1 do 20 nie sumujŃ siň 
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PoniŨsza tabela przedstawia strukturň rodzin korzystajŃcych z pomocy w 2012 r. 

 
Tabela Nr 2 Struktura rodzin korzystajŃcych z pomocy Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 w 2012 r. 

 

WYSZCZEGčLNIENIE 
LICZBA 

RODZIN 

LICZBA OSčB W 

TYCH 

RODZINACH 

0 1 2 

RODZINY OGčĞEM
2
 1 12 485 22 272 

RODZINY Z DZIEĹMI og·ğem  
2 3 082 10 916 

(wiersz 3+4+5+6+7+8+9)  

o liczbie dzieci 

1 3 1 450 3 822 

2 4 1 002 3 718 

3 5 420 2 017 

4 6 134 784 

5 7 49 350 

6 8 16 125 

7 i wiňcej 9 11 100 

RODZINY NIEPEĞNE og·ğem 
10 1 618 4 970 

(wiersz 11+12+13+14) 

o liczbie dzieci 

1 11 823 1 851 

2 12 495 1 649 

3 13 202 891 

4 i wiňcej 14 98 579 

RODZINY EMERYTčW I RENCISTčW  

og·ğem 15 2 392 3 610 
(wiersz 16+17+18+19) 

o liczbie os·b 

1 16 1 628 1 628 

2 17 492 984 

3 18 157 471 

4 i wiňcej 19 115 527 

 

Tabela zawiera liczbň rodzin korzystajŃcych z pomocy w ramach ustawy  

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej, nie odnosi siň do rodzin korzystajŃcych  

z pomocy w ramach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastňpczej, jak r·wnieŨ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i spoğecznej oraz zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych. 

  

                                                 
2
 Wiersze 2,10,15 nie sumujŃ siň 
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1.1.1. Zadania gminy  
 

W Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie zadania gminy realizujŃ: 

- Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie P·ğnoc; 

- Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie PrawobrzeŨe; 

- Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie śr·dmieŜcie; 

- Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie Zach·d; 

- Dziağ Pomocy Osobom Bezdomnym. 

 

Zadania gminy zgodnie z ustawŃ z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej zostağy 

podzielone na:  

- zadania zlecone z zakresu administracji rzŃdowej; 

- zadania wğasne gminy. 

 

A. Zadania z zakresu administracji rzŃdowej: 

 

środki na realizacjň tych zadaŒ zapewnia budŨet paŒstwa. 

 

1. Organizowanie i Ŝwiadczenie specjalistycznych usğug opiekuŒczych w miejscu 

zamieszkania dla os·b z zaburzeniami psychicznymi. 

 

Specjalistyczne usğugi opiekuŒcze majŃ charakter Ŝwiadczenia niepieniňŨnego. 

Pracownicy socjalni Rejonowych OŜrodk·w Pomocy Rodzinie i Dziağu Pomocy Osobom 

Bezdomnym przeprowadzajŃ wywiady Ŝrodowiskowe i wystawiajŃ decyzje administracyjne 

okreŜlajŃce rodzaj, zakres, wysokoŜĺ odpğatnoŜci za jednŃ godzinň usğug i miejsce 

Ŝwiadczenia specjalistycznych usğug opiekuŒczych.  

RealizacjŃ zadania zajmuje siň Dom Pomocy Spoğecznej przy ul. Broniewskiego 4/6  

w Szczecinie. 

W roku 2012 pomoc takŃ przyznano 47 osobom, w iloŜci 12 030 godzin, na kwotň  

222 945 zğ. 

 

2. Wypğacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 

 

Udzielenie Ŝwiadczenia w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad mağoletnimi nie 

wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu Ŝrodowiskowego oraz wydania decyzji 

administracyjnej. Wypğacane jest na podstawie postanowienia sŃdu, kt·ry okreŜla r·wnieŨ 

wysokoŜĺ tego wynagrodzenie.  

W 2012 r. MOPR w Szczecinie wypğaciğ wynagrodzenie za sprawowanie opieki 15 osobom,  

w iloŜci 50 ŜwiadczeŒ, na og·lnŃ kwotň 36 785 zğ. 
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3. Realizacja zadaŒ wynikajŃcych z rzŃdowych program·w pomocy spoğecznej, 
majŃcych na celu ochronň poziomu Ũycia os·b, rodzin i grup spoğecznych oraz 

rozw·j specjalistycznego poradnictwa. 

 

Program wieloletni ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò  

 

Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ĂPomoc paŒstwa  

w zakresie doŨywianiaò nakğada na gminň obowiŃzek realizacji ww. zadania. 

Program jest finansowany z budŨetu paŒstwa oraz ze Ŝrodk·w budŨetu gminy. Na realizacjň 

programu gmina moŨe otrzymaĺ dotacjň, jeŨeli udziağ jej Ŝrodk·w wğasnych wynosi nie mniej 

niŨ 40% koszt·w realizacji programu. 

 

Cel Programu: 

a) wsparcie gminy w wypeğnianiu zadaŒ wğasnych o charakterze obowiŃzkowym  

w zakresie doŨywiania dzieci oraz zapewnienia posiğku osobom jego pozbawionym; 

b) dğugofalowe dziağanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i mğodzieŨy poprzez 

ograniczenie zjawiska niedoŨywienia; 

c) upowszechnienie zdrowego stylu Ũycia; 

d) poprawa poziomu Ũycia os·b i rodzin o niskich dochodach; 

e) rozw·j w gminach bazy Ũywieniowej, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem potrzeb dzieci  

i mğodzieŨy. 

 

Formy pomocy w ramach Programu: 

a) zasiğek celowy na zakup ŨywnoŜci lub przygotowanie gorŃcego posiğku; 

b) posiğek 

 

W 2012 r. Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie, w ramach wieloletniego 

programu ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò, przyznağ pomoc w formie: 

a) posiğku: 

- dzieciom do 7 roku Ũycia ï 779; 

- dzieciom i mğodzieŨy do czasu ukoŒczenia szkoğy ponadgimnazjalnej ï 2 432; 

- osobom dorosğym ï 1 516; 

b) zasiğku celowego: 

- liczba os·b, kt·rym decyzjami przyznano Ŝwiadczenie ï 4 237; 

- liczba rodzin ï 4 207; 

- liczba os·b w tych rodzinach ï 8 228. 

PilotaŨowo w 2012 r. wprowadzono Ŝwiadczenie w formie bon·w ŨywnoŜciowych. Zamiast 

wypğaty got·wkowej 32 osoby otrzymağy zasiğek celowy w formie bon·w.  

NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe w przeciwieŒstwie do pomocy w formie posiğku, skierowanego 

bezpoŜrednio do danej osoby, pomoc w formie zasiğku celowego skierowana jest do 

wszystkich czğonk·w rodziny.  

 

ĞŃcznie z pomocy w ramach Programu w 2012 r. skorzystağo 10 756 os·b. 

 

Kosz realizacji programu wyni·sğ ğŃcznie 5 710 525 zğ. Z czego 2 156 821 zğ stanowiğy Ŝrodki 

wğasne gminy, 3 553 704 zğ wyniosğa dotacja z budŨetu paŒstwa. 
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Na mocy Porozumienia Nr 3/2012 z dnia 2 stycznia 2012 r. zawartego pomiňdzy Miejskim 

OŜrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie a Domem Pomocy Spoğecznej Domem 

Kombatanta i Pioniera Ziemi SzczeciŒskiej z siedzibŃ przy ul. Romera 21-29 w Szczecinie 

dziağajŃc na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzŃdzie gminnym i ustawy z dnia 

29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ĂPomoc paŒstwa w zakresie 

doŨywianiaò,  majŃc na celu prawidğowŃ realizacjň zadania polegajŃcego na zagwarantowaniu 

gorŃcego posiğku osobom starszym, kt·re nie mogŃ go sobie zapewniĺ oraz uwzglňdnienie 

potrzeb os·b niepeğnosprawnych i w podeszğym wieku, wymagajŃcych  szczeg·lnej opieki  

i zapewnienia wğaŜciwej opieki, a takŨe komfortu psychicznego przy Ŝwiadczeniu pomocy 

polegajŃcej na zapewnieniu gorŃcego posiğku, wdroŨony zostağ program ĂGorŃcy posiğek dla 

senioraò. 

Posiğki byğy wydawane w Domu Pomocy Spoğecznej przy ul. Romera 21-29 oraz w Dziale 

Wsparcia Dziennego Domu Pomocy Spoğecznej przy ul. Potulickiej 40 w Szczecinie, 

natomiast Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie zajmowağ siň kierowaniem os·b 

wymagajŃcych wsparcia w tym zakresie. 

W 2012 r. skierowano 21 os·b celem objňcia pomocŃ w ramach programu ĂGorŃcy posiğek 

dla senioraò. 

 

 

B. Zadania wğasne gminy o charakterze obowiŃzkowym. 

 

B.1. świadczenia pieniňŨne 

 

Prawo do ŜwiadczeŒ pieniňŨnych z pomocy spoğecznej przysğuguje osobom i rodzinom, 

kt·rych doch·d netto nie przekracza: 

- dla osoby samotnie gospodarujŃcej ï 542 zğ; 

- dla gospodarstw domowych wieloosobowych ï 456 zğ na osobň w rodzinie. 

przy jednoczesnym wystŃpieniu co najmniej jednego z powod·w korzystania z pomocy, 

okreŜlonego w art. 7 ustawy o pomocy spoğecznej. 

WysokoŜĺ kryterium dochodowego kwalifikujŃcego do udzielenia pomocy finansowej ulegğo 

zmianie od 1 paŦdziernika 2012 r. 

 

1. Zasiğek stağy 

 

Zasiğek stağy jest Ŝwiadczeniem pieniňŨnym, skierowanym bezpoŜrednio do osoby, na kt·rŃ 

jest wystawiona decyzja administracyjna. 

Przysğuguje: 

- peğnoletniej osobie samotnie gospodarujŃcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 
cağkowicie niezdolnej do pracy, jeŨeli jej doch·d jest niŨszy od kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarujŃcej; 

- peğnoletniej osobie pozostajŃcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 
cağkowicie niezdolnej do pracy, jeŨeli jej doch·d, jak r·wnieŨ doch·d na osobň  

w rodzinie sŃ niŨsze od kryterium dochodowego na osobň w rodzinie. 

W przypadku osoby samotnie gospodarujŃcej wysokoŜĺ zasiğku stağego ustala siň  

w wysokoŜci stanowiŃcej r·Ũnicň miňdzy kryterium dochodowym osoby samotnie 

gospodarujŃcej, a dochodem tej osoby.  

 

W przypadku osoby w rodzinie wysokoŜĺ zasiğku stağego ustala siň w wysokoŜci r·Ũnicy 

miňdzy kryterium dochodowym na osobň w rodzinie, a dochodem na osobň w rodzinie.  
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Maksymalna wysokoŜĺ zasiğku stağego nie moŨe byĺ wyŨsza niŨ 529 zğ miesiňcznie, 

natomiast minimalna nie niŨsza niŨ 30 zğ miesiňcznie. 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie w roku 2012 przyznağ pomoc w formie 

zasiğku stağego na kwotň 10 737 170 zğ, Ŝrednia miesiňczna wysokoŜĺ zasiğku stağego 

wyniosğa 381,20 zğ. Pomoc przyznano 2 808 osobom. Liczba ŜwiadczeŒ wyniosğa 28 167, 

Ŝrednio jedna osoba w ciŃgu roku pobierağa zasiğek stağy przez 10 miesiňcy. 

 

2. Zasiğek okresowy 

 

Zasiğek okresowy przysğuguje w szczeg·lnoŜci ze wzglňdu na dğugotrwağŃ chorobň, 

niepeğnosprawnoŜĺ, bezrobocie, moŨliwoŜĺ utrzymania lub nabycia uprawnieŒ do ŜwiadczeŒ 

z innych system·w zabezpieczenia spoğecznego: 

1) osobie samotnie gospodarujŃcej, kt·rej doch·d jest niŨszy od kryterium dochodowego 
osoby samotnie gospodarujŃcej; 

2) rodzinie, kt·rej doch·d jest niŨszy od kryterium dochodowego rodziny. 

Zasiğek okresowy ustala siň: 

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujŃcej ï do wysokoŜci r·Ũnicy miňdzy 

kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujŃcej a dochodem tej osoby, z tym, 

Ũe kwota zasiğku nie moŨe byĺ wyŨsza niŨ 542 zğ.; 

2) w przypadku rodziny ï do wysokoŜci r·Ũnicy miňdzy kryterium dochodowym 

rodziny, a dochodem tej rodziny. 

Minimalna kwota zasiğku okresowego wynosi 20 zğ. 

 

PrzyznanŃ pomoc w formie zasiğku okresowego, z podziağem na liczbň ŜwiadczeŒ, kwotň, 

liczbň rodzin i liczbň os·b w tych rodzinach obrazuje tabela nr 3. 

 
Tabela Nr 3 Przyznana w 2012 r. pomoc w formie zasiğku okresowego  

 

ZASIĞKI OKRESOWE 

Liczba 

os·b, 

kt·rym 

decyzjŃ 

przyznano 

Ŝwiadczenie 

Liczba 

ŜwiadczeŒ 

Kwota 

ŜwiadczeŒ 

Liczba 

rodzin 

Liczba os·b 

w tych 

rodzinach 

1 2 3 4 5 

og·ğem
3
 1 6 027 35 429     8 024 782 5 943 11 922 

w
 t

y
m

: 

z 
p

o
w

o
d
u
: 

  
  
 

bezrobocia 2 4 479 24 554     6 478 150     4 431 9 184 

dğugotrwağej choroby 3 547 2 049        451 433     545 840 

niepeğnosprawnoŜci 4 1 035 6 622        578 601     1 024 1 711 

moŨliwoŜci utrzymania 

lub nabycia uprawnieŒ 

do ŜwiadczeŒ z innych 

system·w 

zabezpieczenia 

spoğecznego 

5 18 41            9 400     18 24 

inne niŨ wymienione  

w wierszu 2-5 
6 727 2 163        507 198     722 1 878 

 

                                                 
3
 Wiersze od 1 do 6 nie sumujŃ siň  



Sprawozdanie z dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie za 2012 r.                           

 

12 

 

W roku 2012 bezrobocie byğo najczňstszŃ przyczynŃ przyznania pomocy w formie zasiğku 

okresowego. 

 

3. Zasiğek celowy i specjalny zasiğek celowy; 

 

W celu zaspokojenia niezbňdnych potrzeb bytowych moŨe byĺ przyznane Ŝwiadczenie  

w formie zasiğku celowego na zaspokojenie podstawowych potrzeb, w szczeg·lnoŜci na 

pokrycie w czňŜci lub w cağoŜci wydatk·w zwiŃzanych z zakupem ŨywnoŜci, odzieŨy, 

obuwia, lek·w i leczenia, opağu, koszt·w utrzymania mieszkania, drobnych remont·w 

i napraw mieszkania, wydatk·w na Ŝwiadczenia zdrowotne. 

W 2012 r. pomoc w formie zasiğku celowego przyznano na ğŃcznŃ kwotň 7 818 594 zğ dla 

9 157 os·b. 

 

Osobom najbardziej potrzebujŃcym Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie przyznağ 

pomoc w postaci  dofinansowania do zakupu lek·w. 

Pomoc w tej formie przyznawana jest na podstawie Porozumienia Nr 2/2012 z dnia 2 stycznia 

2012 r. zawartego pomiňdzy ZachodniopomorskŃ OkrňgowŃ IzbŃ AptekarskŃ z siedzibŃ przy 

ul. Bolesğawa śmiağego 4 w Szczecinie i ZarzŃdem Wojew·dzkim Kolegium Lekarzy 

Rodzinnych z siedzibŃ przy ul. Kadğubka10/11 w Szczecinie a Miejskim OŜrodkiem Pomocy 

Rodzinie w Szczecinie.  

PodstawŃ do nieodpğatnego otrzymania lek·w byğa wycena recepty z 5% bonifikatŃ przez 

jednŃ z 70 okreŜlonych w Porozumieniu aptek. 

ĞŃczna kwota przyznanej pomocy wyniosğa 650 989,64 zğ.  

Przyznano 7 275 ŜwiadczeŒ 2 250 osobom.  

średni koszt jednego Ŝwiadczenia wyni·sğ 89,48 zğ. 

 

W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie o dochodach 

przekraczajŃcych kryterium dochodowe moŨe byĺ przyznany specjalny zasiğek celowy, 

kt·rego wysokoŜĺ nie moŨe przekraczaĺ odpowiednio kryterium dochodowego osoby 

samotnie gospodarujŃcej lub rodziny. 

W 2012 r. z tej formy pomoc skorzystağo 2 941 rodzin, na ğŃcznŃ kwotň 1 678 502 zğ. 

 

4. Zasiğek celowy na pokrycie wydatk·w powstağych w wyniku zdarzenia losowego 

 

Zasiğek ten przyznawany jest niezaleŨne od dochodu poszkodowanych os·b i rodzin, kt·re 

poniosğy straty w wyniku zdarzenia losowego. 

ĞŃczna kwota przyznanej w 2012 r. pomocy w formie zasiğku celowego na pokrycie 

wydatk·w powstağych w wyniku zdarzenia losowego wyniosğa 59 413 zğ. 

Przyznano 38 ŜwiadczeŒ, 35 osobom. 

 

Ustawa o pomocy spoğecznej nie okreŜla wysokoŜci tego Ŝwiadczenia.  

 

 

B.2. świadczenia niepieniňŨne 

 

1. Usğugi opiekuŒcze Ŝwiadczone w miejscu zamieszkania 

 

Usğugi opiekuŒcze Ŝwiadczone byğy na rzecz os·b, kt·re ze wzglňdu na wiek lub 

niepeğnosprawnoŜĺ wymagajŃ pomocy innych os·b. ObejmujŃ pomoc w zaspokajaniu 
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codziennych potrzeb Ũyciowych, opiekň, higienň, pielňgnacjň i zapewnienie kontaktu  

z otoczeniem. 

 

Warunki odpğatnoŜci za usğugi opiekuŒcze reguluje Uchwağa Nr LIV/1016/06 Rady Miasta 

Szczecin z dnia 10 kwietnia 2006 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w przyznawania  

i odpğatnoŜci za usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi opiekuŒcze.  

 

W 2012 r. usğugi opiekuŒcze Ŝwiadczone byğy przez dwie firmy wyğonione w drodze 

przetargu nieograniczonego:  

1. USĞUGI OPIEKUőCZE SPčĞKA Z O.O. ul. św. Marcina 1 w Szczecinie na obszarze 

obsğugiwanym przez Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie P·ğnoc oraz Rejonowy 

OŜrodek Pomocy Rodzinie Zach·d; 

2. POMOC OPIEKA PIELŇGNACJA V.R. BOŧYK ï SPčLKA CYWILNA  z siedzibŃ  

w Pilchowie przy ul. Zegadğowicza 11G w Szczecinie na obszarze obsğugiwanym przez 

Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie PrawobrzeŨe oraz Rejonowy OŜrodek Pomocy 

Rodzinie śr·dmieŜcie.  

ĞŃczna kwota przyznanej pomocy w 2012 r. wyniosğa 4 354 199,75 zğ. 

Przyznano 425 655 ŜwiadczeŒ 1 288osobom.  

średni koszt 1 godziny usğug wyni·sğ 10,23 zğ. 

 

2. Sprawienie pogrzebu 

 

Zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej, sprawienie pogrzebu 

odbywa siň w spos·b ustalony przez gminň, zgodnie z wyznaniem zmarğego. 

 

Zadanie to w roku 2012 r. byğo realizowane na podstawie Umowy Nr 75/11 z dnia 21 grudnia 

2011 r. zawartej pomiňdzy GminŃ Miasto Szczecin Miejskim OŜrodkiem Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie a Panem Krzysztofem Cezarym Konobrodzkim prowadzŃcym dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ pod nazwŃ EDEN Salon Usğug Pogrzebowych z siedzibŃ przy ul. Goleniowskiej 

31 w Szczecinie, w oparciu o ZarzŃdzenie Nr 418/05 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia  

2 sierpnia 2005 r. w sprawie ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu przez Miejski OŜrodek 

Pomocy Rodzinie w Szczecinie osobom zmarğym w Gminie Miasto Szczecin. 

  

MOPR w Szczecinie po uzyskaniu zgğoszenia (najczňŜciej od policji, prokuratury, hospicj·w, 

zakğad·w opiekuŒczo-leczniczych, szpitali, jak r·wnieŨ os·b prywatnych) o koniecznoŜci 

poch·wku, w pierwszej kolejnoŜci ustalağ czy zmarğy posiadağ rodzinň, kt·ra mogğaby go 

pochowaĺ w ramach zasiğku pogrzebowego z Zakğadu UbezpieczeŒ Spoğecznych. JeŨeli osoba 

zmarğa nie miağa rodziny podejmowane byğy czynnoŜci pochowania zmarğego.  

 

W 2012 r. na koszt gminy Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie sprawiğ poch·wek  

109 osobom, na ğŃcznŃ kwotň 201 615,00 zğ. 

średni koszt jednego poch·wku wyni·sğ 1 849,68 zğ. 

 

 

3. Prowadzenie mieszkaŒ chronionych 

 

W celu przygotowania osoby bezdomnej do samodzielnej egzystencji i integracji ze 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie prowadzi mieszkanie 

chronione.  
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Warunkiem pobytu osoby bezdomnej w mieszkaniu chronionym jest objňcie jej 

indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnoŜci. 

Mieszkanie chronione przystosowane jest dla 6 mňŨczyzn. W roku 2012 przebywağo w nim 

10 os·b. 

 

4. Praca socjalna 

 

Udzielenie Ŝwiadczenia w postaci pracy socjalnej nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego 

wywiadu Ŝrodowiskowego ani wystawienia decyzji administracyjnej. Pomoc w formie pracy 

socjalnej udzielana jest niezaleŨnie od sytuacji materialnej osoby lub rodziny. 

Gğ·wnym jej celem jest wzmacnianie os·b i rodzin w odzyskiwanie zdolnoŜci do 

prawidğowego funkcjonowania spoğecznego, usamodzielnienie osobiste i spoğeczne. 

 

W 2012 r. pomocy w formie pracy socjalnej udzielono 9 278 osobom w 5 439 rodzinach  

z czego 1 678 os·b naleŨŃcych do 1 037 rodzin nie korzystağo z innych form pomocy. 

 

5. Opğacanie skğadek na ubezpieczenie zdrowotne 

 

Pomoc w formie opğacenia skğadek na ubezpieczenie zdrowotne przysğuguje miňdzy innymi 

osobom pobierajŃcym zasiğek stağy, kt·re nie posiadajŃ prawa do ubezpieczenia zdrowotnego  

z innego tytuğu, osobom objňtym indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego oraz 

osobom realizujŃcym kontrakt socjalny nie podlegajŃcym obowiŃzkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego. 

 

Dane dotyczŃce realizacji tego zadania przez MOPR w Szczecinie w 2012 r. przedstawione 

zostağy w poniŨszej tabeli. 

 
Tabela Nr 4 Liczba os·b, liczba ŜwiadczeŒ oraz koszt opğaconych skğadek na ubezpieczenie zdrowotne w 2012 r. 

 

Wyszczeg·lnienie 
Liczba 

os·b 

Liczba 

skğadek 
Koszt skğadek 

Osoby pobierajŃce zasiğek stağy z pomocy 

spoğecznej, niepodlegajŃce obowiŃzkowi 

ubezpieczenia zdrowotnego 

2 623 26 053 935 968,00 zğ 

Osoby objňte indywidualnym programem 

zatrudnienia socjalnego w Centrum 

Integracji Spoğecznej 

91 443 18 304,00 zğ 

Osoby realizujŃce kontrakt socjalny nie 

podlegajŃce obowiŃzkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytuğu 

12 91 3 728,00 zğ 

og·ğem x 26 587 958 000,00 zğ 

 

 

6. świadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze Ŝrodk·w publicznych 

 

Osoby nie ubezpieczone w ramach przepis·w o Narodowym Funduszu Zdrowia na podstawie 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

Ŝrodk·w publicznych majŃ prawo do korzystania ze ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej 

finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych, w tym przypadku z budŨetu paŒstwa.  
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Dokumentem potwierdzajŃcym prawo do ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej jest decyzja 

administracyjna poprzedzona rodzinnym wywiadem Ŝrodowiskowym, przeprowadzonym 

przez pracownika socjalnego.  

Zadanie to jest w cağoŜci finansowane przez budŨet paŒstwa, ğŃcznie z kosztami 

przeprowadzenia wywiadu Ŝrodowiskowego i kosztami wystawienia decyzji administracyjnej.  

W 2012 r.: 

- przeprowadzono 839 wywiad·w Ŝrodowiskowych, w tym 737 wywiad·w dotyczyğo 

mieszkaŒc·w naszego miasta; 

- wystawiono 961 decyzji administracyjnych; 

- sporzŃdzono 104 postanowienia przekazania sprawy do innej gminy. 
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1.1.2. Zadania powiatu 
 

Zadania powiatu, tak samo jak w przypadku gminy, przez ustawodawcň zostağy podzielone na 

zadania: 

- z zakresu administracji rzŃdowej; 

- zadania wğasne powiatu. 

 

A. Zadania z zakresu administracji rzŃdowej 
 

 

A.1. Pomoc cudzoziemcom, kt·rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodŦcy   

       lub ochronň uzupeğniajŃcŃ 

 

Zadanie to jako jedyne zadanie powiatu wykonywane byğo przez Rejonowe OŜrodki Pomocy 

Rodzinie. 

Pomoc cudzoziemcom, kt·rzy uzyskali status uchodŦcy lub ochronň uzupeğniajŃcŃ, przyznaje 

siň na podstawie indywidualnego programu integracji, uzgodnionego miňdzy Miejskim 

OŜrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie a cudzoziemcem, okreŜlajŃcego wysokoŜĺ, zakres  

i formy pomocy. Pomoc nie moŨe byĺ przyznana na okres dğuŨszy niŨ 12 miesiňcy. 

świadczenie jest w peğni finansowane z budŨetu paŒstwa. 

 

W 2012 r. Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie udzieliğ pomocy 2 cudzoziemcom 

majŃcym status uchodŦcy, na kwotň 7 431 zğ, w kwocie tej zawarto Ŝwiadczenia pieniňŨne dla 

obu uchodŦc·w w wysokoŜci 5 771 zğ i Ŝwiadczenia pieniňŨne dla jednego z nich na naukň 

jňzyka polskiego, w wysokoŜci 1 660 zğ. 

 

 

B. Zadania wğasne powiatu 

 

 

B.1. Pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki 

 

Osobom peğnoletnim opuszczajŃcym domy pomocy spoğecznej dla dzieci i mğodzieŨy 

niepeğnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z mağoletnimi dzieĺmi i kobiet w ciŃŨy, 

schroniska dla nieletnich, zakğady poprawcze, specjalne oŜrodki szkolno-wychowawcze, 

specjalne oŜrodki wychowawcze, mğodzieŨowe oŜrodki socjoterapii zapewniajŃce 

cağodobowŃ opiekň oraz mğodzieŨowe oŜrodki wychowawcze, udzielana jest pomoc majŃca 

na celu Ũyciowe usamodzielnienie i integracjň ze Ŝrodowiskiem w formie: 

a) pieniňŨnej na usamodzielnienie; 

b) pieniňŨnej na kontynuowanie nauki; 

c) w uzyskaniu odpowiednich warunk·w mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 

chronionym; 

d) w uzyskaniu zatrudnienia; 

e) w formie rzeczowej na zagospodarowanie; 

f) praca socjalna. 

Dane przedstawia tabela poniŨej. 
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Tabela Nr 5 Liczba os·b usamodzielnianych, liczba i kwota ŜwiadczeŒ wypğaconych w 2012 r. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

SPECJALNE OśRODKI SZKOLNO - 

WYCHOWAWCZE 
1 0 2 0 0 0 0 2 

liczba os·b 2 0 2 0 0 0 0 2 

liczba ŜwiadczeŒ 3 0 12 0 0 0 x x 

kwota ŜwiadczeŒ w zğ 4 0 5 531 0 0 0 x x 

SPECJALNE OśRODKI WYCHOWAWCZE 5 0 0 0 0 0 0 0 

liczba os·b 6 0 0 0 0 0 0 0 

liczba ŜwiadczeŒ 7 0 0 0 0 0 x x 

kwota ŜwiadczeŒ w zğ 8 0 0 0 0 0 x x 
MĞODZIEŧOWE OśRODKI 

WYCHOWAWCZE 
9 1 1 0 0 0 0 1 

liczba os·b 10 1 2 0 0 0 0 2 

liczba ŜwiadczeŒ 11 1 10 0 0 0 x x 

kwota ŜwiadczeŒ w zğ 12 4 941 2 965 0 0 0 x x 
MĞODZIEŧOWE OśRODKI SOCJOTERAPII 

ZAPEWNIAJłCE CAĞODOBOWł OPIEKŇ 
13 1 4 0 0 1 0 4 

liczba os·b 14 1 6 0 0 1 0 6 

liczba ŜwiadczeŒ 15 1 64 0 0 1 x x 

kwota ŜwiadczeŒ w zğ 16 4 941 31 405 0 0 4 940 x x 
DOMY POMOCY SPOĞECZNEJ DLA DZIECI 

I MĞODZIEŧY NIEPEĞNOSPRAWNYCH 

INTELEKTUALNIE 

17 0 0 0 0 0 0 0 

liczba os·b 18 0 0 0 0 0 0 0 

liczba ŜwiadczeŒ 19 0 0 0 0 0 x x 

kwota ŜwiadczeŒ w zğ 20 0 0 0 0 0 x x 
DOMY DLA MATEK Z MAĞYMI DZIEĹMI I 

KOBIET W CIłŧY 
21 0 0 0 0 0 0 0 

liczba os·b 22 0 0 0 0 0 0 0 

liczba ŜwiadczeŒ 23 0 0 0 0 0 x x 

kwota ŜwiadczeŒ w zğ 24 0 0 0 0 0 x x 

SCHRONISKA DLA NIELETNICH 25 0 0 0 0 0 0 0 

liczba os·b 26 0 0 0 0 0 0 0 

liczba ŜwiadczeŒ 27 0 0 0 0 0 x x 

kwota ŜwiadczeŒ w zğ 28 0 0 0 0 0 x x 

ZAKĞADY POPRAWCZE 29 0 1 0 0 0 0 1 

liczba os·b 30 0 1 0 0 0 0 1 

liczba ŜwiadczeŒ 31 0 12 0 0 0 x x 

kwota ŜwiadczeŒ w zğ 32 0 5 929 0 0 0 x x 
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B.2. Prowadzenie oŜrodka interwencji kryzysowej 

 

Interwencja kryzysowa jest niepieniňŨnŃ formŃ pomocy, udzielanŃ niezaleŨnie od sytuacji 

materialnej osoby lub rodziny, nie wymaga przeprowadzania rodzinnego wywiadu 

Ŝrodowiskowego ani wystawiania decyzji administracyjnej. 

 

Celem interwencji kryzysowej jest zğagodzenie objaw·w reakcji kryzysowej, przywr·cenie 

r·wnowagi psychicznej, zapobieganie przejŜciu ostrego kryzysu w stan chroniczny, 

przywr·cenie umiejňtnoŜci samodzielnego radzenia sobie. 

 

RealizacjŃ tego zadania w MOPR w Szczecinie zajmuje siň Dziağ Interwencji Kryzysowej,  

w kt·rym funkcjonujŃ sekcje: 

- terapii i profilaktyki; 

- interwencji kryzysowej; 

- hostel. 

 

W roku 2012 w Dziale Interwencji Kryzysowej przyjňto ğŃcznie 4 245 klient·w ï  

w tym 2 875 kobiet i 1 370 mňŨczyzn.  

W Sekcji Terapii i Profilaktyki z pomocy skorzystağo 1 478 os·b, spoŜr·d tej liczby  

1 132 stanowiğy kobiety, a 346 mňŨczyŦni.  

Sekcja Interwencji Kryzysowej odnotowağa 2 767 osoby zgğaszajŃce siň po pomoc, w tym 

1 743   kobiet i 1 024 mňŨczyzn.  

Osoby przebywajŃce w hostelu przed umieszczeniem jak r·wnieŨ w trakcie pobytu korzystağy 

z pomocy Sekcji Terapii i Profilaktyki lub Sekcji Interwencji Kryzysowej 

 
Tabela Nr 6 Liczba os·b korzystajŃcych ze wsparcia Dziağu Interwencji Kryzysowej z podziağek na wiek i pğeĺ  

w 2012 r. 

 

Przedziağy wiekowe og·ğem 
w tym: 

kobiety mňŨczyŦni 

0 ï 10 161 91 70 

11 ï 19 350 231 119 

20 ï 35 970 692 278 

36 ï 60 1 561 1 091 470 

60 + 414 256 158 

brak danych 789 514 275 

ğŃcznie 4 245 2 875 1 370 

 

 

WŜr·d korzystajŃcych z pomocy Dziağu Interwencji Kryzysowej najliczniejszŃ grupň 

stanowiğy osoby posiadajŃce wyksztağcenie Ŝrednie - 776, nastňpnie osoby posiadajŃce 

wyksztağcenie wyŨsze ï 674, najmniej licznŃ grupň stanowiğy osoby z wyksztağceniem 

zasadniczym ï 436 i podstawowym ï 467. 
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1) Kategorie zgğaszanych problem·w 

 

Kategorie problem·w, z kt·rymi zgğaszağy siň osoby do Dziağu Interwencji Kryzysowej  

w 2012 r. przedstawia tabela poniŨej. 

 
Tabela Nr 7 Liczba problem·w zgğaszanych do Dziağu Interwencji Kryzysowej w 2012 r. z podziağem na 

kategorie  

 

 

Lp. Kategorie zgğaszanych problem·w 
Liczba zgğoszeŒ w 

2012 r. 

1 

Przemoc w rodzinie  2 302  

w tym: 

rodzaje 

przemocy 

przemoc psychiczna 1 015 

przemoc fizyczna 790 

przemoc ekonomiczna 158 

przemoc seksualna 105 

zaniedbanie 234 

2 Przemoc poza rodzinŃ 43 

3 UzaleŨnienia i wsp·ğuzaleŨnienia 974 

4 Problemy socjalne 1 150 

5 Kryzysy rodzinne 1 203 

6 Kryzysy partnerskie 336 

7 Problemy wychowawcze 282 

8 Problemy zdrowotne i emocjonalne 875 

9 Inne kryzysy sytuacyjne 107 

10 Katastrofy i wypadki 50 

11 Poszukiwanie informacji 723 

 

Do najczňŜciej zgğaszanych problem·w naleŨy przemoc w rodzinie. W 2012 r. do Dziağu 

Interwencji Kryzysowej z tym problemem zgğosiğy siň 993 ofiary przemocy w tym: 860 

kobiet i 133 mňŨczyzn.  

WŜr·d klient·w Dziağu Interwencji Kryzysowej 421 os·b to sprawcy przemocy  

w rodzinie lub osoby, co do kt·rych istnieje takie podejrzenie. 

W Sekcji Interwencji Kryzysowej takich os·b odnotowano 379, natomiast w Sekcji Terapii 

 i Profilaktyki 42 osoby. Sekcja Interwencji Kryzysowej angaŨujŃc siň w dziağania zwiŃzane  

z ĂNiebieskŃ KartŃò inicjuje interwencje w Ŝrodowisku objňtym ww. procedurŃ. W trakcie 

dziağaŒ  pracownicy zobowiŃzani sŃ miňdzy innymi do nawiŃzania kontaktu z osobŃ, co do 

kt·rej istnieje podejrzenie, Ũe stosuje przemoc w rodzinie.   

 

2) Hostel  

 

W roku 2012 schronienie w hostelu znalazğo ğŃcznie 95 os·b (44 kobiety, 1 mňŨczyzna i 50 

dzieci).:  

- 10 os·b trafiğo do hostelu po interwencjach policyjnych w miejscu ich zamieszkania, 

- 15 os·b zostağo umieszczonych w hostelu na wniosek pracownika socjalnego, 

- 20 os·b zostağo skierowanych do hostelu przez psychologa/terapeutň Dziağu 

Interwencji Kryzysowej. 

SpoŜr·d 44 os·b dorosğych przebywajŃcych w hostelu w 2012 roku z powodu doznawania 

przemocy: 

- 8 kobiet musiağo opuŜciĺ wğasne mieszkanie, 
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- 5 kobiet i 1 mňŨczyzna opuŜcili mieszkanie, kt·re byğo ich wsp·lnŃ wğasnoŜciŃ  

z partnerem/ wsp·ğmağŨonkiem, 

- 27 kobiet opuŜciğo mieszkanie, kt·re byğo wyğŃcznŃ wğasnoŜciŃ ich partnera/mňŨa lub 

rodziny partnera/mňŨa, 

- 4 kobiety byğy ofiarami handlu ludŦmi. 

Z grupy tej 38 os·b zostağo objňtych indywidualnym programem pomocowym. 

Wszystkie osoby przebywajŃce w hostelu miağy moŨliwoŜĺ skorzystania ze wsparcia 

psychologicznego, spotkaŒ indywidualnych i grupowych w Sekcji Terapii i Profilaktyki 

Dziağu Interwencji Kryzysowej. W indywidualnej terapii kr·tkoterminowej uczestniczyğo  

37 kobiet i 1 mňŨczyzna. 

Na terenie hostelu odbywağy siň cyklicznie spotkania grupowe dla mieszkaŒc·w: 

- grupa psychoedukacyjna dla os·b doznajŃcych przemocy w rodzinie - dwie edycje,  

w kt·rych uczestniczyğo po 6 mieszkanek, 

- grupa socjoterapeutyczna dla dzieci i mğodzieŨy - jedna edycja, w kt·rej uczestniczyğo 

12 dzieci. 

W celu rozwiŃzania problem·w zwiŃzanych z przemocŃ w rodzinie,  

w przypadku kaŨdego mieszkaŒca hostelu powoğano grupy robocze, kt·rych celem byğo 

opracowywanie i realizowanie indywidualnego planu pomocy rodzinie, monitorowanie 

sytuacji rodzin objňtych procedurŃ ĂNiebieskiej Kartyò oraz dokumentowanie dziağaŒ 

podejmowanych wobec rodzin dotkniňtych przemocŃ oraz efekt·w tych dziağaŒ.  

W 2012 roku hostel opuŜciğo 36 kobiet i 1 mňŨczyzna. Ze wszystkich os·b, kt·re opuŜciğy 

plac·wkň, 20 os·b wyszğo z sytuacji kryzysu i usamodzielniğo siň: 

- 10 os·b wynajňğo mieszkanie, 

- 5 os·b znalazğo schronienie u rodziny, 

- 5 os·b powr·ciğo do wğasnego mieszkania, gdyŨ udağo siň usunŃĺ z mieszkania 

sprawcň przemocy, 

- 1 osoba kupiğa mieszkanie. 

Z sytuacji kryzysu nie udağo siň wyjŜĺ 13 osobom. Cztery kobiety (ofiary handlu ludŦmi) 

zostağy przewiezione do innego oŜrodka poza Szczecinem. 

Osiem os·b przyjňtych w 2012 roku nadal przebywa w hostelu starajŃc siň przy wsparciu 

Dziağu Interwencji Kryzysowej znaleŦĺ wyjŜcie z sytuacji, w kt·rej siň znalazğy. 

 

Osobom znajdujŃcym siň w sytuacji kryzysowej, kt·re z powodu braku miejsc nie mogğy byĺ 

umieszczone w hostelu, MOPR w Szczecinie zapewniğ miejsca noclegowe: 

1) na  mocy Porozumienie Nr 18/2012 zawartego w dniu 08.10.2012 r. pomiňdzy GminŃ 

Miasto Szczecin Miejskim OŜrodkiem Pomocy Rodzinie a Zakğadem Produkcyjno-

Handlowym ĂARBETò Sp. Z o.o. z siedzibŃ przy ul. Pieszej 25 w Szczecinie w okresie 

od paŦdziernika do grudnia 2012 r. - w hotelu umieszczono 3 osoby; 

2) Schronisko dla Kobiet ul. Piaseczna 4 przy Centrum Socjalnym Caritas Archidiecezji 

SzczeciŒsko-KamieŒskiej ï wydano 49 skierowaŒ dla kobiet z dzieĺmi. 

 

 

3) Podjňte dziağania 

 

a) dziağania w ramach interwencji kryzysowej 

 

Do najczňŜciej podejmowanych przez Dziağ Interwencji Kryzysowej dziağaŒ w 2012 r. 

naleŨağy: 

- indywidualna terapia kr·tkoterminowa ï 3 054, skorzystağo z niej 1 276 os·b, 

- konsultacja psychologiczna ï 1 113, skorzystağo z niej 1 001 os·b, 
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- rozmowa wspierajŃca ï 1 717. 

W ramach poradnictwa rodzinnego przeprowadzono: 

- 100 konsultacji dla 164 os·b; 

- 24 mediacje; 

- 87 terapii rodzinnych dla 63 os·b; 

- 45 osobom udzielono wsparcia pedagogicznego; 

- 220 porad prawnych; 

- 36 osobom udzielono pomocy w sporzŃdzeniu pism procesowych. 

Pracownicy Sekcji Interwencji Kryzysowej uczestniczyli w 892 interwencjach na rzecz 

klient·w: 

- 94 - interwencje socjalne; 

- 37 - procedura ĂInterwencyjny odbi·r dzieciò; 

- 87 - interwencja na wniosek policji; 

- 152 - interwencje po godzinach urzňdowania Rejonowych OŜrodk·w Pomocy 

Rodzinie; 

- 45 - interwencje nocne; 

- 241 - interwencji zwiŃzanych z procedurŃ ĂNiebieska kartaò. 

 

b) prowadzenie grupy psychoedukacyjnej dla os·b doznajŃcych przemocy w rodzinie 

 

W 2012 r. przeprowadzone zostağy trzy edycje grupy psychoedukacyjnej dla os·b 

doznajŃcych przemocy w rodzinie, po 8 spotkaŒ kaŨda. Grupy miağy charakter zamkniňty. 

Celem spotkaŒ byğo zwiňkszenie ŜwiadomoŜci skutk·w przemocy wŜr·d jej ofiar, 

przywr·cenie poczucia sprawstwa, nauka sposob·w radzenia sobie w sytuacji krzywdzenia. 

W spotkaniach grupy uczestniczyğo 29 kobiet. 

 

 

 

B.3. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoğecznej z terenu powiatu 

 

W 2012 roku przygotowano  konferencje, programy i plany szkoleniowe oraz doksztağcanie 

pracownik·w OŜrodka, innych jednostek organizacyjnych pomocy spoğecznej 

funkcjonujŃcych na terenie Gminy Miasto Szczecin oraz organizacji pozarzŃdowych 

dziağajŃcych w obszarze pomocy spoğecznej.  

 

Odbyğo siň 97 form doksztağcania, w kt·rych uczestniczyğo ğŃcznie  1 199 os·b, w tym: 

- zewnňtrzne szkolenia, konferencje, seminaria: 85 form  / 380 uczestnik·w; 

- wewnňtrzne szkolenia, konferencje: 12 form  / 819 uczestnik·w. 
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1.1.3. 2ÅÁÌÉÚÁÃÊÁ ÐÏÚÏÓÔÁčÙÃÈ ÚÁÄÁď 
 

Szczecin jest miastem na prawach powiatu, dlatego Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie realizuje zar·wno zadania gminy jak i powiatu wynikajŃce z ustawy z dnia  

12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej. CzňŜĺ zadaŒ jest zadaniami wsp·lnymi dla gminy  

i powiatu. 

 

1.1.3.1. Kierowanie do dom·w pomocy spoğecznej i oŜrodk·w wsparcia 

 

RealizacjŃ tego zadania w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie zajmuje siň 

Dziağ Instytucji Pomocy Spoğecznej. 

 

1. Domy pomocy spoğecznej 

 

Na terenie Szczecina w 2012 r. funkcjonowağy 3 domy pomocy spoğecznej o zasiňgu 

ponadgminnym: 

1) Dom Pomocy Spoğecznej ĂDom Kombatantaò im. Generağa Boruty Spiechowicza  

przy ul. Kruczej 17 ï zapewniajŃcy cağodobowŃ opiekň i pielňgnacjň osobom w wieku 

podeszğym oraz przewlekle somatycznie chorym, dysponujŃcy 235 miejscami; 

2) Dom Pomocy Spoğecznej ĂDom Kombatanta i Pioniera Ziemi SzczeciŒskiejò przy  

ul. Romera 21-29 ï zapewniajŃcy cağodobowŃ opiekň i pielňgnacjň osobom w wieku 

podeszğym oraz przewlekle somatycznie chorym, dysponujŃcy 238 miejscami; 

3) Dom Pomocy Spoğecznej przy ul. Broniewskiego 4/6 ï zapewniajŃcy cağodobowa opiekň 

osobom przewlekle psychicznie chorym, dla 68 mieszkaŒc·w. 

Pracownicy socjalni Dziağu Instytucji Pomocy Spoğecznej przeprowadzali wywiady 

Ŝrodowiskowe i przygotowywali niezbňdnŃ do umieszczenia w domu pomocy spoğecznej 

dokumentacjň.  

W 2012 r. wystawiono 2 030 decyzji administracyjnych, w tym 33 decyzje odmowne. 

Decyzje dotyczyğy skierowania do domu pomocy spoğecznej, umieszczenia w domu pomocy 

spoğecznej, okreŜlağy wysokoŜĺ odpğatnoŜci za pobyt w dps. 

W 2012 r. w domach pomocy spoğecznej funkcjonujŃcych na terenie Szczecina przebywağo 

ğŃcznie 638 os·b. 

OdpğatnoŜĺ gminy za pobyt mieszkaŒc·w w dps w 2012 r. wyniosğa ï 12 630 987 zğ.  

 

Ze wzglňdu na niewystarczajŃcŃ liczbň miejsc w dps w Szczecinie mieszkaŒcy umieszczeni 

byli w domach pomocy na terenie innych gmin. 

W 2012 r. w domach pomocy spoğecznej poza GminŃ Miasto Szczecin przebywağo: 

 

- styczeŒ ï 242 osoby; 

- luty ï 240 os·b; 

- marzec ï 241 os·b; 

- kwiecieŒ  - 238 os·b; 

- maj -  239 os·b; 

- czerwiec ï 238 os·b; 

- lipiec ï 238 os·b; 

- sierpieŒ ï 239 os·b; 

- wrzesieŒ ï 237 os·b; 

- paŦdziernik ï 246  os·b; 
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- listopad ï 257 os·b; 

- grudzieŒ ï 256 os·b. 

ĞŃczny koszt utrzymania mieszkaŒc·w naszego miasta w domach pomocy spoğecznej poza 

terenem Szczecina wyni·sğ - 5 535 345,74 zğ. 

 

ZarzŃdzeniem Nr 5/12 Dyrektora Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

z dnia 2 stycznia 2012 r. w sprawie powoğania Zespoğu ds. Kierowania Os·b do Dom·w 

Pomocy Spoğecznej na podstawie Ä 7 i Ä 15 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego 

OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie powoğano Zesp·l ds. Kierowania Os·b do Dom·w 

Pomocy Spoğecznej, kt·re to zmieniono ZarzŃdzeniem Nr 59/12 Dyrektora Miejskiego 

OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2012 r.). ZağŃcznik Nr 1 i Nr 2 do 

ZarzŃdzenia Nr 6/2012 r. Dyrektora Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie z dnia 2 stycznia 2012 r. w sprawie procedur postňpowania w sprawach 

dotyczŃcych kierowania, umieszczania os·b w domach pomocy spoğecznej oraz ustalania 

odpğatnoŜci za pobyt w domach pomocy spoğecznej okreŜla procedury skierowania  

i umieszczania w domu pomocy spoğecznej os·b zamieszkağych na terenie Gminy Miasto 

Szczecin w domach pomocy spoğecznej na terenie Gminy Miasto Szczecin i w domach 

pomocy spoğecznej na terenie innych gmin. 

W roku 2012 obyğo siň 51 posiedzeŒ Zespoğu. 

 

 

2. OŜrodki wsparcia 

 

Na terenie Szczecina w 2012 r. funkcjonowağy nastňpujŃce oŜrodki wsparcia o zasiňgu 

lokalnym: 

 

OŜrodki wsparcia dla os·b z zaburzeniami psychicznymi: 

1) środowiskowy Dom Samopomocy Szczecin, ul. Tartaczna 14; 

2) środowiskowy Dom Samopomocy Szczecin, ul. J.U. Niemcewicza 6; 

3) Dom Klub ĂPod FontannŃò Szczecin, ul. Bohater·w Warszawy 27;  

OŜrodki te w 2012 r. prowadzone byğy przez Dom Pomocy Spoğecznej przy  

ul. Broniewskiego 4/6 w Szczecinie: 

- liczba miejsc ï 95; 

- liczba os·b korzystajŃcych ï 120; 

4) środowiskowy Dom Samopomocy ul. Pocztowa 31-33 prowadzony przez Dom Pomocy 

Spoğecznej przy ul. Romera 21-29 w Szczecinie: 

- liczba miejsc ï 25; 

- liczba os·b korzystajŃcych ï 28; 

5) OŜrodek Wsparcia dla Dzieci, MğodzieŨy i Dorosğych przy pl. Jakuba Wujka 6  

w Szczecinie: 

- liczba miejsc ï 40; 

- liczba os·b korzystajŃcych ï 40; 

6) środowiskowy Dom Samopomocy prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 

Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie ul. Rostocka 125 w Szczecinie: 

- liczba miejsc ï 38; 

- liczba os·b korzystajŃcych ï 44. 
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Pozostağe oŜrodki wsparcia: 

1) Dziağ środowiskowych Form Pomocy P·ğstacjonarnej dla Os·b z ChorobŃ Alzheimera 

ĂJask·ğkaò prowadzony przez Dom Pomocy Spoğecznej przy ul. Kruczej 17  

w Szczecinie: 

- liczba miejsc ï 20; 

- liczba os·b korzystajŃcych ï 31; 

2) Dziağ Wsparcia Dziennego przy ul. Potulickiej 40; 

3) Dziağ Wsparcia Dziennego przy ul. Ğukasiewicza 6; 

Dziağy te prowadzone byğy przez Dom Pomocy Spoğecznej przy ul. Romera 21-29  

w Szczecinie 

- liczba miejsc ï 115; 

- liczba os·b korzystajŃcych ï 146; 

 

Dziağ Instytucji Pomocy spoğecznej Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

w 2012 r. wydağ 650 decyzji administracyjnych kierujŃcych do poszczeg·lnych oŜrodk·w 

wsparcia, okreŜlajŃc jednoczeŜnie odpğatnoŜĺ mieszkaŒc·w za pobyt. 

 

 

1.1.3.2. Dziağania w zakresie przeciwdziağania przemocy w rodzinie 

 

Dziağania w tym zakresie realizowane byğy w oparciu o ustawň z dnia 12 marca 2004 r.  

o pomocy spoğecznej oraz ustawň z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziağaniu przemocy  

w rodzinie.  

 

Koordynator DziağaŒ w Zakresie Przeciwdziağania Przemocy na podstawie ĂNiebieskich 

Kartò zağoŨonych przez pracownik·w Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

w iloŜci 101 sztuk, oraz przez pozostağe podmioty (policja, oŜwiata, sğuŨba zdrowia) powoğağ 

422 grupy robocze, kt·re wsparciem objňty 1 194 osoby. 

 

Pracownicy MOPR w Szczecinie uczestniczyli w corocznej akcji organizowanej przez 

prokuraturň ĂTydzieŒ pomocy ofiarom przestňpstwò, w posiedzeniach Zespoğu 

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie w Szczecinie oraz brali 

udziağ w programach telewizyjnych poŜwiňconych zjawisku przemocy. 

 

 

1.1.3.3. Dziağania w zakresie wspierania rodzin z problemami uzaleŨnieŒ 

 

W ramach dziağaŒ wspierania rodzin z problemami uzaleŨnieŒ 8 pracownik·w socjalnych 

przeprowadzağo wywiady Ŝrodowiskowe na potrzeby Gminnej Komisji RozwiŃzywania 

Problem·w Alkoholowych. W roku 2012 przeprowadzono 636 takich wywiad·w . 

 

W 38 przypadkach podjňto dziağania dotyczŃce prowadzenia obserwacji, nadzoru oraz 

wsparcia Ŝrodowisk zgğoszonych przez GminnŃ Komisjň RozwiŃzywania Problem·w 

Alkoholowych, z czego: 

- 18 rodzin objňto stağym monitorowaniem z powodu podejrzenia naduŨywania 
alkoholu oraz motywowano do podjňcia terapii w oŜrodkach terapii uzaleŨnieŒ; 

- 20 rodzin, w kt·rych zaprzestano naduŨywania alkoholu bŃdŦ nie stwierdzono fakt·w 

ŜwiadczŃcych o szkodliwym spoŨywaniu alkoholu, objňto obserwacjŃ i wsparciem  

w postaci pracy socjalnej. 
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Podjňto pracň z rodzinami, z kt·rych dzieci, na skutek spoŨycia alkoholu bŃdŦ innych 

Ŝrodk·w psychoaktywnych czy teŨ chemicznych, zostağy hospitalizowane na oddziale 

toksykologii szpitala przy ul. Wojciecha 7 w Szczecinie. 

Dziağania dotyczyğy gğ·wnie rozeznania potrzeb rodzin, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

informowania o moŨliwoŜci czy teŨ koniecznoŜci skorzystania z poradnictwa 

specjalistycznego. 

W zakresie tym rozeznano 66 Ŝrodowisk: 

- 21 rodzin, objňtych zostağo stağym monitorowaniem z powodu braku dostatecznych 

kompetencji i umiejňtnoŜci wychowawczych ze strony rodzic·w; 

- 5 dzieci, objňto terapiŃ grupowŃ w poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

- 5 dzieci zostağo objňtych pomocŃ oŜrodk·w terapii uzaleŨnieŒ (Monar, Powr·t  

z U); 

- 21 dzieci, kt·re byğy hospitalizowane z powodu spoŨycia alkoholu; 

- 11 dzieci, kt·re byğy hospitalizowane z powodu spoŨycia narkotyk·w; 

- 34 dzieci, kt·re trafiğy do szpitala z powodu spoŨycia lek·w i innych substancji 

chemicznych. 

 

 

1.1.3.4.  Decyzje administracyjne 

 

Przyznanie lub odmowa przyznania ŜwiadczeŒ zar·wno pieniňŨnych jak i niepieniňŨnych 

zgodnie z kodeksem postňpowania administracyjnego wymaga wystawienia decyzji 

administracyjnej. 

W 2012 r. Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie wystawiğ 70 797 decyzji 

administracyjnych. 

 
Tabela Nr 8 IloŜĺ wystawionych decyzji administracyjnych przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie z podziağem na dziağy w 2012 r. 

 

Lp. Dziağ 

IloŜĺ 

wystawionych 

decyzji 

1 Rejonowy OŜrodek Pomo0cy Rodzinie P·ğnoc 16 687 

2 Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie PrawobrzeŨe 8 832 

3 Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie śr·dmieŜcie 17 836 

4 Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie Zach·d 12 730 

5 Dziağ Pomocy Osobom Bezdomnym 8 363 

6 Biuro projektu ĂAktywna integracja w Szczecinieò 359 

7 Dziağ Pieczy Zastňpczej
4
 2 188 

8 Dziağ Instytucji Pomocy Spoğecznej 2 841 

9 Ubezpieczenia zdrowotne ze Ŝrodk·w publicznych
5
 961 

ĞŃcznie 70 797 

 

 

 

 

 

                                                 
4
 W tym decyzje wystawiane na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

5 Decyzje na ubezpieczenia zdrowotne ze Ŝrodk·w publicznych sŃ wystawiane przez Rejonowe OŜrodki Pomocy Rodzinie i Dziağ Pomocy 

Osobom Bezdomnym 
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1.1.3.5. Ocena zasob·w pomocy spoğecznej 

 

W 2012 r. wsp·lnie z Wydziağem Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin po raz 

pierwszy w oparciu o analizň lokalnej sytuacji spoğecznej i demograficznej sporzŃdzono 

ĂOcenň zasob·w pomocy spoğecznej dla Gminy Miasto Szczecinò za 2011 r.  

Narzňdzie opracowane zostağo przez Instytut Rozwoju SğuŨb Spoğecznych na zlecenie 

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej.  

KoniecznoŜĺ sporzŃdzenia tego sprawozdania zostağa wprowadzona od 2012 r. przepisem 

art.16a i art. 19 ust 18 ustawy z dnia 12marca 2004 r.  o pomocy spoğecznej.  

Ocena zasob·w pomocy spoğecznej zastŃpiğa sporzŃdzany do tej pory Bilans potrzeb pomocy 

spoğecznej dla gmin i powiatu. Z zağoŨenia stanowi podstawň planowania i zarzŃdzania sferŃ 

pomocy spoğecznej. 

W przypadku Gminy Miasto Szczecin Ocena zostağa sporzŃdzona w formie jednolitego 

dokumentu, ğŃczŃcego informacjň z zakresu zadaŒ i potrzeb leŨŃcych zar·wno w kompetencji 

gminy jak i powiatu. SporzŃdzona zostağa w oparciu o dane znajdujŃce siň w zasobach 

Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie jak r·wnie w zasobach Wydziağu Spraw 

Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin. Zawierağa takŨe dane wygenerowane automatycznie, 

znajdujŃce siň w systemie informatycznym pomocy spoğecznej oraz Gğ·wnego Urzňdu 

Statystycznego np. liczba mieszkaŒc·w. Zasoby te obejmowağy w szczeg·lnoŜci 

infrastrukturň, kadrň, organizacje pozarzŃdowe i nakğady finansowe na zadania szeroko 

rozumianej pomocy spoğecznej, bez wzglňdu na podmiot je finansujŃcy i realizujŃcy. Ocena 

obejmowağa r·wnieŨ osoby i rodziny korzystajŃce z pomocy spoğecznej, rodzaje ich 

problem·w oraz ich rozkğad iloŜciowy. 

 

 

1.1.3.6. SprawozdawczoŜĺ 

 

 Miejski OŜrodek Pomocz Rodzinie w Szczecinie zgodnie z ustawŃ z dnia 12 marca 2004 r.  

o pomocy spoğecznej art. 17 ust. 17 oraz art. 19 ust 17 jak co roku sporzŃdzağ sprawozdania: 

1) do Zachodniopomorskiego Urzňdu Wojew·dzkiego: 

- kwartalne MK ï 2 sprawozdania; 

- p·ğroczne MPiPS-03-P ï 1 sprawozdanie; 

- roczne MPiPS-03-R za 2011 rok ï 1 sprawozdanie; 

- zbiory centralne ï 24 sprawozdania; 

- realizacja wieloletniego programu ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywiania:  

- 4 sprawozdania; 

- ĂSprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziağania Przemocy  

w Rodzinieò ï 1 sprawozdanie; 

- jednorazowe ï 11 sprawozdaŒ; 

powyŨsze sprawozdania przekazywane byğy zar·wno w wersji papierowej jak i elektronicznie 

systemem informatycznym Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej Statystyczna Aplikacja 

Centralna; 

- miesiňczne sprawozdanie z liczby mieszkaŒc·w dom·w pomocy spoğecznej  

w Szczecinie oraz koszty ich utrzymania ï 12 sprawozdaŒ; 

- liczba os·b korzystajŃcych z usğug oraz wysokoŜĺ ponoszonej odpğatnoŜci przez 
uczestnik·w oŜrodk·w wsparcia w Szczecinie ï 12 sprawozdaŒ; 

2) sprawozdania przekazywane Portalem sprawozdawczym do Gğ·wnego Urzňdu 

Statystycznego; 

3) sprawozdania jednorazowe sporzŃdzane na wniosek instytucji oraz organizacji, 

wynikajŃce z charakteru dziağalnoŜci MOPR w Szczecinie; 
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4) na bieŨŃco udzielano informacji w zakresie funkcjonowania MOPR w Szczecinie, liczby 

os·b korzystajŃcych z pomocy itp; 

5) dokonywano wewnňtrznych analiz wynikajŃcych z bieŨŃcych potrzeb informacyjno-

statystycznych. 

 

 

1.1.3.7. Nadz·r nad dziağalnoŜciŃ jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym 

rodzinnego, oraz oŜrodk·w wsparcia, dom·w pomocy spoğecznej i oŜrodk·w 

interwencji kryzysowej. 

 

W ramach prowadzonego nadzoru przeprowadzono kontrole, w szczeg·lnoŜci z zakresu  

i poziomu usğug Ŝwiadczonych w domach pomocy spoğecznej, oŜrodkach wsparcia, 

warsztatach terapii zajňciowej oraz w podmiotach ŜwiadczŃcych usğugi opiekuŒcze w miejscu 

zamieszkania Ŝwiadczeniobiorcy (w tym usğugi specjalistyczne dla os·b z zaburzeniami 

psychicznymi), wsp·ğpraca z wğaŜciwymi merytorycznie dziağami w powyŨszym zakresie. 

Zgodnie z przyjňtym Planem kontroli na 2012 rok przeprowadzono 17 kontroli o nastňpujŃcej 

tematyce: 

 
Tabela Nr 9 Rodzaje i zakres przeprowadzonych kontroli w 2012 r. 

Lp. 

 
Rodzaj kontroli  Zakres (temat kontroli) 

Nazwa i adres jednostki 

kontrolowanej 

Liczba 

kontroli  

1. sprawdzajŃca 

Kontrola realizacji zaleceŒ 

pokontrolnych wydanych po 

kontroli problemowej 

przeprowadzonej w 2011 r. 

dotyczŃcej zgodnoŜci 

dokumentacji prowadzonej przez 

podmiot ŜwiadczŃcy usğugi 

opiekuŒcze  

z decyzjami administracyjnymi 

MOPR w Szczecinie  

w zakresie: 

- liczby godzin usğug, 

- poprawnoŜci prowadzonej 

dokumentacji, 

- poprawnoŜci realizacji. 

1. Usğugi OpiekuŒcze Sp. z o.o.  

ul. św. Marcina 1 

71-544 Szczecin 

 

2. Complex-Opieka Adriana 

Nadolska 

ul. Kr·lowej Korony Polskiej 25 

70-486 Szczecin 

 

2 

2. sprawdzajŃca 

Kontrola realizacji zaleceŒ 

pokontrolnych, wydanych po 

kontroli problemowej 

przeprowadzonej w 2011 r.  

w zakresie zapewnienia usğug 

opiekuŒczych mieszkaŒcom 

DPS w okresie od 1 stycznia 

2011 r.  

do 30 wrzeŜnia 2011 r. 

Dom Pomocy Spoğecznej  

ĂDom Kombatantaò  

im. Gen. Mieczysğawa  

Boruty-Spiechowicza 

ul. Krucza 17 

71-747 Szczecin 

1 

3. sprawdzajŃca 

Kontrola realizacji zaleceŒ 

pokontrolnych wydanych po 

kontroli problemowej 

przeprowadzonej w 2011 r.  

w zakresie realizacji usğug w 

Dom Pomocy Spoğecznej 

ul. Wğ. Broniewskiego 4/6 

71-460 Szczecin 

Dziağ Pomocy środowiskowej 

środowiskowy Dom 

1 
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oŜrodku wsparcia, zgodnie z 

potrzebami uczestnik·w, 

okreŜlonych  

w indywidualnych planach 

wsparcia, aktywizacji, 

rehabilitacji i integracji 

spoğecznej w okresie  

od 1 stycznia 2011 r. do 30 

wrzeŜnia 2011 r. 

Samopomocy 

ul. Tartaczna 14  

70-893 Szczecin 

4. problemowa 

PrawidğowoŜĺ i zgodnoŜĺ 

funkcjonowania Dziağu 

Wsparcia Dziennego z 

Regulaminem organizacyjnym. 

Dom Pomocy Spoğecznej 

Dom Kombatanta i Pioniera 

Ziemi SzczeciŒskiej 

ul. Romera 21-29 

71-246 Szczecin 

 

1. Dziağ Wsparcia Dziennego 

OŜrodek Wsparcia Dziennego 

ul. Ğukasiewicza 6  

71-317 Szczecin 

 

2. Dziağ Wsparcia Dziennego 

OŜrodek Wsparcia Dziennego 

ul. Potulicka 40 

70-234 Szczecin 

2 

5. problemowa 

PrawidğowoŜĺ zapewnienia 

usğug w zakresie potrzeb 

bytowych mieszkaŒcom DPS w 

okresie od 1 stycznia 2011 r. do 

dnia rozpoczňcia kontroli oraz 

prawidğowoŜĺ realizacji Ä9, Ä11, 

Ä12 i Ä13 RozporzŃdzenia 

Ministra Polityki Spoğecznej  

z dnia 19 paŦdziernika 2005 r. w 

sprawie dom·w pomocy 

spoğecznej w okresie od 1 

stycznia 2011 r. do dnia 

rozpoczňcia kontroli. 

Dom Pomocy Spoğecznej 

ĂDom Kombatantaò 

im. Gen. Mieczysğawa  

Boruty-Spiechowicza 

ul. Krucza 17 

71-747 Szczecin 

 

1 

6. problemowa 

PrawidğowoŜĺ i zgodnoŜĺ 

funkcjonowania podmiotu  

w zakresie Ŝwiadczenia 

specjalistycznych usğug 

opiekuŒczych z 

RozporzŃdzeniem Ministra 

Polityki Spoğecznej z dnia 22 

wrzeŜnia 2005 r.  

w sprawie specjalistycznych 

usğug opiekuŒczych, aktami 

wewnňtrznymi, procedurami 

oraz dokumentacjŃ regulujŃcŃ 

wsp·ğpracň z MOPR  

Dom Pomocy Spoğecznej 

ul. Wğ. Broniewskiego 4/6 

71-460 Szczecin 

Dziağ Specjalistycznych Usğug 

OpiekuŒczych 

 

1 
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w Szczecinie. 

7. problemowa 

PrawidğowoŜĺ realizacji usğug 

opiekuŒczych oraz zgodnoŜĺ 

dokumentacji z zapisami 

Umowy zawartej  

z Miejskim OŜrodkiem Pomocy 

Rodzinie  

w Szczecinie. 

1. POMOC OPIEKA 

PIELŇGNACJA  

V.R. BOŧYK ï Sp·ğka cywilna  

z siedzibŃ w Pilchowie 

ul. Zegadğowicza 11G  

71-370 Szczecin 

 

2. Usğugi OpiekuŒcze Sp. z o.o. 

ul. św. Marcina 1 

71-544 Szczecin 

2 

8. problemowa 

PrawidğowoŜĺ dziağalnoŜci 

warsztatu z zapisami 

RozporzŃdzenia Ministra 

Gospodarki, Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 25 marca 2004 

r. w sprawie warsztat·w terapii 

zajňciowej. 

1. Warsztat Terapii Zajňciowej 

Stowarzyszenia Pomocy  

w Rozwoju Spoğecznym i 

Zawodowym Os·b 

Niepeğnosprawnych  

ul. PrzyszğoŜci 21 

70-893 Szczecin 

 

2. Warsztat Terapii Zajňciowej  

Polskiego Stowarzyszenia na 

rzecz Os·b  

z UpoŜledzeniem Koğo w 

Szczecinie 

ul. Wieniawskiego 25 

71-144 Szczecin 

ul. Orzechowa 1 

71-380 Szczecin 

2 

9. problemowa 

PrawidğowoŜĺ i zgodnoŜĺ 

funkcjonowania plac·wki  

z Regulaminem organizacyjnym. 

Dom Pomocy Spoğecznej 

ul. Wğ. Broniewskiego 4/6 

71-460 Szczecin  

Dziağ Pomocy środowiskowej 

Dom - Klub Pod FontannŃ  

Al. Bohater·w Warszawy 27 B 

70-340 Szczecin 

1 

10. problemowa  

PrawidğowoŜĺ i zgodnoŜĺ 

funkcjonowania plac·wki  

z Regulaminem organizacyjnym. 

 

Dom Pomocy Spoğecznej 

ul. Wğ. Broniewskiego 4/6 

71-460 Szczecin 

Mieszkanie chronione dla os·b  

z zaburzeniami psychicznymi 

ul. A. Mickiewicza 69A 

71-307 Szczecin 

1 

11. sprawdzajŃca 

Kontrola realizacji zaleceŒ 

pokontrolnych, wydanych po 

kontroli problemowej 

przeprowadzonej w 2011 r.  

w zakresie zapewnienia usğug 

opiekuŒczych mieszkaŒcom 

DPS w okresie od 1 stycznia 

2011 r.  

Dom Pomocy Spoğecznej 

ul. Wğ. Broniewskiego 4/6 

71-460 Szczecin 

1 
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Zalecenia pokontrolne wydano dla 4 spoŜr·d 17 kontrolowanych plac·wek. 

 

Ponadto przeprowadzono 1 kontrolň wewnňtrznŃ, w zakresie prawidğowoŜci realizacji przez 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie zadaŒ dotyczŃcych usğug opiekuŒczych  

w roku 2011. 

 

 

1.1.3.8. Wsp·ğpraca z instytucjami i organizacjami pozarzŃdowymi 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie w ramach swojej dziağalnoŜci, w celu 

stworzenia szerszego wachlarza udzielanej pomocy w 2012 r., wsp·ğpracowağ i instytucjami  

i organizacjami pozarzŃdowymi dziağajŃcymi na terenie Gminy Miasto Szczecin na rzecz 

os·b i rodzin.  

We wsp·ğpracň zaangaŨowane byğy: 

 

w zakresie pomocy osobom bezrobotnym: 

1) Powiatowy UrzŃd Pracy w Szczecinie; 

2) Zachodniopomorskie Centrum Rozwoju Gospodarczego SzczeciŒskie Centrum 

PrzedsiňbiorczoŜci; 

3) Stowarzyszenie ĂSOS dla Rodziny: 

4) Ochotniczy Hufiec Pracy; 

5) Agencja Pracy Tymczasowej ROKA; 

 

w zakresie pomocy rodzinom z dzieĺmi: 

1) ŧğobki, przedszkola, szkoğy, uczelnie; 

2) SzczeciŒskie Centrum świadczeŒ; 

3) SŃd Rodzinny i Nieletnich; 

4) Prokuratura; 

5) Kuratorzy sŃdowi; 

6) Policja; 

7) StraŨ Miejska; 

do 30 wrzeŜnia 2011 r. 

12. problemowa 

PrawidğowoŜĺ i zgodnoŜĺ 

funkcjonowania plac·wki  

z RozporzŃdzeniem Ministra 

Pracy i Polityki Spoğecznej z 

dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie 

Ŝrodowiskowych dom·w  

samopomocy oraz Regulaminem 

organizacyjnym 

Dom Pomocy Spoğecznej 

ul. Wğ. Broniewskiego 4/6 

71-460 Szczecin 

Dziağ Pomocy środowiskowej 

środowiskowy Dom 

Samopomocy 

ul. J.U. Niemcewicza 9/U5 

71-520 Szczecin 

1 

13. doraŦna 

ZgodnoŜĺ Rozliczenia godzin za 

miesiŃc listopad 2012 r. - P·ğnoc 

oraz Rozliczenia godzin za 

miesiŃc listopad 2012 r. ï 

Zach·d z Kartami 

świadczonych Usğug 

OpiekuŒczych za miesiŃc 

listopad 2012 r. 

Usğugi OpiekuŒcze Sp. z o.o. 

ul. św. Marcina 1 

71-544 Szczecin 

 

1 

Og·ğem:  17 
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8) Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne; 

9) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne; 

10) Plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze wsparcia dziennego; 

11) ZarzŃd Budynk·w i Lokali Komunalnych; 

12) Towarzystwo Budownictwa Spoğecznego; 

13) Sp·ğdzielnie mieszkaniowe 

14) Wsp·lnoty mieszkaniowe; 

15) Rady Osiedli; 

16) SğuŨba zdrowia; 

17) Gminna Komisja RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych; 

18) Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci; 

19) Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie ĂTňcza Sercò; 

20) Polski Czerwony KrzyŨ; 

21) Polski Komitet Pomocy Spoğecznej; 

22) Caritas Archidiecezji SzczeciŒsko-KamieŒskiej; 

23) Stowarzyszenie Rodzin Katolickich; 

 

w zakresie pomocy osobom starszym i niepeğnosprawnym: 

1) Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych; 

2) Powiatowy Zesp·ğ Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci; 

3) Domy pomocy spoğecznej; 

4) OŜrodki wsparcia; 

5) SğuŨba zdrowia;  

6) Rady Osiedli; 

7) Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie; 

8) Stowarzyszenie Pomocy  Dzieciom i MğodzieŨy Niepeğnosprawnej Ruchowo ĂTňczaò; 

9) ZarzŃd Budynk·w i Lokali Komunalnych; 

10) Hospicjum im. św. Jana Ewangelisty; 

11) Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie ĂTňcza sercò; 

12) Polski Komitet Pomocy Spoğecznej; 

13) Caritas Archidiecezji SzczeciŒsko-KamieŒskiej; 

14) Stowarzyszenie Rodzin Katolickich; 

 

w zakresie pomocy osobom bezdomnym: 

1) Powiatowy UrzŃd Pracy; 

2) Powiatowy Zesp·ğ Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci; 

3) Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych; 

4) StraŨ Miejska 

5) Policja; 

6) StraŨ Miejska; 

7) Prokuratura; 

8) Kuratorzy sadowi; 

9) SğuŨba zdrowia; 

10) Centrum Socjalne Caritas Archidiecezji SzczeciŒsko-KamieŒskiej; 

11) Stowarzyszenie ĂFeniksò; 

12) Polsko-Belgijskie Towarzystwo Pomocy Socjalnej ĂAntwerpiaò; 

13) Polski Komitet Pomocy Spoğecznej; 

14) Siostry Misjonarki MiğoŜci. 
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1.2. Zadania wynikajŃce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastňpczej 
 

Z dniem 1 stycznia 2012 r. weszğa w Ũycia ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastňpczej. 

 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej podobnie jak ustawa o pomocy 

spoğecznej dzieli zadania na zadania gminy i na zadania powiatu. Tak wiňc, zadania  

w zakresie wspierania rodziny realizuje gmina, natomiast powiat realizuje zadania w zakresie 

systemu pieczy zastňpczej. 

 

1.2.1. Wsparcie rodziny 

 

Do zadaŒ zleconych z zakresu administracji rzŃdowej realizowanych przez gminň naleŨy:  

1) wykonywanie zadaŒ wynikajŃcych z rzŃdowych program·w z zakresu wspierania 

rodziny zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez wojewodň. 

Natomiast do zadaŒ wğasnych gminy naleŨy: 

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych program·w wspierania rodziny; 

2) tworzenie moŨliwoŜci podnoszenia kwalifikacji przez asystent·w rodziny; 

3) tworzenie oraz rozw·j systemu opieki nad dzieckiem, w tym plac·wek wsparcia 
dziennego oraz praca z rodzinŃ przeŨywajŃcŃ trudnoŜci w wypeğnianiu funkcji 

opiekuŒczo-wychowawczych, przez: 

a) zapewnienie rodzinie przeŨywajŃcej trudnoŜci wsparcia i pomocy asystenta rodziny 
oraz dostňpu do specjalistycznego poradnictwa; 

b) organizowanie szkoleŒ i tworzenie warunk·w do dziağania rodzin wspierajŃcych; 

c) prowadzenie plac·wek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci; 

4) finansowanie: 

a) koszt·w szkolenia dla rodzin wspierajŃcych; 

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystent·w rodziny; 

c) koszt·w zwiŃzanych z udzieleniem pomocy w opiece i wychowaniu dziecka, 

prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztağtowaniu i wypeğnianiu podstawowych 

r·l spoğecznych ponoszonych przez rodziny wspierajŃce; 

5) wsp·ğfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastňpczej, rodzinnym domu dziecka, 

plac·wce opiekuŒczo-wychowawczej, regionalnej plac·wce opiekuŒczo-terapeutycznej 

lub interwencyjnym oŜrodku proadopcyjnym; 

6) sporzŃdzanie sprawozdaŒ rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich wğaŜciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego; 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroŨonej kryzysem lub 

przeŨywajŃcej trudnoŜci w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo-wychowawczej, zamieszkağej 

na terenie gminy; 

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji dotyczŃcej powstania 

zalegğoŜci z tytuğu nieponoszenia opğat za pobyt dziecka w pieczy zastňpczej. 
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Rodzinie przeŨywajŃcej trudnoŜci w peğnieniu funkcji opiekuŒczo-wychowawczych, za jej 

zgodŃ i przy jej aktywnym udziale, z uwzglňdnieniem zasob·w wğasnych oraz Ŧr·değ 

wsparcia zewnňtrznego, udziela siň wsparcia, kt·re w szczeg·lnoŜci polega na: 

1) analizie sytuacji rodziny i Ŝrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie; 

2) wzmocnieniu roli funkcji rodziny; 

3) rozwijaniu umiejňtnoŜci opiekuŒczo-wychowawczych rodziny; 

4) podniesieniu ŜwiadomoŜci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 

5) pomocy w integracji rodziny; 

6) przeciwdziağaniu marginalizacji i degradacji spoğecznej rodziny; 

7) dŃŨeniu do integracji rodziny. 

 

Wsparcie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzinŃ, pomocy w opiece i wychowaniu 

dziecka w szczeg·lnoŜci jako: 

1) konsultacje i poradnictwo specjalistyczne; 

2) terapia i mediacja; 

3) usğugi dla rodzin z dzieĺmi, w tym usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne; 

4) pomoc prawna, szczeg·lnie w zakresie prawa rodzinnego; 

5) organizowanie dla rodzin spotkaŒ, majŃcych na celu wymianň doŜwiadczeŒ oraz 

zapobieganie izolacji, zwanych dalej Ăgrupami wsparciaò lub Ăgrupami 

samopomocowymiò. 

 

Rodzina moŨe otrzymaĺ wsparcie poprzez dziağanie: 

1) instytucji i podmiot·w dziağajŃcych na rzecz dziecka i rodziny; 

2) plac·wek wsparcia dziennego; 

3) rodzin wspierajŃcych. 

 

Pracownik socjalny po dokonaniu analizy sytuacji rodziny wnioskuje do kierownika oŜrodka 

pomocy spoğecznej, w przypadku Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie do 

Kierownika Rejonowego OŜrodka Pomocy Rodzinie, Kierownika Dziağu Pomocy Osobom 

Bezdomnym, wniosek o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. 

Asystent rodziny prowadzi pracň z rodzinŃ w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu 

wskazanym przez rodzinň. 

Do zadaŒ asystenta rodziny w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinŃ we wsp·ğpracy z czğonkami rodziny  

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, kt·ry wnioskowağ o przydzielenie rodzinie 

asystenta rodziny; 

2) opracowanie, we wsp·ğpracy z czğonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastňpczej, planu pracy z rodzinŃ, kt·ry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku 

umieszczonemu w pieczy zastňpczej; 

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Ũyciowej, w tym w zdobywaniu 

umiejňtnoŜci prawidğowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiŃzywaniu problem·w socjalnych; 

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiŃzywaniu problem·w psychologicznych; 

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiŃzywaniu problem·w wychowawczych z dzieĺmi; 

7) wspieranie aktywnoŜci spoğecznej rodzin; 

8) motywowanie czğonk·w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej; 

10) motywowanie do udziağu w zajňciach grupowych dla rodzic·w, majŃcych na celu 

ksztağtowanie prawidğowych wzorc·w rodzicielskich i umiejňtnoŜci psychospoğecznych; 
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11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg·lnoŜci poprzez udziağ w zajňciach 

psychoedukacyjnych; 

12) podejmowanie dziağaŒ interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroŨenia 

bezpieczeŒstwa dzieci i rodzin; 

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzic·w i dzieci; 

14) prowadzenie dokumentacji dotyczŃcej pracy z rodzinŃ; 

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niŨ co p·ğ roku  

i przekazywanie tej oceny kierownikowi jednostki organizacyjnej; 

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoŒczeniu pracy z rodzinŃ; 

17) sporzŃdzanie, na wniosek sŃdu, opinii o rodzinie i jej czğonkach; 

18) wsp·ğpraca z jednostkami administracji rzŃdowej i samorzŃdowej, wğaŜciwymi 

organizacjami pozarzŃdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujŃcymi siň  

w dziağaniach na rzecz dziecka i rodziny; 

19) wsp·ğpraca z zespoğem interdyscyplinarnym lub grupŃ roboczŃ w zakresie 

przeciwdziağania przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, kt·rych pomoc przy 

wykonywaniu zadaŒ uzna za niezbňdnŃ. 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie w 2012 r. w ramach funkcjonowania 

Rejonowych OŜrodk·w Pomocy Rodzinie i Dziağu Pomocy Osobom Bezdomnym zatrudniağ 

28 asystent·w rodziny, kt·rzy wsparciem objňli 403 rodziny, z czego 13 rodzin byğo 

zobowiŃzane przez sŃd do pracy z asystentem. 

 

Asystenci rodziny w 2012 r. zakoŒczyli pracň ze 111 rodzinami, z tego: 

- ze wzglňdu na osiŃgniňcie celu - 55 rodzin; 

- ze wzglňdu na zaprzestanie wsp·ğpracy przez rodzinň ï 35 rodzin; 

- ze wzglňdu na brak efekt·w ï 14 rodzin; 

- ze wzglňdu na zmianň metody pracy ï 7 rodzin. 

  



Sprawozdanie z dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie za 2012 r.                           

 

35 

 

 

1.2.2. Rodzinna piecza zastňpcza 

 

Piecza zastňpcza jest sprawowana w przypadku niemoŨnoŜci zapewnienia opieki  

i wychowania przez rodzic·w w formie: 

1) rodzinnej; 

2) instytucjonalnej. 

 

Formami rodzinnej pieczy zastňpczej sŃ: 

1) rodzina zastňpcza: 

a) spokrewniona; 

b) niezawodowa; 

c) zawodowa, w tym zawodowa peğniŃca funkcjň pogotowia rodzinnego i zawodowa 
specjalistyczna; 

2) rodzinny dom dziecka. 

 

Zgodnie z art. 241 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastňpczej, ZarzŃdzeniem Nr 521/11 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 paŦdziernika  

2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastňpczej na organizatora 

rodzinnej pieczy zastňpczej na terenie Gminy Miasto Szczecin wyznaczono Miejski OŜrodek 

Pomocy Rodzinie w Szczecinie. 

 

Do zadaŒ organizatora rodzinnej pieczy zastňpczej naleŨy w szczeg·lnoŜci; 

1) prowadzenie naboru kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej zawodowej, 

rodziny zastňpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

2) kwalifikowanie os·b kandydujŃcych do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaŜwiadczeŒ kwalifikacyjnych 

zawierajŃcych potwierdzenie ukoŒczenia szkolenia, opiniň o speğnianiu warunk·w  

i ocenň predyspozycji do sprawowania pieczy zastňpczej; 

3) organizowanie szkoleŒ dla kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

4) organizowanie szkoleŒ dla kandydat·w do peğnienia funkcji dyrektora plac·wki 
OpiekuŒczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Ŝwiadectw ukoŒczenia tych 

szkoleŒ oraz opinii dotyczŃcej predyspozycji do peğnienia funkcji dyrektora  

i wychowawcy w plac·wce opiekuŒczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

5) zapewnianie rodzinom zastňpczym oraz prowadzŃcym rodzinne domy dziecka szkoleŒ 
majŃcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorŃc pod uwagň ich potrzeby; 

6) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujŃcym pieczň zastňpczŃ, szczeg·lnie  

w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 

7) organizowanie dla rodzin zastňpczych oraz prowadzŃcych rodzinne domy dziecka 
pomocy wolontariuszy; 

8) wsp·ğpraca ze Ŝrodowiskiem lokalnym, szczeg·lnie z powiatowym centrum pomocy 

rodzinie, oŜrodkiem pomocy spoğecznej, sŃdami i ich organami pomocniczymi, 

instytucjami oŜwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takŨe koŜcioğami i zwiŃzkami 

wyznaniowymi oraz z organizacjami spoğecznymi; 

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os·b sprawujŃcych rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ i ich 

dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastňpczej; 

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujŃcym rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ,  

w szczeg·lnoŜci w zakresie prawa rodzinnego; 
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11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajŃcych w rodzinnej pieczy 

zastňpczej; 

12) prowadzenie dziağalnoŜci diagnostyczno-konsultacyjnej, kt·rej celem jest pozyskiwanie, 

szkolenie i kwalifikowanie os·b zgğaszajŃcych gotowoŜĺ do peğnienia funkcji rodziny 

zastňpczej zawodowej, rodziny zastňpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka, a takŨe szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os·b 

sprawujŃcych rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ oraz rodzic·w dzieci objňtych tŃ pieczŃ; 

13) przeprowadzanie badaŒ pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji 

osobistej, rodzinnej i majŃtkowej, dotyczŃcych kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny 

zastňpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

14) zapewnianie rodzinom zastňpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzŃcym 
rodzinne domy dziecka poradnictwa, kt·re ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich 

kompetencji oraz przeciwdziağanie zjawisku wypalenia zawodowego; 

15) przedstawianie staroŜcie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efekt·w pracy; 

16) zgğaszanie do oŜrodk·w adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanŃ sytuacjŃ 

prawnŃ, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajŃcych; 

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastňpcza albo 

prowadzŃcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moŨe sprawowaĺ opieki,  

w szczeg·lnoŜci z powod·w zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 

wypoczynku. 

Rodzina zastňpcza oraz rodzinne domy dziecka zapewniajŃ dziecku cağodobowŃ opiekň  

i wychowanie w szczeg·lnoŜci: 

1) traktujŃ dziecko w spos·b sprzyjajŃcy poczuciu godnoŜci i wartoŜci osobowej; 

2) zapewniajŃ dostňp do przysğugujŃcych ŜwiadczeŒ zdrowotnych; 

3) zapewniajŃ ksztağcenie, wyr·wnywanie brak·w rozwojowych i szkolnych; 

4) zapewniajŃ rozw·j uzdolnieŒ i zainteresowaŒ; 

5) zaspokajajŃ jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoğeczne oraz religijne; 

6) zapewniajŃ ochronň przed arbitralnŃ lub bezprawnŃ ingerencjň w Ũycie prywatne dziecka; 

7) umoŨliwiajŃ kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, Ũe sŃd postanowi 
inaczej. 

 

W Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie w 2012 r. zadanie to byğo realizowane 

przez Dziağ Pieczy Zastňpczej. 

PoniŨsza tabela przedstawia formy rodzinnej pieczy zastňpczej, liczbň rodzin i liczbň 

przebywajŃcych w nich dzieci. 

 
Tabela Nr 10 Formy rodzinnej pieczy zastňpczej, liczba rodzin i liczba przebywajŃcych w nich dzieci w 2012 r. 

 

Formy rodzinnej pieczy zastňpczej Liczba rodzin Liczba dzieci 

 

 

 

rodzina zastňpcza 

spokrewniona 495 598 

niezawodowa 145 171 

zawodowa peğniŃca funkcjň pogotowia 

rodzinnego 
11 120 

zawodowa 2 11 

zawodowa specjalistyczna 2 3 

ĞŃcznie 655 903 
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1. Podjňte dziağania: 

 

1) W 2012 r. 162 peğnoletnich usamodzielniajŃcych siň wychowank·w rodzinnej pieczy 

zastňpczej otrzymağo pomoc: 

- na usamodzielnienie; 

- na kontynuowanie nauki; 

- w uzyskaniu odpowiednich warunk·w mieszkaniowych; 

- w uzyskaniu zatrudnienie; 

- na zagospodarowanie w formie rzeczowej lub pieniňŨnej. 

2) W okresie sprawozdawczym w zakresie rodzinnej pieczy zastňpczej: 

- wystawiono 1 554 decyzje administracyjne; 

- wypğacono 9 588 ŜwiadczeŒ, w tym dla os·b zatrudnionych do pomocy przy 

sprawowaniu opieki nad dzieckiem i przy pracach gospodarskich w zawodowych 

rodzinach zastňpczych; 

- wypğacono 275 wynagrodzeŒ dla rodzin zastňpczych zawodowych oraz os·b 

zatrudnionych do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieĺmi i przy pracach 

gospodarskich  

w rodzinie zastňpczej zawodowej. 

3) W 2012 r. przyznano Ŝwiadczenia zwiŃzane z rodzinnŃ pieczŃ zastňpczŃ: 

- na pokrycie niezbňdnych koszt·w zwiŃzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, 

dla rodziny zastňpczej niezawodowej - 24; 

- na pokrycie niezbňdnych koszt·w zwiŃzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, 

dla rodziny zastňpczej spokrewnionej - 93; 

- przyznajŃce dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania, 
dla rodziny zastňpczej spokrewnionej ï 2; 

- na pokrycie niezbňdnych koszt·w zwiŃzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, 

dla rodziny zastňpczej zawodowej peğniŃcej funkcjň pogotowia rodzinnego ï 35; 

- w zwiŃzku z wystŃpieniem zdarzeŒ losowych lub innych zdarzeŒ majŃcych wpğyw na 
jakoŜĺ sprawowanej opieki, dla 4 dzieci umieszczonych w zawodowych rodzinach 

zastňpczych ï 11; 

- na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynkach wielorodzinnych lub domu 

jednorodzinnym, dla 12 zawodowych rodzin zastňpczych ï 97. 

4) Zawarto umowy: 

- o peğnienie funkcji rodziny zawodowej - 2; 

- o peğnienie funkcji rodziny zastňpczej zawodowej specjalistycznej - 2; 

- z rodzinŃ zastňpczŃ zawodowŃ o peğnienie funkcji pogotowia rodzinnego ï 11; 

- o wykonywanie usğug polegajŃcych na pomocy przy sprawowaniu opieki nad 
dzieckiem i przy pracach gospodarskich w rodzinach zawodowych ï 19; 

- o peğnienie funkcji rodziny pomocowej ï 8. 

5) W roku sprawozdawczym zostağy utworzone rodziny zastňpcze: 

- spokrewnione ï 49 dla 61 dzieci; 

- niezawodowe ï 19 dla 23 dzieci.  

6) W 2012 r. z rodzin zastňpczych odeszğo 149 dzieci, z czego: 

- adoptowanych zostağo 33 dzieci; 

- umieszczonych w innej formie rodzinnej pieczy zastňpczej ï 10 dzieci; 

- powr·ciğo do rodzin biologicznych 29 dzieci; 

- zostağo umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastňpczej ï 13 dzieci; 

- wraz z rodzicami zastňpczymi zmieniğo miejsce zamieszkania na inny powiat ï  

7 dzieci; 
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- rozpoczynajŃc proces usamodzielnienie ï 57 dzieci. 

7) Zawarto 233 porozumienia w sprawie pobytu dzieci w plac·wkach opiekuŒczo-

wychowawczych i rodzinach zastňpczych na terenie innych powiat·w oraz dzieci 

pochodzŃcych z innych powiat·w w plac·wkach opiekuŒczo-wychowawczych lub 

rodzinach zastňpczych na terenie Gminy Miasto Szczecin. 

8) W 2012 r. do Publicznego OŜrodka Adopcyjnego zgğoszono do adopcji 114 dzieci  

z uregulowanŃ sytuacjŃ prawnŃ,  umieszczonych w rodzinnej pieczy zastňpczej. 

9) RealizujŃc zadania dotyczŃce kwalifikowania os·b zgğaszajŃcych gotowoŜĺ do peğnienia 
funkcji rodziny zastňpczej dokonano 69 analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majŃtkowej, 

wydano tyle samo opinii do sŃdu oraz sporzŃdzono 94 opinie dotyczŃce przyznania 

ŜwiadczeŒ. 

10) Udzielono porad: 

- psychologicznych ï 99; 

- z zakresu poradnictwa rodzinnego - 158; 

- prawnych ï 14. 

ĞŃcznie poradnictwem specjalistycznym objňto 196 rodzin. 

11) W maju 2012 r. dla dzieci umieszczonych w rodzinach zastňpczych oraz w plac·wkach 

opiekuŒczo wychowawczych typu rodzinnego, ogğoszono konkurs literacko - plastyczny 

pod nazwŃ ĂMoja rodzina w przyszğoŜciò, kt·rego rozstrzygniňcie odbyğo siň podczas 

trwania festynu zorganizowanego z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastňpczego. 

12) Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastňpczego  w dniu 2 czerwca 2012 roku na terenie 

ogrodu ĂR·Ũankaò w Parku Kasprowicza w Szczecinie zorganizowano festyn.  

W trakcie trwania imprezy Teatr La Fayette przedstawiğ spektakl ĂKot w Butachò. 

Dla dzieci byğy zorganizowane zabawy konkursowe i gry zrňcznoŜciowe. Dzieci miağy 

zapewniony sğodki poczňstunek oraz do zabawy dmuchane zjeŨdŨalnie i zamek.  

W punkcie informacyjno-konsultacyjnym pracownicy Dziağu Pieczy Zastňpczej MOPR 

w Szczecinie, oŜrodk·w adopcyjnych oraz Zachodniopomorskiej Fundacji Pomocy 

Rodzinie ĂTňcza Sercò udzielali informacji i porad w zakresie funkcjonowania rodzin 

zastňpczych, rodzinnych dom·w dziecka i adopcji. 

13) W czasie wypoczynku letniego 214 dzieciom z rodzin zastňpczych oraz plac·wek 

opiekuŒczo- wychowawczych typu rodzinnego zapewniono wyjazd na kolonie letnie, 

organizowane przez Fundacjň Pomocy Rodzinie ĂWspierajmy siňò w MyŜliborzu (trzy 

turnusy w dniach od 2 lipca 2012 r. do 14 sierpnia 2012 r.) oraz przez 

ZachodniopomorskŃ Fundacjň Pomocy Rodzinie ĂTňcza Sercò w Niepğocku koğo  

Barlinka  (ob·z przetrwania od 6 ï 14 sierpnia 2012 r.). 

14) W dniu 3 grudnia 2012 r., z okazji zbliŨajŃcych siň ĂMikoğajekò dla 240 dzieci 

umieszczonych w rodzinach zastňpczych zorganizowano  w Kinie Helios projekcjň filmu 

ĂHotel Transylwaniaò.  

 

 

2. Koordynacja rodzinnej pieczy zastňpczej: 

 

Rodziny zastňpcze i rodzinne domy dziecka obejmuje siň opiekŃ koordynatora rodzinnej 

pieczy zastňpcze, do kt·rego zadaŒ naleŨy w szczeg·lnoŜci; 

1) udzielanie pomocy rodzinom zastňpczym i prowadzŃcym rodzinne domy dziecka  

w realizacji zadaŒ wynikajŃcych z pieczy zastňpczej; 

2) przygotowanie, we wsp·ğpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzinŃ zastňpczŃ lub 
prowadzŃcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku; 

3) pomoc rodzinom zastňpczym lub prowadzŃcym rodzinne domy dziecka w nawiŃzywaniu 

wzajemnych kontakt·w; 
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4) zapewnienie rodzinom zastňpczym oraz prowadzŃcym rodzinne domy dziecka dostňpu do 
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej  

i rehabilitacyjnej; 

5) zgğaszanie do oŜrodk·w adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanŃ sytuacjŃ 

prawnŃ, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajŃcych; 

6) udzielanie wsparcia peğnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastňpczej; 

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efekt·w pracy organizatorowi rodzinnej 

pieczy zastňpczej. 

 

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzinň zastňpczŃ lub 

prowadzŃcego rodzinny dom dziecka, piecza zastňpcza nad dzieckiem moŨe zostaĺ 

powierzona rodzinie pomocowej, w szczeg·lnoŜci: 

1) w zawiŃzku z wypoczynkiem, udziağem w szkoleniach lub pobytem w szpitalu; 

2) w zwiŃzku z nieprzewidzianymi trudnoŜciami lub zdarzeniem losowym w rodzinie 
zastňpczej lub rodzinnym domu dziecka. 

PodstawŃ umieszczenia dziecka w rodzinie pomocowej jest umowa miňdzy starostŃ a rodzinŃ 

pomocowŃ. 

RodzinŃ pomocowŃ moŨe byĺ: 

1) rodzina zastňpcza niezawodowa, rodzina zastňpcza zawodowa lub prowadzŃcy rodzinny 
dom dziecka; 

2) mağŨonkowie lub osoba niepozostajŃca w zwiŃzku mağŨeŒskim przeszkoleni do peğnienia 
funkcji rodziny zastňpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny 

przysposabiajŃcej. 

 

 

W 2012 r. w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie  r. zatrudnionych byğo  

12 koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej. Koordynatorzy wsp·ğpracowali z 606 

rodzinami zastňpczymi. Przygotowali wsp·lnie z nimi 1 478 plan·w pomocy dziecku 

umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastňpczej, na podstawie kt·rych przygotowano 158 ocen 

sytuacji dzieci przebywajŃcych w rodzinnej pieczy zastňpczej oraz  

32 oceny rodzin zastňpczych. 

W roku 2012 koordynatorzy rodzinnej pieczy zastňpczej wsp·ğpracowali ze 109 osobami 

usamodzielnianymi, w tym: 51 osobami pozostağymi w rodzinach zastňpczych i 58 

usamodzielnianymi poza tymi rodzinami. SporzŃdzili wraz z usamodzielnianymi osobami  

z rodzin zastňpczych i ich opiekunami usamodzielnienia 183 indywidualne programy 

usamodzielnienia. 

 

 

3. Szkolenia, spotkania, konferencje 

 

1) W dniach 5,6,7 i 9 marca 2012 r. zorganizowano spotkania dla rodzin zastňpczych w celu 

om·wienia najwaŨniejszych zmian jakie wprowadziğa ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej.  

W spotkaniach tych wziňğo udziağ 160 os·b tworzŃcych rodziny zastňpcze. 

2) W dniach 31 lipca, 1 i 2 sierpnia oraz 11 i12 wrzeŜnia 2012 r. odbyğy siň spotkania rodzin 

zastňpczych z przedstawicielami Publicznego OŜrodka Adopcyjnego, w zwiŃzku  

z obowiŃzkiem zgğaszania do oŜrodk·w adopcyjnych dzieci z uregulowanŃ sytuacjŃ 

prawnŃ, umieszczonych w rodzinach zastňpczych.  

W trakcie spotkaŒ om·wiono obowiŃzujŃce procedury oraz zasady wzajemnej 

wsp·ğpracy. 
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Wziňğo w nich udziağ 58 os·b reprezentujŃcych rodziny zastňpcze, w kt·rych byğy 

umieszczone dzieci z uregulowanŃ sytuacjŃ prawnŃ. 

3) Szkolenie dla rodzin zastňpczych z zakresu zaburzeŒ rozwoju u dzieci: 

- w dniu 19 listopada 2012 r. zorganizowane zostağo dla rodzin zastňpczych 

zawodowych i niezawodowych szkolenie dotyczŃce zaburzeŒ rozwoju dziecka do  

7 roku Ũycia. Wziňğy w nim udziağ 24 osoby w tym 14 z rodzin zawodowych; 

- w  dniu 20 listopada 2012 r. odbyğo siň szkolenie zorganizowane dla rodzin 

zastňpczych spokrewnionych, poŜwiňcone zaburzeniom rozwoju dziecka powyŨej  

7 roku Ũycia. Uczestniczyğo w nim 20 os·b. 

4) RealizujŃc zadanie zapewnienia rodzinom zastňpczym nawiŃzania wzajemnego kontaktu,                                   
w czwartym kwartale 2012 r. zorganizowano moŨliwoŜĺ spotykania siň rodzin 

zastňpczych zawodowych w formie grupy wsparcia.  

Spotkania grupy wsparcia prowadzone byğy przez doŜwiadczonego psychologa. 

W 3 spotkaniach uczestniczyğo 18 os·b z 10 rodzin zastňpczych zawodowych peğniŃcych 

funkcjň pogotowia rodzinnego. 

5) W dniu 3 grudnia 2012 r. na Zamku KsiŃŨŃt Pomorskich odbyğa siň konferencja 
ĂDziecko w Rodzinie zastňpczejò, majŃca na celu przybliŨenie osobom z r·Ũnych sğuŨb 

i instytucji zagadnienia pieczy zastňpczej i wğadzy rodzicielskiej oraz pracy os·b 

zajmujŃcych siň pieczŃ zastňpczŃ.  

WŜr·d prelegent·w znaleŦli siň specjaliŜci z zakresu pedagogiki, psychologii, 

przedstawiciele wymiaru sprawiedliwoŜci oraz Ŝwiata nauki. 

Swoje wystŃpienia mieli r·wnieŨ: rodzina zastňpcza zawodowa, koordynator rodzinnej 

pieczy zastňpczej i inni pracownicy Dziağu Pieczy Zastňpczej. 

Konferencja zostağa objňta Mecenatem Prezydenta Miasta Szczecin. 

Odbyğa siň pod honorowym patronatem Poseğ na Sejm RP Magdaleny Kochan. 

Patronat medialny nad konferencjŃ objňğo: Polskie Radio Szczecin, TVP Szczecin. Gğos 

SzczeciŒski i Moje Miasto. 

6) W ramach resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej na rok 

2012 pod nazwŃ ĂSzkolenie rodzin zastňpczych, os·b prowadzŃcych rodzinne domy 

dziecka oraz dyrektor·w plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych typu rodzinnegoò   

w dniach od 21 wrzeŜnia do 14 grudnia 2012 r. zorganizowano szkolenie ĂDziecko  

w Rodzinieò adresowane do rodzin zastňpczych niezawodowych oraz kandydat·w na 

rodziny zastňpcze niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka.  

Szkolenie prowadzone byğo przez osoby majŃce uprawnienia do szkolenia kandydat·w  

i rodzin zastňpczych wg Programu PRIDE.  

Szkolenie obejmowağo: 

- 12 spotkaŒ grupowych - w sumie 42 godziny; 

- 25 godzin szkolenia indywidualnego podzielonego na poszczeg·lnych uczestnik·w 

(mağŨeŒstwa i osoby nie bňdŃce w zwiŃzku mağŨeŒskim).  

W szkoleniu wziňğo udziağ 6 mağŨeŒstw oraz 4 osoby nie bňdŃce w zwiŃzku mağŨeŒskim. 

Szkolenie finansowane byğo przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej. 

  



Sprawozdanie z dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie za 2012 r.                           

 

41 

 

 

1.3. Zadania wynikajŃce z ustawy o rehabilitacji spoğecznej i zawodowej 

oraz zatrudnieniu os·b niepeğnosprawnych 
 

 

Rehabilitacja os·b niepeğnosprawnych oznacza zesp·ğ dziağaŒ, w szczeg·lnoŜci 

organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, 

edukacyjnych i spoğecznych, zmierzajŃcych do osiŃgniňcia przy aktywnym uczestnictwie tych 

os·b, moŨliwie najwyŨszego poziomu ich funkcjonowania, jakoŜci Ũycia i integracji 

spoğecznej. 

 

1.3.1. Rehabilitacja spoğeczna os·b niepeğnosprawnych 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie, w ramach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji spoğecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu os·b niepeğnosprawnych, realizuje 

zadania w zakresie rehabilitacji spoğecznej os·b niepeğnosprawnych. 

Rehabilitacja spoğeczna ma na celu umoŨliwienie osobom niepeğnosprawnym uczestnictwa  

w Ũyciu spoğecznym. 

Rehabilitacja spoğeczna realizowana jest przede wszystkim przez: 

1) wyrabianie zaradnoŜci osobistej i pobudzanie aktywnoŜci spoğecznej osoby 

niepeğnosprawnej; 

2) wyrabianie umiejňtnoŜci samodzielnego wypeğniania r·l spoğecznych; 

3) likwidacja barier, w szczeg·lnoŜci architektonicznych, urbanistycznych, 

transportowych, technicznych, w komunikowaniu siň i dostňpie do informacji; 

4) ksztağtowanie w spoğeczeŒstwie wğaŜciwych postaw i zachowaŒ sprzyjajŃcych 

integracji z osobami niepeğnosprawnymi. 

Do podstawowych form rehabilitacji spoğecznej os·b niepeğnosprawnych zalicza siň: 

1) warsztaty terapii zajňciowej; 

2) turnusy rehabilitacyjne. 

 

Do zadaŒ powiatu w czňŜci dotyczŃce rehabilitacji spoğecznej os·b niepeğnosprawnych 

realizowanych przez powiatowe centra pomocy rodzinie, a w przypadku Szczecina przez 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie naleŨy: 

1) opracowywanie i realizacja, zgodnie z powiatowŃ strategia dotyczŃcŃ rozwiŃzywania 

problem·w spoğecznych, powiatowych program·w dziağaŒ na rzecz os·b 

niepeğnosprawnych w zakresie: 

a) rehabilitacji spoğecznej; 

b) przestrzegania praw os·b niepeğnosprawnych; 

2) podejmowanie dziağaŒ zmierzajŃcych do ograniczenia skutk·w niepeğnosprawnoŜci; 

3) opracowywanie i przedstawianie plan·w zadaŒ i informacji z prowadzonej 

dziağalnoŜci oraz ich udostňpnianie na potrzeby samorzŃdu wojew·dztwa; 

4) wsp·ğpraca z organizacjami pozarzŃdowymi i fundacjami dziağajŃcymi na rzecz os·b 
niepeğnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoğecznej i zawodowej tych os·b; 

5) dofinansowanie: 

a) uczestnictwa os·b niepeğnosprawnych i ich opiekun·w w turnusach 

rehabilitacyjnych; 

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os·b niepeğnosprawnych; 
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c) zaopatrzenia w sprzňt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Ŝrodki 

pomocnicze przyznawane osobom niepeğnosprawnym na podstawie odrňbnych 

przepis·w; 

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu siň oraz technicznych,  

w zwiŃzku z indywidualnymi potrzebami os·b niepeğnosprawnych; 

e) rehabilitacji dzieci i mğodzieŨy; 

f) usğug tğumacza jňzyka migowego lub tğumacza-przewodnika; 

6) dofinansowanie koszt·w tworzenia i dziağania warsztat·w terapii zajňciowej; 

 

 

Informacje o planie finansowym i wydatkowanych Ŝrodkach: 

 

W Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie realizacjŃ tych zadaŒ zajmuje siň Dziağ 

Pomocy Osobom Niepeğnosprawnym. 

 

1. Dofinansowanie do turnus·w rehabilitacyjnych:  

a) realizacja wniosk·w: 

- osoby dorosğe ï zğoŨono 740 wniosk·w, dofinansowanie przyznano 470 osobom,  

z czego z wyjazdu zrezygnowağo 36 os·b i 11 opiekun·wï skorzystağy 434 osoby; 

- dzieci ï wniosk·w zğoŨono 116, dofinansowanie przyznano 115 dzieciom. z czego  

z wyjazdu zrezygnowağo12 dzieci i 13 opiekun·w ï skorzystağo 103 dzieci; 

b) Ŝrodki finansowe:  

- plan ï 518 848,00 zğ; 

- realizacja ï 515 301,84 zğ. 

 

2. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu 

siň: 

a) realizacja wniosk·w: 

- osoby dorosğe ï zğoŨono 128 wniosk·w, pomoc otrzymağy 94 osoby (2 osoby 

zrezygnowağy po podpisaniu umowy, 2 osoby zrezygnowağy po zğoŨeniu wniosku, 

30 wniosk·w odmownie); 

- dzieci ï zğoŨono 13 wniosk·w i wszystkie zrealizowano; 

d) Ŝrodki finansowe: 

- plan ï 399 855 zğ; 

- realizacja ï 390 897,29 zğ. 

 

3. Dofinansowanie do zakupu sprzňtu rehabilitacyjnego, przedmiot·w ortopedycznych  

i Ŝrodk·w pomocniczych: 

a) realizacja wniosk·w: 

- osoby dorosğe ï zğoŨono 824 wnioski o dofinansowanie na zakup przedmiot·w 

ortopedycznych, skorzystağo 808 os·b i 24 wnioski o dofinansowanie na zakup 

sprzňtu rehabilitacyjnego, skorzystağo 20 os·bï ğŃcznie skorzystağo 828 os·b; 

- dzieci ïzğoŨono 128 wniosk·w na dofinansowanie do zakupu przedmiot·w 

ortopedycznych, skorzystağo 127 dzieci i 3 wnioski na dofinansowanie do zakupu 

sprzňtu rehabilitacyjnego, skorzystağo 3 dzieciï ğŃcznie skorzystağo 130 dzieci; 

b) Ŝrodki finansowe:  

- plan ï 1 200 000,00 zğ; 

- realizacja ï 1 200 000,00 zğ. 
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4. Dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki os·b 

niepeğnosprawnych. 

Dofinansowanie przyznaje siň organizacjom pozarzŃdowym, kt·re sŃ organizatorami 

r·Ũnego rodzaju imprez dla os·b niepeğnosprawnych: 

a) realizacja wniosk·w:  

- osoby dorosğe - zğoŨono 22 wnioski na organizacjň imprez dla os·b dorosğych, 

wszystkie wnioski zostağy pozytywnie zağatwione, z imprez skorzystağo 1 967 

dorosğych os·b niepeğnosprawnych; 

- dzieci ï wnioski o dofinansowanie do imprez zğoŨyğy 3 organizacje, wszystkie 

wnioski rozpatrzono pozytywnie, z imprez skorzystağo 217 niepeğnosprawnych 

dzieci; 

b) Ŝrodki finansowe: 

- plan ï 185 336,00 zğ; 

- realizacja ï 185 335,48 zğ. 

 

5. Dofinansowanie usğug tğumacza: 

na rok 2012 planowano wydatkowaĺ na ten cel 800,00 zğ, jednak nie wykorzystano tych 

Ŝrodk·w poniewaŨ nie byğo zapotrzebowania na tego typu dofinansowanie. 

 

6. Dofinansowanie warsztat·w terapii zajňciowej; 

a) liczba uczestnik·w: 

- warsztaty terapii zajňciowej prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 
Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie ï 85 uczestnik·w; 

- warsztaty terapii zajňciowej prowadzone przez Stowarzyszenie Pomocy w Rozwoju 
Spoğecznym i Zawodowym Os·b Niepeğnosprawnych ï 50 uczestnik·w; 

b) Ŝrodki finansowe: 

- PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych - 2 177 460 zğ,  

co stanowiğo 90% rocznych koszt·w; 

- UrzŃd Miasta Szczecin - 241 940 zğ, co stanowiğo 10% koszt·w; 

- ğŃczny koszt dofinansowania w 2012 r. wyni·sğ ï 2 419 400 zğ; 

 

1.3.2. /ÂÓčÕÇÁ ËÏÍÕÎÉËÁÃÙÊÎÁ ÏÓĕÂ ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÙÃÈ 
 

W celu zaspokojenia potrzeb komunikacyjnych niepeğnosprawnym mieszkaŒcom Szczecina, 

kt·rzy nie sŃ w stanie korzystaĺ z komunikacji miejskiej, zgodnie z UchwağŃ Nr XXII/580/08 

Rady Miasta Szczecin z dnia 19 maja 2008 r. w sprawie zasad Ŝwiadczenia usğug 

przewozowych dla os·b niepeğnosprawnych oraz pobierania opğat za te usğugi w Miejskim 

OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie, przy Dziale Pomocy Osobom Niepeğnosprawnym 

funkcjonuje Sekcja Obsğugi Komunikacyjnej Os·b Niepeğnosprawnych. 

Usğugi przewozowe os·b niepeğnosprawnych Ŝwiadczone sŃ na terenie Miasta Szczecin,  

a w uzasadnionych przypadkach r·wnieŨ poza jego obszarem. 

Do korzystania z usğug przewozowych uprawnione sŃ osoby niepeğnosprawne zameldowane 

na terenie Miasta Szczecin, posiadajŃce waŨne orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci, ze wzglňdu 

na rodzaj niepeğnosprawnoŜci nie mogŃce korzystaĺ z przewoz·w wykonywanych pojazdami 

komunikacji miejskiej: 

a) poruszajŃce siň na w·zkach inwalidzkich; 

b) ze zdiagnozowanym autyzmem; 

c) niewidome bez opiekuna. 
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Usğugi przewozowe sŃ odpğatne, wysokoŜĺ opğat okreŜlona jest w przytoczonej powyŨej 

Uchwale.  

Do bezpğatnych przewoz·w upowaŨnione sŃ osoby: 

a) dzieci i mğodzieŨ niepeğnosprawna realizujŃca obowiŃzek szkolny, dowoŨona do 

i z plac·wek oŜwiatowych najbliŨszych ich miejscu zamieszkania; 

b) opiekunowie towarzyszŃcy osobom niepeğnosprawnym, w przypadku, gdy osoba 

niepeğnosprawna wymaga zgodnie z orzeczeniem opieki innej osoby; 

c) Prezydent Miasta Szczecin moŨe zwolniĺ z opğat za przewozy osoby niepeğnosprawne, 
dowoŨone na zorganizowane lub wsp·ğorganizowane przez UrzŃd Miasta Szczecin 

imprezy miejskie oraz uroczystoŜci religijne. 

 

Sekcja Obsğugi Komunikacyjnej Os·b Niepeğnosprawnych dysponuje 15 samochodami 

dostosowanymi do przewozu os·b niepeğnosprawnych. 

W 2012 r.: 

- przewiezionych zostağo - 50 413 os·b; 

- samochody przejechağy - 445 751 kilometr·w; 

- wpğywy do budŨetu Miasta Szczecin z tytuğu pğatnych przejazd·w wyniosğy ï 

93 896,50 zğ. 

 

W tabeli poniŨej, dla por·wnania wykazano dane dotyczŃce realizacji tego zadania w latach 

2011 i 2012. 

 
Tabela Nr 11 Dane dotyczŃce obsğugi komunikacyjnej os·b niepeğnosprawnych przez MOPR w Szczecinie  

w 2012 r. 

 

l.p. 

 

Rodzaj danych 

 

2011r. 2012r. 

1. Liczba pojazd·w 15  15 

2. BudŨet na rok 1 176 372,00 zğ 1 271 051,00 zğ 

3. BudŨet zrealizowany 1 176 366,83 zğ  1 271 045,86 zğ 

4. Liczba przewiezionych pasaŨer·w
6
 46 169 os·b 50 413 os·b 

5. Wpğywy za przewozy za przewozy 84 437,50 zğ 93 896,50 zğ 

6. Cena za 1 litr paliwa /zğ 4,72 ï 5,69 5,60 ï 5,96  

7. ĞŃczny przebieg aut /km 439 099 km 445 751 km 

 

Ponadto, w celu poprawy jakoŜci Ŝwiadczonych usğug w ramach obsğugi komunikacyjnej os·b 

niepeğnosprawnych Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie otrzymağ dodatkowe 

Ŝrodki w wysokoŜci 160 000 zğ, kt·re przeznaczyğ na zakup: 

- samochodu przystosowanego do przewozu os·b niepeğnosprawnych - 149 000,00 zğ; 

- schodoğazu ï 5 292,00 zğ; 

- gŃsienic ï 5 473,50 zğ; 

ĞŃcznie dokonano zakup·w na kwotň 159 765,50 zğ. 

 

 

 

 

 

                                                 
6
 Pojňcie Ăliczba przewiezionych pasaŨer·wò to liczba kurs·w wykonanych z kaŨdŃ wsiadajŃcŃ do samochodu 

osobŃ niepeğnosprawnŃ. Przejazd tej samej osoby Ătam i z powrotemò rozumiany jest jako przejazd dw·ch os·b. 
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1.3.3. WypoŨyczalnia Sprzňtu Rehabilitacyjnego i Ortopedycznego 

 

Prowadzenie WypoŨyczalni Sprzňtu Rehabilitacyjnego i Ortopedycznego finansowane jest  

ze Ŝrodk·w budŨetu Miasta Szczecin..  

Celem utworzenia WypoŨyczalni byğo umoŨliwienie skorzystania ze specjalistycznego 

sprzňtu rehabilitacyjnego i ortopedycznego osobom potrzebujŃcym. 

PomocŃ objňte zostağy wszystkie osoby zgğaszajŃce siň do WypoŨyczalni, bez wzglňdu na fakt 

posiadania orzeczenia o niepeğnosprawnoŜci. 

W 2012 r.: 

- zawarto - 111 um·w; 

- wypoŨyczono ï 116 sprzňt·w; 

- koszt prowadzenia WypoŨyczalni wyni·sğ ï 11 956,93 zğ. 
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1.4. Obsğuga zadaŒ 
 

1.4.1. Informatyzacja 

 

W ramach informatyzacji w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie w 2012 r. 

zrealizowano: 

1) wdroŨenie Systemu Informatycznego POMOST Std (Standard), oprogramowania 

przeznaczonego dla jednostek organizacyjnych pomocy spoğecznej i wspomagajŃcego je  

w realizacji zadaŒ gminy i powiatu, wynikajŃcych z ustawy o pomocy spoğecznej  

i towarzyszŃcych akt·w prawnych, kt·rego podstawowym zadaniem jest wsparcie 

procesu decyzyjnego w oŜrodku oraz procesu realizacji wynikajŃcych z decyzji 

ŜwiadczeŒ; migracja 7 (siedmiu) baz danych (czterech Rejonowych OŜrodk·w Pomocy 

Rodzinie, Dziağu Pomocy Osobom Bezdomnym, Dziağu Pieczy Zastňpczej oraz Dziağu 

Instytucji Pomocy Spoğecznej) z programu OU POMOST do baz danych Systemu 

Informatycznego POMOST Std; 

2) wdroŨenie oprogramowania do obsğugi pieczy zastňpczej, wspomagajŃcego realizacjň 

zadaŒ wynikajŃcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastňpczej, jako zakğadki do Systemu Informatycznego Pomost Std; 

3) przeprowadzenie przy udziale podmiotu zewnňtrznego, certyfikowanego partnera Sygnity 

S.A.,  cyklu szkoleŒ przeznaczonych dla wszystkich uŨytkownik·w SI POMOST Std. 

4) scalenie siedmiu baz danych Systemu Informatycznego POMOST Std do jednej, 

wsp·lnej dla wszystkich kom·rek organizacyjnych MOPR w Szczecinie, bazy danych;  

5) rozpoczňcie procesu usuwania duplikacji i utoŨsamiania os·b w SI POMOST Std, 

utoŨsamiania instytucji oraz usuwania duplikat·w miejscowoŜci; utworzenie aktualnych 

sğownik·w systemowych, w tym sğownika ulic; 

6) wdroŨenie, we wsp·ğpracy z Wydziağem Informatyki Urzňdu Miasta Szczecin, nowej 

poczty elektronicznej, obejmujŃcej swoim zakresem wszystkich pracownik·w MOPR  

w Szczecinie, stanowiŃcej dodatkowe narzňdzie sğuŨŃce komunikacji i zarzŃdzaniu; 

7) modernizacjň sprzňtu komputerowego pod wymagania Systemu Informatycznego 

POMOST Std, podğŃczenie do sieci Internet i do sieci MOPR w Szczecinie sprzňtu 

komputerowego w uruchomionym w 2012 roku ĂPunkcie Konsultacyjnym  

ds. UzaleŨnieŒ i  Przemocy w Rodzinieò oraz w ramach realizacji projekt·w ĂNowa 

Szansa - wdroŨenie Klubu Integracji Spoğecznej w Szczecinieò i "SzczeciŒskie 

Partnerstwo na Rzecz Os·b Starszych"; 

8) zakup 81 zestaw·w komputerowych oraz laptop·w, przeznaczonych gğ·wnie dla 

pracownik·w realizacji obsğugujŃcych system POMOST Std oraz do zaspokojenia 

kluczowych potrzeb OŜrodka. 

9) bieŨŃce zadania zwiŃzane z utrzymaniem infrastruktury informatycznej MOPR  

w Szczecinie oraz wsparciem uŨytkownik·w. 

 

1.4.2. Audyt  

 

W roku sprawozdawczym audytor zatrudniony w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie wykonywağ zadania w ramach dziağalnoŜci podstawowej jak r·wnieŨ w ramach 

dziağalnoŜci wspomagajŃcej. 

Zadania audytowe przeprowadzone w ramach dziağalnoŜci podstawowej: 

- prawidğowoŜĺ realizacji usğug opiekuŒczych; 

- prawidğowoŜĺ naliczania i rozliczania opğat za pobyt klient·w MOPR w Szczecinie  

w domach pomocy spoğecznej poza powiatem szczecin; 
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- prawidğowoŜĺ kierowania i umieszczania klient·w MOPR w Szczecinie w domach 
pomocy spoğecznej na terenie Gminy Miasto Szczecin. 

 

Zadania audytowe przeprowadzone w ramach dziağalnoŜci wspomagajŃcej: 

- obsğuga kontroli zewnňtrznej realizowanej w MOPR w Szczecinie przez 

Zachodniopomorski UrzŃd Wojew·dzki w zakresie zadaŒ wğasnych i zleconych; 

- obsğuga kontroli zewnňtrznej realizowanej w MOPR w Szczecinie przez Wojew·dzki 

UrzŃd Pracy w zakresie realizacji projektu ĂNowa Szansa ï KISò; 

- obsğuga audytu zewnňtrznego realizowanego w MOPR w Szczecinie przez Wydziağ 
Kontroli i Audytu Wewnňtrznego Urzňdu Miasta Szczecin w zakresie zasiğk·w 

celowych, okresowych i stağych; 

- identyfikacja i ocena ryzyka w ramach systemu kontroli zarzŃdczej. 

 

1.4.3. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

 

W roku 2012 specjalista ds. BHP i PPOŧ zatrudniony w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie 

w Szczecinie w ramach swoich obowiŃzk·w przeprowadziğ: 

- szkolenia okresowe z zakresu BHP i POPŧ ï 5 grup szkoleniowych, przeszkolono  

35 etatowych pracownik·w MOPR w Szczecinie; 

- kontrole wewnňtrzne wszystkich obiekt·w bňdŃcych w administracji MOPR  

w Szczecinie, dotyczŃcego stanu technicznego i sanitarnego, eksploatacji budynk·w  

i urzŃdzeŒ; 

- kontrole stanowisk pracy os·b posiadajŃcych orzeczenie o stopniu 

niepeğnosprawnoŜci; w MOPR w Szczecinie w 2012 r. byğo zatrudnionych 6 os·b 

posiadajŃcych orzeczenie o lekkim, 10 os·b o umiarkowany i 1 osoba o znacznym 

stopieniu niepeğnosprawnoŜci; 

- kontrolň  zewnňtrznŃ w zakresie realizacji decyzji administracyjnych i zaleceŒ 

pokontrolnych; 

- bieŨŃce czynnoŜci zwiŃzane z wypadkami przy pracy oraz wypadkami  

w drodze do i z pracy. 

Specjalista ds. BHP i PPOŧ opracowağ r·wnieŨ plan poprawy warunk·w bezpieczeŒstwa 

pracy. 

 

1.4.4. Kontakt z mediami 

 

Stanowisko ds. Kontakt·w z Mediami w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

zostağo obsadzone z dniem 1 sierpnia 2012 r. W zwiŃzku z tym niniejsza informacja dotyczy 

okresu od sierpnia do grudnia 2012 r. 

W omawianym okresie dziağalnoŜĺ w trym zakresie obejmowağa przede wszystkim: 

1) budowanie i utrzymywanie relacji z mediami: 

- prowadzenie konferencji prasowych i przygotowanie materiağ·w konferencyjnych; 

- udziağ w nagraniach radiowych i telewizyjnych; 

- udzielanie wywiad·w dla prasy; 

- pozyskiwanie patronat·w medialnych dla inicjatyw MOPR; 

2) udziağ w przygotowaniach kampanii spoğecznych; 

3) monitoring medi·w lokalnych, regionalnych i og·lnopolskich; 

4) wsp·ğredagowanie strony internetowej MOPR w Szczecinie; 

5) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosk·w oraz przygotowywanie odpowiedzi 

na skargi, dotyczŃce wiňcej niŨ jednej kom·rki organizacyjnej. 
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Wsp·ğpracy oraz budowaniu relacji z mediami poczŃtek dağo stworzenie profesjonalnej bazy 

medi·w, zawierajŃcej dane teleadresowe redakcji prasowych, radiowych i telewizyjnych oraz 

bezpoŜredni kontakt z 50 dziennikarzami. 

WaŨnym zadaniem byğ bieŨŃcy monitoring medi·w w zakresie publikacji poŜwiňconych 

MOPR w Szczecinie albo pomocy spoğecznej w sensie og·lnym.  

W omawianym okresie zostağo wyszukanych i zarchiwizowanych w sumie 431 publikacji, 

154 z nich dotyczyğo bezpoŜrednio MOPR w Szczecinie a 277 pomocy spoğecznej og·lnie.  

 

 

1.4.5. Centrum wolontariatu  

 

W celu wspierania dziağalnoŜci na rzecz dzieci, mğodzieŨy, os·b starszych oraz kaŨdego, kto 

potrzebuje pomocy w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie powstağo Centrum 

wolontariatu. 

W pracach Centrum uczestniczyli gğ·wnie studenci i absolwenci kierunku Zdrowie Publiczne 

Wydziağu Nauk o Zdrowiu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie. 

 

W okresie sprawozdawczym 12 wolontariuszy wykonağo szereg zadaŒ, z kt·rych 

najwaŨniejsze to:  

- organizacja Balu Seniora pn.: "Podr·Ũe, kraje i rozmaite kultury dookoğa Ŝwiata" dla 

100 senior·w;  

- udziağ w imprezach organizowanych w ramach III Kampanii ĂBiağej  WstŃŨkiò: 

¶ happening ĂBŃdŦ czğowiekiem, szanuj, nie bijò; 

¶ briefing w podziemiach Dworca Gğ·wnego. 

 

Wolontariusze peğnili dyŨury w siedzibie Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

przy ul. Sikorskiego 3. 

 

 

1.4.6. Sprawy organizacyjne 

 

KaŨda jednostka organizacyjna niezaleŨnie od wielkoŜci i iloŜci wykonywanych zadaŒ musi 

mieĺ moŨliwoŜci i odpowiednie warunki do ich realizacji. Tak teŨ jest w przypadku 

Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, gdzie nad sprawami organizacyjnymi 

OŜrodka czuwa Dziağ Organizacyjny. 

W tym zakresie wykonano w 2012 r. nastňpujŃce zadania: 

1) prowadzenie kancelarii og·lnej; 

2) prowadzenie sekretariatu; 

3) prowadzenie spraw organizacyjnych; 

4) zawieranie i realizacja um·w w ramach zam·wieŒ publicznych; 

5) utrzymanie ğŃcznoŜci OŜrodka; 

6) gospodarka Ŝrodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie potrzeb materiağowo-

technicznych OŜrodka, w tym zaopatrzenia w wyposaŨenie, urzŃdzenia, artykuğy biurowe 

i inne materiağy; 

7) gospodarka Ŝrodkami trwağymi; 

8) nadz·r nad realizacjŃ inwestycji i remont·w oraz napraw bieŨŃcych, prowadzenia 

dokumentacji w obiektach zajmowanych przez MOPR w Szczecinie oraz utrzymania 

obiekt·w w naleŨytym stanie technicznym; 

9) ubezpieczenie mienia OŜrodka; 

10) prowadzenie skğadnica akt; 



Sprawozdanie z dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie za 2012 r.                           

 

49 

 

11) inne zadania wynikajŃce z bieŨŃcych potrzeb MOPR w Szczecinie (np. zamawianie 

pieczŃtek i pieczňci, druk·w itp.). 
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2. REALIZACJA PROJEKTčW I PROGRAMčW 
 

2.1. Biuro projektu ĂAktywna integracja w Szczecinieò 
 

ĂAktywna integracja w Szczecinieò to projekt systemowy Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Rodzinie w Szczecinie, realizowany od roku 2008.  

środki finansowe pochodzŃ z Europejskiego Funduszu Spoğecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki (Poddziağanie 7.1.1). 

 

Cel gğ·wny: 

- upowszechnianie pracy socjalnej oraz aktywizacja spoğeczno-zawodowa i zwiňkszenie 

szans na reintegracjň spoğecznŃ i zawodowŃ mieszkaŒc·w Szczecina (Uczestnik·w 

Projektu). 

Cele szczeg·ğowe: 

- podniesienie kwalifikacji  i nabycie umiejňtnoŜci poruszania siň po rynku pracy przez 

osoby pozostajŃce bez zatrudnienia; 

- podniesienie kompetencji spoğecznych i edukacyjnych; 

- podniesienie kompetencji spoğecznych os·b niepeğnosprawnych; 

- upowszechnianie pracy socjalnej wŜr·d uczestnik·w projektu. 

 

Dziağania w ramach projektu wpisujŃ siň w cel strategiczny Narodowej Strategii Sp·jnoŜci, 

kt·ra jest dokumentem strategicznym okreŜlajŃcym priorytety i obszary wykorzystania oraz 

system wdraŨania funduszy unijnych - Wzrost poziomu zatrudnienia i sp·jnoŜci spoğecznej, 

oraz POKL - zmniejszenie obszar·w wykluczenia spoğecznego. Projekt realizuje cel 

szczeg·ğowy Priorytetu VII: "Poprawa dostňpu do rynku pracy os·b zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym", "Politykň r·wnych szans" poprzez zapewnienie r·wnego 

dostňpu do zaplanowanego wsparcia, bez wzglňdu na pğeĺ, wiek, poziom wyksztağcenia, 

status spoğeczny itp. 

Projekt jest takŨe zgodny z zağoŨeniami Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych  

w Gminie Miasto Szczecin na lata 2009-2015, kt·ra zakğada miňdzy innymi tworzenie  

i wzmacnianie rozwiŃzaŒ sğuŨŃcych godzeniu pracy zawodowej i wychowania dzieci, 

wspieranie aktywnoŜci zawodowej i edukacyjnej os·b zagroŨonych wykluczeniem 

spoğecznym, kompleksowŃ rehabilitacjň i aktywizacjň os·b niepeğnosprawnych. Projekt 

wypeğnia treŜciŃ zağoŨenia i cele ww dokumentu, jak r·wnieŨ cele i zağoŨenia POKL 

realizujŃc cykl dziağaŒ aktywizujŃcych klient·w Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie, majŃcych na celu uniezaleŨnienie klient·w od pomocy spoğecznej  

i umoŨliwienie im powrotu na rynek pracy.  

 

1. Uczestnicy projektu  

 

W roku 2012 uczestnikami projektu byğy osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo lub 

zagroŨone wykluczeniem spoğecznym, korzystajŃce z pomocy Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Rodzinie  

w Szczecinie: 

1) mğodzieŨ w wieku 15ï18 lat z rodzin zastňpczych i plac·wek opiekuŒczo-

wychowawczych o zaniŨonej samoocenie, niskich umiejňtnoŜciach spoğecznych, 

posiadajŃca braki i luki w wiedzy oraz umiejňtnoŜciach szkolnych, o niskim poziomie 

zainteresowaŒ, uzdolnieŒ i umiejňtnoŜci aktywnego spňdzania czasu wolnego, sğabo 
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przygotowana do samodzielnego dorosğego Ũycia w spoğeczeŒstwie, w tym w zakresie 

peğnienia r·l zawodowych ï 28 os·b; 

2) mğodzieŨ w wieku 15-18 lat z rodzin biologicznych korzystajŃcych z pomocy spoğecznej  

i niskich umiejňtnoŜciach spoğecznych, posiadajŃca braki i luki w wiedzy  

oraz umiejňtnoŜciach szkolnych, o niskim poziomie zainteresowaŒ i uzdolnieŒ oraz 

umiejňtnoŜci aktywnego spňdzania czasu wolnego, sğabo przygotowana do 

samodzielnego dorosğego Ũycia w spoğeczeŒstwie, w tym w zakresie peğnienia r·l 

zawodowych ï 97 os·b; 

3) osoby bezrobotne, zagroŨone wykluczeniem spoğecznym w wieku aktywnoŜci 

zawodowej, charakteryzujŃce siň niskimi kwalifikacjami zawodowymi bŃdŦ teŨ ich 

brakiem, z niewielkim doŜwiadczeniem zawodowym, nie posiadajŃce wiedzy zwiŃzanej  

z aktywnym poszukiwaniem zatrudnienia, majŃce niskŃ samoocenň i poziom motywacji ï 

133 osoby; 

4) osoby niepeğnosprawne, kt·re w wiňkszoŜci nie pracowağy zawodowo i nie sŃ objňte 
kompleksowym systemem wsparcia rozwiŃzujŃcym ich problemy psychofizyczne, 

utrudniajŃce integracjň spoğecznŃ i zawodowŃ; grupa, w kt·rej w szczeg·lnoŜci zachodzi 

potrzeba nawiŃzania nowych kontakt·w spoğecznych, nabycia bŃdŦ podtrzymania 

umiejňtnoŜci spoğecznych i osobistych, niezbňdnych do samodzielnego funkcjonowania 

w Ũyciu, nabycia pewnoŜci siebie i wzmocnienia poczucia wğasnej wartoŜci, 

wzmocnienia kondycji psychofizycznej oraz zwiňkszenia samoŜwiadomoŜci poprzez 

miedzy innymi wiedzň o swojej chorobie ï 84 osoby. 

W roku 2012 w projekcie uczestniczyğy 342 osoby. 

 

2. Rekrutacja uczestnik·w 

 

Rekrutacja uczestnik·w projektu przebiegağa dwuetapowo, z uwzglňdnieniem specyfiki 

kaŨdej z poszczeg·lnych grup. PoniewaŨ miağa ona charakter zamkniňty (dotyczyğa  

wybranych klient·w MOPR  w Szczecinie, kt·rym zostağa zaprezentowana oferta projektu) 

w proces rekrutacji wğŃczone zostağy kom·rki organizacyjne MOPR w Szczecinie.  

Za wstňpnŃ selekcjň odpowiedzialni byli specjaliŜci zajmujŃcy siň na co dzieŒ ww. klientami.  

W drugim etapie zaproponowane grupy kandydat·w oraz listy rezerwowe podlegağy 

weryfikacji przez pracownik·w socjalnych zatrudnionych w Biurze Projektu oraz specjalistň 

ds. rekrutacji.  

W procedurň zostağ r·wnieŨ wğŃczony Powiatowy UrzŃd Pracy w Szczecinie, wsp·lnie  

z kt·rym byli rekrutowani uczestnicy pozostajŃcy bez pracy. Zgodnie z zawartym 

porozumieniem wytypowano osoby odpowiedzialne za przepğyw informacji oraz ustalono 

system spotkaŒ, w trakcie kt·rych na bieŨŃco zapadağy decyzje dot. rekrutacji i udziağu  

w projekcie.  

 

W trakcie rekrutacji szczeg·lny nacisk poğoŨono na r·wny dostňp do projektu dla kobiet  

i mňŨczyzn. W tym celu podjňto dziağania polegajŃce miňdzy innymi na przeszkoleniu 

zespoğu odpowiedzialnego za rekrutacjň w zakresie r·wnych szans kobiet i mňŨczyzn, a takŨe 

odpowiedniej promocji oraz zapewnieniu usğug wspierajŃcych (miedzy innymi w postaci 

pokrycia koszt·w opieki nad dzieĺmi), kt·re uğatwiğy osobom potrzebujŃcym wsparcia 

skorzystanie z szansy jakŃ daje udziağ w projekcie. 
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Tabela Nr 12 Przepğyw uczestnik·w Projektu 

 

Liczba os·b 

rozpoczňğy udziağ w projekcie zakoŒczyğy udziağ w projekcie przerwağy udziağ w projekcie 

kobiety mňŨczyŦni og·ğem kobiety mňŨczyŦni og·ğem kobiety mňŨczyŦni og·ğem 

8 16 24 155 121 276 3 10 13 

 

 
Tabela Nr 13 Uczestnicy projektu wedğug statusu na rynku pracy 

 

Lp. Status na rynku pracy kobiety mňŨczyŦni og·ğem 

1 
Bezrobotni  86 44 130 

w tym osoby dğugotrwale bezrobotne 55 30 85 

2 
Osoby nieaktywne zawodowo 104 108 212 

w tym osoby uczŃce siň lub ksztağcŃce siň 70 62 132 

3 Zatrudnienie 0 0 0 

4 Og·ğem 190 152 342 

 w tym osoby niepeğnosprawne 47 56 103 

 

 
Tabela Nr 14 Uczestnicy Projektu wedğug wyksztağcenia 

 

wyksztağcenie kobiety mňŨczyŦni og·ğem 

podstawowe, gimnazjalne, niŨsze 134 100 234 

ponadgimnazjalne 50 48 98 

pomaturalne 2 2 4 

wyŨsze 4 2 6 

Og·ğem 190 152 342 

 

 

3. Instrumenty aktywnej integracji ï dziağania na rzecz uczestnik·w projektu  

 

W ramach projektu podpisano 258 kontrakt·w socjalnych oraz 84 umowy/kontrakty socjalne  

z osobami niepeğnosprawnymi.  

W projekcie zorganizowano cztery grupy uczestnik·w. KaŨda z nich byğa  pod opiekŃ 

pracownik·w socjalnych  zatrudnionych w ramach projektu (13 pracownik·w zostağo 

podzielony na mniejsze zespoğy ŜwiadczŃce pracň socjalnŃ oraz wspierajŃce w realizacji 

instrument·w aktywnej integracji wybrane grupy uczestnik·w w Biurze Projektu). 

 

Koncepcja realizacji dziağaŒ stawiağa na elastycznoŜĺ i wysokŃ efektywnoŜĺ proponowanych 

form wsparcia. Z tego teŨ wzglňdu po zakoŒczeniu procesu rekrutacji byğy analizowane 

potrzeby kaŨdego z uczestnik·w projektu. DoŜwiadczenia z lat ubiegğych kazağy stawiaĺ na 

indywidualne wsparcie i takie ksztağtowanie ŜcieŨki, by jak najbardziej dostosowaĺ jŃ do 

potrzeb i moŨliwoŜci kaŨdej osoby.  

 

Przyjňty mechanizm zakğadağ  nastňpujŃcŃ ŜcieŨkň: 

- rekrutacja (weryfikacja formalna kandydata, rozmowy wstňpne, badanie gotowoŜci do 

udziağu w projekcie i motywacji); 
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- analiza potrzeb uczestnik·w projektu dokonywana przez pracownika socjalnego  

w Biurze Projektu oraz spec. ds. rekrutacji; 

- podpisanie kontraktu socjalnego lub umowy i okreŜlenie dziağaŒ oraz czasu 

niezbňdnego do ich realizacji; 

- realizacja instrument·w aktywnej integracji oraz pracy socjalnej na rzecz uczestnik·w 

projektu (zadania w czňŜci bňdŃ zlecane podwykonawcom); 

- podsumowanie kontraktu socjalnego.  

 

Z uwagi na doŜĺ specyficzne potrzeby kaŨda z grup miağa wğasnŃ ŜcieŨkň aktywizacji, z kt·rej 

po diagnozie indywidualnych potrzeb zostağy wybrane minimum trzy z podanych poniŨej 

instrumenty aktywnej integracji. 

 

a) MğodzieŨ w wieku 15-18 lat z rodzin zastňpczych i z plac·wek opiekuŒczo-

wychowawczych oraz z rodzin biologicznych: 

- usğugi wspierajŃce aktywizacjň zawodowŃ; 

- zajňcia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym 
lub zdobywania nowych kompetencji i umiejňtnoŜci zawodowych, umoŨliwiajŃcych 

aktywizacjň zawodowŃ (warsztaty aktywizujŃce); 

- usğugi wspierajŃce aktywizacjň edukacyjnŃ (zajňcia kompensacyjne); 

- poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia 

kompetencji Ũyciowych i umiejňtnoŜci spoğeczno-zawodowych; 

- treningi kompetencji spoğecznych; 

- wyjazdy socjoterapeutyczno ï edukacyjne. 

b) Osoby bezrobotne: 

- usğugi wspierajŃce aktywizacjň zawodowŃ; 

- szkolenia zawodowe; 

- zajňcia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym 

lub zdobywania nowych kompetencji i umiejňtnoŜci zawodowych, umoŨliwiajŃce 

aktywizacjň zawodowŃ (warsztaty aktywizujŃce); 

- badania profilaktyczne lub specjalistyczne w zwiŃzku z moŨliwoŜciŃ podjňcia 

zatrudnienia; 

- usğugi wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych (zatrudnienie asystent·w 

rodzinnych); 

- treningi kompetencji i umiejňtnoŜci spoğecznych; 

- asystentura rodzin; 

- poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia 

kompetencji Ũyciowych i umiejňtnoŜci spoğeczno-zawodowych. 

c) Osoby niepeğnosprawne: 

- treningi kompetencji i umiejňtnoŜci spoğecznych; 

- usğugi wspierajŃce osoby niepeğnosprawne; 

- poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia 

kompetencji Ũyciowych i umiejňtnoŜci spoğeczno-zawodowych umoŨliwiajŃcych 

docelowo powr·t do Ũycia spoğecznego. 

 

Zgodnie z harmonogramem wsparcie realizowane byğo przez cağy okres trwania projektu.  

Z uwagi na dotychczasowe doŜwiadczenia, zar·wno proces rekrutacji jak i organizacja 

poszczeg·lnych form wsparcia trwağy cağy rok.  
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4. BudŨet 

 

W 2012 r. Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie na realizacjň projektu 

systemowego otrzymağ z EFS dofinansowanie w kwocie 2 206 165,50 zğ. Na podstawie 

umowy ramowej zobligowany byğ do wniesienia wkğadu wğasnego w wysokoŜci  

245 129,50 zğ.   

W zwiŃzku z dziağaniami aktywizujŃcymi na koniec 2012 r. wykorzystano 1 933 954,09 zğ 

pochodzŃcych z dofinansowania oraz 245 129,50 zğ ze Ŝrodk·w wğasnych. 

 
Tabela Nr 15 Struktura wydatk·w w 2012 r. 

 

 

wyszczeg·lnienie 

Wydatki w roku 2012 Wydatki narastajŃco od 2008 r. do 2012 r 

Wydatki 

okreŜlone w 

zatwierdzonym  

wniosku o 

dofinansowanie 

realizacji 

projektu 

 

Wydatki 

zatwierdzone 

przez IP/IPII 

Wydatki okreŜlone 

w zatwierdzonych  

wnioskach o 

dofinansowanie 

realizacji projektu 

kumulatywnie 

Wydatki 

zatwierdzone 

przez IP/IPII 

kumulatywnie 

Dofinansowanie (PLN) 2 206 165,50 1 933 954,09 10 712 718,78 10 440 507,37 

Dofinansowanie (%) 90,00 88,75 89,76 89,52 

Wkğad wğasny (PLN) 245 129,50 245 129,50 1 222 721,42  1 222 721,42 

Wkğad wğasny (%) 10,00 11,25 10,08 10,48 

 

 
Tabela Nr 16 Struktura wydatk·w w ramach projektu w 2012 r. z podziağem na zadania 

 

Numer 
zadania 

Nazwa zadania w ramach 
Projektu 

Wydatki w roku 2012 Wydatki narastajŃco od 2008 r. do 2012 r. 

Wydatki 

okreŜlone w 

zatwierdzony
m wniosku o 

dofinansowan

ie realizacji 
projektu 

Wydatki 
zatwierdzone 

przez IP/IPII 

% 

realizacji 

Wydatki 

okreŜlone w 

zatwierdzonych 
wnioskach o 

dofinansowanie 

realizacji projektu 
kumulatywnie 

Wydatki 

zatwierdzone 

przez IP/IPII 
kumulatywnie 

% 

realizacji 

1 Aktywa integracji OPS 1 001 908,80 892 521,63 89,08 4 440 447,33 4 331 060,16 97,54 

2 Aktywna integracja PCPR 300 201,00 263 973,53 87,93 1 016 106,71 979 879,24 96,43 

3 Praca socjalna OPS 452 360,00 392 254,09 86,71 2 866 114,73 2 806 008,82 97,90 

4 Praca socjalna PCPR 83 584,00 76 943,37 92,06 474 102,16 467 461,53 98,60 

5 
Zasiğki i pomoc w naturze 

OPS wkğad wğasny 
162 963,20 162 963,20 100,00 917 179,80 917 179,80 100,00 

6 
Zasiğki i pomoc w naturze 

PCPR wkğad wğasny 
82 166,30 82 166,30 100,00 305 541,62 305 541,62 100,00 

7 
ZarzŃdzanie projektem 

PCPR 
129 915,70 129 900,00 99,99 962 571,71 962 556,01 100,00 

Koszty poŜrednie 238 196,00 178 361,47 74,88 953 376,14 893 541,61 93,72 

ĞŃcznie  2 451 295,00 2 179 083,59 88,90 11 935 440,20 11 663 228,79 97,72 
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2.2.  ĂAktywny samorzŃdò 
 

W dniu 28 sierpnia 2012 roku Prezydent Miasta Szczecin podpisağ umowň z PaŒstwowym 

Funduszem Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych na realizacjň pilotaŨowego programu 

ĂAktywny SamorzŃdò. Realizacjň zadania powierzyğ Miejskiemu OŜrodkowi Pomocy 

Rodzinie w Szczecinie. 

                                                                                    

Gğ·wnym celem programu byğo wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajŃcych 

uczestnictwo beneficjent·w pomocy w Ũyciu spoğecznym, zawodowym i w dostňpie 

do edukacji.  

Dofinansowanie nastňpowağo na pisemny wniosek osoby niepeğnosprawnej, zawierajŃcy 

uzasadnienie wskazujŃce na zwiŃzek udzielenia dofinansowania z moŨliwoŜciŃ realizacji 

cel·w programu.  Oznacza to, Ũe osoba chcŃca wziŃĺ udziağ w programie obok zğoŨenia 

wniosku musiağa przygotowaĺ i przedstawiĺ plan aktywizacji zawodowej, edukacyjnej i/lub 

spoğecznej. Brak wymienionego Ăplanuò skutkowağ wyğŃczeniem z programu.  

 

Program obejmowağ nastňpujŃce obszary wsparcia: 

A.    Pomoc w zakupie i montaŨu oprzyrzŃdowania do posiadanego samochodu. 

B. 1.  Pomoc w zakupie specjalistycznego sprzňtu komputerowego wraz    

    oprogramowaniem. 

B. 2.  Pomoc w zakupie urzŃdzeŒ lektorskich. 

B. 3.  Pomoc w zakupie urzŃdzeŒ brajlowskich. 

B. 4.  Dofinansowanie szkoleŒ w zakresie obsğugi, nabytego w ramach programu, sprzňtu   

   komputerowego i oprogramowania. 

C.    Pomoc w zakupie w·zka inwalidzkiego o napňdzie elektrycznym. 

D.    Pomoc w utrzymaniu sprawnoŜci technicznej posiadanego w·zka inwalidzkiego  

          o napňdzie elektrycznym. 

E.    Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B. 

F.    Pomoc w utrzymaniu aktywnoŜci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby       

 zaleŨnej (dofinansowanie opğaty za pobyt dziecka osoby niepeğnosprawnej w Ũğobku     

   lub przedszkolu). 

 

Program skierowany byğ do os·b posiadajŃcych:                                               
1) znaczny stopieŒ niepeğnosprawnoŜci w obszarach: A, B1, B2, B3, B4, C, E, F; 

2) umiarkowany stopieŒ niepeğnosprawnoŜci w obszarach: A, E, F; 

3) orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci (osoby do 16 roku Ũycia) w obszarach: A, B1, B2, 

B3, B4, C, D; 

oraz bňdŃcych:                      

1) w wieku aktywnoŜci zawodowej w obszarach: A, B1, B2, B3, B4, C, D, E, F; 

2) dzieĺmi lub mğodzieŨŃ do 18 roku Ũycia w obszarach A, B1, B2, B3, B4, C, D; 

3) osobami, kt·re przekroczyğy wiek aktywnoŜci zawodowej (kobiety powyŨej 60 roku 

Ũycia oraz mňŨczyŦni powyŨej 65 roku Ũycia) w obszarach: C - jeŜli sŃ zatrudnione 

oraz D.   

 

Ze wzglňdu na rodzaj dysfunkcji adresatami programu byğy: 

1) osoby z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu w obszarze: A, B1,B4, C, D, E; 

2) osoby z dysfunkcjŃ narzŃdu wzroku w obszarze: B1, B2, B3, B4; 

3) osoby z kaŨdym rodzajem niepeğnosprawnoŜci w obszarze F; 
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4) osoby nie poruszajŃce siň samodzielnie za pomocŃ w·zka o napňdzie rňcznym  

w obszarze C; 

5) osoby bňdŃce uŨytkownikami w·zka inwalidzkiego o napňdzie elektrycznym  

w obszarze D. 

                                 

Dodatkowe wymagania 

1) w obszarze A - osoby, kt·re w orzeczeniu o niepeğnosprawnoŜci majŃ wskazanŃ 

dysfunkcjň narzŃdu ruchu; 

2)  w obszarze B1 w zakresie os·b z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu ï tylko osoby  

z dysfunkcjŃ obu koŒczyn g·rnych; 

3) w obszarze B4 ï tylko beneficjenci pomocy w ramach obszar·w: B1, B2 lub B3; 

4) w obszarze E ï tylko osoby peğnoletnie, wobec kt·rych nie ma przeciwwskazaŒ 

zdrowotnych do kierowania pojazdami; 

5) w obszarze F ï tylko osoby aktywne zawodowo, majŃce pod swojŃ opiekŃ dziecko. 

 

Ocena wniosk·w 

zğoŨone wnioski podlegağy: 

- ocenie, czy wnioskodawca speğnia kryteria programu; 

- ocenie formalnej polegajŃcej na sprawdzeniu, czy wniosek jest prawidğowo 

wypeğniony i czy zostağy do niego doğŃczone wszystkie wymagane zağŃczniki; 

- ocenie merytorycznej, w kt·rej zğoŨone we wniosku informacje podlegağy ocenie 

punktowej.  

Do  realizacji byğy przyjmowane wnioski najwyŨej punktowane.   

     

WyjaŜnienie wybranych pojňĺ z kierunk·w dziağaŒ i warunk·w brzegowych programu:   

 

1) oprzyrzŃdowanie samochodu ï dostosowane do rodzaju niepeğnosprawnoŜci urzŃdzenia 

(montowane fabrycznie lub dodatkowo) lub r·wnieŨ wyposaŨenie samochodu, kt·re 

umoŨliwia uŨytkowanie samochodu przez osobň niepeğnosprawnŃ z dysfunkcjŃ narzŃdu 

ruchu lub przewoŨenie samochodem osoby niepeğnosprawnej oraz niezbňdnego sprzňtu 

rehabilitacyjnego; 

2) specjalistyczny sprzňt komputerowy ï kaŨdy sprzňt komputerowy lub jego element, 

kt·ry nie jest podstawowym sprzňtem komputerowym, dostosowany do rodzaju i zakresu 

niepeğnosprawnoŜci danej osoby, np. klawiatura brajlowska, klawiatura z wiňkszymi 

klawiszami, mysz pneumatyczna, myszka sterowana gğowŃ lub za pomocŃ mrugania, 

monitor komputerowy o przekŃtnej ekranu przekraczajŃcej 24ò, lupa elektroniczna, 

powiňkszalnik komputerowy, udŦwiňkowiony dyktafon, notatnik cyfrowy; 

3) specjalistyczne oprogramowanie komputerowe ï oprogramowanie posiadajŃce 

szczeg·lne znamiona przystosowania do potrzeb os·b z dysfunkcjŃ narzŃdu wzroku albo 

ze znacznym niedowğadem obu koŒczyn g·rnych; 

4) urzŃdzenia brajlowskie ï elektroniczne urzŃdzenia umoŨliwiajŃce przetwarzanie grafiki 

i tekstu na pismo Braille'a lub na formň wypukğych rysunk·w, np. linijka brajlowska, 

notatnik brajlowski, drukarka brajlowska lub termograficzna; 

5) urzŃdzenia lektorskie ï samodzielnie funkcjonujŃce, elektroniczne urzŃdzenia 

posiadajŃce szczeg·lne znamiona przystosowania dla os·b z dysfunkcjŃ wzroku, 

umoŨliwiajŃce rejestrowanie lub przetwarzanie grafiki i tekstu na mowň syntetycznŃ albo 

na dane cyfrowe. 
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PoniŨsza tabela przedstawia dane dotyczŃce realizacji programu. 

 
Tabela Nr 17 Dane dotyczŃce realizacji programu ĂAktywny samorzŃdò przez MOPR w Szczecinie w 2012 r. 

 

Obszar 
plan 

finansowy 

zğoŨone 

wnioski 

wnioski  

i umowy bez realizacji 

umowy 

zawarte 

umowy 

zrealizowane 

przekazane 

kwoty 

A 25 000 zğ 1  0 1 1 4 182,00 zğ 

B1 150 000 zğ 23  
6 wniosk·w odmownie 

4 rezygnacje 

 

15 

 

13 38 448,00 zğ 

B2 129 392 zğ 16  
2 wnioski odmownie 

1 rezygnacja 
13 13 58 869,90 zğ 

B3 180 000 zğ 3  0 3 3 27 522,45 zğ 

B4 Obszar nie byğ uwzglňdniony w programie na 2012 r. 

C 227 991,80 zğ 21  
4 wnioski odmownie 

2 rezygnacje 

 

16 

 

15 161 796,50 zğ 

D 60 000 zğ 4 2 wnioski odmownie 2 2 5 770,00 zğ 

E 2 025 zğ 2  1 rezygnacja 1 1 1 225,50 zğ 

F 15 983 zğ 8  0 8 8 5 606,94 zğ 

Razem 790 391,80 zğ 78  20 wniosk·w 59 um·w 
 

56 um·w 

 

 

303 421,29 zğ  
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2.3. Nowa szansa - wdroŨenie Klub u Integracji Spoğecznej 
 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie w 2012 r. realizowağ projekt 

wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego Program Operacyjny Kapitağ Ludzki Priorytet VII Promocja integracja 

spoğeczna; Dziağanie 7.2 Przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu i wzmocnienie sektora 

ekonomii spoğecznej; Poddziağanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoğeczna os·b 

zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym 

 

Projekt skierowany byğ do klient·w Rejonowego OŜrodka Pomocy Rodzinie śr·dmieŜcie  

w wieku 18-64 lata, dğugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie 

Pracy przez okres 12 miesiňcy w okresie ostatnich 2 lat, os·b samotnie wychowujŃcych 

dzieci, os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. 

 

Cel projektu: 

ograniczenie zjawiska bezrobocia i poprawa dostňpu do rynku pracy                     

mieszkaŒc·w Szczecina oraz przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu. 

 

Realizacja: 

 

Etap Iï wyposaŨenie i uruchomienie Biura Projektu przy Al. PapieŨa Jana Pawğa II 42  

w Szczecinie, wyposaŨono biuro projektu, salň szkoleniowŃ, pokoje konsultacji 

indywidualnych, pok·j dla dzieci uczestnik·w projektu, punkt do samodzielnego 

przygotowania aplikacji; 

Etap II  ï nab·r uczestnik·w, spoŜr·d 89 zgğoszeŒ zğoŨonych w Biurze Projektu przyjňto 40 

os·b, z kt·rych utworzono 2 grupy; 

Etap III  ï rozpoczňcie zajňĺ: Grupa A ï 28 czerwiec 2012 r. 

                                              Grupa B ï 18 lipiec 2012 r. 

W trakcie trwania projektu przyjmowano nowe osoby z list rezerwowych w miejsce 

uczestnik·w, kt·rzy podjňli zatrudnienie, zrezygnowali z udziağu w projekcie lub zostali 

wykluczeni. 

Zatem ğŃcznie w I edycji projektu udziağ wziňğo 56 os·b, z czego 43 zakoŒczyğy udziağ 

zgodnie z planowana ŜcieŨkŃ. 

 

Etap IV : 

 

1) Zajňcia og·lne: 

- 20 godzin konsultacji terapeutycznych; 

- 2 treningi interpersonalne wyjazdowe; 

- 20 godzin terapii przez sztukň; 

- 120 godzin doradztwa zawodowego; 

- po 20 godzin dla kaŨdej grupy nauki obsğugi komputera; 

- 6 godzin warsztat·w tworzenia dokument·w aplikacyjnych; 

- 6 godzin szkolenia ABC przedsiňbiorczoŜci; 

- 30 godzi zajňĺ tematycznych z wizerunku, higieny, prawidğowego Ũywienia, 

stosowania na rozmowach kwalifikacyjnych odpowiednich technik; 

- zajňcia aktywizujŃce: wyjŜcie do kina, zwiedzanie zabytk·w Szczecina, rejs statkiem 
po Odrze, trening Nordic Walking. 
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2) Szkolenia zawodowe: 

- bukieciarzïflorysta ï 2 osoby; 

- pracownik administracyjno-biurowy  z ewidencjŃ magazynowŃ ï 4 osoby; 

- profesjonalny sprzedawca ï 6 os·b; 

- kurs kosmetyczno-fryzjerski z elementami wizaŨu ï 5 os·b; 

- kurs na elektryka z uprawnieniami do 1KV z egzaminem SEP ï 6 os·b; 

- kurs na kucharza z egzaminem czeladniczym ï 9 os·b; 

- kurs na opiekuna os·b starszych ï 6 os·b. 

3) Podjňte dziağania: 

- praca socjalna; 

- konsultacje prawne; 

- poŜrednictwo pracy; 

- konsultacje w zakresie samozatrudnienia; 

- konsultacje w zakresie zakğadania sp·ğdzielni socjalnych. 

 

W dniu 18 grudnia 2012 r. odbyğo siň uroczyste zakoŒczenie pierwszej edycji projektu,  

w trakcie kt·rej absolwenci projektu zaprezentowali prace wykonane podczas warsztat·w 

ĂTerapia przez sztukňò: choinki, bombki, Ŝwieczniki, tace, wieszaki i inne, wykonane metodŃ 

decoupage.  

KaŨdy Uczestnik otrzymağ opracowany i wydany w ramach projektu Informator zawierajŃcy 

przydatne informacje dla os·b poszukujŃcych pracy wraz z wykazem instytucji zajmujŃcych 

siň rozwiŃzywaniem problem·w spoğecznych w Szczecinie.  

ZakoŒczenie I edycji Klubu Integracji Spoğecznej uŜwietniğ tort okolicznoŜciowy oraz wystňp 

saksofonowo-akordeonowy szczeciŒskiego muzyka Janusza Pağaca.  
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2.4. Gminny Program Profilaktyki i RozwiŃzywania Problem·w 

Alkoholowych 

 
 

Zgodnie z UchwağŃ Nr  XXV/736/12 Rady Miasta Szczecin z dnia 19 grudnia 2012 r.  

w sprawie przyjňcia ĂGminnego Programu Profilaktyki i RozwiŃzywania Problem·w 

Alkoholowych na 2012 rokò Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie realizowağ: 

I cel gğ·wny Programu:  

ĂZapewnienie ciŃgğoŜci i zwiňkszanie dostňpnoŜci osobom z problemem alkoholowym do 

korzystania z oferty profesjonalnych dziağaŒ pomocowych, redukcja szk·d wywoğanych 

spoŨyciem alkoholuò. 

 

W ramach I celu gğ·wnego podjňto dziağania zmierzajŃce do realizacji cel·w szczeg·ğowych: 

 

1. Udzielanie pomocy psychologicznej i prawnej rodzinom, w kt·rych wystňpuje problem 

alkoholowy, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem potrzeb dziecka: 

1) przeprowadzanie wywiad·w Ŝrodowiskowych zleconych przez GminnŃ Komisjň 

RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych w Szczecinie: 

- liczba pracownik·w socjalnych przeprowadzajŃcych wywiady ï 8; 

- iloŜĺ przeprowadzonych wywiad·w ï 636; 

- liczba os·b objňtych pracŃ socjalnŃ, skierowanych przez GminnŃ Komisjň 

RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych w Szczecinie ï w roku 2012 GKRPA 

zgğosiğa 38 os·b, MOPR w Szczecinie pracowağ z 48 osobami, z czego 10 to osoby 

z lat ubiegğych, 20 os·b usamodzielniğo siň. 

2) utrzymanie pogotowi rodzinnych: 

- na terenie Szczecina w 2012 r. funkcjonowağo 11 pogotowi rodzinnych; 

- opiekŃ objňto 120 dzieci; 

- 12 dzieci powr·ciğo do rodziny biologicznej; 

- 31 dzieci skierowano do adopcji; 

- 6 dzieci umieszczono w rodzinie zastňpczej; 

- 2 dzieci umieszczono w rodzinnym domu dziecka; 

- 3 dzieci umieszczono w Wielofunkcyjnej Plac·wki OpiekuŒczo-Wychowawczej 

3) zatrudnienie pracownik·w realizujŃcych zadania z zakresu przeciwdziağania 

uzaleŨnieniom i przemocy: 

- w 2012 r. w ramach GPPiRPA w MOPR w Szczecinie zatrudnionych byğo  

25 asystent·w rodziny (25 etat·w); 

- wsparciem objňto 2 459 rodzin, z czego 2 805 os·b dorosğych i 2 132 dzieci; 

- 6 680 osobom udzielono konsultacji; 

- podjňto 937 interwencji; 

- sporzŃdzono 85 projekt·w socjalnych w zakresie porozumienia z rodzinŃ; 

- opracowano 906 plan·w pracy z rodzinŃ; 

- 152 rodziny usamodzielniğy siň; 

- dziağağo 881 grup roboczych. 

2. Podnoszenie skutecznoŜci dziağaŒ w zakresie przeciwdziağania przemocy w rodzinie: 

1) zapewnienie schronienia dla os·b i rodzin z dzieĺmi, w szczeg·lnoŜci ofiar przemocy 

w rodzinie: 

- z hostelu w 2012 r. skorzystağo ğŃcznie 95 os·b, z czego 44 kobiety, 1 mňŨczyzna 

i 50 dzieci; 
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- 38 os·b objňto indywidualnym programem pomocowym (pozostağe osoby 

przebywağy w hostelu kr·cej niŨ 3 dni; 

- przeprowadzono indywidualnŃ terapiň kr·tkoterminowŃ z 38 kobietami; 

- przeprowadzono dwie edycje grup psychoedukacyjnych dla 12 os·b doznajŃcych 
przemocy w rodzinie; 

- 12 dzieci wziňğo udziağ w zajňciach grupy socjoterapeutycznej dla dzieci  

i mğodzieŨy; 

2) prowadzenie punkt·w konsultacyjnych ds. uzaleŨnieŒ i przemocy w rodzinie  

w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie: 

- w sierpniu 2012 r. w siedzibie Dziağu Interwencji Kryzysowej al. PapieŨa Jana 

Pawğa II 42 otworzono Punkt Konsultacyjny, natomiast w paŦdzierniku  

w siedzibie Rejonowego OŜrodka Pomocy Rodzinie P·ğnoc ul. Strzağowska 9 

otworzono Filiň Punktu Konsultacyjnego; 

- udzielono 123 konsultacje, z czego 71 kobietom, 26 mňŨczyznom, w tym  

26 konsultacji telefonicznych, z czego 19 kobietom i 7 mňŨczyznom. 

3) dziağania koordynator·w lokalnych w MOPR w Szczecinie: 

- iloŜĺ grup roboczych - 422; 

- iloŜĺ prowadzonych spraw ï 597; 

- liczba os·b objňtych pracŃ ï 1 194. 

4) funkcjonowanie interdyscyplinarnego zespoğu ds. przeciwdziağania przemocy  

w rodzinie: 

- iloŜĺ posiedzeŒ zespoğu interdyscyplinarnego ï 6; 

- iloŜĺ zgğoszonych spraw ï 597. 

5) zaangaŨowanie Gminy Miasto Szczecin w kampaniň spoğecznŃ pt. ĂBiağa wstŃŨka: 

- w roku 2012 kampania ĂBiağej WstŃŨkiò odbyğa siň pod hasğem  
 

...Przemoc*  

*niepotrzebne skreŜliĺ 
 

- 25.11.2012 r. ï Happening inaugurujŃcy kampaniň, przemarsz na trasie Plac 

Grunwaldzki-Jasne Bğonia ï ok. 30 uczestnik·w; 

- 26.11.2012 r. ï konferencja z udziağem miňdzy innymi: przedstawicieli 

prokuratury, ochrony zdrowia, zespoğu interdyscyplinarnego ï 60 uczestnik·w; 

- pokaz filmu ĂPrňgiò w reŨyserii Magdaleny Piekorz, na seans zaproszono mğodzieŨ 

ze szczeciŒskich szk·ğ ï film obejrzağo 110 os·b; 

- 28.11.2012 r. ï debata ĂRola medi·w w przeciwdziağaniu przemocy ï w debacie 

wziňğo udziağ okoğo 40 os·b; 

- w dniach 3-5 grudnia 2012 r. w siedzibie Dziağu Interwencji Kryzysowej odbywağy 

siň warsztaty dotyczŃce procedury ĂNiebieska Kartaò, adresowane do 

przedstawicieli oŜwiaty i ochrony zdrowia; w warsztatach uczestniczyğy 34 osoby; 

- w dniach 26-30 listopada 2012 r. i 3-6 grudnia 2012 r. w Punkcie Konsultacyjnym 

ds. UzaleŨnieŒ i Przemocy w Rodzinie w godzinach od 10¯̄ do 19¯̄ trwağy 

konsultacje specjalist·w: psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego, prawnika, 

policjanta - udzielono 37 konsultacji; 

- w trakcie trwania kampanii rozdano 2 000 ulotek, rozwieszono 150 plakat·w  

i rozdano 700 button·w; 

- oficjalne zakoŒczenie kampanii odbyğo siň w dniu 29 listopada 2012 r. briefingiem 

w podziemiach przy Dworcu Gğ·wnym w Szczecinie; na poczŃtku briefingu 

aktorzy Teatru Wsp·ğczesnego w Szczecinie odegrali scenkň rodzajowŃ - cieŒ 

bohater·w, kt·ry moŨna byğo obserwowaĺ na biağym materiale -  rozmowa 

terapeuty z ofiarŃ przemocy; 
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- patronat honorowy nad kampaniŃ objŃğ Prezydent Miasta Szczecina; 

- patronat medialny objňğo Polskie Radio Szczecin, Telewizja Polska S.A. Oddziağ  

w Szczecinie; 

- partnerami byğy: Komenda Miejska Policji w Szczecinie, 13 Muz, Prokuratura 

Okrňgowa w Szczecinie, Uniwersytet SzczeciŒski Wydziağ Filologiczny, 

Podziemny Szczecin. 

 

 

W roku 2012 z pomocy finansowej Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

skorzystağo 248 rodzin, w kt·rych wystňpuje problem naduŨywania alkoholu. Rodzinom tym 

przyznano pomoc na ğŃcznŃ kwotň  690 694,70 zğ. 

 

II cel gğ·wny programu: 

Prowadzenie dziağalnoŜci profilaktycznej i informacyjnej na rzecz mieszkaŒc·w Miasta 

Szczecin w zakresie problemu uzaleŨnienie i naduŨywania alkoholu, a takŨe wspierania 

podmiot·w w ich realizacji. 

W ramach realizacji tego celu Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie kwalifikowağ 

dzieci z rodzin objňtych pomocŃ, w tym przebywajŃcych w Ŝrodowisku pieczy zastňpczej, na 

kolonie letnie z elementami profilaktyki uzaleŨnieŒ ï Akcja ĂLato ï 2012 r.ò.   

Organizatorami kolonii byğy organizacje pozarzŃdowe wyğonione w drodze otwartego 

konkursu na wypoczynek letni, ogğoszonego przez UrzŃd Miasta Szczecin:  

- Caritas Archidiecezji SzczeciŒsko ï KamieŒskiej; 

- Osiedlowy Klub Sportowy ĂHutnikò; 

- Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci Zachodniopomorski Oddziağ Regionalny; 

- Zachodniopomorski ZarzŃd Towarzystwa Krzewienia kultury Fizycznej ĂZdrowieò; 

- ChorŃgiew Zachodniopomorska ZHP w szczecinie; 

- Zachodniopomorska Fundacja pomocy Rodzinie :Tňcza Sercò 

- Fundacja Pomocy Rodzinie ĂWspierajmy siňò. 

 

W 16 turnusach wziňğo udziağ 956 dzieci w wieku od 7 do 18 roku Ũycia. 

 

Wzorem ubiegğego roku wŜr·d wychowawc·w zostağy przeprowadzone ankiety  ĂInformacje 

zwrotne o uczestniku koloniiò, sğuŨŃce zidentyfikowaniu najczňŜciej pojawiajŃcych siň 

problem·w. 

Pytania dotyczyğy sytuacji zdrowotnej, relacji z otoczeniem oraz problem·w 

wychowawczych, jakie sprawiağo dziecko podczas trwania turnusu. Uzyskane odpowiedzi 

miağy pom·c pracownikowi socjalnemu w podjňciu bardziej efektywnej pracy z dzieckiem  

i jego rodzinŃ, tak by kaŨde dziecko prawidğowo funkcjonowağo w rodzinie  i spoğeczeŒstwie.  

Drugi rok funkcjonowania ankiet wykazağ, Ũe ich wprowadzenie  przeğoŨyğo siň w pozytywny 

spos·b na stopieŒ przygotowania dzieci do wyjazdu na letni wypoczynek. Zebrany materiağ 

wskazuje, iŨ w por·wnaniu z rokiem ubiegğym, w prawie wszystkich obszarach zawartych  

w ankiecie wskaŦniki sŃ wyŨsze.  Jedynie w przypadku pytania dotyczŃcego stanu 

higienicznego, w jakim przyjechağo dziecko na koloniň wskaŦnik jest nieco niŨszy. 

Ankiety wyğoniğy teŨ duŨŃ grupň dzieci, dla kt·rych w przyszğym roku naleŨağoby 

zorganizowaĺ specjalistyczne obozy lub kolonie dla dzieci z zaburzonym zachowaniem ï 125 

dzieci sprawiağo trudnoŜci wychowawcze oraz stosowağo przemoc wobec innych uczestnik·w 

kolonii. 
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PoniŨsza tabela przedstawia analizň por·wnawczŃ udzielonych odpowiedzi w 2012 r.  

w stosunku do udzielonych odpowiedzi w 2011 r. 

 
Tabela Nr 18 Analiza por·wnawcza udzielonych odpowiedzi przez wychowawc·w w 2012 r. w stosunku 

 do roku 2011 

 

Obszar Pytania 

2011 r. 2012 r. R·Ũnica 

 IloŜĺ 

oddanych 

ankiet 
% 

  IloŜĺ 

oddanych 

ankiet 
% % 

Sytuacja 

zdrowotna 

IloŜĺ oddanych ankiet - og·ğem 690 724 
34 

ankiety  

czy dziecko posiadağo niezbňdne Ŝrodki higieny 

osobistej (tak/nie)  
674 97,60 730 98,30 1,30 

czy dziecko posiadağo podstawowe rzeczy osobistej 

(tak/nie) 
660 95,60 731 98,51 3,09 

czy dziecko potrafiğo zachowaĺ higienň osobistŃ 

(tak/nie) 
642 93,00 716 96,40 3,40 

czy dziecko pali papierosy (tak/nie) 38 5,40 43 5,80 0,40 

w jakim stanie higienicznym przyjechağo dziecko 

(dobrym (tak), / zğym (nie) 
684 99,00 722 97,30 1,70 

czy rodzic/opiekun zgğosiğ wszystkie problemy  

zdrowotne dziecka w karcie kolonijnej (tak/nie) 
638 92,40 717 96,66 4,26 

czy dziecko skorzystağo podczas kolonii z pomocy 

medycznej (tak/nie) 
126 18,20 92 12,30 5,90 

czy dziecko przyjechağo na koloniň ze Ŝladami 

przemocy na ciele (tak/nie) 
10 1,40 4 0,50 0,90 

Relacje z 

otoczeniem 

czy dziecko miağo trudnoŜci w nawiŃzaniu kontaktu z 

r·wieŜnikami (tak/nie) 
87 12.60 53 7,14 5,46 

czy dziecko stosowağo przemoc wobec r·wieŜnik·w 

(tak/nie) 
127 18,40 125 16,80 1,60 

czy dziecko zdradzağo objawy stosowanie przemocy 

wobec niego (tak/nie) 
58 8,40 30 4,04 4,36 

Problemy 

wychowawcze 

czy dziecko sprawiağo kğopoty wychowawcze 

podczas trwania kolonii (tak/nie) 
241 34,92 152 20,48 14,44 

Opuszczenie 

kolonii 

czy dziecko wr·ciğo przed koŒcem kolonii do domu 

(tak/nie) 
42 6.08 20 2,69 3,39 

czy dziecko zostağo oddalone z kolonii  5 0,72 1 0,13 0,59 

 

Problemy, kt·re wystňpowağy w trakcie organizacji wypoczynku letniego w 2012 r.  

1. Na poziomie rekrutacji: 

 

1) odmowa kwalifikacji dziecka na turnus przez organizatora; 

2) rekrutacja uczestnik·w przez organizatora bez wiedzy MOPR w Szczecinie; 

3) op·Ŧnienia w dostarczaniu kart kolonijnych przez rodzic·w/opiekun·w dziecka; 

4) rezygnacja z udziağu w kolonii w dniu wyjazdu; 

5) niestawienie siň na zbi·rkň. 

 

2. Podczas trwania turnusu w oparciu o informacje uzyskane od rodzic·w, organizator·w 

wypoczynku, pracownik·w socjalnych oraz podczas wizytacji: 

 

1) brak rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie kolonijnej; 

2) incydenty kradzieŨy wŜr·d dzieci; 

3) problemy w sferze wychowawczej; 
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4) problemy w sferze zdrowotnej; 

5) skargi na niewystarczajŃce porcje jedzenia; 

6) brak informacji ze strony organizatora wypoczynku o dzieciach opuszczajŃcych 
wczeŜniej turnus; 

7) wczeŜniejszy powr·t dziecka z kolonii. 

 

3. Problemy zwiŃzane z odbiorem dzieci z miejsca zbi·rki po zakoŒczonym turnusie: 

 

W trakcie trwania wypoczynku letniego pracownicy MOPR w Szczecinie wsp·lnie  

z pracownikami Wydziağu Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin odwiedzali dzieci  

w miejscu wypoczynku sprawdzajŃc warunki pobytu, weryfikujŃc zağoŨenia przedstawione 

przez organizator·w w ofertach konkursowych.  

Warunki w jakich dzieci spňdzağy wypoczynek letni moŨna uznaĺ za dobre, nie stwierdzono 

uchybieŒ w tym zakresie. Podczas wizyt przeprowadzane byğy r·wnieŨ rozmowy 

z wychowawcami na temat sytuacji poszczeg·lnych dzieci, ich zachowaŒ, sytuacji 

zdrowotnej i rodzinnej.  

W sytuacjach niepokojŃcych wychowawc·w lub pracownik·w, zaraz po powrocie do 

Szczecina pracownicy MOPR w Szczecinie przekazywali uzyskane informacje kierownikom 

dziağ·w zgodnie z miejscem zamieszkania dziecka celem weryfikacji uzyskanych informacji  

i podjňcia odpowiednich dziağaŒ. 
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2.5. Lokalny Program Poszerzenia, Zr·Ũnicowania i UnowoczeŜniania 
Pomocy i Oparcia Spoğecznego dla Os·b z Zaburzeniami Psychicznymi 

w Zakresie Pomocy Bytowej, Mieszkaniowej, Stacjonarnej, 

Samopomocy środowiskowej w Gminie Miasto Szczecin na lata 2012 ï 

2015 
 

 

WychodzŃc naprzeciw potrzebom wynikajŃcym z diagnozy dotyczŃcej obszaru ochrony 

zdrowia psychicznego przez Dyrektora Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

powoğany zostağ zesp·ğ zadaniowy do koordynacji dziağaŒ w ramach Programu Ochrony 

Zdrowia Psychicznego na lata 2011-2015 dla Gminy Miasto Szczecin.  

W skğad zespoğu wchodzŃ: Dyrektor MOPR w Szczecinie, Dyrektor Instytutu Medycznego  

im. Jana Pawğa II w Szczecinie, Dyrektor DPS ul. Broniewskiego 4/6 w Szczecinie, Dyrektor 

DPS ul. E. Romera 21-29 w Szczecinie, Dyrektor DPS ul. Krucza 17 w Szczecinie, 

Kierownik OŜrodka Wsparcia dla Dzieci, MğodzieŨy i Dorosğych, PrzewodniczŃca ZarzŃdu 

Polskiego Stowarzyszenia na Recz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie.  

Zesp·ğ opracowağ ĂLokalny Program Poszerzenia, Zr·Ũnicowania i UnowoczeŜniania Pomocy 

i Oparcia Spoğecznego dla Os·b z Zaburzeniami Psychicznymi w Zakresie Pomocy Bytowej, 

Mieszkaniowej, Stacjonarnej, Samopomocy środowiskowej w Gminie Miasto Szczecina na 

lata 2012-2015ò. 

Cel gğ·wny Programu: 

- poszerzenie, zr·Ũnicowanie i unowoczeŜnienie pomocy i oparcia spoğecznego dla os·b 
z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pomocy bytowej, mieszkaniowej, 

stacjonarnej, samopomocy Ŝrodowiskowej. 

Cele szczeg·ğowe: 

- poszerzenie, zr·Ũnicowanie i unowoczeŜnienie pomocy i oparcia spoğecznego dla os·b 
z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pomocy bytowej i stacjonarnej; 

- zwiňkszenie dostňpnoŜci do mieszkalnictwa chronionego dla os·b z zaburzeniami 

psychicznymi; 

- zwiňkszenie dostňpnoŜci do zr·Ũnicowanych form pomocy i oparcia spoğecznego dla 
os·b z zaburzeniami psychicznymi w zakresie samopomocy Ŝrodowiskowej. 

Program przedstawia aktualnŃ sytuacjň dotyczŃcŃ oferty pomocowej dla os·b z zaburzeniami 

psychicznymi na terenie Gminy Miasto Szczecin oraz okreŜla potrzeby w tym zakresie. 

Formy wsparcia os·b z zaburzeniami psychicznymi funkcjonujŃce na terenie Gminy Miasto 

Szczecin w 2012 r.: 

1. Dom Pomocy Spoğecznej ul. Broniewskiego 4/6 ï cağodobowy, przeznaczony dla os·b 

przewlekle psychicznie chorych, liczba miejsc 68; 

2. Dziağ środowiskowych Form Pomocy P·ğstacjonarnej dla os·b z ChorobŃ Alzheimera 
ĂJask·ğkaò prowadzony przez DPS ul. Krucza17 ï liczba miejsc 20; 

3. OŜrodek Wsparcia dla Dzieci, MğodzieŨy i Dorosğych pl. Jakuba Wujka 6, plac·wka 

p·ğstacjonarna,  przeznaczona dla os·b z gğňbszym stopniem upoŜledzenia umysğowego,  

u kt·rych wystňpuje r·wnieŨ niepeğnosprawnoŜĺ ruchowa, wady wzroku i sğuchu, 

zaburzenia kontaktu i mowy, zaburzenia neurologiczne i r·Ũnego rodzaju choroby 

somatyczne ï liczba  miejsc 40; 

4. środowiskowe Domy Samopomocy ï plac·wki p·ğstacjonarne: 

a) ul. Tartaczna 14 ï przeznaczony dla 40 uczestnik·w, prowadzone przez DPS  

ul. Broniewskiego 4/6; 
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b) ul. Niemcewicza 9 ï przeznaczony dla 35 uczestnik·w, prowadzone przez DPS  

ul. Broniewskiego 4/6; 

w ramach środowiskowych Dom·w Samopomocy funkcjonuje Dom-Klub ĂPod  

FontannŃò ul. Bohater·w Warszawy 27 ï liczba uczestnik·w 20; 

c) ul. Pocztowa 25 ï przeznaczony dla 25 uczestnik·w, prowadzony przez DPS  

ul. Romera 21-29; 

d) ul. Rostocka 125 ï przeznaczony dla 38 uczestnik·w, prowadzony przez 

Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie; 

5. Mieszkanie chronione ul. Mickiewicza 69a ï przeznaczone dla 6 mňŨczyzn, prowadzone 

przez DPS ul. Broniewskiego 4/6;        

6. Od 2012 r. na terenie Gminy Miasto Szczecin w ramach kontraktu z Narodowym 

Funduszem Zdrowia powstağy dwa Zespoğy Leczenia środowiskowego: 

1) Kliniczna Poradnia Zdrowia Psychicznego SPSK Nr 1 ul. Broniewskiego 26  

w Szczecinie; 

2) NZOZ óSTAROMĞYőSKAò ul. StaromğyŒska 21-26 w Szczecinie. 

W ich skğad wchodzŃ specjaliŜci: lekarz psychiatra, pielňgniarka, psycholog, terapeuta, 

pracownik socjalny, psychoterapeuta. 

Zespoğy prowadzŃ psychoterapiň, terapie rodzinnŃ oraz diagnostykň os·b z zaburzeniami 

psychicznymi. PomocŃ obejmujŃ klient·w Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie z problemami wynikajŃcymi miňdzy innymi z zaburzeŒ psychicznych  

z upoŜledzeniem funkcji poznawczych, majŃce problemy z samodzielnŃ egzystencjŃ, 

r·wnieŨ osoby, kt·re w przeszğoŜci byğy leczone, a obecnie nie podejmujŃ leczenia 

farmakoterapiŃ lub innŃ formŃ leczenia. 

OpiekŃ Zespoğ·w w 2012 r. objňtych byğo okoğo 100 os·b, w tym 32 osoby wsparciem  

w formie psychiatrii Ŝrodowiskowej. 

7. Specjalistyczne usğugi opiekuŒcze w miejscu zamieszkania dla os·b z zaburzeniami 
psychicznymi. 

W Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie przeprowadzane sŃ rodzinne 

wywiady Ŝrodowiskowe i wystawiane decyzje administracyjne natomiast zadanie to jest 

realizowane przez DPS ul. Broniewskiego 4/6,  
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2.6.      Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej 
 

2.6.1 Szkolenie rodzin zastňpczych, os·b prowadzŃcych rodzinne domy dziecka oraz 
dyrektor·w plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych. 

 

Celem szkolenia byğo wsparcie funkcjonujŃcych rodzinnych form pieczy zastňpczej ï rodzin 

zastňpczych niezawodowych, kt·re nie przeszğy szkolenia oraz rozw·j rodzicielstwa 

zastňpczego poprzez przygotowanie os·b kandydujŃcych do peğnienia funkcji rodziny 

zastňpczej niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz 

plac·wki opiekuŒczo-wychowawczej typu rodzinnego. 

Szkolenie ukoŒczyğo 16 os·b,  w tym 6 mağŨeŒstw i 4 osoby nie bňdŃce w zwiŃzku 

mağŨeŒskim 

Wydatkowane Ŝrodki ï 8 720,05 zğ. 

 

2.6.2. Koordynator rodzinnej pieczy zastňpczej 

 

W 2012 r. odbyğy siň dwie edycje programu dla koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej. 

1) ĂKoordynator rodzinnej pieczy zastňpczejò edycja 1 ï Ŝrodki wykorzystano w kwocie  

57.847,33 zğ, na wynagrodzenie 6 koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej w ramach 

umowy o pracň; 

2) ĂKoordynator rodzinnej pieczy zastňpczeò edycja 2.  

 

Zadanie 1  

Ŝrodki wykorzystano w kwocie 14.776,77 zğ., na uzupeğnienie wynagrodzenia  dla  

6 koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej, na kt·rych zatrudnienie otrzymano  

dofinansowanie  w  ramach 1 edycji programu. 

Zadanie 2  

Ŝrodki wykorzystano w kwocie 81.117,54 zğ na  wynagrodzenie  6 koordynator·w rodzinnej 

pieczy zastňpczej w ramach umowy o pracň, na kt·rych wczeŜniej nie otrzymano 

dofinansowania w ramach 1 edycji programu. 

 

2.6.3. ĂWsparcie rodzin zastňpczych i rodzinnych dom·w dzieckaò 

 

W ramach tego zadania wykorzystano Ŝrodki w kwocie 148 943,00 zğ z przeznaczeniem na 

dofinansowanie wydatk·w  zwiŃzanych z przyznaniem rodzinom zastňpczym dofinansowania 

do wypoczynku  poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6 do 18 roku Ũycia, 

Ŝwiadczenia na pokrycie niezbňdnych koszt·w zwiŃzanych z potrzebami przyjmowanego 

dziecka, Ŝwiadczenia przyznanego w zwiŃzku z wystŃpieniem zdarzenia losowego lub innego 

zdarzenia majŃcego wpğyw na jakoŜĺ sprawowanej opieki, Ŝrodk·w finansowych na 

utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,  

w kt·rym zamieszkuje rodzina zastňpcza zawodowa, Ŝwiadczenie zwiŃzane z remontem 

lokalu mieszkalnego, w kt·rym zamieszkuje rodzina zastňpcza zawodowa, wynagrodzenia 

wraz z pochodnymi os·b zatrudnionych w rodzinie zastňpczej do pomocy przy sprawowaniu 

opieki i przy pracach gospodarskich.  

Og·ğem z dofinansowania skorzystağo 69 rodzin i 113 dzieci. 
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2.7. Wehikuğ usamodzielnienia 
 

ĂWehikuğ usamodzielnianiaò  jest to program wsparcia kierowany do usamodzielniajŃcej siň 

mğodzieŨy z r·Ũnych form pieczy zastňpczej, realizowany przez Miejski OŜrodek Pomocy 

Rodzinie w Szczecinie we wsp·ğpracy z FundacjŃ Robinson Crusoe w Warszawie.  

 

Rekrutacja os·b chňtnych do wziňcia udziağu w programie przeprowadzona zostağa w okresie 

wrzesieŒ- paŦdziernik 2012 r.  

Po zakoŒczonej rekrutacji z 45 os·b wyğoniğa siň grupa 25 os·b. 

 

Liczba uczestnik·w biorŃcych udziağ w Wehikule Usamodzielnienia w Szczecinie na dzieŒ 

31.12.2012 r. wynosiğa 21 os·b. 

 

 Zajňcia prowadzone byğy przez trzech konsultant·w, w tym dwie osoby to pracownicy 

Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie. 

 

Podczas atrakcyjnych zajňĺ mğodzieŨ zdobywağa praktycznŃ wiedzň i umiejňtnoŜci niezbňdne  

w samodzielnym Ũyciu. Program zapewniağ naukň i wsparcie emocjonalne.  

MğodzieŨ uczestniczyğa w zajňciach dotyczŃcych:  

- treningu umiejňtnoŜci spoğecznych (tj. asertywnoŜĺ, umiejňtne radzenie sobie ze stresem); 

- praktycznej nauki ekonomii poprzez gry strategiczne, ĺwiczenia symulacyjne; 

- aktywizacji zawodowej (staŨe); 

- przedsiňbiorczoŜci; 

- zdrowia i zdrowego stylu Ũycia; 

- przepis·w dotyczŃcych usamodzielnienia.  

Uczestnicy programu mieli moŨliwoŜĺ skorzystania z wyjazdowych form warsztatowych. 

Dodatkowo podczas programu organizowano liczne atrakcje dla uczestnik·w np. rajd, zajňcia 

plenerowe, wyjŜcia do kina.  

Program Wehikuğ Usamodzielnienia rozpoczŃğ siň w paŦdzierniku 2012 r. i bňdzie 

kontynuowany do czerwca 2013 r.  
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2.8.  SzczeciŒskie Partnerstwo na Rzecz Os·b Starszych 
 

W ramach Projektu ĂTworzenie i rozwijanie standard·w usğug pomocy i integracji 

spoğecznejò Dziağanie 1.2 ĂWsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spoğecznejò 

Priorytet 1 ĂZatrudnienie i integracja spoğeczna Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzkiò  

w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie realizowane byğo PilotaŨowe 

wdroŨenie pt. ĂSzczeciŒskie Partnerstwo na Rzecz Os·b Starszychò. 

IstotŃ PilotaŨu byğo praktyczne zweryfikowanie opracowanych w fazie modelu standard·w 

usğug oraz modeli instytucji pomocy i integracji spoğecznej, w celu wypracowania 

rekomendacji metodologicznych, organizacyjnych oraz prawnych w obszarze pomocy  

i integracji spoğecznej. 

Okres realizacji projektu: 01 czerwiec 2012 r. ï 30 listopada 2013 r.  

Projekt skierowany jest do 80 os·b, kt·re ukoŒczyğy 60 rok Ũycia (60+), klient·w 

Rejonowego OŜrodka Pomoc Rodzinie śr·dmieŜcie. 

 

Szczeg·ğowy opis zadania i dziağaŒ: 

 

1. Projektodawca sprawowağ nadz·r merytoryczny i finansowy nad realizacjŃ projektu. 

 

1.1. Standard pracy socjalnej z osobŃ starszŃ: 

- grupa docelowa ï 80 beneficjent·w w wieku 60 lat i wiňcej, kt·rzy ze wzglňdu na 

swojŃ sytuacjň  ŨyciowŃ nie sŃ w stanie wğasnym staraniem zaspokoiĺ swoich potrzeb 

Ũyciowych i znajdujŃ siň w sytuacji uniemoŨliwiajŃcej lub ograniczajŃcej uczestnictwo 

w Ũyciu spoğecznym i rodzinnym; 

- osoby prowadzŃce - 4 pracownik·w socjalnych pracujŃcych z grupami po 20 os·b  

(4 grupy) i 1 pracownik ds. realizacji ŜwiadczeŒ, kt·rego dziağania skierowane sŃ do 

wszystkich 80 os·b; 

- metody pracy: indywidualnego przypadku, pracy z grupŃ, animacja Ŝrodowiska 

lokalnego; 

- kierunek dziağaŒ ï motywacja beneficjent·w do aktywizacji spoğecznej, stworzenie 

systemu wsparcia beneficjent·w w oparciu o wiňzi rodzinne i sŃsiedzkie; 

1.1.1. ĂSenior Klubò 

- liczba uczestnik·w - okoğo 30 os·b; 

- aktywizacja beneficjent·w odbywağa siň miňdzy innymi poprzez: upowszechnienie 

turystyki i organizowanie wycieczek, organizowanie spotkaŒ okolicznoŜciowych (np. 

wigilia, spotkanie noworoczne, Bal Seniora), organizowanie spotkaŒ edukacyjnych  

z przedstawicielami r·Ũnych profesji w zaleŨnoŜci od potrzeb wypğywajŃcych 

bezpoŜrednio od uczestnik·w Klubu, organizowanie warsztat·w plastycznych; 

- zajňcia odbywağy siň od poniedziağku do piŃtku w godzinach od 10ÁÁ do 14ÁÁ; 

 

1.2. Standard usğug opiekuŒczych dla os·b starszych Ŝwiadczonych w miejscu 

zamieszkania: 

- grupa docelowa ï 20 os·b wyğonionych z og·lnej 80 osobowej grupy beneficjent·w 

projektu, korzystajŃcych z pomocy w formie usğug opiekuŒczych; 

- Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie realizowağ usğugi opiekuŒcze  

w miejscu zamieszkania za poŜrednictwem podmiotu zewnňtrznego, warunki 

Ŝwiadczenia tych usğug wpisujŃ siň w standardy przewidziane PilotaŨowym 

wdroŨeniem. 
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2. Model realizacji usğug o okreŜlonym standardzie w miastach na prawach powiatu 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  realizowağ zadania w oparciu o model 

instytucji o rozproszonej odpowiedzialnoŜci.  

Dla cel·w PilotaŨowego wdroŨenia realizacji usğug w oparciu o model instytucji w mieŜcie 

na prawach powiatu podjňto dziağania: 

- rozdzielenie procedury pracy socjalnej od procedury administracyjnej; 

- doskonalenie pracy socjalnej. 

 

Wnioski i opinie z zastosowania wyŨej wymienionych  rozwiŃzaŒ zostanŃ zawarte w raporcie 

koŒcowym, po zakoŒczeniu realizacji projektu . 
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2.9.  Szkoğa dla Rodzic·w 
 

ĂSzkoğa dla Rodzic·wò to program napisany i realizowany przez asystent·w rodziny 

zatrudnionych w czterech Rejonowych OŜrodka Pomocy, realizujŃcych zadania w ramach 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej, 

skierowany do rodzin objňtych pomocŃ w formie asystentury rodzinnej.  

Program byğ realizowany pod jednym wsp·lnym tytuğem òSzkoğa dla Rodzic·wò, kaŨdy 

Rejonowy OŜrodek realizowağ go we wğasnym zakresie i pod wğasnym wewnňtrznym 

tytuğem: 

 

1. Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie P·ğnoc  

 

ĂMoje dziecko mnie nie sğuchaò 

 

Warsztaty psychoedukacyjne adresowane do rodzic·w, kt·rzy chcŃ mŃdrzej kochaĺ, lepiej 

rozumieĺ swoje dziecko, kt·rym na sercu leŨy prawidğowy ich rozw·j. 

Cel:  

- ksztağtowanie kompetencji rodzicielskich, umoŨliwiajŃcych realizacjň potrzeb rozwoju 
dzieci z poszanowaniem ich godnoŜci i obowiŃzujŃcych norm prawnych i spoğecznych 

ï aktywne wspieranie rodzin w celu ograniczenia dysfunkcji spoğecznej i zachowaŒ 

patologicznych. 

 

Warsztaty realizowane byğy w cyklu: 

- 9 spotkaŒ 2 godzinnych; 

- 1 spotkanie 2,5 godzinne; 

- 8 spotkaŒ 1 godzinnych ï konsultacje indywidualne. 

 

W trakcie uczestnictwa rodzica w zajňciach byğa zapewniona opieka dla dzieci w wieku 

przedszkolnym i wczesnoszkolnym. 

 

W programie uczestniczyğo 15 os·b. 

 

Efekty: 

- podwyŨszenie kompetencji rodzicielskich uczestnik·w w zakresie prawidğowych form 
komunikacji rodzic-dziecko; 

- podwyŨszenie kompetencji rodzicielskich uczestnik·w w zakresie umiejňtnoŜci 

rozpoznawania uczuĺ wğasnych i rozumienia uczuĺ dziecka, przy jednoczesnym 

stawianiu granic i konsekwentnym przestrzeganiu ustalonych wsp·lnie reguğ. 

 

 

2. Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie PrawobrzeŨe 

 

ĂSzkoğa dla rodzic·wò 

 

Warsztaty psychoedukacyjne skierowane do rodzic·w majŃcych problemy  

z porozumiewaniem siň z dzieĺmi, co w konsekwencji przekğada siň na ich negatywne 

zachowanie. 
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Cel gğ·wny: 

- wzrost kompetencji wychowawczych. 

 

Cele szczeg·ğowe: 

- wzrost wiedzy rodzic·w w zakresie ksztağtowania postaw dziecka; 

- wzrost wiedzy rodzic·w na temat spoğecznie funkcjonujŃcych stereotyp·w 

wychowawczych. 

 

Warsztaty realizowane byğy w cyklu: 

- 6 spotkaŒ 2 godzinnych; 

- 2 spotkania 3 godzinne. 

 

Do programu przystŃpiğo 14 os·b, z czego 12 go ukoŒczyğo. 

 

Efekty: 

- uczestnicy podnieŜli swoje kompetencje wychowawcze; 

- uczestnicy podnieŜli wğasna samoocenň jako rodzice. 

 

 

3. Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie śr·dmieŜcie 

 

ĂSzkoğa dla Rodzic·w ï trening umiejňtnoŜci wychowawczychò 

 

Projekt skierowany byğ do rodzin objňtych asystenturŃ, miağ peğniĺ gğ·wnie rolň 

profilaktycznŃ niŨ terapeutycznŃ. 

 

Celem bezpoŜrednim programu byğo nabycie przez uczestnik·w umiejňtnoŜci 

wychowawczych: 

- aktywnego, wspierajŃcego sğuchania; 

- nawiŃzywania efektywnej wsp·ğpracy z dzieckiem; 

- modyfikowania niepoŨŃdanych zachowaŒ dziecka bez stosowania r·Ũnorodnych form 

przemocy; 

- wyraŨanie przez rodzic·w oczekiwaŒ i ograniczeŒ w taki spos·b, by byğy przez 
dziecko respektowane; 

- rozpoznawanie, wyraŨanie i akceptowanie uczuĺ, a takŨe radzenie sobie z Ătrudnymiò 

uczuciami w duchu poszanowania godnoŜci osobistej czğowieka; 

- uwalnianie siebie i dziecka od ograniczajŃcego lub wrňcz zaburzajŃcego rozw·j 

osobowoŜci funkcjonowania w rolach; 

- pomocy w rozwoju pozytywnego i realistycznego obrazu siebie, swoich moŨliwoŜci  

i zdolnoŜci, a takŨe wzrost zaufania do siebie jako wartoŜciowego czğowieka. 

 

Cele dğugofalowe; 

- uŜwiadomienie rodzicom, Ũe skutecznoŜĺ wychowania w znacznym stopniu zaleŨy od 
osoby wychowujŃcej; 

- ukazanie prawdy, Ũe skuteczne wychowanie nie moŨe mieĺ miejsca, jeŜli 

wychowujŃcy nie opiera siň na jasnym i czytelnym systemie wartoŜci, kt·ry sam 

posiada i realizuje; 

- pogğňbienie samoŜwiadomoŜci i refleksji na temat skutecznoŜci okreŜlonych metod 
wychowawczych, uğatwienie zakwestionowania niekt·rych funkcjonujŃcych potocznie 

stereotyp·w i mit·w w zakresie wychowania; 
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- umacnianie rodziny w jej prawidğowym funkcjonowaniu poprzez naprawň i ochronň 
wiňzi emocjonalnych, budowanie klimatu zaspokajajŃcego potrzeby miğoŜci, 

bezpieczeŒstwa i akceptacji. 

 

Trening realizowany byğ w cyklu: 

- 2 spotkania po 3 godziny; 

- 7 spotkaŒ po 2 godziny. 

 

Program ukoŒczyğo 6 rodzin. 

 

Efekty: 

- podniesienie skutecznoŜci oddziağywaŒ wychowawczych, lepsze radzenie sobie  

z dzieckiem i problemami wychowawczymi, zmniejszenie bezradnoŜci 

wychowawczej; 

- poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie; 

- podniesienie jakoŜci kontakt·w emocjonalnych rodzice-dzieci; 

- zmiana postaw rodzicielskich w kierunku wartoŜci poŨŃdanych wychowawczo; 

- zmniejszenie stosowania r·Ũnorodnych form przemocy i wykorzystywania wğadzy 

rodzicielskiej wobec dziecka. 

 

4. Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie Zach·d 

 

ĂSzkoğa dla Rodzic·wò 

 

Projekt adresowany byğ do rodzin objňtych asystenturŃ, chcŃcych poprawiĺ swoje relacje  

z dzieĺmi. 

Celem gğ·wnym projektu byğo nabycie przez uczestnik·w umiejňtnoŜci wychowawczych: 

- aktywnego, wspierajŃcego sğuchania; 

- nawiŃzywania efektywnej wsp·ğpracy z dzieckiem; 

- modyfikowanie niepoŨŃdanych zachowaŒ dziecka bez stosowania r·Ũnorodnych form 

przemocy; 

- wyraŨanie przez rodzic·w oczekiwaŒ i ograniczeŒ w taki spos·b, by byğy przez 

dziecko respektowane; 

- rozpoznawanie, wyraŨanie i akceptowanie uczuĺ, a takŨe radzenie sobie z Ătrudnymiò 
uczuciami w duchu poszanowania godnoŜci osobistej czğowieka; 

- mŃdre wspieranie procesu usamodzielniania siň dziecka. 

 

Projekt zakğadağ r·wnieŨ cele dğugofalowe: 

- uŜwiadomienie rodzicom, Ũe skutecznoŜĺ wychowania w znacznym stopniu zaleŨy od 
osoby wychowujŃcej; 

- ukazanie prawdy, Ũe skuteczne wychowanie nie moŨe mieĺ miejsca, jeŜli 

wychowujŃcy nie opiera siň na jasnym i czytelnym systemie wartoŜci, kt·ry sam 

posiada i realizuje; 

- pogğňbienie samoŜwiadomoŜci i refleksji na temat skutecznoŜci okreŜlonych metod 
wychowawczych, uğatwienie zakwestionowania niekt·rych funkcjonujŃcych potocznie 

stereotyp·w i mit·w odnoŜnie wychowania; 

- umacnianie rodziny w jej prawidğowym funkcjonowaniu poprzez naprawň i ochronň 
wiňzi emocjonalnych, budowanie klimatu zaspokajajŃcego potrzeby miğoŜci, 

bezpieczeŒstwa i akceptacji. 

 



Sprawozdanie z dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie za 2012 r.                           

 

74 

 

Warsztaty realizowane byğy w cyklu: 

- 2 spotkania po 3 godziny; 

- 8 spotkaŒ po 2 godziny. 

 

W projekcie brağo udziağ 11 os·b z czego 5 je ukoŒczyğo. 

Efekty: 

- podniesienie skutecznoŜci oddziağywaŒ wychowawczych, zmniejszenie bezradnoŜci 
wychowawczej; 

- poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie; 

- podniesienie jakoŜci kontakt·w interpersonalnych rodzice-dzieci; 

- zmiana postaw rodzicielskich w kierunku wartoŜci poŨŃdanych wychowawczo; 

- zmniejszenie stosowania przemocy i wykorzystywania wğadzy rodzicielskiej wobec 
dziecka. 
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3. BUDŧET I JEGO REALIZACJA 
 

 
Tabela Nr 19 Sprawozdanie z wykonania budŨetu za 2012 r. ï opis dochod·w 

 

O P I S  D O C H O D č W 

Dysponent czňŜci budŨetowej:                                                                   

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta 

Szczecin 

Plan na 

1.01.2012 r. 

Plan po 

zmianach 

Wykonanie  

2012 r. 

Wsk.

% 

DOCHODY  -  ZADANIA  WĞASNE GMINY 

851 Ochrona zdrowia 

Przeciwdziağanie alkoholizmowi 0,00 0,00 37,65 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85154 Ä 0920  37,65  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot ustawowych odsetek wyliczonych wedğug obowiŃzujŃcych stawek            

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85154  

Przeciwdziağanie alkoholizmowi 0,00 0,00 12 824,69 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85154 Ä 0970  12 824,69  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ na czňŜciowe pokrycie koszt·w utrzymania dziecka w 

rodzinie zastňpczej o charakterze pogotowia rodzinnego.                

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85154  

852 Pomoc spoğeczna 

OŜrodki wsparcia 0,00 0,00 18 559,67 0,00 

Wpğywy z usğug - rozdziağ 85203 Ä 0830 18 559,67  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot opğaty za pobyt nieletnich matek z dzieĺmi w OŜrodku wsparcia. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85203  

Skğadki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 0,00 12 569,84 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85213 Ä 0970 12 569,84  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot nienaleŨnie pobranych i wypğaconych ŜwiadczeŒ. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85213  

Zasiğki i pomoc w naturze 0,00 0,00 129 235,24 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85214 Ä 0970 129 235,24  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot nienaleŨnie wypğaconych ŜwiadczeŒ oraz refundacja ŜwiadczeŒ przez inne gminy. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85214  

Dodatki mieszkaniowe 0,00 0,00 0,00 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85215 Ä 0970  0,00  
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ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ z tytuğu dodatk·w mieszkaniowych. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85215  

Zasiğki stağe 0,00 0,00 298 819,48 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85216 Ä 0970 298 819,48  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot nienaleŨnie przyznanych i wypğaconych ŜwiadczeŒ, refundacja ŜwiadczeŒ przez inne gminy. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85216  

OŜrodki Pomocy Spoğecznej 0,00 0,00 3 823,60 0,00 

Grzywny i inne kary pieniňŨne od os·b prawnych i innych jednostek - rozdziağ 

85219 Ä 0580 
3 823,60  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Wpğywy z tytuğu kar umownych za niedotrzymanie warunk·w umowy. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85219  

OŜrodki Pomocy Spoğecznej 0,00 0,00 8,80 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych opğat - rozdziağ 85219 Ä 0690 8,80  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Koszty upomnieŒ z tytuğu nienaleŨnie pobranych zasiğk·w. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85219  

OŜrodki Pomocy Spoğecznej 0,00 0,00 466,50 0,00 

Dochody z najmu i dzierŨawy skğadnik·w majŃtkowych Skarbu PaŒstwa - 

rozdziağ 85219 Ä 0750 
466,50  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Wpğywy z tytuğu dzierŨawy terenu zgodnie z zawartŃ umowŃ. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85219  

OŜrodki Pomocy Spoğecznej 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pozostağe odsetki - rozdziağ 85219 Ä 0920 0,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Naliczone odsetki od Ŝrodk·w finansowych zgromadzonych na koncie bankowym. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85219  

OŜrodki Pomocy Spoğecznej 0,00 0,00 43 599,91 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85219 Ä 0970 43 599,91  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zapğata za prywatne rozmowy telefoniczne przez pracownik·w MOPR, zapğata za odszkodowanie  

z PZU, zapğata za rachunki z tytuğu usğug za wynajem pomieszczeŒ przez StraŨ MiejskŃ, zapğata  

za bilety sieciowe uprawniajŃce do przejazd·w komunikacjŃ miejskŃ w Szczecinie  przez 

pracownik·w MOPR, zapğata za zakup paliwa przez pracownik·w MOPR.  

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85219  

Mieszkania chronione 5 100,00 5 100,00 5 922,97 116,14 

Wpğywy z usğug - rozdziağ 85220 Ä 0830 5 922,97  
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ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Wpğywy wnoszone przez klient·w z tytuğu odpğatnoŜci za pobyt w mieszkaniu chronionym. 

Odchylenie in plus od zaplanowanych wpğyw·w w 2012 r. spowodowane jest wyŨszŃ liczbŃ klient·w 

korzystajŃcych z w/w oraz zmianŃ decyzji dot. zwiňkszenia odpğatnoŜci za pobyt w mieszkaniu 

chronionym. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85220  

Usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi 

opiekuŒcze 
843 000,00 843 000,00 836 728,77 99,26 

Wpğywy z usğug - rozdziağ 85228 Ä 0830 836 728,77  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Wpğywy z odpğatnoŜci za wykonane usğugi opiekuŒcze uzaleŨnione sŃ od liczby wykonanych godzin 

usğug opiekuŒczych w danym roku budŨetowym oraz od dochod·w klient·w pobierajŃcych usğugi. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85228  

Usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi 

opiekuŒcze 
0,00 0,00 6 193,71 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85228 Ä 0970 6 193,71  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

zwrot wydatk·w 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85228  

Pozostağa dziağalnoŜĺ - pomoc w zakresie 

doŨywiania 
0,00 0,00 51 907,90 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w- rozdziağ 85295 Ä 0970  51 907,90  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot nienaleŨnie przyznanych i wypğaconych ŜwiadczeŒ w formie zasiğk·w na doŨywianie. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85295  

853 Pozostağe zadania w zakresie polityki spoğecznej 

Rehabilitacja zawodowa i spoğeczna os·b 

niepeğnosprawnych 
0,00 0,00 7,41 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85311 Ä 0970 7,41  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot niewykorzystanego dofinansowania przez Warsztaty Terapii Zajňciowej za rok 2012. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85311  

Rozdziağ  85395 Ä 0580 0,00 0,00 256,53 0,00 

Grzywny i inne kary pieniňŨne-  rozdziağ 85395 Ä 0580 256,53  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Kary za nieterminowe oddanie sprzňtu rehabilitacyjnego. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85395  

Rozdziağ  85395 Ä 0830 81 300,00 81 300,00 93 538,50 115,05 

Wpğywy z usğug - rozdziağ 85395 Ä 0830 93 538,50  

ObjaŜnienie odchylenia od planu    

Plan dochod·w ustalany jest statystycznie na podstawie danych z roku ubiegğego. Wpğyw na 

wysokoŜĺ osiŃgniňtego dochodu ma liczba klient·w korzystajŃca z usğug przewozowych oraz ustalona 
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odpğatnoŜĺ za w/w usğugi. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85395  

Rozdziağ  85395 Ä 0970 0,00 0,00 52,52 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85395 Ä 0970 52,52  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zapğata za prywatne rozmowy telefoniczne przez pracownik·w MOPR. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85395  

DOCHODY  -  ZADANIA  WĞASNE POWIATU 

852 Pomoc spoğeczna 

Plac·wki opiekuŒczo - wychowawcze 0,00 0,00 1 200,00 0,00 

Wpğywy od rodzic·w z tytuğu odpğatnoŜci za utrzymanie dzieci w plac·wkach 

opiekuŒczo-wychowawczych i w rodzinach zastňpczych - rozdziağ 85201 Ä 0680 
1 200,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

CzňŜciowa odpğatnoŜĺ rodzic·w biologicznych za pobyt dzieci w plac·wkach opiekuŒczo-

wychowawczych.   

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85201  

Plac·wki opiekuŒczo - wychowawcze 0,00 0,00 1,33 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85201 Ä 0920 1,33  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot ustawowych odsetek wyliczonych wedğug obowiŃzujŃcych stawek  

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85201  

Plac·wki opiekuŒczo - wychowawcze 0,00 0,00 6 397,73 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85201 Ä 0970 6 397,73  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ przez peğnoletnich z plac·wek opiekuŒczo - wychowawczych 

kontynuujŃcych naukň. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85201  

Rodziny zastňpcze 0,00 0,00 781,76 0,00 

Wpğywy od rodzic·w z tytuğu odpğatnoŜci za utrzymanie dzieci w plac·wkach 

opiekuŒczo-wychowawczych i w rodzinach zastňpczych - rozdziağ 85204 Ä 0680 
781,76  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

CzňŜciowa odpğatnoŜĺ rodzic·w biologicznych za pobyt dzieci w rodzinach zastňpczych. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85204  

Rodziny zastňpcze 0,00 0,00 202,79 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ  85204 Ä 0920 202,79  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot ustawowych odsetek wyliczonych wedğug obowiŃzujŃcych stawek  

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85204  

Rodziny zastňpcze 0,00 0,00 36 613,78 0,00 

Wpğywy z r·Ũnych dochod·w - rozdziağ 85204 Ä 0970  36 613,78  
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ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot nienaleŨnie pobranych  ŜwiadczeŒ na utrzymanie dziecka w rodzinie. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85204  

Og·ğem dochody zadania wğasne: 929 400,00 929 400,00 1 559 51,08 330,45 

DOCHODY  -  ZADANIA  ZLECONE GMINY  

852 Pomoc spoğeczna 

Skğadki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 0,00 0,00 0,00 

Wpğywy ze zwrot·w dotacji oraz pğatnoŜci, pobranych nienaleŨnie lub  

w nadmiernej wysokoŜci- rozdziağ 85213 Ä 2910  
0,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85213  

Zasiğki i pomoc w naturze 0,00 0,00 818,24 0,00 

Wpğywy ze zwrot·w dotacji oraz pğatnoŜci, pobranych nienaleŨnie  lub  

w nadmiernej wysokoŜci- rozdziağ 85214 Ä 2910  
818,24  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85214  

Usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi 

opiekuŒcze 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Wpğywy z usğug - rozdziağ 85228 Ä 0830  0,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Wpğywy ze specjalistycznych usğug opiekuŒczych - odpğatnoŜĺ wnoszona przez klient·w zgodnie  

z wydanŃ decyzjŃ. 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85228  

853 Pozostağe zadania w zakresie polityki spoğecznej 

Zespoğy do spraw orzekania o 

niepeğnosprawnoŜci 
0,00 0,00 3,25 0,00 

Wpğywy ze zwrot·w dotacji - rozdziağ 85321 Ä 2910  3,25  

ObjaŜnienie odchylenia od planu  

Zwrot dotacji 

Klasyfikacja dochod·w: 

rozdziağ: 85321 

Og·ğem dochody zadania zlecone: 0,00 0,00 821,49 0,00 

     

OGčĞEM  DOCHODY 929 400,00 929 400,00 1 560 72,57 330,45 
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Tabela Nr 20 Sprawozdanie z wykonania budŨetu za 2012 r. ï opis wydatk·w 

O P I S  W Y D A T K č W 

NAZWA SFERY:  OCHRONA ZDROWIA  

 Plan na Plan po Wykonanie Wsk. 

 1.01.2012r. zmianach 2012r. % 

Gminny Program Profilaktyki i RozwiŃzywania 

Problem·w Alkoholowych 
1 680 385 2 391 073 2 054 097,02 85,91% 

Dysponent czňŜci budŨetowej: 

Wydziağ Spraw Spoğecznych   2 054 097,02  

- Pracownicy realizujŃcy zadania z przeciwdziağania 

uzaleŨnieniom przemocy 
760 849,29   

- Wywiady Ŝrodowiskowe 49 445,55   

- Pogotowia rodzinne 968 129,91   

- Przeciwdziağanie przemocy w rodzinie 275 672,27   

ad) - 
Pracownicy realizujŃcy zadania z przeciwdziağania uzaleŨnieniom  

i przemocy 
760 849,29  

Cel zadania: 

Opieka nad rodzinami z problemem alkoholowym. 

Dziağania: 

1. Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych i bezosobowych dla pracownik·w 
MOPR 

702 784,22  

Wynagrodzenia osobowe    

- wynagrodzenia osobowe dla 25 pracownik·w  540 881,17   

- zabezpieczenie pozostağych ustawowych wypğat  (nagrody 
jubileuszowe, odprawy emerytalne)       

0,00   

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 54 928,16   

Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy 106 974,89   

2. Zakup materiağ·w biurowych 1 157,16 1 157,16  

3. Pozostağe wydatki zwiŃzane z zatrudnieniem pracownik·w: 56 907,91  

Odpisy na Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych 26 932,56   

Ekwiwalent za uŨywanie odzieŨy 14 171,58   

Badania lekarskie, zakup bilet·w 15 803,77   

WskaŦniki  efektywnoŜci: 

- koszt zadania w przeliczeniu na 1-go mieszkaŒca 1,86  

dane statystyczne : liczba mieszkaŒc·w Szczecina 

na 2011 rok  
409 596    

Klasyfikacja wydatk·w: 

 - rozdziağ: 85154 

  Podstawy prawne: 

Ustawa o pomocy spoğecznej 

Ustawa o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie 

Ustawa o wychowaniu w trzeŦwoŜci i przeciwdziağaniu alkoholizmowi 

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Niewykorzystane finansowe dotyczŃ wydatk·w zwiŃzanych z wynagrodzeniem dla pracownik·w 

realizujŃcych zadania z przeciwdziağania uzaleŨnieniom i przemocy. W zwiŃzku z podpisaniem umowy 

na resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej, dokonano refundacji czňŜci 

wynagrodzeŒ asystent·w rodziny. 

ad) - Wywiady Ŝrodowiskowe 49 445,55  
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Cel zadania: 

Pomoc rodzinom z problemem alkoholowym. 

Dziağania: 

1.  Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych i bezosobowych dla pracownik·w 

MOPR 
49 445,55  

Wynagrodzenia osobowe 40 267,53   

Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy 9 178,02   

WskaŦniki  efektywnoŜci: 

- koszt zadania w przeliczeniu na 1-go mieszkaŒca 0,12  

- koszt 1-go wywiadu 70,00  

- iloŜĺ os·b z kt·rymi przeprowadzono  wywiady Ŝrodowiskowe w 
stosunku do liczby os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej (%)  

706 os·b : 20 594 liczba os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej 

0,0319  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Zrealizowano 706 wywiad·w zgodnie z potrzebami zgğoszonymi przez GminnŃ Komisjň 

RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

 - rozdziağ: 85154 

  Podstawy prawne: 

Ustawa o pomocy spoğecznej 

Ustawa o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie 

Ustawa o wychowaniu w trzeŦwoŜci i przeciwdziağaniu alkoholizmowi 

ad)    - Pogotowia rodzinne 968 129,91  

Cel zadania: 

Zapewnienie opieki dzieciom w rodzinach zastňpczych peğniŃcych funkcjň pogotowia rodzinnego. 

Dziağania: 

1. 
Realizacja ŜwiadczeŒ pieniňŨnych dla rodzin zastňpczych peğniŃcych funkcjň 

pogotowia rodzinnego 
435 403,00  

2. 
Wynagrodzenie bezosobowe wraz z pochodnymi dla os·b prowadzŃcych 

pogotowia rodzinne 
532 726,91  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

iloŜĺ dzieci w pogotowiach rodzinnych do liczby dzieci w opiece zastňpczej 

og·ğem (120 dzieci : 903 = 0,1329) 
0,1329  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Na 2012r. zaplanowano 11 rodzin zastňpczych o charakterze pogotowia rodzinnego oraz utworzenie 

nowych rodzin. Do koŒca roku nie pozyskano nowych rodzin o charakterze pogotowia rodzinnego.  

W zwiŃzku z tym Ŝrodki finansowe przeznaczone na ten cel zostağy zwr·cone. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85154 

  Podstawy prawne: 

Ustawa o pomocy spoğecznej 

Ustawa o wspieraniu i systemie pieczy zastňpczej 

ad) - Przeciwdziağanie przemocy w rodzinie 275 672,27  

Cel zadania: 

Prowadzenie akcji informacyjno-edukacyjnej skierowanej do r·Ũnych grup odbiorc·w i Ŝrodowisk na 

temat przemocy w rodzinie. Kontakty z lokalnymi mediami, przekazywanie informacji o dziağaniach 

podejmowanych w zakresie przeciwdziağania przemocy w rodzinie. Podniesienie poziomu wiedzy  

i wraŨliwoŜci spoğecznej na problem przemocy wobec kobiet, zwiňkszenie poczucia bezpieczeŒstwa 
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os·b uwikğanych w przemoc. 

Dziağania: 

1. Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych i bezosobowych dla pracownik·w 
MOPR 

197 538,45  

Wynagrodzenia osobowe 

- wynagrodzenia osobowe dla 3,5 pracownik·w  138 961,87   

- zabezpieczenie pozostağych ustawowych wypğat  (nagrody 

jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)       
0,00   

Wynagrodzenia bezosobowe 19 094,31   

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 239,77   

Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy 32 242,50   

2. Wydatki  zwiŃzane z wykonywaniem zadania 70 452,65  

- zakup materiağ·w i wyposaŨenia; 16 825,28   

- zakup usğug pozostağych; 22 197,47   

- zakup energii; 24 912,35   

- zakup usğug telefonii stacjonarnej i kom·rkowej i internetu; 2 582,75   

- podatek od nieruchomoŜci 3 934,80   

3. Pozostağe wydatki zwiŃzane z zatrudnieniem pracownik·w: 7 681,17  

- odpisy na Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych 4 922,69   

- ekwiwalent za uŨywanie odzieŨy 134,16   

- zakup usğug zdrowotnych 117,00   

- podr·Ũe sğuŨbowe, bilety 2 507,32   

WskaŦniki  efektywnoŜci: 

- koszt zadania w przeliczeniu na 1-go mieszkaŒca 0,67  

Klasyfikacja wydatk·w: 

 - rozdziağ: 85154 

  Podstawy prawne: 

Ustawa o pomocy spoğecznej  

Ustawa o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie 

 Ustawa o wychowaniu w trzeŦwoŜci i przeciwdziağaniu alkoholizmowi 

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Niewykorzystane Ŝrodki finansowe dotyczŃ realizacji usğug zwiŃzanych z utrzymaniem obiektu oraz na 

wynagrodzenia pracownik·w. W wyniku przeprowadzonych procedur przetargowych uzyskano kwoty 

niŨsze niŨ planowano, niewykorzystane Ŝrodki zostağy zwr·cone. 

Skğadki na ubezpieczenia zdrowotne 136 000 130 000,00 128 278,80 98,68% 

Dysponent czňŜci budŨetowej: zadanie wğasne gminy 

Wydziağ Spraw Spoğecznych 

Cel zadania: 

Celem zadania jest objňcie ubezpieczeniem zdrowotnym dzieci, kt·rych rodzice 

sŃ w trudnej sytuacji Ũyciowej. 
128 278,80  

Dziağania: 

Opğacanie skğadki za dzieci przebywajŃce w plac·wkach opiekuŒczo-wychowawczych 

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Dotacja celowa w powyŨszym rozdziale przeznaczona byğa na opğacanie skğadek na ubezpieczenie 

zdrowotne dzieci przebywajŃcych w plac·wkach opiekuŒczo-wychowawczych, kt·re nie podlegajŃ 

obowiŃzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytuğu, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27 sierpnia 

2004r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych ( Dz. U. z 2004r. Nr 
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210, poz.2135 z p·Ŧn. zm.) Na podstawie analiz zaplanowano objecie powyŨszym ubezpieczeniem 267 

dzieci a faktycznie objňto 228 dzieci. 

WskaŦniki efektywnoŜci: 

iloŜĺ dzieci objňtych ubezpieczeniem zdrowotnym w stosunku do iloŜci dzieci 

objňtych opiekŃ zastňpczŃ  og·ğem (295 dzieci : 903 = 0,3267) 
0,3267  

wysokoŜĺ skğadki zdrowotnej za 1 dziecko 46,80  

Klasyfikacja wydatk·w: 

- rozdziağ 85156 

Podstawy prawne: 

Ustawa o pomocy spoğecznej 

Ustawa o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej  finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych 

Ustawa o Ŝwiadczeniach rodzinnych 

Pozostağa dziağalnoŜĺ-wywiady w sprawie 

ubezpieczeŒ 
71 000 51 000,00 50 928,79 99,86% 

Zadanie zlecone gminy 

Cel zadania : 

Zapewnienie ubezpieczenia osobom nieubezpieczonym, przebywajŃcym na terenie miasta Szczecina, 

speğniajŃcych kryterium dochodowe okreŜlone w ustawie o pomocy spoğecznej  

Dziağania: 

1. Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe dla pracownik·w socjalnych 
przeprowadzajŃcych wywiady 

42 634,08  

2. Skğadki na ubezpieczenie spoğeczne i FP 8 294,71  

WskaŦniki efektywnoŜci: 

koszt jednego wywiadu - 40 zğ. 

koszt wydania decyzji - 20 zğ. 

wskaŦnik zabezpieczenia potrzeb w zakresie realizowanego zadania 1,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

środki finansowe wykorzystano na przeprowadzenie wywiad·w z osobami nieubezpieczonymi, 

speğniajŃcymi kryterium dochodowe wynikajŃce z ustawy o pomocy spoğecznej i podlegajŃcymi 

ubezpieczeniu zgodnie z art. 54  ust.4 ustawy o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

Ŝrodk·w publicznych (Dz.U. Nr 210, poz.2135 z p·Ŧn. zm.).  Pracownicy MOPR przeprowadzili 809 

wywiad·w Ŝrodowiskowych oraz wydali 848 decyzji administracyjnych dotyczŃcych przyznania 

Ŝwiadczenia. IloŜĺ przeprowadzonych wywiad·w i wydanych decyzji ulegğa zmniejszeniu w stosunku 

do roku 2011. Gğ·wne przyczyny takiej sytuacji wynikajŃ z systematycznych zmian charakteru pracy 

pracownik·w MOPR polegajŃcych na zwiňkszeniu obszar·w i zakresu pracy socjalnej w Ŝrodowisku, a 

w szczeg·lnoŜci poradnictwa i konkretnych dziağaŒ pomocowych pozwalajŃcych za zapewnienie 

ubezpieczenia z innych Ŧr·değ oraz zwiňkszenia ŜwiadomoŜci klient·w MOPR w kwestii form 

udzielanej pomocy.  

Klasyfikacja wydatk·w: 

 - rozdziağ : 85195 

Podstawy prawne: 

Ustawa o pomocy spoğecznej 

Ustawa o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych 

OGčĞEM  OCHRONA ZDROWIA 2 233 304,61  

NAZWA SFERY:  POMOC SPOĞECZNA 

Plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze 704 223 472 154,00 472 153,56 100,00% 

Dysponent czňŜci budŨetowej: 

Wydziağ Spraw Spoğecznych 
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Cel zadania: 

Celem zadania jest pomoc dzieciom uczŃcym siň oraz dzieciom usamodzielniajŃcym siň. 

Dziağania: 

- Wydatki na kontynuacjň nauki 351 423,56   

- Wydatki na zagospodarowanie w formie rzeczowej 68 602,00   

- Wydatki na usamodzielnienie 52 128,00   

WskaŦniki  efektywnoŜci: 

- 

liczba dzieci korzystajŃcych z tej formy pomocy  w stosunku do liczby 

dzieci przebywajŃcych w rodzinach zastňpczych i pogotowiach rodzinnych  

(80 dzieci korzystajŃcych z tej formy pomocy : 903 dzieci) 

0,0886  

- 
Ŝredni miesiňczny wydatek na kontynuacjň nauki na 1 dziecko  

(707 ŜwiadczeŒ) 
497,06  

- 
Ŝredni miesiňczny wydatek na zagospodarowanie na 1 dziecko  

(16 ŜwiadczeŒ) 
4 287,63  

- Ŝredni miesiňczny wydatek na usamodzielnienie na 1 dziecko (8 ŜwiadczeŒ) 6 516,00  

Klasyfikacja wydatk·w: 

- rozdziağ 85201 

Podstawy prawne: 

Ustawa o wspieraniu i systemie pieczy zastňpczej 

OŜrodki wsparcia 160 000 102 526,00 102 525,28 100,00% 

Zadanie wğasne gminy 

Cel zadania: 

Zapewnienie opieki kobietom w ciŃŨy i z mağymi dzieĺmi znajdujŃcymi siň w sytuacji kryzysowej  

w Domu dla Matek z Mağoletnimi Dzieĺmi i Kobiet w ciŃŨy w Karwowie. 

Dziağania: 

Wydatki na pokrycie kosztu utrzymania  kobiet w oŜrodku wsparcia  102 525,28  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- miesiňczny koszt utrzymania 1 osoby w oŜrodku  2 119,00  

- liczba miejsc w oŜrodku wsparcia w Karwowie do liczby os·b 
korzystajŃcych z pomocy spoğecznej (6 kobiet : 20 594 liczba os·b 

korzystajŃcych z pomocy spoğecznej) 

0,029  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85203 

  Podstawy prawne: 

Ustawa o pomocy spoğecznej 

Rodziny zastňpcze  6 727 435 6 453 748,00 6 453 746,84 100,00% 

Zadanie wğasne powiatu  

Cel zadania: 

Zapewnienie opieki dzieciom w rodzinach zastňpczych oraz pomocy pieniňŨnej dla peğnoletnich 

wychowank·w na terenie Szczecina. 

Dziağania: 

1. Realizacja ŜwiadczeŒ pieniňŨnych dla rodzin zastňpczych i peğnoletnich 
wychowank·w  

6 447 446,32  

2. Wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi dla rodzin zastňpczych 6 300,52  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

iloŜĺ dzieci w opiece zastňpczej rodzinnej do liczby dzieci w opiece zastňpczej  

i pogotowiu rodzinnym (539 dzieci : 903 = 0,5969) 
0,5969  

Klasyfikacja wydatk·w: 
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  - rozdziağ: 85204 

  Podstawy prawne: 

Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

Rodziny zastňpcze - dzieci cudzoziemc·w 0 39 291,00 39 290,06 100,00% 

 zadanie zlecone powiatu 

Cel zadania: 

Zapewnienie opieki dzieciom w rodzinach zastňpczych na terenie Szczecina. 

Dziağania: 

Realizacja ŜwiadczeŒ pieniňŨnych dla rodzin zastňpczych  39 290,06  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

wskaŦnik pokrycia wydatk·w w celu realizacji zadania 1,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

świadczenia pieniňŨne wypğacono na podstawie decyzji administracyjnych. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85204 

  Podstawy prawne: 

Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

Wspieranie rodziny i system pieczy zastňpczej 0 1 505 617,00 1 299 929,47 86,34% 

     porozumienia zadanie wğasne powiatu 

Cel zadania: 

Zapewnienie opieki dzieciom cudzoziemc·w w rodzinach zastňpczych na terenie Szczecina, oraz 

zatrudnienie koordynator·w pieczy zastňpczej 

Dziağania: 

1. Wypğata ŜwiadczeŒ 

- realizacja ŜwiadczeŒ pieniňŨnych dla rodzin zastňpczych  682 154,49  

- realizacja ŜwiadczeŒ pieniňŨnych dla rodzin zastňpczych - porozumienia 579 905,38  

2. Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych dla koordynator·w 

- Wynagrodzenia osobowe 

wynagrodzenia osobowe, zabezpieczenie pozostağych ustawowych wypğat 

(nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)        
12 847,17  

- Wynagrodzenia bezosobowe 14 744,50  

- Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy 3 641,94  

3. Wydatki pozostağe 

- odpis na ZFśS 3 708,42  

- zakup usğug zdrowotnych, zakup bilet·w 2 596,61  

- pozostağe wydatki nie zaliczane do wynagrodzeŒ 330,96  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- iloŜĺ dzieci w rodzinie zastňpczej niezawodowej w stosunku di iloŜci 

dzieci w pieczy zastňpczej(171 : 903) 
18,94  

- iloŜĺ dzieci w rodzinie zastňpczej - z porozumieŒ do iloŜci dzieci w 

rodzie zastňpczej og·ğem (73 : 903) 
8,08  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Realizacja wydatk·w nastŃpiğa zgodnie z zawartymi porozumieniami miňdzy jednostkami samorzŃdu 

terytorialnego. Niewykorzystanie Ŝrodk·w wynika z refundacji wynagrodzeŒ  za koordynator·w  

z pieczy zastňpczej oraz ŜwiadczeŒ z program·w resortowych. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85204 
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  Podstawy prawne: 

 Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

Wsparcie rodzin i rodzinnych dom·w dziecka 0 157 031,00 157 031,00 100,00% 

  zadanie zlecone powiatu Resortowy Program Wspieranie Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej 

Cel zadania: 

Dofinansowanie na pokrycie wydatk·w zwiŃzanych z przyznaniem pomocy dla rodzin zastňpczych 

okreŜlonych w art.. 192 pkt.3,4,5,7,8,9 

Dziağania: 

1. Wypğata ŜwiadczeŒ w tym dotacja celowa-140 491,00 147 887,00  

2. Wypğata wynagrodzenia ( tylko rodziny zatrudnione do pomocy) w tym 

dotacja celowa - 8 452,00 
9 144,00  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- wskaŦnik pokrycia wydatk·w w celu realizacji zadania 1,00  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85204 

  Podstawy prawne: 

 Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastňpczej-

dofinansowanie koszt·w utrzymania dziecka w 

rodzinie 

0 94 642,00 74 201,19 78,40% 

    zadanie zlecone powiatu Resortowy Program Wspieranie Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej 

Cel zadania: 

Dofinansowanie na pokrycie zwiňkszonych wydatk·w zwiŃzanych z utrzymaniem dziecka  

w rodzinie 

Dziağania: 

1. Wypğata ŜwiadczeŒ 74 201,19  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Wydatki zostağy poniesione do wysokoŜci potrzeb. Zgodnie z programem resortowym stanowiŃ 50 % 

poniesionych wydatk·w og·ğem. 

WskaŦnik efektywnoŜci: 

wskaŦnik pokrycia wydatk·w w celu realizacji zadania 1,00  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85204 

  Podstawy prawne: 

 Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastňpczej-

dofinansowanie funkcjonowania zawodowej 

rodziny zastňpczej 

0 152 633,00 152 633,00 100,00% 

   zadanie zlecone powiatu Resortowy Program Wspieranie Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej 

Cel zadania: 

Dofinansowanie funkcjonowania zawodowej rodziny zastňpczej 

Dziağania: 

1. Wypğata wynagrodzeŒ wraz z pochodnymi 152 633,00  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- wskaŦnik pokrycia wydatk·w w celu realizacji zadania 1,00  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85204 

  Podstawy prawne: 



Sprawozdanie z dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie za 2012 r.                           

 

87 

 

 Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

Koordynator rodzinnej pieczy zastňpczej - ed nr-1 0 101 677,00 98 803,20 97,17% 

   zadanie zlecone powiatu Resortowy Program Wspieranie Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej 

Cel zadania: 

Dofinansowanie koszt·w zwiŃzanych z zatrudnieniem koordynator·w pieczy zastňpczej 

Dziağania: 

- Wypğata wynagrodzeŒ wraz z pochodnymi 88 971,94  

- Wydatki pozostağe ( badania, bilety, odpis na ZFśS) 6 982,94  

- Wydatki nie zaliczane do wynagrodzeŒ (ekwiwalent za odzieŨ) 2 848,32  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

środki wykorzystano zgodnie z zawartŃ umowŃ. Odchylenia wynikajŃ z absencji pracownik·w. 

WskaŦnik efektywnoŜci: 

wskaŦnik pokrycia wydatk·w w celu realizacji zadania 1,00  

Klasyfikacja wydatk·w: 

 - rozdziağ: 85204 

Podstawy prawne: 

Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

Koordynator rodzinnej pieczy zastňpczej - ed nr-2 0 148 920,00 134 398,74 90,25% 

  zadanie zlecone powiatu Resortowy Program Wspieranie Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej 

Cel zadania: 

Dofinansowanie koszt·w zwiŃzanych z zatrudnieniem koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej 

Dziağania: 

- Wypğata wynagrodzeŒ wraz z pochodnymi 123 744,92  

- Wydatki pozostağe ( badania, bilety, odpis na ZFśS) 7 407,82  

- Wydatki nie zaliczane do wynagrodzeŒ (ekwiwalent za odzieŨ) 3 246,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

środki wykorzystano zgodnie z zawartŃ umowŃ. Odchylenia wynikajŃ z absencji pracownik·w. 

WskaŦnik efektywnoŜci: 

wskaŦnik pokrycia wydatk·w w celu realizacji zadania 1,00  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85204 

  Podstawy prawne: 

 Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

Koordynator rodzinnej pieczy zastňpcze j - ed nr-2 

oferta nr-1 
0 15 007,00 14 776,77 98,47% 

  zadanie zlecone powiatu Resortowy Program Wspieranie Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej 

Cel zadania: 

1. Dofinansowanie koszt·w zwiŃzanych z zatrudnieniem koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej 

Dziağania: 

Wypğata wynagrodzeŒ wraz z pochodnymi 14 776,77  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

środki wykorzystano zgodnie z zawartŃ umowŃ. Odchylenia wynikajŃ z absencji pracownik·w. 

WskaŦnik efektywnoŜci: 

wskaŦnik pokrycia wydatk·w w celu realizacji zadania 1,00  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85204 

  Podstawy prawne: 
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 Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

Dziecko w rodzinie 0 18 016,00 17 440,10 96,80% 

 zadanie zlecone powiatu Resortowy Program Wspieranie Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej 

Cel zadania: 

Dofinansowanie koszt·w zwiŃzanych z organizacjŃ szkoleŒ dla  rodzin zastňpczych   

Szkolenie rodzin zastňpczych, os·b prowadzŃcych rodzinne domy dziecka. 

Dziağania: 

1. Wypğata wynagrodzeŒ wraz z pochodnymi 15 665,00  

2. Zakup materiağ·w dydaktycznych 1 775,10  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

środki wykorzystano zgodnie z zawartŃ umowŃ.  

środki zostağy proporcjonalnie rozliczone 50/50 (Ŝrodki ministerialne a wkğad wğasny) 

WskaŦnik efektywnoŜci: 

wskaŦnik pokrycia wydatk·w w celu realizacji zadania 1,00  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85204 

  Podstawy prawne: 

 Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

Wspieranie rodziny i system pieczy zastňpczej 0 174 922,00 147 812,82 84,50% 

  porozumienia zadanie wğasne gminy 

Cel zadania: 

koszty zwiŃzane z zatrudnieniem asystent·w rodziny, zgodnie z ustawŃ o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastňpczej. 

Dziağania: 

2. Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych dla asystent·w rodziny 

Wynagrodzenia osobowe 

- wynagrodzenia osobowe zabezpieczenie pozostağych ustawowych wypğat 
(nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)        

108 797,51  

Wynagrodzenia bezosobowe 852,00  

Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy 20 315,23  

3. Wydatki pozostağe 

- odpis na ZFśS 7 657,52  

- zakup usğug zdrowotnych, zakup bilet·w 5 710,45  

- pozostağe wydatki nie zaliczane do wynagrodzeŒ 4 480,11  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- wskaŦnik pokrycia zadania dochodami od innych powiat·w 1,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

środki zostağy rozliczone zgodnie z zawartŃ umowŃ, odchylenia wynikajŃ z absencji pracownik·w. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

 - rozdziağ: 85206 

Podstawy prawne: 

 Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej,  

 Ustawa o pomocy spoğecznej 

Asystent rodziny- Ed-nr-1 0 93 569,00 85 509,81 91,39% 

porozumienia 
Resortowy Program Wspieranie Rodziny  

i Systemu Pieczy Zastňpczej 

Cel zadania: 
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koszty zwiŃzane z zatrudnieniem asystent·w rodziny, zgodnie z ustawŃ o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastňpczej. 

Dziağania: 

2. Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych dla asystent·w rodziny 

Wynagrodzenia osobowe 

wynagrodzenia osobowe  62 016,78  

Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy 12 303,32  

3.Wydatki pozostağe 

- odpis na ZFśS 2 351,95  

- zakup usğug zdrowotnych, zakup bilet·w 5 592,00  

- pozostağe wydatki nie zaliczane do wynagrodzeŒ 3 245,76  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

wskaŦnik pokrycia zadania dochodami od innych powiat·w 1,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

środki zostağy rozliczone zgodnie z zawartŃ umowŃ, odchylenia wynikajŃ z absencji pracownik·w. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85206 

  Podstawy prawne: 

 Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej,  

 Ustawa o pomocy spoğecznej 

Asystent rodziny- Ed-nr-2 0 412 990,00 342 100,58 82,84% 

porozumienia 
Resortowy Program Wspieranie Rodziny  

i Systemu Pieczy Zastňpczej 

Cel zadania: 

koszty zwiŃzane z zatrudnieniem asystent·w rodziny, zgodnie z ustawŃ o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastňpczej. 

Dziağania: 

2. Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych dla asystent·w rodziny 

Wynagrodzenia osobowe 

- wynagrodzenia osobowe  285 297,79  

Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy 56 802,79  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

wskaŦnik pokrycia zadania dochodami od innych powiat·w 1,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

środki zostağy rozliczone zgodnie z zawartŃ umowŃ, odchylenia wynikajŃ z absencji pracownik·w. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85206 

  Podstawy prawne: 

 - Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej,  

 Ustawa o pomocy spoğecznej 

Skğadki na ubezpieczenia zdrowotne 1 077 000 958 000,00 958 000,00 100,00% 

zadanie wğasne gminy 

Cel zadania: 

Zapewnienie ubezpieczenia osobom korzystajŃcym z pomocy spoğecznej w formie zasiğk·w stağych.  

Dziağania: 

Odprowadzenie naleŨnych skğadek na ubezpieczenia zdrowotne.  958 000,00  

WskaŦnik efektywnoŜci: 
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- liczba os·b dla kt·rych opğacane sŃ skğadki do liczby mieszkaŒc·w 

(2527 : 409 596 =0,0062) 
0,0069  

- procent naleŨnej skğadki na ubezpieczenia zdrowotne 0,09  

- liczba os·b korzystajŃcych z zasiğk·w stağych od kt·rych odprowadzana 
jest skğadka zdrowotna  do liczby os·b korzystajŃcych z zasiğk·w stağych 

(2527 : 2808 = 0,8999) 

0,8999  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Niewykorzystane Ŝrodki finansowe wynikajŃ z objňcia ubezpieczeniem zdrowotnym mniejszej iloŜci 

os·b niŨ zaplanowano. 

Poradnictwo i konkretne dziağania pomocowe pracownik·w MOPR pozwoliğy na zapewnienie 

ubezpieczenia z innych Ŧr·değ. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85213 

Podstawy prawne: 

 Ustawa o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych 

Zasiğki i pomoc w naturze  13 080 646 14 468 23,00 13 847 38,96 95,71% 

zadanie wğasne gminy 

Cel zadania: 

Zapewnienie pomocy w formie zasiğk·w celowych, okresowych oraz zasiğk·w specjalnych celowych  

rodzinom o niskim dochodzie. 

Dziağania: 

1. Realizacja zasiğk·w celowych, okresowych oraz specjalnych celowych  12 806 24,56  

2. Zakup lek·w 811 051,04  

3. Zakup usğug pozostağych (zakup usğug pogrzebowych oraz opğaty pieniňŨne 
od wypğacanych ŜwiadczeŒ ) 

229 763,36  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- liczba os·b korzystajŃcych z zasiğk·w okresowych do liczby 

mieszkaŒc·w (6 027 : 409 596) 
0,0147  

- liczba os·b korzystajŃcych z zasiğk·w celowych do liczby mieszkaŒc·w 
(4 920 : 409 596) 

0,0120  

- liczba os·b korzystajŃcych z zasiğk·w specjalnych celowych do liczby 
mieszkaŒc·w ( 2 995 : 409 596) 

0,0073  

- Ŝrednioroczny zasiğek okresowy 1 265,20  

- Ŝrednioroczny zasiğek celowy  997,76  

- Ŝrednioroczny zasiğek specjalny celowy 560,43  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Powodem niewykorzystania dotacji jest min. nie odbieranie zasiğk·w w wyznaczonym terminie  

w kasach MOPR i przekaz·w pieniňŨnych przez klient·w MOPR. W przypadku nie odbierania 

zasiğk·w przez okres 2 miesiňcy zostaje wstrzymana wypğata Ŝwiadczenia i i wszczňte postňpowanie 

wyjaŜniajŃce przyczyny nieodebrania tych ŜwiadczeŒ. W przypadku braku moŨliwoŜci ustalenia 

aktualnego pobytu klienta stwierdza siň wygaŜniňcie decyzji. Ponadto od m-ca X 2012r. zmianie ulegğo 

kryterium dochodowe, w zwiŃzku z tym na IV kwartağ 2012r. zaplanowano wzrost klient·w i wzrost 

Ŝwiadczenia-realizacja byğa mniejsza od planu. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85214 

Podstawy prawne: 

 Ustawa o pomocy spoğecznej 

Zasiğki i pomoc w naturze  10 148 000 10 737 15,00 10 588 44,87 98,62% 
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zadanie wğasne gminy  

Cel zadania: 

Zapewnienie pomocy w formie zasiğk·w stağych osobom posiadajŃcym orzeczenie  

o niepeğnosprawnoŜci,  a nie posiadajŃcych uprawnieŒ do renty lub emerytury. 

Dziağania: 

Realizacja zasiğk·w stağych 10 588 44,87  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- liczba os·b otrzymujŃcych zasiğki stağe do liczby mieszkaŒc·w 

 (2808 : 409 596) 
0,0069  

- liczba os·b otrzymujŃcych zasiğki stağe do liczby os·b korzystajŃcych z 

pomocy spoğecznej ( 2808 : 20 594 ) 
0,1364  

- koszt zasiğku stağego dla 1 osoby na miesiŃc 314,24  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Powodem niewykorzystania dotacji jest min. nie odbieranie zasiğk·w w wyznaczonym terminie w 

kasach MOPR i przekaz·w pieniňŨnych przez klient·w MOPR. W przypadku nie odbierania zasiğk·w 

przez okres 2 miesiňcy zostaje wstrzymana wypğata Ŝwiadczenia i i wszczňte postňpowanie 

wyjaŜniajŃce przyczyny nieodebrania tych ŜwiadczeŒ. W przypadku braku moŨliwoŜci ustalenia 

aktualnego pobytu klienta stwierdza siň wygaŜniňcie decyzji. Ponadto od m-ca X 2012r. zmianie ulegğo 

kryterium dochodowe, w zwiŃzku z tym na IV kwartağ 2012r. zaplanowano wzrost klient·w i wzrost 

Ŝwiadczenia-realizacja byğa mniejsza od planu. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85216 

 Podstawy prawne: 

 Ustawa o pomocy spoğecznej 

OŜrodki pomocy spoğecznej - koszty MOPR 16 372 292 16 911 61,00 16 910 50,31 99,99% 

zadanie wğasne gminy  

Cel zadania: 

Realizacja zadaŒ wynikajŃcych z ustawy o pomocy spoğecznej. 

Dziağania: 

1. Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych i bezosobowych dla pracownik·w  13 751 77,68  

Wynagrodzenia osobowe wynagrodzenia osobowe  zabezpieczenie 

pozostağych ustawowych wypğat (nagrody jubileuszowe, odprawy 

emerytalne i inne) 

10 818 55,79   

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 784 487,21   

Wynagrodzenie bezosobowe 5 658,90   

Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy pochodne od 

wynagrodzeŒ osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego 

oraz od um·w zleceŒ 

2 135 010,78   

Skğadki na PFRON 8 265,00   

2. Wydatki bieŨŃce zwiŃzane z utrzymaniem obiekt·w: 2 666 813,38  

Zakup materiağ·w i wyposaŨenia: 

- zakup materiağ·w  biurowych, Ŝrodki czystoŜci; 

- druki;  

- prenumeraty 

- zakup materiağ·w gospodarczych 

578 479,27   

Zakup  energii 

Opğaty za: 

- energiň elektrycznŃ; 

427 983,70   
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- energiň cieplnŃ 

Zakup usğug remontowych: 

- remonty bieŨŃce pomieszczeŒ; 

- naprawy urzŃdzeŒ i sprzňtu 

111 328,41   

Zakup usğug pozostağych; 

- opğaty za usğugi transportowe, komputerowe, kominiarskie, 
wyw·z nieczystoŜci; 

- r·Ũne usğugi materialne (pocztowe, bankowe) 

962 240,05   

Zakup usğug dostňpu do sieci Internet 54 843,27   

Opğaty za administrowanie i czynsze za budynki i lokale  

i pomieszczenia garaŨowe. 
146 269,61   

Opğaty z tyt. zakupu usğug telekomunikacyjnych Ŝwiadczonych  

w stacjonarnej publicznej sieci telef. 
88 978,45   

Opğaty z tyt. zakupu usğug telekomunikacyjnych Ŝwiadczonych  

w ruchomej publicznej sieci telef. 
24 739,55   

Podr·Ũe sğuŨbowe krajowe i zagraniczne: 

- podr·Ũe sğuŨbowe - delegacje pracownik·w; 

- bilety MZK 

188 345,42   

Opğaty na rzecz budŨet·w jednostek samorzŃdu terytorialnego 7 530,16   

Podatek od nieruchomoŜci 46 711,20   

Koszty postňpowania sŃdowego i prokuratorskiego 469,29   

Szkolenia dla pracownik·w 28 895,00   

3. Pozostağe wydatki zwiŃzane z zatrudnieniem pracownik·w: 491 959,25  

Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeŒ: 

- ekwiwalenty za odzieŨ roboczŃ 
110 448,34   

Zakup usğug zdrowotnych: 

- badania profilaktyczne dla pracownik·w 
14 955,00   

Odpisy na Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych 366 555,91   

WskaŦnik efektywnoŜci: 

liczba mieszkaŒc·w przypadajŃcych na 1 pracownika socjalnego (409 596 :204) 2 008,00  

udziağ wydatk·w na utrzymanie MOPR w przeliczeniu na 1 osobň korzystajŃcŃ  

z pomocy 
821,14  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Niewykorzystanie Ŝrodk·w finansowych wynika z zaokrŃgleŒ. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85219 

Podstawy prawne: 

Ustawa o pomocy spoğecznej 

OŜrodki pomocy spoğecznej - MOPR 0 61 811,00 61 809,68 100,00% 

zadanie wğasne powiatu  

Cel zadania: 

Realizacja zadaŒ wynikajŃcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

Dziağania: 

Pokrycie wydatk·w zwiŃzanych z zakupem materiağ·w i usğug pozostağych w celu dodatkowego 

wsparcia w realizacji zapis·w w/w ustawy. 

1. Zakup materiağ·w dydaktycznych, itp.. 8 351,65  

2. Usğugi zwiŃzane z organizacjŃ festyn·w i szkoleŒ 53 458,03  

Klasyfikacja wydatk·w: 
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  - rozdziağ: 85219 

  Podstawy prawne: 

Ustawa i wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

OŜrodki pomocy spoğecznej - koszty MOPR  0 54 175,00 38 335,00 70,76% 

 zadanie zlecone gminy 

Cel zadania: 

Realizacja zadaŒ wynikajŃcych z ustawy o pomocy spoğecznej 

Dziağania: 

Wypğacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 

1 Wypğata wynagrodzenia 38 335,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Dotacja celowa nie zostağa wykorzystana w cağoŜci z uwagi na przekazanie Ŝrodk·w finansowych  

w wiňkszej wysokoŜci, niŨ zapotrzebowano. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85219 

Podstawy prawne: 

Ustawa o pomocy spoğecznej 

Mieszkanie chronione- Kolska  24 852 14 097,00 14 095,44 99,99% 

 zadanie wğasne gminy 

Cel zadania: 

Zapewnienie schronienia dla os·b bezdomnych w mieszkaniu chronionym. 

Dziağania: 

Pokrycie wydatk·w zwiŃzanych z utrzymaniem mieszkania chronionego 

1. Wydatki bieŨŃce zwiŃzane z utrzymaniem obiekt·w: 

Zakup materiağ·w i wyposaŨenia; 

- zakup materiağ·w  biurowych, Ŝrodki czystoŜci; 
263,98   

Zakup  energii  

Opğaty za: 

- energiň elektrycznŃ; 

- energiň cieplnŃ 

9 424,90   

Zakup usğug remontowych: 

- remonty bieŨŃce pomieszczeŒ; 

- naprawy urzŃdzeŒ i sprzňtu 

274,54   

Zakup usğug pozostağych; 

 

- opğaty za usğugi transportowe, komputerowe, kominiarskie, 
wyw·z nieczystoŜci; 

- r·Ũne usğugi materialne (pocztowe, bankowe) 

2 674,02   

Opğaty na rzecz budŨet·w jednostek samorzŃdu terytorialnego 1 458,00   

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- liczba os·b korzystajŃcych z mieszkania chronionego do liczby 

mieszkaŒc·w Szczecina (6  os·b : 409 596) 
0,000015  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Niewykorzystane Ŝrodki finansowe wynikajŃ z zaokrŃgleŒ. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85220 

  Podstawy prawne: 

 Ustawa o pomocy spoğecznej 
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Usğugi opiekuŒcze  3 900 000 4 354 200,00 4 354 199,75 100,00% 

zadanie wğasne gminy 

Cel zadania: 

Zapewnienie opieki osobom niepeğnosprawnym oraz osobom starszym  

w formie usğug opiekuŒczych. 
4 354 199,75  

Dziağania: 

Realizacja usğug opiekuŒczych 

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- liczba os·b korzystajŃcych z usğug opiekuŒczych do liczby 

mieszkaŒc·w (942 :409 596) 
0,0023  

- liczba os·b korzystajŃcych z usğug opiekuŒczych do liczby os·b 

korzystajŃcych z pomocy spoğecznej (942 : 20 594 ) 
0,0457  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85228 

  Podstawy prawne: 

 Ustawa o pomocy spoğecznej 

Pomoc dla uchodŦc·w 0 8 500,00 6 431,00 75,66% 

zadanie zlecone powiatu 

Cel zadania: 

Wypğata ŜwiadczeŒ dla uchodŦc·w 

Dziağania: 

Wypğata Ŝwiadczenia  6 431,00  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

wskaŦnik pokrycia wydatk·w w celu realizacji zadania 1,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Dotacja celowa w powyŨszym rozdziale przeznaczona byğa na realizacjň decyzji administracyjnej 

dotyczŃcej 1 osoby z przeznaczeniem na pomoc dla cudzoziemca w postaci Ŝwiadczenia pieniňŨnego na 

utrzymanie i pokrycie wydatk·w zwiŃzanych z naukŃ jňzyka polskiego. PowyŨsza decyzja zostağa 

zmieniona i odm·wiono realizacji tej formy pomocy ze wzglňdu na nie realizowanie zobowiŃzaŒ 

zawartych w indywidualnym programie integracji. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85231 

  Podstawy prawne: 

 Ustawa o pomocy spoğecznej 

Pozostağa dziağalnoŜĺ - prace spoğecznie uŨyteczne 129 510 129 510,00 65 640,08 50,68% 

zadanie wğasne gminy 

Cel zadania: 

Prowadzenie prac spoğecznie uŨytecznych  

Dziağania: 

1.  Wypğata dla os·b skierowanych do prac spoğecznie uŨytecznych 65 640,08  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- liczba os·b korzystajŃcych z prac spoğecznie uŨytecznych do liczby 

mieszkaŒc·w (55  os·b : 409 596) 
0,0001343  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Realizacja zadania uzaleŨniona jest od liczby os·b skierowanych z PUP do prac spoğecznie 

uŨytecznych. Faktycznie powyŨsze prace wykonywağo mniej os·b niŨ zaplanowano 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85295 
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  Podstawy prawne: 

 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej w Sprawie Organizowania Prac Spoğecznie 

UŨytecznych. 

Jednostki Specjalistycznego Poradnictwa 21 000 34 350,00 29 764,68 86,65% 

zadanie zlecone powiatu 

Cel zadania: 

Realizacja program·w korekcyjno-edukacyjnych dla os·b stosujŃcych przemoc w rodzinie. 

Dziağania: 

1. Wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi. 29 764,68  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- wskaŦnik pokrycia wydatk·w w celu realizacji zadania 1,00  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Powodem niewykorzystania dotacji na realizacjň programu korekcyjno-edukacyjnego przez MOPR 

byğo zrealizowanie mniejszej iloŜci godzin od zakğadanej- maksymalnej iloŜci, przewidzianej  

w umowach z osobami realizujŃcymi program. Niemniej jednak zağoŨenia merytoryczne, wynikajŃce  

z wytycznych do programu zostağy zrealizowane. W listopadzie 2012r. MOPR otrzymağ pisemnŃ 

informacjň o przekazaniu Ŝrodk·w na realizacjň zadania w zakresie objňcia programem nie mniej niŨ  

9 os·b stosujŃcych przemoc. Termin otrzymania dotacji miağ bezpoŜredni wpğyw na realizacjň zadania, 

co ograniczyğo moŨliwoŜĺ przeprowadzenia indywidualnych spotkaŒ przewidzianych w programie 

korekcyjno-edukacyjnym dla os·b, przyczyniğo siň to do niewykorzystania otrzymanej dotacji. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85205 

  Podstawy prawne: 

 Ustawa o pomocy spoğecznej 

 Ustawa o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie 

Posiğek dla potrzebujŃcych 3 284 000 4 103 704,00 3 893 621,33 94,88% 

 zadanie wğasne gminy 

Cel zadania: 

Zapewnienie pomocy w formie doŨywiania rodzinom znajdujŃcym siň w trudnej sytuacji finansowej. 

Dziağania: 

1. Wypğata zasiğk·w celowych na ŨywnoŜĺ dla dorosğych 2 424 207,01  

2. Pokrycie wydatk·w zwiŃzanych z wyŨywieniem dzieci  1 469 414,32  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- liczba os·b korzystajŃcych z doŨywiania w stosunku do liczby 

mieszkaŒc·w ( 10 756 : 409 596) 
0,0263  

- liczba os·b korzystajŃcych z doŨywiania do liczby os·b korzystajŃcych  

z pomocy spoğecznej ( 10 756 / 20 594 ) 
0,5223  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

Przyczyny niewykorzystania Ŝrodk·w finansowych w cağoŜci to przede wszystkim: mniejsza iloŜĺ os·b 

speğniajŃcych kryterium dochodowe wynikajŃce z ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu 

programu wieloletniego " Pomoc paŒstwa w zakresie doŨywiania " ( dochody osoby samotnie 

gospodarujŃcej lub doch·d na osobň w rodzinie nie moŨe przekraczaĺ 150 % kryterium dochodowego), 

nie odebrane Ŝwiadczenia do koŒca 2012r. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85295 

 Podstawy prawne: 

 Ustawa o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc paŒstwa w zakresie doŨywiania" 
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OGčĞEM  POMOC SPOĞECZNA 60 360 683,52  

NAZWA SFERY:  
POZOSTAĞE ZADANIA W ZAKRESIE  

POLITYKI SPOĞECZNEJ 

MIEJSKI PROGRAM DZIAĞAő NA RZECZ OSčB NIEPEĞNOSPRAWNYCH 

Rehabilitacja spoğeczna i zawodowa 221 940 221 940,00 221 940,00 100,00% 

zadanie wğasne powiatu 

Cel zadania: 

Pomoc osobom niepeğnosprawnym w rehabilitacji spoğecznej i zawodowej 

Dziağania: 

Dofinansowanie bieŨŃcej dziağalnoŜci Warsztat·w Terapii Zajňciowej  221 940,00  

WskaŦnik efektywnoŜci:   

liczba uczestnik·w warsztat·w terapii zajňciowej w stosunku do liczby 

mieszkaŒc·w( 114: 409 596 ) 
0,00028  

Ŝredni  koszt pobytu 1 uczestnika w zajňciach 1 946,84  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85311 

  Podstawy prawne: 

 Ustawa o rehabilitacji spoğecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych 

 RozporzŃdzenie w sprawie warsztat·w terapii zajňciowej 

Zespoğy ds. orzekania o niepeğnosprawnoŜci  530 000 604 000,00 603 993,68 100,00% 

zadanie  zlecone powiatu 

Cel zadania: 

Wydawanie orzeczeŒ o niepeğnosprawnoŜci. 

Dziağania: 

1. Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych i bezosobowych dla pracownik·w  323 169,82  

Wynagrodzenia osobowe 208 658,06   

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18 578,00   

Wynagrodzenia bezosobowe 50 041,12   

Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy pochodne od 

wynagrodzeŒ osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego 

oraz od um·w zleceŒ 

45 892,64   

2. Wydatki bieŨŃce zwiŃzane z utrzymaniem obiekt·w: 267 078,32  

Zakup materiağ·w i wyposaŨenia: 

- zakup materiağ·w  biurowych 
20 982,00   

Zakup usğug pozostağych; 

- komisje orzekajŃce stopieŒ niepeğnosprawnoŜci; 

- r·Ũne usğugi (pocztowe, kurierskie, drobne naprawy) 

194 821,67   

Zakup usğug dostňpu do sieci Internet 1 116,84   

Opğaty za administrowanie i czynsze za budynki i lokale i 

pomieszczenia garaŨowe. 
48 311,54   

Opğaty z tyt. zakupu usğug telekomunikacyjnych Ŝwiadczonych w 

stacjonarnej publicznej sieci telef. 
1 846,27   

Podr·Ũe sğuŨbowe krajowe i zagraniczne: 

- bilety MZK 
0,00   

3. Pozostağe wydatki zwiŃzane z zatrudnieniem pracownik·w: 13 745,54  

Odpisy na Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych 9 061,38   

Zakup usğug zdrowotnych 358,00   

Wydatki nie zaliczane do wynagrodzeŒ 239,16   
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Podatek od nieruchomoŜci 4 087,00   

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- udziağ wydatk·w osobowych w cağkowitym koszcie realizacji zadania ; 0,35  

- Ŝrednia stawka za 1 orzeczenie; 107,15  

- Ŝrednioroczna iloŜĺ wydawanych orzeczeŒ. 5 875  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85321 

  Podstawy prawne: 

Porozumienie z gminŃ Szczecin 

Ustawa o rehabilitacji spoğecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych. 

Zespoğy ds. orzekania o niepeğnosprawnoŜci  0 54 894,00 25 893,52 47,17% 

zadanie wğasne powiatu 

Cel zadania: 

Wydawanie orzeczeŒ o niepeğnosprawnoŜci. 

Dziağania: 

1. Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych  dla pracownik·w  25 893,52  

Wynagrodzenia osobowe 4 081,00   

Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy pochodne od 

wynagrodzeŒ osobowych oraz od um·w zleceŒ 
812,52   

Opğaty za administrowanie i czynsze za budynki i lokale i 

pomieszczenia garaŨowe. 
8 362,00   

Zakup usğug pozostağych komisje orzekajŃce stopieŒ 

niepeğnosprawnoŜci 
12 638,00   

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- udziağ wydatk·w  w cağkowitym koszcie realizacji zadania  0,04287  

- Ŝrednia stawka za 1 orzeczenie 107,15  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

środki finansowe zostağy wykorzystane do wysokoŜci potrzeb w tym zakresie. 

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85321 

  Podstawy prawne: 

 Porozumienie z gminŃ Szczecin 

 Ustawa o rehabilitacji spoğecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych. 

Zespoğy ds. orzekania o niepeğnosprawnoŜci  36 000 46 000,00 46 000,00 100,00% 

porozumienia - zadanie zlecone powiatu 

Cel zadania: 

Wydawanie orzeczeŒ o niepeğnosprawnoŜci. 

Dziağania: 

1. Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych i bezosobowych dla pracownik·w 
miejskich jednostek organizacyjnych 

16 300,00  

Wynagrodzenia osobowe 7 200,00   

Wynagrodzenia bezosobowe 6 800,00   

Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy pochodne od 

wynagrodzeŒ osobowych oraz od um·w zleceŒ 
2 300,00   

Zakup materiağ·w i wyposaŨenia 1 000,00  

- zakup druk·w 1 000,00   

2. Pozostağe wydatki: 28 700,00  
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Zakup usğug pozostağych: 

- komisje orzekajŃce stopieŒ niepeğnosprawnoŜci; 

- r·Ũne usğugi (pocztowe, kurierskie, drobne naprawy) 

28 700,00   

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- udziağ wydatk·w osobowych w cağkowitym koszcie realizacji zadania 
(7200 : 46000) 

0,16  

- Ŝrednia stawka za 1 orzeczenie 107,15  

- Ŝrednioroczna iloŜĺ wydawanych orzeczeŒ 433  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85321 

  Podstawy prawne: 

Porozumienie w sprawie powierzenia do realizacji zadania w zakresie orzekania o stopniu 

niepeğnosprawnoŜci dla os·b z terenu Gminy Miasto świnoujŜcie. 

Ustawa o rehabilitacji spoğecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych. 

Pomoc dla repatriant·w 0 73 971,00 73 969,65 100,00% 

zadanie zlecone powiatu 

Cel zadania: 

Zapewnienie pomocy repatriantom     

Dziağania:      

1.  

Wypğata zasiğk·w na pokrycie koszt·w przejazdu, utrzymania, 

zagospodarowania oraz refundacjň czňŜci koszt·w ponoszonych na remont 

i adaptacjň lokalu mieszkalnego dla repatriant·w 

73 969,65  

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- liczba os·b korzystajŃcych z pomocy w stosunku do liczby mieszkaŒc·w 

(5 os·b : 409 596 ) 
0,000068  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85334 

  Podstawy prawne: 

Ustawa o pomocy spoğecznej 

Ustawa o cudzoziemcach 

Ustawa o repatriacji 

MIEJSKI PROGRAM DZIAĞAő NA RZECZ OSčB NIEPEĞNOSPRAWNYCH 

WYPOŧYCZALNIA SPRZŇTU 

REHABILITACYJNEGO I 

ORTOPEDYCZNEGO 

12 000 12 000,00 11 956,93 99,64% 

zadanie wğasne gminy 

Cel zadania: 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z prowadzeniem wypoŨyczalni sprzňtu rehabilitacyjnego  

i ortopedycznego jest realizacjŃ Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych w Gminie Miasto 

Szczecin na lata 2009-2015 

Dziağania: 

1.  

WypoŨyczanie sprzňtu dla os·b niepeğnosprawnych 

- wynagrodzenia bezosobowe 9 600,00     

- zakup materiağ·w  2 056,93     

Opğaty z tyt. zakupu usğug telekomunikacyjnych 

Ŝwiadczonych w ruchomej publicznej sieci telef.- 300,- 
   

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

środki finansowe zostağy wykorzystane do wysokoŜci potrzeb w tym zakresie. 
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WskaŦnik efektywnoŜci: 

liczba os·b korzystajŃcych z tej formy pomocy do liczby os·b korzystajŃcych  

z pomocy spoğecznej (ok. 250 os·b : 20 594 ) 
0,01  

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85395 

  Podstawy prawne: 

Uchwağa Rady Miasta NR XXX/742/08 Rady Miasta Szczecin z dnia 18 grudnia 2008r. w sprawie 

przyjňcia Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych w Gminie Miasto Szczecin na lata 2009-

2015 

Uchwağa Nr LVI/1262/02 Rady Miasta Szczecin z dnia 02 grudnia 2002r.w sprawie przyjňcia 

Miejskiego Programu Dziağania na Rzecz Os·b Niepeğnosprawnych. 

SEKCJA OBSĞUGI KOMUNIKACYJNEJ OSčB 

NIEPEĞNOSPRAWNYCH 
1 137 278 1 431 051,00 1 430 811,36 99,98% 

zadanie wğasne gminy 

Cel zadania: 

Zapewnienie obsğugi komunikacyjnej osobom niepeğnosprawnym oraz dzieci szkolnych na terenie 

miasta Szczecin. 

Dziağania: 

1. Zapewnienie wynagrodzeŒ osobowych i bezosobowych dla pracownik·w  

Wynagrodzenia osobowe: 

- wynagrodzenia osobowe; 

- zabezpieczenie pozostağych ustawowych wypğat  (nagrody 

jubileuszowe i inne) 

638 551,68   

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 47 211,34 814 004,58  

Skğadki na ubezpieczenia spoğeczne i Fundusz Pracy pochodne od 

wynagrodzeŒ osobowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego 
128 241,56   

2. Wydatki bieŨŃce zwiŃzane z utrzymaniem obiekt·w i bazy samochodowej: 

Zakup materiağ·w i wyposaŨenia: 

- zakup materiağ·w  biurowych, Ŝrodki czystoŜci; 

- zakup drobnego wyposaŨenia; 

- materiağy eksploatacyjne do samochod·w; 

- paliwo. 

282 952,11 422 763,00  

Zakup usğug remontowych: 

- materiağy techniczno remontowe 
399,75   

Zakup usğug pozostağych: 

- naprawy eksploatacyjne samochod·w; 

- przeglŃdy okresowe. 

127 622,37   

Opğaty z tyt. zakupu usğug telekomunikacyjnych Ŝwiadczonych w 

ruchomej publicznej sieci telef. 
8 035,83   

Opğaty z tyt. zakupu usğug telekomunikacyjnych Ŝwiadczonych w 

stacjonarnej publicznej sieci telef. 
972,06   

Podr·Ũe sğuŨbowe krajowe i zagraniczne: 

- podr·Ũe sğuŨbowe - delegacje pracownik·w; 

- bilety MZK 

2 780,88   

3. Pozostağe wydatki zwiŃzane z zatrudnieniem pracownik·w: 

Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeŒ: 

- ekwiwalenty za odzieŨ roboczŃ 
10 473,58   

Zakup usğug zdrowotnych: 1 611,00   
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- badania profilaktyczne dla pracownik·w 

Odpisy na Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych 20 237,70 34 278,28  

opğaty na rzecz jednostek samorzŃdu terytorialnego 1 956,00   

Wydatki inwestycyjne 159 765,50 159 765,50  

ObjaŜnienie odchylenia od planu 

środki finansowe zostağy wykorzystane do wysokoŜci potrzeb w tym zakresie. 

WskaŦnik efektywnoŜci: 

- liczba przewoz·w os·b niepeğnosprawnych w stosunku do liczby 

mieszkaŒc·w (46 169 : 409 596) 
0,11  

- liczba przewoz·w dzieci szkolnych w stosunku do liczby przewoz·w 
og·ğem ( 18 013 : 49 596 ) 

0,36  

- udziağ wydatk·w osobowych w cağkowitym koszcie realizacji zadania   

Klasyfikacja wydatk·w: 

  - rozdziağ: 85395 

Podstawy prawne: 

Porozumienie nr 496/1999 z dnia 05.01.1999 r. pomiňdzy Miastem Szczecin a Miejskim OŜrodkiem 

Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie w zakresie obsğugi komunikacyjnej os·b 

niepeğnosprawnych na terenie Szczecina 

Uchwağa nr XXII/580/08 Rady Miasta Szczecin z dnia 19 maja 2008r. w sprawie zasad Ŝwiadczenia 

usğug przewozowych dla os·b niepeğnosprawnych oraz pobierania opğat za te usğugi. 

 OCHRONA ZDROWIA 2 233 304,61  

POMOC SPOĞECZNA 60 360 83,52  

POZOSTAĞE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOĞECZNEJ 2 414 565,14  

OGčĞEM  65 008 53,27  
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4. ZIDENTYFIKOWANE POTRZEBY  
 

Zgodnie z zağoŨeniami Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie w celu 

zwiňkszenia efektywnoŜci dziağaŒ w kolejnych latach, zachodzi koniecznoŜĺ: 

1. dostosowania poziomu zatrudnienia pracownik·w socjalnych do wymog·w 

wynikajŃcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej; 

2. kontynuowania dziağaŒ rozwijajŃcych sp·jny system pomocy rodzinie w oparciu o ŜcisğŃ 

wsp·ğprace z instytucjami i organizacjami pozarzŃdowymi; 

3. doskonalenia dziağaŒ w zakresie wspierania rodziny poprzez rozw·j poradnictwa 

specjalistycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb; 

4. poszerzania wsp·ğpracy w zakresie aktywizacji zawodowej mieszkaŒc·w miasta; 

5. rozwijania ofert dziennych i popoğudniowych form opieki nad dzieĺmi, zwğaszcza  

z rodzin korzystajŃcych ze wsparcia MOPR w Szczecinie, objňtych indywidualnym 

planem pracy socjalnej; 

6. dostosowania plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych wsparcia dziennego do potrzeb 

dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnej, nie wymagajŃcej korzystania z oŜrodk·w wsparcia; 

7. zwiňkszenia liczby miejsc w plac·wkach cağodobowej i dğugoterminowej opieki nad 

osobami starszymi i przewlekle somatycznie chorymi; 

8. rozszerzenia czasowych form opieki cağodobowej dla os·b starszych  

i niepeğnosprawnych; 

9. rozszerzenia oferty pomocy MOPR w Szczecinie o formy specjalistycznych usğug 

opiekuŒczych w miejscu zamieszkania dla os·b starszych i somatycznie chorych, 

dostosowanych do szczeg·lnych potrzeb wynikajŃcych z rodzaju schorzenia lub 

niepeğnosprawnoŜci; 

10. promowania, wsparcia i rozwoju rodzicielstwa zastňpczego; 

11. rozwoju wolontariatu w zakresie wsparcia rodzin z dzieĺmi, os·b starszych  

i niepeğnosprawnych; 

12. rozwoju mieszkalnictwa chronionego i wspomaganego dla os·b starszych, 

niepeğnosprawnych, rodzin zagroŨonych bezdomnoŜciŃ, usamodzielnianych 

wychowank·w opuszczajŃcych rodziny zastňpcze i cağodobowe plac·wki opiekuŒczo-

wychowawcze; 

13. systematycznego podnoszenia kompetencji kadr pomocy spoğecznej; 

14. wdraŨania nowych rozwiŃzaŒ dostosowanych do indywidualnych potrzeb os·b i rodzin; 

15. poprawy warunk·w lokalowych Rejonowego OŜrodka Pomocy Rodzinie śr·dmieŜcie; 

16. zintegrowania system·w informatycznych instytucji dziağajŃcych w obszarze polityki 

spoğecznej miasta. 
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5. ZATRUDNIENIE I STRUKTURA ORGANIZACYJNA  
 

Zadania i kompetencje Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie jako 

samodzielnej jednostki organizacyjnej pomocy spoğecznej okreŜla ZarzŃdzenie Nr 89/12 

Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie przyjňcia i zatwierdzenia 

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie.  

 

 

5.1. Struktura organizacyjna  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Dyrektor  
 

 

Zastňpca Dyrektora ds. Pieczy 

Zastňpczej  i Pomocy Osobom 

Niepeğnosprawnym  

Zastňpca Dyrektora ds. 

Pomocy środowiskowej, 

Pomocy Osobom Bezdomnym 

i Interwencji Kryzysowej  

Dziağ Pieczy Zastňpczej 

Dziağ Pomocy Osobom 

Niepeğnosprawnym 

Rejonowe OŜrodki Pomocy 

Rodzinie śr·dmieŜcie, 

P·ğnoc, Zach·d, 

PrawobrzeŨe 

Dziağ Pomocy Osobom 

Bezdomnym 

Dziağ Interwencji 

Kryzysowej 

Stanowisko ds. Koordynacji 

DziağaŒ w Zakresie 
Przeciwdziağania Przemocy 

w Rodzinie  

 

Dziağ Organizacyjny 

Dziağ ds. Kadr i SzkoleŒ 

Audytor Wewnňtrzny 

Dziağ Instytucji Pomocy 

Spoğecznej  

 

Samodzielna Sekcja ds. 

Kontroli 

Stanowisko ds. BHP i PPOŧ 

Gğ·wny Ksiňgowy  

Dziağ Finansowo ï Ksiňgowy  

Powiatowy Zesp·ğ ds. Orzekania 

o NiepeğnosprawnoŜci 

 

 

Stanowisko ds. 

Kontakt·w z Mediami  

Stanowisko ds. 

Pozyskiwania Funduszy 
Zewnňtrznych 

Rysunek Nr 1 Struktura organizacyjna Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
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5.2. Zatrudnienie 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie na realizacjň zadaŒ miağ przyznanych 398 

etat·w, w tym w ramach: 

- budŨetu MOPR w Szczecinie ï 285 etat·w; 

- budŨetu Gminnego Programu Profilaktyki i RozwiŃzywania Problem·w 

Alkoholowych ï 32,5 etatu: 

¶ 25 etat·w; 

¶ koordynator Lokalny ï 4 etaty; 

¶ hostel - 3,5 etatu; 

- budŨetu Gminy Miasto Szczecin ï Sekcja Obsğugi Komunikacyjnej Os·b 

Niepeğnosprawnych ï 18 etat·w; 

- budŨetu projektu wsp·ğrealizowanego ze Ŝrodk·w EFS Biuro projektu ĂAktywna 
integracja w Szczecinieò ï 19 etat·w; 

- budŨetu Wspieranie Rodziny ï 13 etat·w; 

- budŨetu Systemu Pieczy Zastňpczej ï 10 etat·w; 

- budŨetu Projektu Resortowego Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastňpczej na 
rok 2012 ĂAsystent Rodzinyò ï 10 etat·w; 

- budŨetu ĂAktywny samorzŃdò ï 1 etat; 

- budŨetu projektu PilotaŨowego wdroŨenia pt. ĂSzczeciŒskie Partnerstwo na Rzecz 

Os·b Starszychò realizowanego w ramach projektu ĂTworzenie i rozwijanie 

standard·w usğug pomocy i integracji spoğecznejò - 7,75 etatu; 

- budŨetu projektu ĂNowa szansa ï WdroŨenie Klubu Integracji Spoğecznej  

w Szczecinieò ï 1,75 etatu. 

 

PoniŨsza tabela przedstawia liczbň os·b zatrudnionych Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie 

w Szczecinie wedğug stanu na dzieŒ 31 grudnia 2012 r. 

 
Tabela Nr 21 Zatrudnienie w Miejskim OŜrodku pomocy Rodzinie w Szczecinie wedğug stanu na dzieŒ  

31 grudnia 2012 r. 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  
Liczba 

os·b 

Dyrektor  1 1 

Zastňpca Dyrektora 2 2 

Pracownicy socjalni og·ğem (suma wierszy 4,5,6,7,8) 3 204 

w tym: starszy specjalista pracy socjalnej 4 17 

 specjalista pracy socjalnej 5 29 

 starszy pracownik socjalny 6 54 

 pracownik socjalny 7 99 

 gğ·wny specjalista 8 5 

Gğ·wny specjalista  9 9 

Pozostali pracownicy 10 184 

Klub Integracji Spoğecznej 11 2 

Og·ğem  12 402 
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WŜr·d og·lnej liczby 402 zatrudnionych pracownik·w byğo: 

- kobiet - 345 co stanowi 85,82% og·lnej liczby zatrudnionych; 

- mňŨczyzn - 57 co stanowi 14,18% og·lnej liczby zatrudnionych. 

 

NajliczniejszŃ grupň stanowiğy osoby posiadajŃce kwalifikacje pracownika socjalnego - 204 

osoby, co stanowi 50,75% og·lnej liczby os·b zatrudnionych. WŜr·d grupy tzw. pozostağych 

pracownik·w znajdujŃ siň miňdzy innymi:  psycholodzy, pedagodzy, terapeuci, asystenci 

rodziny, kierowcy Sekcji Obsğugi Komunikacyjnej Os·b Niepeğnosprawnych, osoby 

zatrudnione w administracji miňdzy innymi: pracownicy Dziağu Kadr i SzkoleŒ, Dziağu 

Finansowo-Ksiňgowego, Dziağu Organizacyjnego. 

 

Z roku na rok zwiňksza siň poziom wyksztağcenia pracownik·w Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Rodzinie w Szczecinie.  

PoniŨsza tabela przedstawia poziom wyksztağcenia pracownik·w zatrudnionych w Miejskim 

OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie na przestrzeni trzech lat. 

 
Tabela Nr 22 Poziom wyksztağcenia pracownik·w Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie na 

przestrzeni trzech lat 

wyksztağcenie 

% w stosunku do og·lnej liczby os·b 

zatrudnionych 

2010 r. 2011 r. 2012 r. 

wyŨsze 65,24% 66,86% 72,14% 

w tym: 
wyŨsze magisterskie 47,29% 48,44% 51,00% 

wyŨsze licencjackie 17,95% 18,41% 21,14% 

policealne 24,50% 21,25% 17,91% 

Ŝrednie 6,27% 7,93% 6,72% 

zawodowe 2,85% 2,83% 1,99% 

podstawowe 1,14% 1,13% 1,24% 

 

NajliczniejszŃ grupň pracownik·w zatrudnionych w 2012 r. w MOPR w Szczecinie stanowiğy 

osoby z wyksztağceniem wyŨszym, co wynika z wymagaŒ szczeg·lnych dotyczŃcych 

kwalifikacji os·b zatrudnionych na poszczeg·lnych stanowiskach m.in. pracownicy socjalni, 

psycholodzy, terapeuci. Osoby z wyksztağceniem Ŝrednim, to w wiňkszoŜci kierowcy Sekcji 

Obsğugi Komunikacyjnej Os·b Niepeğnosprawnych, pracownicy administracyjni. Pracownicy 

posiadajŃcy wyksztağcenie podstawowe to konserwatorzy. 

średni staŨ pracy pracownik·w  MOPR w Szczecinie wyni·sğ w 2012 r.  15 lat. 

 

Ponadto w 2012 r. w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie: 

1) na podstawie  um·w  zawartych z Powiatowym Urzňdem Pracy zatrudniono: 

2) 17 os·b w ramach zorganizowanych rob·t publicznych, 

3) 6 os·b w ramach prac spoğecznie ï uŨytecznych; 

4) zorganizowano staŨe zawodowe w kom·rkach organizacyjnych oŜrodka dla  39 os·b; 

5) zorganizowano praktyki studenckie w kom·rkach organizacyjnych OŜrodka dla 8 os·b; 

6) przygotowano porozumienia z 2 uczelniami; 

7) zorganizowano staŨe zawodowe w kom·rkach organizacyjnych OŜrodka dla  39 os·b. 

 

Gmina Miasto Szczecin poprzez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

organizowağa 60 miejsc pracy w ramach prac spoğecznie uŨytecznych. Prace te byğy 

skierowane dla os·b bezrobotnych bez prawa do zasiğku, skierowanych przez Powiatowy 
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UrzŃd Pracy w Szczecinie. Byğy to osoby korzystajŃce ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej oraz 

uczestniczŃce w kontrakcie socjalnym, objňte indywidualnym programem usamodzielniania, 

lokalnym programem pomocy spoğecznej lub indywidualnym programem zatrudnienia 

socjalnego, jeŨeli podjňğy uczestnictwo w tych formach.  

Prace spoğecznie uŨyteczne organizowane byğy w jednostkach organizacyjnych pomocy 

spoğecznej, organizacjach zajmujŃcych siň pomocŃ charytatywnŃ lub na rzecz mieszkaŒc·w 

Szczecina.  

PoniŨsza tabela przedstawia typ jednostki, liczbň os·b skierowanych i zadania wykonywane 

w ramach prac spoğecznie uŨytecznych. 

 
Tabela Nr 23 Wykaz jednostek, liczba miejsc i zadania wykonywane przez osoby skierowane do pracy w ramach 

prac spoğecznie uŨytecznych w 2012 r. 

Nazwa instytucji 
Liczba os·b 

skierowanych 
Zadania 

Caritas Archidiecezji SzczeciŒsko-KamieŒskiej 

ul. Wieniawskiego 5 

71-142 Szczecin 
17 

pomoc kierowcy przy przewoŨeniu 

towar·w, prace kuchenne, 

magazynowe, remontowo-

budowlane, ogrodnicze i 

gospodarcze, porzŃdkowe na terenie 

schronisk, w portierni, pomoc 

osobom chorym i niepeğnosprawnym 

Stowarzyszenie Feniks 

ul. Zamkniňta 5 

71-831 Szczecin 
7 

prace og·lnoporzŃdkowe, drobne 

remonty budowlane 

Stowarzyszenie "SOS dla Rodziny"  

ul. Legnicka 1/48 

70-134 Szczecin 
2 

prace porzŃdkowe, 

og·lnobudowlane, 

Polsko-Belgijskie Towarzystwo Pomocy Socjalnej 

ul. Hryniewieckiego 4 

70-606 Szczecin 
4 

prace malarskie, kuchenne, 

porzŃdkowe, remontowe 

Polski Komitet Pomocy Spoğecznej 

ul. JagielloŒska 18/2 

70-362 Szczecin 
9 

prace porzŃdkowe i pomocowe  

w punktach PKPS:  schronisku, 

Barze Kogel-Mogel, punktach 

pomocy oraz magazynach 

ŨywnoŜciowych 

Zachodniopomorski Oddziağ  

Towarzystwa Rodzin i Przyjaci·ğ Dzieci UzaleŨnionych  

"Powr·t z U"  

 ul. Szczerbcowa 1 

70-503 Szczecin 

1 prace porzŃdkowe 

Polski Czerwony KrzyŨ 

al. Wojska Polskiego 63 

70-476 Szczecin 
3 

prace porzŃdkowe, drobne prace 

remontowo-naprawcze, pomoc  

w magazynie pomocy doraŦnej 

Dom Pomocy Spoğecznej  

"Dom Kombatanta i Pioniera Ziemi SzczeciŒskiej" 

ul. Romera 21-29 

71-246 Szczecin 

2 prace gospodarcze, porzŃdkowe 

Dom Pomocy Spoğecznej  

"Dom Kombatanta" 

ul. Krucza 17 

71-747 Szczecin 

6 prace gospodarcze, prace kuchenne 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie  

ul. Sikorskiego 3 

70-323 Szczecin 
6 

prace porzŃdkowe, drobne prace 

biurowe 

SzczeciŒskie Centrum świadczeŒ 

ul. Kadğubka 12 

71-521 Szczecin 
3 drobne prace biurowe 
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W 2012 roku czňŜĺ zadaŒ Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie realizowana 

byğa na podstawie zawartych um·w zleceŒ. 

1) Dotyczyğy one:  

- wypoŨyczania sprzňtu rehabilitacyjno-ortopedycznego w Dziale Pomocy Osobom 

Niepeğnosprawnym; 

- przeprowadzania rodzinnego wywiadu Ŝrodowiskowego dla mieszkaŒc·w Szczecina 

w celu przygotowania decyzji potwierdzajŃcych prawo do ŜwiadczeŒ opieki 

zdrowotnej, przeprowadzania rodzinnego wywiadu Ŝrodowiskowego dla mieszkaŒc·w 

spoza Szczecina, przygotowania projektu postanowienia przekazujŃcego wywiad do 

wğaŜciwej miejscowo gminy w celu przygotowania decyzji potwierdzajŃcych prawo 

do ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej, przygotowania projektu decyzji administracyjnych 

potwierdzajŃcych prawo do ŜwiadczeŒ opieki; 

- przeprowadzania wywiad·w pn. "Informacja dotyczŃca osoby naduŨywajŃcej 

alkoholu" na potrzeby Gminnej Komisji RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych  

w ramach "Gminnego Programu Profilaktyki i RozwiŃzywania Problem·w 

Alkoholowych"; 

- prowadzenia spotkaŒ grupowych i indywidualnych w ramach  programu korekcyjno-

edukacyjnego dla sprawc·w przemocy w Rodzinie; 

- przeprowadzenia warsztat·w szkoleniowo-wspierajŃcych dla asystent·w rodzin; 

- prowadzenia grupy wsparcia dla os·b peğniŃcych funkcje rodzin zastňpczych 

zawodowych; 

- peğnienia dyŨur·w w punkcie konsultacyjnym MOPR w Szczecinie; 

- przeprowadzenia szkolenia dla os·b peğniŃcych funkcje rodzin zastňpczych 

niezawodowych oraz kandydat·w do peğnienia funkcji rodzin zastňpczych 

niezawodowych, zawodowych lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka  

i plac·wki opiekuŒczo - wychowawczej typu rodzinnego; 

- prowadzenia obsğugi w Rejonowym OŜrodku Pomocy Rodzinie śr·dmieŜcie na rzecz 

projektu ĂNowa Szansa ï wdroŨenie Klubu Integracji Spoğecznej w Szczecinieò; 

- archiwizacji dokument·w w Rejonowym OŜrodku Pomocy Rodzinie śr·dmieŜcie; 

- porzŃdkowania i archiwizowania dokumentacji w Rejonowym OŜrodku Pomocy 

Rodzinie PrawobrzeŨe. 

2) W projekcie pn. " Nowa szansa - WdroŨenie Klubu Integracji Spoğecznej w Szczecinie" 

wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego umowy zlecenia dotyczyğy::  

- Ŝwiadczenia usğug doradcy zawodowego; 

- przeprowadzenia zajňĺ tematycznych z zakresu wizerunku oraz higieny dla 

uczestnik·w projektu; 

- Ŝwiadczenia usğug opieki nad dzieĺmi uczestnik·w projektu; 

- przeprowadzenia zajňĺ tematycznych z zakresu elastycznych form zatrudniania; 

- przeprowadzenia zajňĺ tematycznych z zakresu technik na rozmowie kwalifikacyjnej; 

- przeprowadzenia konsultacji w zakresie ekonomii spoğecznej, samozatrudnienia; 

- prowadzenia warsztat·w - terapii przez sztukň dla uczestnik·w projektu. 

3) W projekcie pod nazwŃ "Aktywna Integracja w Szczecinie" wsp·ğfinansowanego ze 

Ŝrodk·w  Europejskiego Funduszu Spoğecznego w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki  umowy zlecenia dotyczyğy:  

- dozoru i doradztwa projektu; 

- opieki nad 21 uczestnikami projektu - osobami niepeğnosprawnymi intelektualnie; 

- Ŝwiadczenia usğug doradcy zawodowego. 

4) W ramach PilotaŨowego wdroŨenia pt.  ĂSzczeciŒskie Partnerstwo na Rzecz Os·b 
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Starszych ò realizowanego w ramach projektu ĂTworzenie i rozwijanie standard·w usğug 

pomocy i integracji spoğecznejò wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki umowy zlecenia dotyczyğy:  

- przeprowadzenia szkolenia dla pracownik·w socjalnych z zakresu pracy socjalnej  

z osobŃ starszŃ; 

- przeprowadzenia superwizji dla pracownik·w socjalnych. 
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5.3. Regulamin organizacyjny 

 

Regulamin Organizacyjny Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie okreŜla 

organizacjň, zasady dziağania, zasady kierowania oraz zadania i kompetencje kom·rek 

organizacyjnych i stanowisk samodzielnych. 

 

Rozdziağ 1 

Postanowienia og·lne 

 

Ä 1. 

Regulamin Organizacyjny Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, zwanego 

dalej OŜrodkiem, okreŜla organizacjň i zasady dziağania OŜrodka. 

  

Ä 2. 

1. OŜrodek jest samodzielnŃ jednostkŃ organizacyjnŃ pomocy spoğecznej w formie jednostki 
budŨetowej. 

2. OŜrodek jest jednostkŃ organizacyjnŃ systemu wsparcia rodziny i pieczy zastňpczej. 

3. OŜrodek nie posiada osobowoŜci prawnej. 

4. OŜrodek dziağa na podstawie:  

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 

1362 z p·Ŧn. zm.); 

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastňpczej (Dz. U.  

Nr 149, poz. 887 z p·Ŧn. zm.); 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 157, 

poz. 1240 ); 

4) ustawy z dnia 8 marca  1990 r. o samorzŃdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 z p·Ŧn. zm.); 

5) ustawy z dnia 5 czerwca  1998 r. o samorzŃdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.  

Nr 142, poz.1592 z p·Ŧn. zm.); 

6) Uchwağy Nr V/47/11 Rady Miasta Szczecin z dnia 28 lutego 2011r. w sprawie 
przyjňcia ĂMiejskiego Programu Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-

2012ò; 

7) Uchwağy Nr XIX/509/08 Rady Miasta Szczecin z dnia 26  lutego 2008 r. w sprawie 

poğŃczenia jednostek budŨetowych o nazwach Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie  

i Miejski OŜrodek Interwencji Kryzysowej ze zmianami; 

8) ZarzŃdzenia Nr 521/11 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 paŦdziernika 2011 r. 

w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastňpczej w Szczecinie.  

  

 

Ä 3. 

1. SiedzibŃ OŜrodka jest Miasto Szczecin. 

2. Terenem dziağania OŜrodka jest obszar Gminy Miasto Szczecin. 
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Rozdziağ 2 

Postanowienia szczeg·ğowe 

 

Ä 4. 

1. OŜrodek realizuje zadania wğasne oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzŃdowej 
okreŜlone w szczeg·lnoŜci w nastňpujŃcych aktach prawnych: 

 

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 
1362 z p·Ŧn. zm.), 

2) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastňpczej (Dz. U.  

z 2011r. Nr 149, poz. 887 z p·Ŧn. zm.), 

3) ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niekt·rych osobach bňdŃcych 
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371  

 z p·Ŧn. zm.), 

4) ustawie z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc 

paŒstwa w zakresie doŨywiania" (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259 z p·Ŧn. zm.), 

5) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. 

Nr 231, poz.1375), 

6) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz 
zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.  Nr 127, poz. 721 z p·Ŧn. zm.), 

7) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze Ŝrodk·w publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr  164 poz. 1027 z p·Ŧn. zm.), 

8) ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.  

Nr 180. poz. 1493 z p·Ŧn. zm.), 

9) ustawie z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U z 2011 Nr 43, poz. 

225 z p·Ŧn. zm), 

10) rozporzŃdzeniu Rady Ministr·w z dnia 28 grudnia 2010r. w sprawie Narodowego 
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego (Dz. U z 2011r. Nr 24 poz. 128), 

11) rozporzŃdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie 

organizowania prac spoğecznie uŨytecznych (Dz. U. z 2011r . Nr 155, poz. 921).  

 

2. Do zadaŒ OŜrodka w szczeg·lnoŜci naleŨy:  

1) zaspokajanie niezbňdnych potrzeb Ũyciowych os·b i rodzin zgodnie z ustawŃ  

o pomocy spoğecznej oraz ustawŃ o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej; 

2) udzielanie wsparcia osobom znajdujŃcym siň w sytuacjach kryzysowych; 

3) organizowanie i udzielanie pomocy osobom starszym i niepeğnosprawnym; 

4) Ŝwiadczenie usğug w zakresie pracy socjalnej, asystentury rodziny i poradnictwa 

specjalistycznego; 

5) inicjowanie i wspieranie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych integracjň Ŝrodowiska lokalnego  

w zakresie pomocy spoğecznej; 

6) tworzenie systemowych rozwiŃzaŒ w zakresie pomocy rodzinie w tym: 

a) wsparcia dla rodzin biologicznych; 

b) wsparcia dla rodzinnych form pieczy zastňpczej; 

c) wsparcia os·b usamodzielnianych; 

7) tworzenie warunk·w umoŨliwiajŃcych dziağania aktywizujŃce osoby bezrobotne, 

 bezdomne i usamodzielniane celem uzyskania przez nie niezaleŨnoŜci  

i samodzielnoŜci finansowej oraz zabezpieczenie Ũyciowych potrzeb ich rodzin; 

8) tworzenie systemowych rozwiŃzaŒ w zakresie opieki nad osobami starszymi  

i niepeğnosprawnymi; 
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9) prowadzenie dziağaŒ majŃcych na celu podnoszenie standard·w Ŝwiadczonych przez 
OŜrodek usğug, w szczeg·lnoŜci umoŨliwiajŃcych pracownikom podnoszenie 

kwalifikacji zawodowych. 

 

Ä 5. 

1. Nadz·r merytoryczny nad dziağalnoŜciŃ OŜrodka sprawuje Prezydent Miasta lub 

wyznaczony Zastňpca Prezydenta Miasta przy pomocy wğaŜciwej jednostki 

organizacyjnej Urzňdu Miasta Szczecin. 

2. Dyrektora OŜrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.  

 

Rozdziağ 3 

Zasady kierowania OŜrodkiem 

 

Ä 6. 

1. PracŃ OŜrodka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnŃtrz. 

2. Dyrektor dziağa na podstawie peğnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta 

Szczecin i ponosi odpowiedzialnoŜĺ za cağoksztağt funkcjonowania OŜrodka. 

3. Dyrektor OŜrodka jest uprawniony do nawiŃzywania stosunku pracy i dokonywania 
czynnoŜci pracodawcy w stosunku do os·b zatrudnionych w OŜrodku. 

4. Dyrektor kieruje OŜrodkiem przy pomocy Zastňpc·w Dyrektora, Gğ·wnego Ksiňgowego, 

Kierownik·w poszczeg·lnych kom·rek organizacyjnych. 

 

Ä 7. 

Dyrektor kieruje OŜrodkiem poprzez wydawanie zarzŃdzeŒ, pism ok·lnych oraz poleceŒ 

sğuŨbowych. 

 

Rozdziağ 4 

Organizacja OŜrodka 

 

Ä 8 

1.W skğad OŜrodka wchodzŃ nastňpujŃce kom·rki organizacyjne i stanowiska samodzielne 

oznaczone odpowiednimi symbolami: 

1) Dziağy i Rejonowe OŜrodki Pomocy Rodzinie, Samodzielna Sekcja  dziağajŃce na 

prawach Dziağ·w: 

a) Dziağ Finansowo-Ksiňgowy      -  DF, 

b) Dziağ Organizacyjny       - DO, 

c) Dziağ Pieczy Zastňpczej        -  DZ, 

d) Dziağ Pomocy Osobom Niepeğnosprawnym               -          DN, 

e) Dziağ Interwencji Kryzysowej                     -          DIK, 

f) Dziağ Pomocy Osobom Bezdomnym     - DB, 

g) Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie PrawobrzeŨe   -     RO/PR, 

h) Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie śr·dmieŜcie   -        RO/ś, 

i) Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie Zach·d   -       RO/Z, 

j) Rejonowy OŜrodek Pomocy Rodzinie P·ğnoc              -       RO/P, 

k) Dziağ Instytucji Pomocy Spoğecznej                                                 -           DI, 

l) Dziağ ds. Kadr i SzkoleŒ                                                                   -          DK, 

m) Samodzielna Sekcja ds. Kontroli                                                      -        SKR. 
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2) Samodzielne stanowiska podlegğe bezpoŜrednio Dyrektorowi OŜrodka: 

a) Audytor Wewnňtrzny      - AW, 

b) Stanowisko ds. BHP i PPOŧ     - BHP, 

c) Stanowisko ds. Kontakt·w z Mediami                                          -          SM. 

 

3) Samodzielne stanowisko podlegğe bezpoŜrednio Zastňpcy Dyrektora ds. Pomocy 

środowiskowej, Pomocy Osobom Bezdomnym i Interwencji Kryzysowej: 

a) Stanowisko ds. Koordynacji DziağaŒ w Zakresie Przeciwdziağania Przemocy  

w Rodzinie   - KP.  

 

4) Samodzielne Stanowisko podlegğe bezpoŜrednio Zastňpcy Dyrektora ds. Pieczy 

Zastňpczej i Pomocy Osobom Niepeğnosprawnym: 

a) Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnňtrznych PFZ. 

 

 

Ä 9. 

Rejonowe OŜrodki Pomocy Rodzinie w Szczecinie sŃ kom·rkami organizacyjnymi OŜrodka 

realizujŃcymi zadania na wydzielonych obszarach miasta Szczecin.  

 

Ä 10. 

Dziağy mogŃ dzieliĺ siň na: 

1) sekcje jako wewnňtrzne kom·rki organizacyjne, 

2) samodzielne stanowiska pracy. 

 

Ä 11. 

1. Dziağy OŜrodka i kom·rki na prawach Dziağu funkcjonujŃ w oparciu o regulaminy 
wewnňtrzne opracowane przez Kierownik·w Dziağ·w i zatwierdzone przez Dyrektora 

OŜrodka. 

2. Samodzielne Stanowiska wykonujŃ swoje zadania na podstawie zakres·w czynnoŜci 
kt·rych zbi·r przechowywany jest  w Dziale ds. Kadr i SzkoleŒ. 

3. Regulaminy wewnňtrzne Dziağ·w okreŜlajŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) zasady funkcjonowania Dziağu, 

2) szczeg·ğowŃ strukturň wewnňtrznŃ,  

3) wykaz i symbole sekcji i stanowisk. 

4. Szczeg·ğowe zakresy zadaŒ poszczeg·lnych stanowisk pracy. JeŨeli w Rejonowych 

OŜrodkach Pomocy Rodzinie sekcje bňdŃ realizowağy zadania na wydzielonych obszarach 

danego Rejonowego OŜrodka Pomocy Rodzinie regulamin wewnňtrzny  okreŜla obszar 

dziağania Sekcji.  

 

  

Ä 12. 

Dyrektor OŜrodka ustala w drodze zarzŃdzenia obszary dziağania Rejonowych OŜrodk·w 

Pomocy Rodzinie. 

 

Ä 13. 

1. Dziağami i Rejonowymi OŜrodkami Pomocy Rodzinie oraz SamodzielnŃ SekcjŃ  

ds. Kontroli, o kt·rych mowa  w Ä 8 pkt 1 kierujŃ Kierownicy, z zastrzeŨeniem ust. 2. 

2. Dziağem Finansowo-Ksiňgowym kieruje Gğ·wny Ksiňgowy przy pomocy Zastňpcy 

Gğ·wnego Ksiňgowego.   
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Ä 14. 

Strukturň organizacyjnŃ OŜrodka przedstawia schemat graficzny, stanowiŃcy zağŃcznik do 

Regulaminu Organizacyjnego OŜrodka. 

  

Ä 15. 

1. Do rozwiŃzywania szczeg·lnych problem·w zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ Dyrektor 
OŜrodka moŨe powoğywaĺ w drodze zarzŃdzenia zespoğy zadaniowe. 

2. W skğad zespoğ·w, o kt·rych mowa w ust. 1 mogŃ wchodziĺ pracownicy OŜrodka oraz 

osoby spoza OŜrodka. 

 

Ä 16. 

1. Przy OŜrodku dziağa na podstawie odrňbnych przepis·w Powiatowy Zesp·ğ ds. Orzekania 

o NiepeğnosprawnoŜci. 

2.  OŜrodek prowadzi nieodpğatnŃ obsğugň Powiatowego Zespoğu ds. Orzekania  

o NiepeğnosprawnoŜci w zakresie kadrowo - pğacowo - finansowym, prawnym, 

zwiŃzanym z zaopatrzeniem i usğugami techniczno ï administracyjnymi, informatycznym 

oraz zwiŃzanym z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy (BHP). 

3.  Nadz·r nad Powiatowym Zespoğem Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci sprawuje 

Wojewoda Zachodniopomorski. 

 

Ä 17. 

1. OŜrodek koordynuje dziağalnoŜĺ jednostek organizacyjnych pomocy spoğecznej oraz  
wspierania rodziny i sytemu pieczy zastňpczej. 

2. OŜrodek nadzoruje i kontroluje dziağalnoŜĺ jednostek organizacyjnych pomocy 

spoğecznej. Zakres kontroli i nadzoru okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

3. OŜrodek jest koordynatorem dziağaŒ z zakresu pomocy spoğecznej wynikajŃcych ze 
Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych. 

 

Rozdziağ 5 

Podziağ kompetencji 

 

Ä 18. 

Dyrektor OŜrodka nadzoruje bezpoŜrednio: 

1) Gğ·wnego Ksiňgowego, 

2) Zastňpcň Dyrektora ds. Pieczy Zastňpczej i Pomocy Osobom Niepeğnosprawnym, 

3) Zastňpcň Dyrektora ds. Pomocy środowiskowej, Pomocy Osobom Bezdomnym  

i Interwencji Kryzysowej, 

4) Kierownika Dziağu Organizacyjnego, 

5) Kierownika Dziağu Instytucji Pomocy Spoğecznej, 

6) Kierownika Dziağu  ds. Kadr i SzkoleŒ, 

7) Kierownika Samodzielnej Sekcji ds. Kontroli, 

8) Audytora Wewnňtrznego, 

9) Stanowisko ds. BHP i PPOŧ. 

10) Stanowisko ds. Kontakt·w z Mediami. 

 

Ä 19. 

Zastňpca Dyrektora ds. Pomocy środowiskowej, Pomocy Osobom Bezdomnym i Interwencji 

Kryzysowej nadzoruje bezpoŜrednio: 
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1) Kierownik·w Rejonowych OŜrodk·w Pomocy Rodzinie, 

2) Kierownika Dziağu Pomocy Osobom Bezdomnym, 

3) Kierownika Dziağu Interwencji Kryzysowej, 

4) Stanowisko ds. Koordynacji DziağaŒ w Zakresie Przeciwdziağania Przemocy  

w Rodzinie.                                        

 

Ä 20. 

Zastňpca Dyrektora ds. Pieczy  Zastňpczej i Pomocy Osobom Niepeğnosprawnym  nadzoruje 

bezpoŜrednio: 

1) Kierownika Dziağu Pieczy Zastňpczej, 

2) Kierownika Dziağu Pomocy Osobom Niepeğnosprawnym, 

3) Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnňtrznych. 

 

Ä 21. 

Gğ·wny Ksiňgowy nadzoruje bezpoŜrednio Dziağ Finansowo-Ksiňgowy. 

 

Ä 22. 

Do kompetencji Dyrektora w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

1) udziağ w kreowaniu polityki spoğecznej Miasta Szczecin, 

2) zapewnienie prawidğowego funkcjonowania OŜrodka, w szczeg·lnoŜci poprzez:  

a) prowadzenie wğaŜciwej polityki kadrowej, umoŨliwiajŃcej efektywne wypeğnianie 

zadaŒ statutowych OŜrodka; 

b) merytoryczny nadz·r nad realizowanymi zadaniami; 

c) nadz·r nad prowadzonŃ w OŜrodku gospodarkŃ finansowŃ; 

d) wsp·ğpracň z organami administracji rzŃdowej i samorzŃdowej; 

e) zawieranie um·w z jednostkami wsp·ğpracujŃcymi z OŜrodkiem, na podstawie 

posiadanych  upowaŨnieŒ; 

f) podejmowanie decyzji dotyczŃcych planowania i realizacji budŨetu OŜrodka; 

g) zatwierdzanie sprawozdaŒ z realizacji zadaŒ statutowych oraz wykonania budŨetu; 

h) organizacjň kontroli wewnňtrznej OŜrodka; 

i) wsp·ğpracň z dziağajŃcymi w OŜrodku zwiŃzkami zawodowymi; 

j) gospodarowanie Ŝrodkami Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych; 

k) zatwierdzanie bilansu potrzeb wynikajŃcych z zadaŒ statutowych realizowanych przez 
OŜrodek. 

 

Ä 23. 

Podczas nieobecnoŜci Dyrektora OŜrodkiem kieruje Z-ca Dyrektora ds. Pomocy 

środowiskowej, Pomocy Osobom Bezdomnym i Interwencji Kryzysowej, a w przypadku 

nieobecnoŜci Dyrektora i Z-cy Dyrektora ds. Pomocy środowiskowej, Pomocy Osobom 

Bezdomnym i Interwencji Kryzysowej zastňpstwo obejmuje Z-ca Dyrektora ds. Pieczy  

Zastňpczej i Pomocy Osobom Niepeğnosprawnym.  

  

Ä 24. 

1. Zastňpcy Dyrektora oraz pracownicy OŜrodka sprawujŃ swoje funkcje oraz wykonujŃ 

zadania w oparciu o stosowne zakresy czynnoŜci, okreŜlajŃce ich obowiŃzki, 

odpowiedzialnoŜĺ i podlegğoŜĺ sğuŨbowŃ. 

2. Wszyscy pracownicy OŜrodka majŃ status pracownik·w samorzŃdowych i zatrudniani sŃ 
na podstawie umowy o pracň.  

 

 



Sprawozdanie z dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie za 2012 r.                           

 

114 

 

Ä 25. 

1. Kierownicy kierujŃcy kom·rkami organizacyjnymi OŜrodka inicjujŃ, planujŃ, organizujŃ  

i kontrolujŃ pracň, a zwğaszcza zapewniajŃ:   

1) terminowoŜĺ i rzetelnoŜĺ zağatwiania spraw, 

2) dyscyplinň pracy, 

3) wğaŜciwe opracowanie wydawanych dokument·w i innych materiağ·w, 

4) prawidğowŃ realizacjň budŨetu kom·rki organizacyjnej, 

5) wğaŜciwe przygotowanie projekt·w pism, opracowaŒ, i innych materiağ·w dla 
Dyrektora, Zastňpc·w Dyrektora i Gğ·wnego Ksiňgowego.  

2. Dyrektor moŨe upowaŨniaĺ Kierownik·w Dziağ·w i Rejon·w oraz innych pracownik·w 

do podpisywania korespondencji w sprawach przez nich prowadzonych.  

3. W czasie nieobecnoŜci Kierownika Dziağu zastňpuje go Z-ca Kierownika lub 

upowaŨniony przez Dyrektora OŜrodka pracownik Dziağu, a w przypadku Dziağu 

Finansowo-Ksiňgowego Zastňpca Gğ·wnego Ksiňgowego. 

 

 

Rozdziağ 6 

Zakresy dziağania kom·rek organizacyjnych 

 

Ä 26. 

KaŨdy Dziağ w zakresie swojego dziağania realizuje w szczeg·lnoŜci nastňpujŃce zadania: 

1) przygotowuje projekty uchwağ Rady Miasta, zarzŃdzeŒ Prezydenta Miasta, 

2) kontroluje terminowoŜĺ realizacji uchwağ Rady Miasta Szczecin, zarzŃdzeŒ i poleceŒ 
Prezydenta Miasta, zarzŃdzeŒ Dyrektora OŜrodka, 

3) opracowuje wnioski do wieloletnich program·w inwestycyjnych, projektu budŨetu 

OŜrodka, 

4) zağatwia indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej w zakresie udzielonych 

kompetencji, 

5) obsğuguje klient·w, w tym udziela informacji o prawach i uprawnieniach, 

6) wsp·ğpracuje z wğaŜciwŃ kom·rkŃ organizacyjnŃ OŜrodka w zakresie windykacji 
naleŨnoŜci, 

7) wsp·ğdziağa z wğaŜciwŃ kom·rkŃ organizacyjnŃ OŜrodka w zakresie prezentacji OŜrodka 

na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, 

8) wsp·ğpracuje z wğaŜciwŃ kom·rkŃ organizacyjnŃ OŜrodka w zakresie przygotowywania 
wniosk·w sğuŨŃcych pozyskiwaniu Ŝrodk·w zewnňtrznych, 

9) podejmuje dziağania zwiŃzane z realizacjŃ rzŃdowych program·w pomocy spoğecznej, 
oraz gminnych lub powiatowych strategii rozwiŃzywania problem·w spoğecznych, 

10) opracowuje analizy i sporzŃdza sprawozdania z realizacji zadaŒ oraz sporzŃdza bilans 
potrzeb z zakresu pomocy spoğecznej, udziela wyjaŜnienia w sprawach skarg, wniosk·w  

i petycji, 

11) wsp·ğdziağa z kom·rkami organizacyjnymi OŜrodka w celu realizacji zadaŒ 

wymagajŃcych uzgodnieŒ.  

 

Ä 27. 

Do zadaŒ Dziağu Finansowo-Ksiňgowego w szczeg·lnoŜci naleŨy : 

1) przygotowywanie projektu planu finansowego OŜrodka we wsp·ğpracy z innymi 

kom·rkami organizacyjnymi oraz kontrola jego realizacji, 

2) weryfikacja plan·w w ciŃgu roku budŨetowego we wsp·ğpracy z innymi kom·rkami 
organizacyjnymi, 
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3) organizowanie, ewidencja i sporzŃdzanie sprawozdawczoŜci OŜrodka zgodnie  

z obowiŃzujŃcymi przepisami i wytycznymi,  

4) obsğuga finansowo-ksiňgowa budŨetu i bankowo-kasowa OŜrodka, 

5) obsğuga ksiňgowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-PoŨyczkowej, 

6) obsğuga  Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych, 

7) prowadzenie dokumentacji finansowo- ksiňgowej w zakresie sprawiania pogrzebu, 

rozliczania dopğat do lek·w oraz doŨywiania, 

8) prowadzenie dokumentacji finansowo- ksiňgowej w zakresie prac spoğecznie uŨytecznych 

oraz rob·t publicznych, 

9) prowadzenie ewidencji iloŜciowo-wartoŜciowej Ŝrodk·w trwağych oraz skğadnik·w 

majŃtkowych OŜrodka, rozliczanie okresowo przeprowadzanych inwentaryzacji,  

10) wykonywanie dyspozycji uruchamiania Ŝrodk·w pieniňŨnych, wynikajŃcych z decyzji   

o przyznaniu ŜwiadczeŒ, um·w o pracň zatrudnionych w OŜrodku pracownik·w oraz 

innych zobowiŃzaŒ pğatniczych, 

11) przedstawianie propozycji podziağu Ŝrodk·w finansowych miňdzy kom·rki organizacyjne 
OŜrodka, a nastňpnie bieŨŃca kontrola wydatk·w, analiza odchyleŒ, raportowanie, Ŝcisğa 

wsp·ğpraca z Kierownikami tych kom·rek, 

12) analiza, weryfikacja i zatwierdzanie we wsp·ğpracy z odpowiednimi kom·rkami 

organizacyjnymi OŜrodka plan·w finansowych oraz przedstawianie wniosk·w w tym 

zakresie, 

13) prowadzenie wewnňtrznej kontroli finansowej,  

14) ewidencja i kontrola druk·w Ŝcisğego zarachowania, 

15) zapewnienie skutecznej ochrony kas oraz konwoju got·wki,  

16) ewidencja naleŨnoŜci OŜrodka podlegajŃcych egzekucji administracyjnej oraz 

prowadzenie windykacji, 

17) prowadzenie spraw zwiŃzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym oraz opğacaniem skğadek 

za   klient·w OŜrodka. 

  

Ä 28. 

Do zadaŒ Dziağu Organizacyjnego w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

1) opracowywanie projekt·w wewnňtrznych akt·w normatywnych OŜrodka, peğnomocnictw 
oraz procedur wewnňtrznych w zakresie wynikajŃcym z dziağalnoŜci dziağu, 

przekazywanie ich do realizacji oraz kontrola ich wykonania, opracowywanie projekt·w 

um·w zawieranych z podmiotami gospodarczymi w celu realizacji zadaŒ statutowych  

OŜrodka, prowadzenie rejestru tych um·w, 

2) prowadzenie ewidencji projekt·w Uchwağ Rady Miasta, zarzŃdzeŒ Prezydenta Miasta 

przygotowywanych przez Dziağy OŜrodka oraz kontrola stanu ich realizacji, 

3) opracowywanie projekt·w dokument·w dotyczŃcych realizacji ustawy o zam·wieniach 
publicznych, prowadzenie postňpowaŒ o udzielenie zam·wienia publicznego, 

4) prowadzenie kancelarii og·lnej OŜrodka, a w szczeg·lnoŜci organizowanie przepğywu 

przesyğek i korespondencji zewnňtrznej i wewnňtrznej OŜrodka, 

5) prowadzenie obsğugi sekretariatu Dyrektora OŜrodka i jego Zastňpc·w, 

6) zarzŃdzanie budynkami administracyjnymi i lokalami wykorzystywanymi przez OŜrodek,     

w tym przygotowywanie projekt·w i prowadzenie spraw dotyczŃcych um·w najmu lokali, 

um·w eksploatacyjnych, gospodarki pomieszczeniami,  

7) prowadzenie obsğugi administracyjnej, technicznej i inwestycyjnej OŜrodka,  

8) opracowywanie projekt·w plan·w rzeczowo-finansowych inwestycji i remont·w, 

9) nadz·r nad realizacjŃ inwestycji i remont·w oraz napraw bieŨŃcych w tym prowadzenie 
dokumentacji remont·w i inwestycji wykonywanych w obiektach zajmowanych przez 

OŜrodek, 
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10) nadz·r nad utrzymaniem budynk·w OŜrodka w naleŨytym stanie estetycznym oraz 

dbağoŜĺ o wğaŜciwy stan urzŃdzeŒ technicznych, instalacji sanitarnych i grzewczych, 

11) prowadzenie wğaŜciwej gospodarki Ŝrodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie potrzeb 
materiağowo-technicznych OŜrodka, w tym zaopatrywanie OŜrodka w wyposaŨenie, 

urzŃdzenia, artykuğy biurowe i inne materiağy, 

12) zabezpieczenie ğŃcznoŜci OŜrodka, 

13) planowanie i zlecanie konserwacji i napraw sprzňtu i urzŃdzeŒ technicznych, 

14) prowadzenie dokumentacji zakup·w materiağ·w i wyposaŨenia oraz usğug, 

15) wprowadzanie do ewidencji iloŜciowo-wartoŜciowej Ŝrodk·w trwağych, 

16) prowadzenie skğadnicy akt OŜrodka, 

17) zamawianie i ewidencja pieczňci sğuŨbowych pracownik·w i urzňdowych OŜrodka, 

18) prowadzenie spraw zwiŃzanych z ubezpieczeniem mienia OŜrodka oraz zabezpieczeniem       

i ochronŃ majŃtku OŜrodka, 

19) organizowanie transportu w ramach bieŨŃcej obsğugi OŜrodka, 

20) nadz·r nad ochronŃ danych osobowych i informacji niejawnych, 

21) opracowywanie zbiorczych sprawozdaŒ miesiňcznych, kwartalnych, p·ğrocznych 

 i rocznych merytoryczno - finansowych z realizacji zadaŒ statutowych OŜrodka, 

gromadzenie danych zewnňtrznych o zjawiskach spoğeczno-gospodarczych majŃcych 

wpğyw na planowanie dziağaŒ pomocy spoğecznej, 

22) prowadzenie spraw zwiŃzanych z komputeryzacjŃ OŜrodka i zapewnieniem sprawnego 

funkcjonowania infrastruktury informatycznej OŜrodka, 

23) obsğuga techniczna konferencji i szkoleŒ. 

 
ɘ ςω. 

Do zadaŒ Dziağu Pieczy  Zastňpczej w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

 

1. w zakresie realizacji zadaŒ organizatora rodzinnej pieczy zastňpczej: 

 

1) prowadzenie dziağaŒ w zakresie naboru kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny 

zastňpczej zawodowej, rodziny zastňpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka, 

2) 2) organizowanie szkoleŒ dla kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydat·w do peğnienia funkcji 

dyrektora plac·wki opiekuŒczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie 

dokument·w potwierdzajŃcych nabycie kwalifikacji, ukoŒczenie szkoleŒ i speğnianie 

warunk·w do peğnienia tych funkcji, 

3) zapewnianie rodzinom zastňpczym oraz prowadzŃcym rodzinne domy dziecka szkoleŒ 
majŃcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji i wspieranie psychologiczno-

pedagogiczne os·b sprawujŃcych rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ, 

4) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujŃcym rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ, 

w szczeg·lnoŜci organizowanie opieki w ramach grup wsparcia oraz rodzin 

pomocowych  i przygotowywanie rodzin zastňpczych i prowadzŃcych rodzinne domy 

dziecka na przyjňcie dziecka, 

5) wspieranie dyrektor·w plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych typu rodzinnego  

w dokonywaniu oceny sytuacji dziecka oraz w sporzŃdzeniu planu pomocy dziecku, 

6) wsp·ğpraca ze Ŝrodowiskiem lokalnym, w szczeg·lnoŜci z sŃdami i ich organami 
pomocniczymi, instytucjami oŜwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takŨe 

koŜcioğami i zwiŃzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spoğecznymi  

i wewnňtrznymi kom·rkami organizacyjnymi MOPR, 
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7) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os·b sprawujŃcych rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ 
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastňpczej, 

8) dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywajŃcych w rodzinnej pieczy zastňpczej  

i ocenianie os·b prowadzŃcych rodzinne formy pieczy zastňpczej oraz wydawanie 

opinii zwiŃzanych z realizacjŃ powierzonych zadaŒ, 

9) zgğaszanie do oŜrodk·w adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanŃ sytuacjŃ 

prawnŃ, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajŃcych, wsp·ğpraca  

z oŜrodkami adopcyjnymi w zakresie kwalifikowania dziecka do przysposobienia, 

10) udzielanie wsparcia peğnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastňpczej, 

11) udziağ w zespoğach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w plac·wce 
opiekuŒczo-wychowawczej, regionalnej plac·wce opiekuŒczo-terapeutycznej albo 

interwencyjnym oŜrodku preadopcyjnym, 

12) prowadzenie sprawozdawczoŜci i analiz, w tym sporzŃdzanie corocznego 

sprawozdania z efekt·w pracy w celu przedstawiania Prezydentowi Miasta Szczecin  

i Radzie Miasta Szczecin. 

 

2.  w zakresie realizacji zadaŒ powiatowego centrum pomocy rodzinie: 

 

1) organizowanie dzieciom pieczy zastňpczej w rodzinach zastňpczych, rodzinnych 

domach dziecka oraz w plac·wkach opiekuŒczo-wychowawczych, 

2) zatwierdzanie indywidualnych program·w usamodzielnienia, przyznawanie  

i udzielanie ŜwiadczeŒ osobom usamodzielnianym opuszczajŃcym rodziny zastňpcze, 

rodzinne domy dziecka oraz plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze i regionalne 

plac·wki opiekuŒczo-terapeutyczne, 

3) przyznawanie i udzielanie ŜwiadczeŒ pieniňŨnych dotyczŃcych dzieci i mağoletnich 
cudzoziemc·w, o kt·rych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastňpczej, umieszczonych w rodzinach zastňpczych, rodzinnych domach 

dziecka lub rodzinach pomocowych, na terenie Miasta Szczecin, 

4) prowadzenie i aktualizacja rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do peğnienia 
funkcji rodziny zastňpczej zawodowej, rodziny zastňpczej niezawodowej lub do 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz o osobach peğniŃcych te funkcje, 

przekazywanie tych danych do wğaŜciwego sŃdu, 

5) zawieranie i rozwiŃzywanie um·w z rodzinami zastňpczymi zawodowymi, 

prowadzŃcymi rodzinne domy dziecka, rodzinami pomocowymi, osobami 

zatrudnionymi do pomocy w sprawowaniu opieki w tych formach  i wypğata 

wynagrodzeŒ wynikajŃcych z tych um·w, 

6) wydawanie decyzji w sprawie zwrotu nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ wraz  

z ustawowymi odsetkami oraz ustalanie i odstňpowanie od ustalenia opğaty za pobyt 

dzieci i os·b peğnoletnich w pieczy zastňpczej, 

7) przygotowywanie porozumieŒ z innymi powiatami i samorzŃdem wojew·dztwa  

w zakresie umieszczenia dzieci w pieczy zastňpczej (w tym w rodzinach 

pomocowych), 

8) na podstawie ustawy o pomocy spoğecznej udzielanie pomocy osobom opuszczajŃcym  

domy pomocy spoğecznej dla dzieci i mğodzieŨy niepeğnosprawnych intelektualnie, 

domy dla matek z mağoletnimi dzieĺmi i kobiet w ciŃŨy oraz schroniska dla nieletnich, 

zakğady poprawcze, specjalne oŜrodki szkolno-wychowawcze, specjalne oŜrodki 

wychowawcze, mğodzieŨowe oŜrodki socjoterapii zapewniajŃce cağodobowŃ opiekň 

lub mğodzieŨowe oŜrodki wychowawcze w zakresie integracji ze Ŝrodowiskiem, 

przyznawania i udzielania ŜwiadczeŒ, wydawanie decyzji w sprawie zwrotu 
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nienaleŨnie pobranych ŜwiadczeŒ oraz przeprowadzanie wywiad·w Ŝrodowiskowych 

u ww. os·b, 

9) wsp·ğpraca z innymi podmiotami zewnňtrznymi i wewnňtrznymi kom·rkami 

organizacyjnymi MOPR w zakresie realizacji zadaŒ, 

10) realizacja 3-letnich powiatowych program·w dotyczŃcych rozwoju pieczy zastňpczej, 

zawierajŃcych miňdzy innymi coroczny limit rodzin zastňpczych zawodowych, 

11) prowadzenie sprawozdawczoŜci i analiz, w tym sporzŃdzanie corocznego 

sprawozdania z efekt·w pracy w celu przedstawiania Prezydentowi Miasta Szczecin  

i Radzie Miasta Szczecin, 

12) realizowanie innych zadaŒ z zakresu pieczy zastňpczej i pomocy spoğecznej 
wynikajŃcych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastňpczej oraz ustawy  

o pomocy spoğecznej i innych akt·w prawnych. 

 

ɘ 30. 
$Ï ÚÁÄÁď $ÚÉÁčÕ 0ÏÍÏÃÙ /ÓÏÂÏÍ .ÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÙÍ × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÎÁÌÅŀÙȡ 
1) nadz·r nad prawidğowoŜciŃ wykorzystania Ŝrodk·w PFRON, przekazywanych na 

dziağalnoŜĺ warsztat·w terapii zajňciowej, 

2) realizacja pomocy dla os·b niepeğnosprawnych w formie dofinansowania: 

a) turnus·w rehabilitacyjnych,  

b) zaopatrzenia w sprzňt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Ŝrodki 

pomocnicze, 

c) sportu, kultury, rekreacji i turystyki, 

d) rehabilitacji dzieci i mğodzieŨy, 

e) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu siň i technicznych,  

w zwiŃzku z indywidualnymi potrzebami os·b niepeğnosprawnych, 

3) prowadzenie wypoŨyczalni sprzňtu rehabilitacyjno- ortopedycznego, 

4) opracowywanie i realizacja powiatowych program·w dziağaŒ na rzecz os·b 

niepeğnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoğecznej i przestrzegania praw os·b 

niepeğnosprawnych, 

5) realizacja program·w celowych, 

6) przedstawianie wniosk·w do planu finansowego PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji 
Os·b Niepeğnosprawnych i sporzŃdzanie sprawozdaŒ rzeczowo-finansowych z realizacji 

zadaŒ w tym zakresie, 

7) opracowywanie i przedstawianie plan·w zadaŒ i informacji z dziağalnoŜci w zakresie 
realizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych jak r·wnieŨ ich udostňpnianie dla potrzeb samorzŃdu wojew·dztwa, 

8) podejmowanie dziağaŒ, zmierzajŃcych do umoŨliwienia osobom niepeğnosprawnym peğnej 
aktywnoŜci spoğecznej, 

9) stağa wsp·ğpraca z organizacjami pozarzŃdowymi oraz instytucjami dziağajŃcymi na rzecz 
os·b niepeğnosprawnych w MieŜcie Szczecin jak r·wnieŨ na terenie kraju, 

10) tworzenie warunk·w zmieniajŃcych funkcjonujŃce w spoğeczeŒstwie, niekorzystne 

stereotypy dotyczŃce os·b niepeğnosprawnych, 

11) realizowanie przewozu niŨej wymienionych os·b niepeğnosprawnych zameldowanych na 

terenie Miasta Szczecin, posiadajŃcych waŨne orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci                    

w uzupeğnieniu komunikacji miejskiej na terenie Miasta Szczecin,  a w szczeg·lnie               

uzasadnionych przypadkach r·wnieŨ poza obszarem Miasta: 

 a)  poruszajŃcych siň na w·zkach inwalidzkich, 

 b)  ze zdiagnozowanym autyzmem, 

 c)  niewidomych bez opiekuna, 
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d) z innymi rodzajami niepeğnosprawnoŜci niŨ wymienione w lit. a-c, w szczeg·lnych 

sytuacjach, w razie istniejŃcych moŨliwoŜci przewozowych, jeŨeli nie bňdŃ za tym 

stağy przeszkody organizacyjne i ekonomiczne. Dotyczy to w szczeg·lnoŜci kurs·w 

ğŃczonych lub czasu pracy poza szczytami przewozowymi.  

 

Ä 31. 

Do zadaŒ Dziağu Instytucji Pomocy Spoğecznej w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

1) przeprowadzanie wywiad·w Ŝrodowiskowych oraz przygotowywanie niezbňdnej     

dokumentacji w celu wydania decyzji o skierowaniu osoby do domu pomocy 

spoğecznej,     oŜrodka wsparcia, mieszkania chronionego w szczeg·lnoŜci dla os·b  

w podeszğym wieku z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ, intelektualnŃ, dla os·b chorych 

psychicznie, 

2) kierowanie os·b do dom·w pomocy spoğecznej, oŜrodk·w wsparcia i mieszkaŒ 

chronionych oraz prowadzenie korespondencji w powyŨszym zakresie, 

3) ustalanie odpğatnoŜci za pobyt w domach pomocy spoğecznej, oŜrodkach wsparcia  

i mieszkaniach chronionych, 

4) analiza stopnia wykorzystania miejsc w domach pomocy spoğecznej, oŜrodkach 

wsparcia i mieszkaniach chronionych i przedstawianie wniosk·w w tym zakresie, 

5) koordynacja dziağaŒ dom·w pomocy spoğecznej i oŜrodk·w wsparcia oraz mieszkaŒ      

chronionych, w tym rozpoznawanie potrzeb, 

6) wsp·ğpraca z domami pomocy spoğecznej, oŜrodkami wsparcia i mieszkaniami 

chronionymi w zakresie organizowania usğug o okreŜlonym standardzie i ich 

zapewnienia, 

7) wsp·ğpraca z innymi podmiotami zewnňtrznymi i kom·rkami organizacyjnymi  

MOPR dziağajŃcymi na rzecz  os·b starszych i niepeğnosprawnych. 

 

Ä 32. 

Do zadaŒ Dziağu Interwencji Kryzysowej w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

1) udzielanie pomocy osobom i rodzinom w sytuacjach kryzysu, 

2) prowadzenie cağodobowej interwencji kryzysowej,  

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, 

4) organizowanie systemu wsparcia i samopomocy spoğecznej dla os·b i rodzin dotkniňtych 
kryzysem, 

5) wsp·ğpraca z instytucjami oraz organizacjami uczestniczŃcymi bezpoŜrednio w pomocy 
osobom dotkniňtym kryzysem, 

6) organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy, 

7) prowadzenie terapii dla ofiar przemocy, 

8) prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy w rodzinie, 

9) prowadzenie dziağaŒ korekcyjno-edukacyjnych dla sprawc·w przemocy, 

10) wsp·ğpraca i wsp·ğdziağanie z innymi kom·rkami wewnňtrznymi OŜrodka oraz 

podmiotami zewnňtrznymi  w celu diagnozowania, planowania i realizacji kompleksowej 

pomocy rodzinom z problemem przemocy i osobom w sytuacjach kryzysowych, 

11) prowadzenie szeroko rozumianej dziağalnoŜci profilaktycznej, informacyjnej edukacyjnej.  

 

Ä 33. 

Do zadaŒ  Dziağu Pomocy Osobom Bezdomnym w  szczeg·lnoŜci naleŨy:  

 

1. w zakresie ustawy o pomocy spoğecznej oraz innych akt·w prawnych: 
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1) wspieranie os·b i rodzin wymagajŃcych pomocy w osiŃgniňciu moŨliwie peğnej 
aktywnoŜci spoğecznej oraz umoŨliwienie im przezwyciňŨania trudnych sytuacji 

Ũyciowych, poprzez: 

a) prowadzenie dziağaŒ na rzecz os·b niepeğnosprawnych,  

b) udzielanie pomocy i aktywizowanie os·b bezrobotnych,  

c) praca metodŃ indywidualnego przypadku z osobami uzaleŨnionymi,  

d) prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa specjalistycznego oraz podejmowanie 

dziağaŒ na rzecz rodziny w oparciu o projektowanie socjalne, 

e) wsp·ğdziağanie w procesie resocjalizacji os·b opuszczajŃcych zakğady karne, 

2) udzielanie pomocy w formie ŜwiadczeŒ pieniňŨnych i niepieniňŨnych, z wyğŃczeniem 
ŜwiadczeŒ zastrzeŨonych do realizowania przez  inne kom·rki organizacyjne OŜrodka, 

3) realizacja zadaŒ z zakresu reintegracji spoğecznej, 

4) przyznawanie usğug opiekuŒczych w miejscu pobytu, w tym specjalistycznych usğug 
opiekuŒczych, 

5) ustalanie odpğatnoŜci za usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi opiekuŒcze, 

6) kierowanie do schronisk i noclegowni, 

7) tworzenie indywidualnych program·w wychodzenia z bezdomnoŜci, 

8) prowadzenie mieszkaŒ chronionych dla os·b bezdomnych, 

9) ustalenie odpğatnoŜci za pobyt w mieszkaniach chronionych, 

10) gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzŃcych zapotrzebowanie na 
Ŝwiadczenia pomocy spoğecznej, 

11) zağatwianie spraw zwiŃzanych z potwierdzaniem prawa do ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej 
finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych, 

12) prowadzenie dziağaŒ zwiŃzanych z przeciwdziağaniem przemocy w rodzinie w tym 

prowadzenie roboczych grup dziağajŃcych przy Zespole Interdyscyplinarnym, realizacja 

dziağaŒ wynikajŃcych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego,  

13) wsp·ğpraca z innymi podmiotami zewnňtrznymi i wewnňtrznymi kom·rkami 

organizacyjnymi OŜrodka  w zakresie realizacji zadaŒ. 

14) prowadzenie sprawozdawczoŜci i analiz, w tym sporzŃdzanie corocznego sprawozdania       

z efekt·w pracy w celu przedstawiania Prezydentowi Miasta Szczecin i Radzie Miasta 

Szczecin. 

 

2. w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej: 

 

1) praca z rodzinŃ poprzez prowadzenie asystentury rodziny w oparciu o indywidualny plan 

pracy z rodzinŃ, 

2) organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy, 

3) organizowanie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, 

4) praca  z rodzinŃ, takŨe w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzinŃ,   

5) sporzŃdzanie na wniosek sŃdu opinii o rodzinie i jej czğonkach, 

6) dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywajŃcych w rodzinnej pieczy zastňpczej  

i ocenianie os·b prowadzŃcych rodzinne formy pieczy zastňpczej, 
7) udziağ w zespoğach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w plac·wce 
opiekuŒczo-wychowawczej, regionalnej plac·wce opiekuŒczo-terapeutycznej albo 

interwencyjnym oŜrodku preadopcyjnym, 
8) organizowanie szkoleŒ i tworzenie warunk·w do dziağania rodzin wspierajŃcych  

i finansowanie koszt·w ich funkcjonowania, 
9) udziağ w procesie wsp·ğfinansowania pobytu dziecka w rodzinie zastňpczej, rodzinnym 

domu dziecka, plac·wce opiekuŒczo- wychowawczej, regionalnej plac·wce opiekuŒczoï

terapeutycznej lub interwencyjnym oŜrodku preadopcyjnym, 
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10) monitorowanie sytuacji dziecka z rodziny zagroŨonej kryzysem lub przezywajŃcej 
trudnoŜci w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo- wychowawczej, 

11) wsp·ğpraca z innymi podmiotami zewnňtrznymi i wewnňtrznymi kom·rkami 

organizacyjnymi OŜrodka w zakresie realizacji zadaŒ. 

12) realizacja 3-letnich gminnych program·w  wspierania rodziny, 

13) prowadzenie sprawozdawczoŜci i analiz, w tym sporzŃdzanie corocznego sprawozdania  

z efekt·w pracy w celu przedstawiania Prezydentowi Miasta Szczecin i Radzie Miasta 

Szczecin. 

 

Ä 34. 

Do zadaŒ Rejonowych OŜrodk·w Pomocy Rodzinie w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

 

1. w zakresie ustawy o pomocy spoğecznej oraz innych akt·w prawnych w szczeg·lnoŜci 

naleŨy: 

1) prowadzenie dziağaŒ na rzecz os·b niepeğnosprawnych, 

2) udzielanie pomocy i aktywizowanie os·b bezrobotnych, 

3) praca metodŃ indywidualnego przypadku z osobami uzaleŨnionymi, 

4) inicjowanie i wspieranie dziağaŒ na rzecz integracji Ŝrodowiska lokalnego, 

5) podejmowanie dziağaŒ wspierajŃcych rodziny w prawidğowym  wypeğnianiu  funkcji 
opiekuŒczo-wychowawczych, 

6) prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa specjalistycznego oraz podejmowanie 

dziağaŒ na rzecz rodziny w oparciu o projektowanie socjalne, 

7) wsp·ğdziağanie w procesie resocjalizacji os·b opuszczajŃcych zakğady karne, 

8) udzielanie pomocy w formie ŜwiadczeŒ pieniňŨnych i niepieniňŨnych, z wyğŃczeniem 
ŜwiadczeŒ zastrzeŨonych do realizowania przez inne kom·rki organizacyjne OŜrodka, 

9) przyznawanie usğug opiekuŒczych w miejscu zamieszkania, w tym specjalistycznych 

usğug opiekuŒczych, 

10) ustalanie odpğatnoŜci za usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi opiekuŒcze, 

11) udzielanie pomocy osobom majŃcym trudnoŜci w integracji ze Ŝrodowiskiem, kt·re 

otrzymağy status uchodŦcy, 

12) gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzŃcych 

zapotrzebowanie na Ŝwiadczenia pomocy spoğecznej, 

13) zağatwianie spraw zwiŃzanych z potwierdzaniem prawa do ŜwiadczeŒ opieki 

zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych, 

14) prowadzenie Klub·w Integracji Spoğecznej, 

15) prowadzenie mieszkaŒ chronionych, 

16) prowadzenie dziağaŒ zwiŃzanych z przeciwdziağaniem przemocy w rodzinie w tym 
prowadzenie roboczych grup dziağajŃcych przy Zespole Interdyscyplinarnym, 

realizacja dziağaŒ wynikajŃcych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego, 

17) prowadzenie sprawozdawczoŜci i analiz, w tym sporzŃdzanie corocznego 

sprawozdania z efekt·w pracy w celu przedstawiania Prezydentowi Miasta Szczecin  

i Radzie Miasta Szczecin, 

18) wsp·ğpraca z innymi podmiotami zewnňtrznymi  i wewnňtrznymi kom·rkami 

organizacyjnymi OŜrodka w zakresie realizacji zadaŒ. 

 

2. w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej: 

 

1) praca z rodzinŃ poprzez prowadzenie asystentury rodziny w oparciu o indywidualny 
plan pracy z rodzinŃ, 
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2) organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy, 

3) organizowanie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, 

4) praca  z rodzinŃ takŨe w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzinŃ, 

5) sporzŃdzanie na wniosek sŃdu opinii o rodzinie i jej czğonkach, 

6) dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywajŃcych w rodzinnej pieczy zastňpczej  

i ocenianie os·b prowadzŃcych rodzinne formy pieczy zastňpczej, 

7) udziağ w zespoğach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w plac·wce 
opiekuŒczo-wychowawczej, regionalnej plac·wce opiekuŒczo-terapeutycznej albo 

interwencyjnym oŜrodku preadopcyjnym, 

8) organizowanie szkoleŒ i tworzenie warunk·w do dziağania rodzin wspierajŃcych  

i finansowanie koszt·w ich funkcjonowania, 

9) udziağ w procesie wsp·ğfinansowania pobytu dziecka w rodzinie zastňpczej, 

rodzinnym domu dziecka, plac·wce opiekuŒczo wychowawczej, regionalnej plac·wce 

opiekuŒczo ïterapeutycznej lub interwencyjnym oŜrodku preadopcyjnym, 

10) monitorowanie sytuacji dziecka z rodziny zagroŨonej kryzysem lub przezywajŃcej 

trudnoŜci w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo- wychowawczej, 

11) realizacja 3 letnich gminnych program·w wspierania rodziny, 

12) prowadzenie sprawozdawczoŜci i analiz, w tym sporzŃdzanie corocznego 

sprawozdania z efekt·w pracy w celu przedstawiania Prezydentowi Miasta Szczecin  

i Radzie Miasta Szczecin, 

13) wsp·ğpraca z innymi podmiotami zewnňtrznymi  i wewnňtrznymi kom·rkami 
organizacyjnymi OŜrodka w zakresie realizacji zadaŒ. 

 

 

Ä 35. 

Do zadaŒ Dziağu ds. Kadr i SzkoleŒ w szczeg·lnoŜci naleŨy:  

1) analiza stanu zatrudnienia pod kŃtem moŨliwoŜci zapewnienia realizacji zadaŒ OŜrodka, 

wymagaŒ na danym stanowisku pracy, 

2) gromadzenie danych na temat potencjalnych kandydat·w do pracy, prowadzenie banku 
kandydat·w do pracy oraz banku rezerwy kadrowej, organizowanie naboru pracownik·w,  

3) opracowywanie systemu wynagradzania i oceny pracownik·w,  

4) przygotowywanie dokument·w zwiŃzanych z zatrudnianiem, przenoszeniem, 

awansowaniem, nagradzaniem, karaniem i zwalnianiem pracownik·w, 

5) prowadzenie akt osobowych pracownik·w, 

6) kontrola przestrzegania przez pracownik·w dyscypliny pracy oraz ewidencjonowania 

wyjŜĺ w godzinach sğuŨbowych, 

7) prowadzenie ewidencji delegacji sğuŨbowych, legitymacji sğuŨbowych i przydziağu 
bilet·w komunikacji miejskiej dla cel·w sğuŨbowych, 

8) ustalanie pracownikom wysokoŜci ekwiwalentu za odzieŨ  i obuwie robocze, 

9) opracowywanie projekt·w um·w zawieranych z osobami fizycznymi oraz prowadzenie 
rejestru tych um·w, 

10) wsp·ğpraca z Powiatowym Urzňdem Pracy w zakresie organizowania w OŜrodku, rob·t 
publicznych , 

11) realizacja prac spoğecznie uŨytecznych, 

12) przygotowywanie konferencji, program·w i plan·w szkoleniowych oraz doksztağcania 
pracownik·w oŜrodka i innych jednostek organizacyjnych pomocy spoğecznej oraz 

organizacji pozarzŃdowych, 
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13) organizowanie praktyk i staŨy zawodowych w kom·rkach organizacyjnych oŜrodka 

realizujŃcych zadania pomocy spoğecznej, 

14) prowadzenie i aktualizowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony 

internetowej OŜrodka, 

15) prowadzenie Centrum Wolontariatu w OŜrodku. 

Ä 36. 

Do zadaŒ Samodzielniej Sekcji ds. Kontroli  w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

1) przeprowadzanie zewnňtrznych kontroli w szczeg·lnoŜci z zakresu i poziomu usğug 

Ŝwiadczonych w domach pomocy spoğecznej,  Ŝrodowiskowych domach samopomocy, 

oŜrodkach wsparcia, warsztatach terapii zajňciowej,  

2) przeprowadzanie kontroli w zakresie prawidğowoŜci Ŝwiadczonych usğug opiekuŒczych  

w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania Ŝwiadczeniobiorcy, 

3) przygotowywanie p·ğrocznych i rocznych projekt·w plan·w kontroli zewnňtrznej  

w jednostkach organizacyjnych pomocy spoğecznej,  

4) wydawanie zaleceŒ pokontrolnych oraz kontrola ich realizacji, 

5) sporzŃdzanie sprawozdaŒ z  przeprowadzonych kontroli.  

 

Ä 37. 

Do zadaŒ  Audytora Wewnňtrznego  w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

1) przygotowywanie rocznego planu audytu wewnňtrznego, 

2) dokonywanie analizy ryzyka, 

3) identyfikacja i monitorowanie proces·w zachodzŃcych w OŜrodku, w tym sprawdzanie 
wdraŨania i wykonywania przyjňtych procedur, 

4) przeprowadzanie audytu wewnňtrznego,  

5) wsp·ğdziağanie z organami kontroli zewnňtrznej, 

6) sporzŃdzanie sprawozdaŒ z przeprowadzonych audyt·w wewnňtrznych, 

7) przeprowadzanie czynnoŜci sprawdzajŃcych, 

8) realizacja czynnoŜci doradczych, 

9) sporzŃdzanie sprawozdaŒ z wykonania rocznego planu audytu wewnňtrznego. 

 

Ä 38. 

Do zadaŒ Stanowiska BHP i PPOŧ. naleŨŃ zadania w zakresie bezpieczeŒstwa  

i higieny pracy oraz ochrony przeciwpoŨarowej okreŜlone w odrňbnych przepisach. 

 

Ä 39. 

Do zadaŒ Stanowiska ds. Koordynacji DziağaŒ w zakresie Przeciwdziağania Przemocy  

w Rodzinie   w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

1) planowanie, realizacja i monitorowanie dziağaŒ wynikajŃcych z zağoŨeŒ Miejskiego 

Programu Przemocy w Rodzinie, 

2) realizowanie i monitorowanie strategii rozwiŃzywania problem·w spoğecznych w zakresie 

przemocy rodzinie  i uzaleŨnieniom, 

3) powoğywanie i koordynowanie pracy grup roboczych ds. przemocy w rodzinie, 

monitorowanie i ewaluacja podjňtych dziağaŒ,   

4) realizacja dziağaŒ edukacyjnych w zakresie przeciwdziağania przemocy w rodzinie, 

5) koordynowanie dziağaŒ skierowanych do ofiar oraz sprawc·w przemocy, 

6) wsp·ğpraca z innymi podmiotami zewnňtrznymi i wewnňtrznymi kom·rkami 

organizacyjnymi OŜrodka w zakresie realizowanych zadaŒ. 
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Ä 40. 

Do zadaŒ Stanowiska ds. Kontakt·w z Mediami  w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

1) wsp·ğpraca i kontakty z massmediami, 

2) tworzenie polityki informacyjnej OŜrodka, 

3) organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych oraz innych spotkaŒ z mediami, 

4) udziağ w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach, 

5) opracowywanie materiağ·w informacyjnych i promocyjnych dotyczŃcych pracy OŜrodka, 

6) wsp·ğtworzenie strony internetowej OŜrodka,  

7) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosk·w, 

8) przeglŃd prasy i przygotowywanie skr·t·w bieŨŃcych informacji. 

 

Ä41. 

Do zadaŒ Stanowiska ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnňtrznych w szczeg·lnoŜci naleŨy: 

1) monitorowanie Ŧr·değ pozyskiwania Ŝrodk·w zewnňtrznych na potrzeby OŜrodka ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w Unii Europejskiej, 

2) przygotowywanie aplikacji o Ŝrodki zewnňtrzne; 

3) wsp·ğpraca z kom·rkami organizacyjnymi OŜrodka w zakresie opracowywania wniosk·w  
czňŜci wynikajŃcej z zadaŒ realizowanych przez te kom·rki, 

4) inicjowanie i wdraŨanie wsp·ğpracy partnerskiej w sprawach zwiŃzanych z realizacjŃ 
program·w i projekt·w, 

5) utrzymywanie kontakt·w i wsp·ğpraca z instytucjami i partnerami zaangaŨowanymi  

w przygotowanie i realizacje projekt·w, 

6) sporzŃdzanie okresowych, rocznych i koŒcowych sprawozdaŒ z realizacji projekt·w; 

7) wsp·ğpraca z jednostkami administracji publicznej, jednostkami wdraŨajŃcymi  i innymi 

instytucjami i organizacjami pozarzŃdowymi w zakresie realizacji projekt·w 

wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w funduszy zewnňtrznych. 

 

Rozdziağ 7 

Funkcjonowanie OŜrodka 

 

Ä 42. 

Pracownicy OŜrodka podlegajŃ ocenom okresowym wedğug zasad ustalonych dla 

pracownik·w jednostek samorzŃdowych oraz zgodnie z Regulaminem dokonywania ocen 

okresowych ustalonym przez Dyrektora OŜrodka. 

 

Ä 43. 

2. CzynnoŜci  kancelaryjne w OŜrodku okreŜla instrukcja kancelaryjna ustalona przez 
Dyrektora OŜrodka. 

3. W OŜrodku stosuje siň jednolity rzeczowy wykaz akt ustalony przez Dyrektora OŜrodka 
zastrzeŨeniem ust. 3. 

4. Dyrektor OŜrodka ustala jednolity rzeczowy wykaz akt, w porozumieniu z Archiwum 
PaŒstwowym w Szczecinie. 

 

Ä 44. 

Dyrektor OŜrodka w drodze zarzŃdzenia okreŜla szczeg·ğowe procedury zwiŃzane  

z organizacjŃ i funkcjonowaniem OŜrodka, a w szczeg·lnoŜci: 

1) zasady i tryb udzielania upowaŨnieŒ i peğnomocnictw, 

2) zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli, 

3) zasady oraz tryb postňpowania w sprawach petycji, skarg i wniosk·w, 
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4) zasady oraz tryb przygotowywania i podpisywania pism, 

5) zasady postňpowania zmierzajŃce do usprawnienia pracy OŜrodka. 

 

Rozdziağ 8 

Postanowienia koŒcowe 

 

Ä 45. 

1. Szczeg·ğowe uregulowania dotyczŃce zagadnieŒ zwiŃzanych ze Ŝwiadczeniem pracy, 

obowiŃzkami pracodawcy i pracownika, porzŃdkiem wewnňtrznym okreŜla Regulamin 

Pracy OŜrodka. 

2. Pracownicy OŜrodka otrzymujŃ wynagrodzenie wedğug zasad ustalonych dla 

pracownik·w jednostek samorzŃdowych oraz zgodnie z Regulaminem Wynagradzania 

OŜrodka ustalonym przez Dyrektora OŜrodka. 

 

Ä 46. 

1. OŜrodek uŨywa pieczňci podğuŨnej z nazwŃ OŜrodka w peğnym brzmieniu  

i adresem OŜrodka. 

2. OŜrodek uŨywa skr·tu ï MOPR w Szczecinie. 

 

Ä 47. 

Zmiany w niniejszym Regulaminie mogŃ byĺ dokonywane w trybie przewidzianym do jego 

uchwalenia. 
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6. WYKAZ NAJWAŧNIEJSZYCH AKTčW PRAWNYCH 
 

 

1. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. ï Kodeks postňpowania administracyjnego (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 267)); 

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuŒczy (tekst jednolity: Dz. U.  

z 2012 poz. 788 ze zmianami); 

3. Ustawa z dnia 26 paŦdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeŦwoŜci i przeciwdziağaniu 

alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. Nr 70, poz. 1356 ze zmianami); 

4. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzŃdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. 

Nr 142, poz.1 591 ze zmianami); 

5. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ï aktualnie: Dz. U.  

z 2004 r. Nr 238 poz. 2389 ustawa dnia z dnia 10 wrzeŜnia 2004 r. ï Ratyfikacja 

Protokoğu fakultatywnego do Konwencji o Prawach Dziecka w sprawie handlu dzieĺmi, 

dzieciňcej prostytucji i dzieciňcej pornografii przyjňtego w Nowym Jorku dnia 25 maja 

2000 r.), (Dz. U. z 2007 r. Nr 76 poz. 494); 

6. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U.  

z 2011 r. Nr 43, poz. 225 ze zmianami); 

7. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2011 r. Nr 231 poz. 1 375 ze zmianami); 

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz 

zatrudnieniu os·b niepeğnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zmianami); 

9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.  

z 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zmianami); 

10. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzŃdzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.  

z 2001 r. Nr 142 poz. 1 592 ze zmianami); 

11. Ustawa z dnia 13 paŦdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeŒ spoğecznych (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz. 1 585 ze zmianami); 

12. Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2004 r. Nr 53 poz. 532 ze 

zmianami); 

13. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i wolontariacie 

(Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1 536 ze zmianami); 

14. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 680); 

15. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. 

poz. 182); 

16. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

Ŝrodk·w publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1 027 ze zmianami); 

17. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziağaniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U.  

z 2012 r. poz. 124 ze zmianami); 

18. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. 

Nr 180 poz. 1 493 ze zmianami); 

19. Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ĂPomoc 

paŒstwa w zakresie doŨywianiaò (Dz. U. z 2005 r. Nr 267 poz. 2 259 ze zmianami); 

20. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzŃdowych (Dz. U. z 2008 r.  

Nr 223 poz. 1 458 ze zmianami); 



Sprawozdanie z dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie za 2012 r.                           

 

127 

 

21. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 

1 240 ze zmianami); 

22. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej  

(Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zmianami); 

23. Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. o zmianie niekt·rych ustaw w zwiŃzku  

z podwyŨszeniem wieku emerytalnego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1544);; 

24. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 25 czerwca 2002 r.  

w sprawie okreŜlenia rodzaj·w zadaŒ powiatu, kt·re mogŃ byĺ finansowane ze Ŝrodk·w 

PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych (Dz. U. Nr 96 poz. 861 

ze zmianami); 

25. RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu 

przekazywania Ŝrodk·w PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych 

samorzŃdom wojew·dzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88 poz. 808 ze zmianami); 

26. RozporzŃdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia  

25 marca 2004 r. w sprawie warsztat·w terapii zajňciowej (Dz. U. Nr 63 poz. 587); 

27. RozporzŃdzenie Ministra Polityki Spoğecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru 

i kontroli w pomocy spoğecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61 poz. 543 ze zmianami); 

28. RozporzŃdzenie Ministra Polityki Spoğecznej z dnia 22 wrzeŜnia 2005 w sprawie 

specjalistycznych usğug opiekuŒczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189 poz. 1 598 ze zmianami); 

29. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 15 listopada 2007 r.  

w sprawie turnus·w rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 230 poz. 1 694 ze zmianami); 

30. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie 

udzielania pomocy cudzoziemcom, kt·rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 

uchodŦcy lub ochronň uzupeğniajŃcŃ ( Dz. U. z 2009 Nr 45 poz. 366); 

31. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i polityki Spoğecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie 

Ŝrodowiskowych dom·w samopomocy (Dz. U. z 2011 r. Nr 238, poz. 1 586); 

32. RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie Narodowego 

Programu Zdrowia Psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 24 poz. 128); 

33. RozporzŃdzenie Prezesa Rady Ministr·w z dnia 1 kwietnia 2011 r. w sprawie okreŜlenia 

wzor·w formularzy sprawozdawczych, objaŜnieŒ co do sposobu ich wypeğniania oraz 

wzor·w kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach 

statystycznych ustalonych w programie badaŒ statystycznych statystyki publicznej na  

rok 2011 (Dz. U. z 2011 r. Nr 83 poz. 453 ze zmianami); 

34. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie 

organizowania prac spoğecznie uŨytecznych (Dz. U. Nr 155, poz. 921); 

35. RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 13 wrzeŜnia 2011 r. w sprawie procedury 

ĂNiebieskie Kartyò oraz wzor·w formularzy ĂNiebieska Kartaò (Dz. U. z 2011 r. Nr 209 

poz.1245); 

36. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie 

Ŝrodowiskowych dom·w samopomocy (Dz. U. z 2011 r. Nr 238 poz. 1586); 

37. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie 

szkoleŒ na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1 608); 

38. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie 

wzoru zaŜwiadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U. Nr 272, poz. 1 609); 

39. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie 

instytucjonalnej pieczy zastňpczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1 720); 

40. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie 

mieszkaŒ chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305); 

41. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie 

rodzinnego wywiadu Ŝrodowiskowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 712); 
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42. RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych 

kryteri·w dochodowych oraz kwot ŜwiadczeŒ pieniňŨnych z pomocy spoğeczne (Dz. U.  

z 2012 r. poz. 823); 

43. RozporzŃdzenie Ministra Polityki Spoğecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie 

udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie 

(Dz. U. z 2012 r. poz. 954); 

44. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie 

dom·w pomocy spoğecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964); 

45. Uchwağa Nr XXII/440/04 Rady Miasta Szczecina z dnia 21 czerwca 2001 r. w sprawie 

osiedlenia w Gminie Szczecin rodzin narodowoŜci polskiej ï repatriant·w z teren·w 

azjatyckiej czňŜci byğego ZSRR; 

46. Uchwağa Nr XXVIII/566/04 Rady Miasta Szczecina z dnia 8 listopada 2004 r. w sprawie 

zasad zwrotu wydatk·w za Ŝwiadczenia z pomocy spoğecznej bňdŃce w zakresie zadaŒ 

wğasnych; 

47. Uchwağa Nr XXXVI/676/05 Rady Miasta Szczecin z dnia 30.03.2005 r. w sprawie 

okreŜlenia zasad czňŜciowego lub cağkowitego zwalniania rodzic·w z opğat za pobyt 

dziecka w rodzinie zastňpczej zmieniona UchwağŃ Nr LII/1363/10 Rady Miasta Szczecin 

z dnia 25 paŦdziernika 2010 r. w sprawie zmiany uchwağy Rady Miasta Szczecin  

Nr XXXVI/676/05 z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie okreŜlenia zasad czňŜciowego lub 

cağkowitego zwolnienia rodzic·w z opğat za pobyt dziecka w rodzinie zastňpczej 

48. Uchwağa Nr LIV/1015/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 10 kwietnia 2006 r. w sprawie 

ustalenia organizacji oraz szczeg·ğowych zasad ponoszenia odpğatnoŜci za pobyt  

w mieszkaniach chronionych prowadzonych przez jednostki organizacyjne pomocy 

spoğecznej dziağajŃce na terenie Miasta Szczecin; 

49. Uchwağa Nr LIV/1016/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 10 kwietnia 2006 r. w sprawie 

szczeg·ğowych warunk·w przyznania i odpğatnoŜci za usğugi opiekuŒcze  

i specjalistyczne usğugi opiekuŒcze; 

50. Uchwağa Nr XXII/580/08 Rady Miasta Szczecin z dnia 19 maja 2008 r. w sprawie zasad 

Ŝwiadczenia usğug przewozowych dla os·b niepeğnosprawnych oraz pobierania opğat za 

te usğugi; 

51. . Uchwağa Nr XXX/742/08 Rady Miasta Szczecin z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie 

przyjňcia Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych w Szczecinie na lata 2009-

2015; 

52. Uchwağa Nr XLII/1062/09 Rady Miasta Szczecin z dnia 14 grudnia 2009 r. w sprawie 

ustalenia wysokoŜci zryczağtowanej kwoty na utrzymanie dziecka oraz stawek na bieŨŃce 

funkcjonowanie plac·wek rodzinnych w Szczecinie; 

53. Uchwağa Nr V/47/11 Rady Miasta Szczecin z dnia 28 lutego 2011 r. w sprawie przyjňcia 

ĂMiejskiego Programu Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2012; 

54. Uchwağa Nr X/190/11 Rady Miasta Szczecin z dnia 25 lipca 2011 r. w sprawie 

upowaŨnienia Dyrektora Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie do 

zağatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym do 

wydawania decyzji administracyjnych; 

55. Uchwağa NR XIV/336/11 Rady Miasta Szczecin z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie 

zmiany statutu Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie; 

56. Uchwağa Nr XIV/338/11 Rady Miasta Szczecin z dnia19 grudnia 2011 r. w sprawie 

okreŜlenia szczeg·ğowych warunk·w umorzenia w cağoŜci lub w czňŜci odroczenia 

terminu pğatnoŜci rozğoŨenia na raty lub odstŃpienia od ustalenia opğaty za pobyt dziecka 

w rodzinie zastňpczej spokrewnionej, w rodzinie zastňpczej zawodowo, rodzinie 

zastňpczej niezawodowej, rodzinnym domu dziecka, w plac·wce opiekuŒczo-
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wychowawczej, regionalnej plac·wce opiekuŒczo-terapeutycznej i interwencyjnym 

oŜrodku preadopcyjnym; 

57. Uchwağa NR XXV/736/12 Rady Miasta Szczecin z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie 

przyjňcia Gminnego Programu Profilaktyki i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych 

na 2011 rok; 

58. ZarzŃdzenie Nr 418/05 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie 

ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie osobom zmarğym w Gminie Miasto Szczecin; 

59. ZarzŃdzenie Nr 469/11 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 wrzeŜnia 2011 r. w sprawie 

przyjňcia i zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Rodzinie w Szczecinie; 

60. ZarzŃdzenie Nr 521/11 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 paŦdziernika 2011 r.  

w sprawie wyznaczenia organizatora pieczy zastňpczej w Szczecinie; 

61. ZarzŃdzenie nr 79/12 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie 

ustalenia Ŝredniego miesiňcznego kosztu utrzymania mieszkaŒca w roku 2012 w domach 

pomocy spoğecznej znajdujŃcych siň na terenie miasta Szczecina; 

62. ZarzŃdzenie Nr 89/12 Prezydenta Miasta szczecin z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie 

przyjňcia i zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego OŜrodka Pomocy 

Rodzinie w Szczecinie. 
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