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Mi ej ski OSrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie
spogecznej Mi ast a Szczecin, n a siekid pomocyn s poc
osobom potwzakeetiepjoNoOycny spogecznej, wsparcia r
oraz w zakresie rehabilitacji spogecznej iz

Opisane w sprawozdaniu d z i a § @ k & a wj roky 2010 eie skupial i Ssiny wy §Nczni e
na udzielaniu pomocy f i nansowe|j zapewniaj Nc minimum soc
szerokim wachl ar zuch dei agjapewnmeerr aaj WNygi a

odpowi adaj Ncych ,goduzefokoczdawimelkaece] prewe .
pozwal aga zapobiegal probl emom,emrhoey. r- wnieU ob
Zadania moUna bygo realizowal dzinki kadr z
w Szczecinie, kt-rN w wifkszoSci stanowi N

zaanganddmnaswm;erracy
Mamy Swi addebumddSido zrobienia jeszcze przed ne

|l epszego, bardziej profesjonalnego dziadgani a
Realizacja tak wielu zr-Unicowanych, trudny
dzi pkednemumizerna zu zagadni e® spogecznych prze
wsparciu zestronyWy d zi agu Spraw Spogdgecznych Urzndu Mi
sguUbaml ,pu@ijiwszmhdyanm, prokuraturN, szkogami
oSwiatN, poratN miejskN, jak r-wnieUO z orga
w obszarze polityki spogecznej

Serdecznie dzinkujhaohBegm gardaksbpej wsp:-gp
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1. ZADANIA | ICH REALIZACJA

G- -wnym celem dzi agal nmoc$Robzinibi Szgzesiriieijesig o OSr o d k

1) doprowadzenie do Uyci obiegroodws axmodarzaze | inc¢ ke n i
Srodowi ski em;

2) umoUl i wienie osobom i rodzinom pr zjamewyci il
sN one w stanie pokenalprawypkenipstuzjaNobwga

3) zaspokojenie niezbiidnych potrzeb Uyciowych
w warunkach odpowi adaj Ncych godnoSci czgow

4) zapobieganie sytuacjom trudnym;

5) umacnianie rodziny.

Mi ej s ki OSrodek Beameeygi Roezreaéi wuje zadani
z dnia 12 marca 2004 r. O pomocy spogecznej,
rodziny i systemie pieQizgyerpnad®t m @ ewbdifacji ust a\y
spogecznej izatawodlmniweni wragz-b niepegnospr awn

Wy k a z naj walUniejszych a kt - Rozdziple & wimigjszepo z naj
sprawozdania.
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11.Real i zacj a zadz @ smyanwyk ag Ncoymccy S po{

Wedgug wustawy z dnia 12 mar ca zek @aPednienia. 0O p
reali zacj. zada® pomocy spogeczne]j Sspoczywa
na organach administracij.i rzNdowe|j

Pomoc spofJeczna polega w szczeg-IlnoSci na:

1) przyznawaniu i wypgacaniu przewidzianych wu

2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju infrastruktury socjalnej;

4) analizie i oceni e zj awias kKSwi ad zieypdniecy zapot r
spogecznej ;

5 realizacij.i zada® wynikajNcych z rozszerzon

6) rozwijaniu nowych f or m sampponmocyc w ramgEio g e c z n-

zidentyfikowanych potrzeb.

Pomocy spogecznej udziela sin osobom i rodzi
1) ub- st wa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnoSci ;

4) bezrobocia;

5 ni epegnosprawnoSci ;

6) dgugotrwagej] l ub cinUkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

8) potrzeby ochronyofiarhand !l u | ud ¥ mi ;

99 potrzeby ochrony macierzy@Etwa | ub wielodz

10)bezradnoSci w s pmychowavczych iopmwaezéniu @Guspodarstwa
domowego, zwgaszcza w rodzinach niepegnych

MtrudnoSci w i nt ekgtr-arczyi uczuydszkoazliie nwe -Rwz,ec zy p o ¢
uchod¥fcy |l ub ochronin uzupedniaj NcN;

12t rudnoSci w przystosowaniu do Uycia po zwo

13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego lub sytuacji kryzysowej;
155kl Aski Uywi oigzoeiwej | ub ekol og

W odniesieniu do zdilezparalzna hezbanoysc-hb pw otbyl cehm- rwo d
korzystaj Ncych z pomocy Miej ski epzdstawibraod k a F
jest w tabeli nr 1.
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Tabela NrllLiczom rodzin i liczba os-b w tych rodzinach
podmpaawgmtipuj Nce probl emy
LI CZBA
PROBLEM? 'F;'OCDZSQ W TYCH
RODZINACH
0 1 2
UBE STWO 1 7 146 12 810
SIEROCTWO 2 9 17
BEZDOMNOS L 3 1347 1632
POTRZEBA OCHRONY MACI| 4 471 1878
wtym |[wi el odzi et noS§i 5 170 950
BEZROBOCIE 6 5745 11 704
NI EPEGNOSPRAWNOSL 7 3677 5372
DGUGOTRWAGA LUB CI Nt K| s 3057 4 400
BEZRADNOSL W SPRAWACH
OPI EKUBCZYCH | PROWAD) ¢ 1402 3988
GOSPODARSTWA DOMOWEGO-0g - § e |
W tym rodziny niepegne 10 934 2 686
rodziny wielodzietne 1 142 792
PRZEMOC W RODZINIE 12 53 143
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU B 4 4
LUDt MI
ALKOHOLIZM 14 248 342
NARKOMANIA 15 49 62
TRUDNOSCI W PRZYSTOSO
t YCIl@® PWOLNIENIU Z ZA|1s 322 409
KARNEGO
TRUDNOSCI W I NTEGRACJ
OTRZYMAGY STATUS UCHO| w7 14 28
OCHRONN UZUPEGNI AJACH
ZDARZENIE LOSOWE 18 138 268
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 81 174
KLNSKA ¢t YW OGOWA LUB |2 0 0

Ub:- st wdb,och ez roa az
okol

icznoSci

1,
Wi ersze

od 1 do 20 nie sumuj N sian

6

korzystani a

z

ni epegnosprawnoSi i

korzyst aj

dgugot

pomocy w 2012 r.



Sprawozdanie z

dzi agal no S ainie wsiczding ka R0&2g.0

Poni Usza

Tabela Nr2 Struk ur a
w2012t

tabel a

r

odzin

przedstawi a

korzystajNcych z

strukturn

LI CZBA OfF
WYSZCZEGCELNI ENI F%g:DZ;IﬁI TYCH
RODZINACH
0 1 2
RODZI NY OG¢ GEM 1 12 485 22 272
RODZI NY Z DZI EL MI
(wiersz 3+4+5+6+7+8+9) ? 3082 10916
1 3 1 450 3822
2 4 1002 3718
3 5 2017
o liczbie dzieci 4 6 784
5 7 350
6 8 125
7 i wi o9 100
RODZI NY NI EPEGNE o
(wiersz 11+12+13+14) 10 1618 4970
1 1 1851
—_ . 2 12 1649
o liczbie dzieci 3 " 391
4 Wi 14 579
RODZI NY EMERYTGEW |
og-gem 15 2 392 3610
(wiersz 16+17+18+19)
1 16 1628 1628
o |licz 2 al 984
3 18 471
4 wi 119 527
Tabel a Zawi er a Il i czbhn

z dni a 12

zastnpczej

m

i spogecznej

ar ca

j ak r-
or az

2.0
Wi ersze 2,

10, 15

n

ie sumuj N s

7

wn i

]

e U

os- b

OSr o«

rodzi

27

n

p 0 moSzozecihbi ej s ki e

ni epegno

rodziwn ramécio rugtawg t aj Nc
2004nierodnosipomday isphogeysha
z pomocy w ramach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
u s t a wabilitacjz zawddoweja
zatrudnieni a
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1.1.1.Zadania gminy

W Miejskim OSrodku Pomocy Rodeahi puiwNSzczeci
- Rejonowy OSrodek Pomocy Rodzinie P-Jgnoc;
- Rejonowy OSrodek Pomocy Rodzinie Prawobrz
- Rejonowy OSrodek Pomocy Rodzinie $r-dmieS
- Rejonowy OSrodek Pomocy Rodzinie Zach- d;
- Dzi ag PomoBezgdom@s.ob om

Zadania gminyzgodni e z ustawN z dnia 12 mastag)0c
podzielone na:

- zadania zlecone z zakresu administracji rzNdowej ;

- zadania wgasne gminy.

A. Zadania z zakresu administracjir z Nd p we j

Srodki na realizacjn tych zada®& zapewnia bud
1. Organi zowani e i Swiadczenie specjalistycz
zamieszkaniadlas - b z zabur z eymi. a mi psychicz

Specjalistyczne usgugi opi ekuCEcze maj N char a
Pracownicy socjalni Rejonowych OSrodk-w Pom
Bezdomnym przeprowadzaj N wywiady Srodowi sko\
okres8l arjoNdcz aj , zakr es, wysokoSlus @idipidjseet no Sc i
Swi adspewcijalistycznych usgug opieku®Ezych

Reali zacjzNaj magdanisa n Dom PpPraynub &rgniewSkegp M6 Cc z n e |
w Szczecinie.
W roku 2012 pomo47 osbbark N wp riz2ye8®gadzioo na kwot i
222945z § .

2. Wy pgacanie wynagrodzenia za sprawowanie op

Udzielenie Swiadczenia w postaci wynagrodzen
wymaga przeprowadzenia rodzinnegania decyzwi adu
administracyjnej. Wypgdgacane | est na podstaw
wysokoSIi tego wynagrodzenie.

W 2012 r. MOPR w Szczecinie wypgalkosghomyvy nagr
w i l508wiiadcze @ n3d79%H-2HN kwot
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3. Realizacja zada® wynikajNcych z rzNdowyc
maj Ncych na <celu ochronn poziomu Uycia o0S:s
rozw-j specjalistycznego poradnictwa.

Program wieloletni APomoaxd paGstwa w zakresie

Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. O ustanowi

w zakresie doUywi abioaodrddizejkwvazddaniana g mi ni
Programj est finansowany z budUetu pa\@Estrwaaladrzaz ]
programu gmina moUe otrzymal dotacjn, jeUOel.i
ni U 40% koszt-w realizacj.i progr amu.

Cel Programu:

a) wsparcie gmi ny W wypegnianiu zada®& wgas
w zakresie doUywi anaipa sd Jgikeiciosomam 7 amewpio

b) dgugof al owe dzpapgaawy wt amakrediewi a dzi ec
ograniczenie zjawiska niedoUywieni a;

¢ upowszechnienie zdrowego stylu Uyci a;

d poprawa poziomu Uycia os-b i rodzin o nis

&) rozw- gmi naghwieamiayowéj, ze szczeg-lnym uwz
i mgodzieUly.

Formy pomocy w ramach Programu: . A
a) zasi gek celowy na zakup UywnoSci l ub przy
by posi gek

W 2012 r. Mi ej s ki OSr odek , Ww camsohcwielold@gbz i ni e
programu APomoc paGstwazwznakr @oime cd owU y wir ann ie
ayposi gku:
- dziecciomdo 7 r oikd®; Uyci a
- dzieciomi mgdei etdasu ukoEzeniaig&BXkogy ponad
- osobomd o rym § j516;
byzasi gku cel owego:
- liczba os:- b, kt-rym decyz428/mi przyznano Swi
- liczbarodzini 4 207;
-liczba os:-b WwW828ych rodzinach

PilotaUowowpwo®ad2ono Swiadczenie w formie b
wypgaty got - wkowej 32 osbbymoerbyma®y zasi ge
Nal eUOy zaznaczyi, Ue w przeci wj siEsvanego e do
bezpoSrednio do danej osoby, p Oomoc w f or mi
wszystkich czgonk-w rodziny.

GNc z ni eywramach Rrogramuw 2012 r.skorz y s 17 HdB .0s - b

Kosz realizacj.i prbl@ErZaEmuzQN.yIEBS?sigeggmc&tna;reovﬁiQ)
wgasne H3Wondy ,zB wyniosga dotacja z budUetu p:
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Na mocy Porozumienia Nr 3/2012 =z drnejskim 2 sty
OSrodkiem Pomocy Rodzinie W Szczecinie a

Kombatanta i Pioniera Ziemi Sz c22 w Bzcz€EniK | e | z
dziagaj Nc na podstawie ustawy z dnia & marca
29 grudnia 2005 r. O ustanowieniu programu

doUywi maji @ na celu prawipodewghljpvadgtonaniua] 1 z a
gor Ncego posi gku osobom starszym, ktenie e ni e
potrzeb os-b niepegnosprawnyywh sz c ave gp-oldneesjz Joy/y
i zapewni e mpieki, wabakWej komfortu psychiczneg
pol egaj Ncej na zapewdr ebouyogaoAdGoedNe y ek K a
seni.or ao

Posi gki bygy wydawane w Domu P-@MmazxwDzidep oJec z
Wsparcia Dziennego D o0 mu Pomocy pypu Peutickiej el w Szczecinie,

nat omi ast Mi ej ski OSrodek Pomocy wRodeimnios - &
wymagaj Ncych wsparcia w tym zakresie.

W 2012 r. skierowano21o0s - b cel em objficia pomocN w r amac
dl a seniorabo.

B. Zadaniaw § aegminyo char akterze. obowi Nzkowym

Bl.sdwi adczenia pieninUne

ygecznej przysgu
ekracza:
ar

uj Ncej
na osobn w rodz

Prawo do Swi adhcze Eppimeay n ¥
kt - rych doch-d netto nie pr
-dla osoby samotibded ggspo
z

[
z
d
- dla gospodarstw domowych wieloosobowychi 4 5 6 J

przy jednoc z e scoyamniejvjgdeegoNmpioevoide w kor zys,t ani a
okreSlonego w art. 7 ustawy o pomocy spogecz
WysokoSi kryterium dochodowego kwalifikuj Nce
zmi anie od 1 pa¥dziernika 2012 r.

1. Zasi gek stagy

Zasi gek stagy | esytm,S wsikaidecrzoewai neynm pbi eeznpi oiSrne d n i
jest wystawiona decyzja administracyjna.
Przysguguj e:

- pegnol etni ej osobie samotnie gospodaruj Nc
c a g ki® wi¢zdolnej d o pracy, jeUOel i j €] rdbm c h - d
dochodowego osoby samotnie gospodaruj Nce,j

- pegnol etni ej osobie pozostaj Ncej w rodzin
c ag kiomezdolnej do pracy, jelOel i ] ej doch-d, ]
w rodzinie sN niUsze onad Gsgb@érwumodnichiodo

W przypadku osoby samotni e gospodaruj Ncej
w wysokoSci stanowi Ncej r-Unich mindzy kr
g 0 s p o d jaardachodsne tej osoby.

wW prz padku osoby wsirgklzi stageyso i n

y keBhl a s
mindzy kryterium dochodowym na osobn w rodz

10
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Mi ej ski OSrodek Pomocy Rodzinie w Szczeci
zasi gkunast kh§@8770 z,§Sr edni a mi esi nczna wysoko
wy ni 88 # a 2Pomox pizyznano 2808 osobom. Li czba Swi ad28¥6& E wyni
Sredni o jwedndNgunshwibekeusn jgek stagy przez 10 |
2. Zasi ek okresowy
Zasi gek okresowy przysguguj e w s zcchzoergo-blfin 0 S
niepegnosprawnoSi, bezrobocie, moUl idea®PIiE utr
Z innych system-w zabezpieczeni spogecznego
1) osobie samotnie gospodaruj Ncej, Kt -rej
osoby samotnie gospodaruj Ncej
2)rodzinie, kt-rej doch-d jest .ni Uszy od
Zasi gek ustakl rae ssoi wiy:
H)w przypadku osoby séarmdmt nwys odkadlkBpidcdyar mij WNd .
kryterium dochodowym os oby s amot nadechodem sejosoly,atym,j Nc e |
Ue kwota zasigku nie; moUe byl wyUsza ni 0
2) w przypadku rodziny i do wysok&®&8cicdzymikryterium doc
rodziny, a dochodem tej rodziny.
Mi ni malna kwota zasi gku okresowego wynosi 20
Przyzpambc w f orokresomegoz agi plodzi agem na | iczbn
l'iczbn rodzin i | i ehzojéitabedasirdb w tych rodzinach
Tabela Nr3Przyznamw 2012rpomoc w formie zasi gku okresowego
Liczba
0s. b : . Liczba
. kKt - ry ALlc.zba AKV\{ota Llczpa wtych
ZASI|I GKI OKREY{ decyz Swiadg Swi add rodzin rodzinach
przyznano
Swi ad
1 2 3 4 5
0og-gem 1 6027 35429| 8024782 5943 11 922
bezrobocia 2 4 479 24554 6478 150 4 431 9184
dgugotr wags3 547 2 049 451 433 545 840
ni epegnosiy:+ 1035 6 622 578 601 1024 1711
ImoUl i woSci
§-§ lub nabyci
g do Ssy""s'taed”f_z“s 18 41 9 400 18 24
zabezpieczenia
spogeczn
'nne ni U wy, 727 2163| 507198 722| 1878
w wierszu 2-5

*Wiersze od 1 do 6 nie sumuj N sin

11
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W roku 2012 bezsbbatli @rbygaynBjpréayznania p
okresowego.

3. Zasi gek celowy i specjalny zasi gek cel owy;

W celuwu zaspokojenia niezbndnych potrzeb by

w f or mi ecelowegosna gaspakojenie podstawowych potrzeb, w sz czeg- | no Sci

pokrycie w cznSci lub w cagoSci wydatk- -w z
obuwi a, l ek - w i |l eczeni a, opagu, koszt - -w u
i napraw mieszkania, wydatk-w na Swiadczeni a

W 2012 r. pomoc w formi e  z eelowegp rayznanon a § Nc z 7 885K w allezig
91570s - b.

Osobomnaj bardzi em MioejrgzlkbuP8Sicgdek Pomocy Rodzi
pomoc w postaci dofinansowania do zakupul e k - w.

Pomoc w tej formie przyznawana jest na podstawie Porozumienia Nr 2/2012 z dnia 2 stycznia

2012 r. zawartegopomi idzy Zachodni opomor skN OkrfngowN
ul . Bol esgawa $S$miagego 4 w Szczecinie [ Z
Rodzinnych z siedzi wNSgrczyeciulni eKad Milkek sk0 /ml
Rodzinie w Szczecinie.

PodstawN do nieodpdatnego ot gz p®wa wioaizedf é kk-aw N
jednNz700kr e SIl onych waptekPor ozumi eni u

GNczna kwota przyz6b@imsey, 6pdonoicy wyni os §a
Przyznano 72755 wi a d2@50esdBom.

S$redni koszt jedné&8®o 48wizdgydczeni a wyni -sg

X

W szczeg-Ilnie uzasadnionych przypadkach {
przekraczaj Ncych kryterium dochodowe mo Ue k
kt -regoSiwysio&o moUe przekraczal odpowiednio
samotnie gospodaruj Ncej l ub rodziny.

W 2012 r z tej f24Impdzo moc nsk6aiISa0Ps teagk avo t i

4. Zasi geknaceplookwyyci e wydat k-w powstwegpych w wy
Zasi gek ten przyznawany jest niezaleUne od

poni osgy straty w wyniku zdarzenia | osowego.
GNczna kwota przyznanej w 2012 r. pomocy
wydat k- w powst agyclho sw weygnoi SRy 1&i daastgzae ni a

Przyznano 38S wi a d35asehdm,

Ustawa 0 pomocy spogecznej nie okreSla wysok

B.2. $wiadczenia niepienifnUne
1. Usgugi opive k d@Emejscezamieszkania
Usgug.i opweé lhud@Ezomer zbyggykamab, wzgl idu na wi

ni epegnospr ajwwo bcywy magasbceh mopNb.po@oc w zas

12
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codziennych potrzeb Uyciowych, opi ekn, hig
z otoczeniem.

War unki odpgatnoSei regulusjegUclowa@& ulREcz LI V/

Szczecin z dnia 10 kwietnia 2006 r. W spra
i odpgatnoSci za usgugi opieku®ze i specj al
w 2012 r. usgugi bpijegkzwdie z ¢ | Smy advgyjome on e

przetargu nieograniczonego:

1. USGUGI OPI EKUGCZE ©®BIPEGKW. ZM®r ©Oi maobszrzew Sz c z
obsgugi wanym p®&reked PRoenpoocnyo wWiR 0 d ardz rRéjorowyP - g n o ¢
OSrebdPomocy Rodzinie Zach-d

2. POMOC OP|I EKAAGJELNGR. i BRO#LYKKA CYW LNiAedzi bN
w Pilchowie przy ul. Zeagadbhphswiaczae bbbG gw gb:
Rejonowy OSrebd Pomocy Rodzi orazeRejoRowya@® rbkr Boneody e
Rodzinie $r-dmieScie

GNczna kwota pw202zwgn e $354edrba c7y5  z §

Przyznano 425655S wi a dl@88osodBm.

Sredni koszt 1 dd®ddZ2ZiSBnygusgug wyni -sg

2. Sprawienie pogrzebu

Zgodniezartt 44 ustawy z dnia 12 mar,cppawiéhié fibgrzebu . 0O poc

odbywa siuwstwalspmy -pprzez gminn, zgodnie z wyz
Zadanie to w roku r&pots@wierUmowp Nrgssll zrdeiall grudnm wa n e
2011 r. zawart ej pomi hdzy GminN Miasto Szcz

w Szczecinie a Panem Krzysztof em Cezarym Konobrodzkim prow
gospodarczN pod nazwN EDEN Salon Usgug Pogr z
31 w Szczecinie, woparciuo Zar zNdzeni e Nr 418/ 05 Prezydent
2 sierpnia 2005 r. w sprawie ustale ni a s posobu sprawienia pogr ze
Pomocy Rodzinie w Szczecinie osobomzmar gy m w Gmi ni e Mi asto Szcz:¢

MOPR w Szczecinie p(n wjzwmimcmmlpmquramg/g‘mmcg evn i a

zakgadpive k-lecdczab, szpitali, j ak - bprywiatreyd)) oo sk oni eczno S
poch,wkpierwszej koIejnoSC| ustalag czy zma
pochowal w ramach zasi gku pogrzebowego z Zak

zmar §a ni e mi agan er obdyzgiyn yc zpyondneojSntcoiw pochowani a
W 2012 r. na k os zekPongocyiRauzinie M Bzezgcigiksi p rcaSwiogd poch -\
1090 sobom, na 20ld5nRNOkwgt i

Srednij eldanegto pocH8WRub6®YRD:- s

3. Prowadzenie mieszk@chronionych

W celu przygotowania osoby bezdomnej do samodzielnej egzystencji i integracji ze

spogeczno®MceNskok®SnNdek Pomocy Rodzinie w ¢
chronione.

13
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Warunki em pobytu osoby bezdomne,j W jmieszk
indywidual nym programem wychodzenia z bezdon
Mieszkanie chronione prz y st osowane | e 8r oklua 2@ 1@n hpa zywdry.wa
10 os:-b.

4. Praca socjalna

Udzielenie Swiadczenine wymagpmzsptowadzenia dzieneyjy S o0 C | .
wywiad u S o d o vani wyktawisngaglesyzji administracyjnej. Pomoc w formie pracy

socjal nej udzielana jest niezaleUnie od sytu
Gg-wnym | ej celem | est wzmacni ani e os- b i
prawi dgoweagowfamnlc spogecznego, usamodzielnie

W 2012 r. pomocy w formie pracy socjalnej udzielono 9278 osobom w 5439 rodzinach
zczego16780s - b nal @Q@BRrcoydczhi doni e korzystago z i nny

5. Opgacani e begpipaeahie kdrowotne u

Pomoc w formie opdgacenia skgadek na ubezpi e

osobom pobierajNcym zasi gek stagy, kKt -re nie
z innego tytugu, osobom o b jrudtiepiansocjalmegbyrazi d ual n
osobom realizuj Ncym kontrakt socjalny ni e
zdrowotnego.

Dane dotycche~reaIizacji tego zadania pr ze:
zostagy w poni Uszej tabeld.i

TabelaNraLi czba os-b, liczba Swiadcze® oraz koszt opgacon

Liczba Liczbha

os- b skgad Koszt g

Wyszczeg:-I|l nie

Osoby pobierajNce
spogecznej , otbioavpwl 2 623 26053 | 93596 8,
ubezpieczenia zdrowotnego

Osoby objnte indy

zatrudnienia  socjalnego w  Centrum 91 443 18304,
I ntegracji Spogecz
Osoby realizuj Nce
podl egaj Nce obowi 12 91 3728,
zdrowotnego z i nnego
0g- g X 26 587| 9580 0 0,
6. Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane

Osoby nie ubezpieczone w ramach przepis-w o
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swi adczeni ach opi eki zdrow
Srodk-w publicznych majN prawo do korzyst
finansowanych ze Srodk-w publicznych, w tym

14
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Dokumentem potwierdzaj Ncym zdpowaney ojest deoyziaSwi adc
admi ni stracyj na poprzedzona r opdzeprowadzonym Wy Wi a
przez pracownika socjalnego.

Zadanie to jest w cagoSci .fiManmsioawarze kprsz
przeprowadzeni a wywi aahiwystawieniddecyzji &rkirastkeeymep. i kos
W 2012 r.:

- przeprowadzono 839wy wi ad-w Sr owdywmi7¥¥¥wgwiyald-w dotycz
mi eszka® -w naszego miast a;

- wystawiono 961 decyzji administracyjnych;

- s p or z N@4postamawvienia przekazania sprawy do innej gminy.

15
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1.1.2.Zadania powiatu

Zadania powiatu, tak samo jak w przypadku gminy,pr zez wust awodawcn zost a
zadania:

-2z zakresu administracij.i rzNdowej ;

- zadania wgasne powiatu.

A. Zadaniaz zakrestad mi ni str acj i rzNdowe|j

A.1. Pomoc cudzoziemcom, kt zy uzyskali w Rzeczypospolitej B | s ki ej st atus u
| ub ochronn uzupegniaj NcN

Zadanie to jako jedyne zadanie powiatu wykonywaneby 9o zez Rej onowe OSr oo
Rodzinie.

Pomoc cudzozi emcom, Kkt -rzy uzyyskalpayzdde &Nt us U
sin na pndydidublrege ipe ogr a mu i ntegracji, uzgodni
OSrodkiem Pomocy Rodzinie w jSecegsdid &l ,a zal
i formy pomocy. Pomoc nie mole tmilesgrmzwznana
Swi addzesrni v pegnbudUetnspa@&aewa.

W 2012 r. Mi ej s ki OSrodek P o mo ¢ §cudRoaienzomn i e w
maj Ncym st atus 7Ac3hlondkAgeiytej zawado Skw atdic zeni a pi eni
obu uchod Fcwwwy s o5k ¢iz§wi adczenia pienna@aUnaukf a

jizyka ,wolwglsiok6ghsd.c iz §

B. Zadani apowigta s n e

B.1. Pomoc na usamodzielnieie oraz na kontynuowanie nauki

Osobom pegdgnoletnim opuszczajzMNeym ddamydzp @mo c vyi
ni epegnosprawnych intelektualnie, domy dl a 1
schroniska dla nieletnich, z a k Gveychgwawg@e pr a wc z
specjal ne 0Srodki wychowawcizet ermpodzi 2&p ey
cagodobowh mwmidek e Uowe o Sr ouddkzii ewyamnhao waewsctz ep o n
na celu Uyciowe usamodzielnienie i i ntegrac,]

Q) pieninUnej na usamodzielnienie;

b) pi eni nUnej na kontynuowanie nauki ;

c) w uzyskani u odpowi edni ch warunk-w mieszkanio
chronionym;

d) w uzyskaniu zatrudnienia;

e) w formie rzeczowej na zagospodarowanie;

f) praca socjalna.

Dane przedstawia tabelap o ni Ue j
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n o S zinie W\biczdging ka R0&2g.0

TabelaNr5Li czba os-b waBamoidazz

Bd ni akhwot a

OSr o«

Swi adcze® wypgdaco

wyszczeg:- | ni

e 1

pi e

pomoc
usamodzielnienie

pi e

kontynuowanie nauki

pomoc

uzyskanie
odpowiednich

war unk -
mieszkaniowych

w tym

w mieszkaniu
chronionym

pomoc na
zagospodarowanie
z formie rzeczowej

pomoc w uzyskaniu

zatrudnienia

Praca socjalna

1

w

»

~

SPECJALNE O$SRODKI SzZK
WYCHOWAWCZE

N

l'iczba os-b

liczba SwiadczeE

12

kwota Swi adczeE

5531

SPECJALNEOS RODKI WY CHOWA\

Il iczba os-b

liczba SwiadczeE

kwota Swi adczeE

0| N|lo|la ||l |N

MGODZI Et OWE O$ RODKI
WYCHOWAWCZE

Il iczba os-b

10

N P |OlO|O|O

liczba Swiadcze@E

11

Pk P |[OOOlO|lO|lOC|O|O| ©

10

kwot a Swiva dzcgz e E

12

4941

2 965

MGODZI Et OWE OS$RODKI S
ZAPEWNI AJ} CE CAGODOBO

13

liczba os-Db

14

liczba SwiadczeCE

15

64

RP|lRr| P |OO0O|0O|] O [OlOjlO|lO|O|O|O| ©O

kwota Swi adczeE

16

31405

O|0O|0O| O |[OlO|0O| O [OjO|0O|O|O|O|O| ©

OoO|0O|0O| O |[OlO|0O| O [OjO|Oo|O|O|O|O| ©

4940

DOMY POMOCY SPOGECZNEJ DL
I MGODZI Et Y NI EPEGNOS
INTELEKTUALNIE

17

o

o

o

l'iczba os-b

18

liczba Swiadcze@E

19

kwota Swi adczeE

20

DOMY DLA MATEK Z MAGY
KOBI ET W Clt¢ty

21

l iczba os-Db

22

liczba Swiadcze@E

23

kwota Swi adgczeE

24

SCHRONISKA DLA NIELETNICH

25

l iczba os-Db

26

liczba Swiadcze@E

27

kwota Swi adgczeE

28

Z A KADY POPRAWCZE

29

l iczba os-Db

30

PP |O|lO|OjO|O|O|O|] O |[O|O|O

liczba Swiadcze@E

31

[N
N

kwota Swi adgczeE

32

oO|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O| O |O|lO|O

5929

oO|O|0O|O|O|0O|0O|O|0O|O|O| O |O|lO|O

O|Oo|0O|O|Oo|0O|0O|O|0O|O|O| O |O|lO|O

O|lOoO|0O|l0O|0O|0O|O|lO|0O|O|O| O |O|lO|O
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B2.Prowadzenie oSrodka interwencj.i kryzysowe|j

Interwencja kryzysowa jest ni e p i efnoirfintdN\h Np o mo By i, e zuadlze (& iaen o d
materialnej osoby lub rodziny, nie wymaga przeprowadzania rodzinnego wywiadu
Sr odowi snkwystewiania decyzji administracyjnej.

Celem interwencj. kryzysowe | j est zgagodzen|
r-wnowagichicznej, zapobieganie przej Sciu o]
przywr-cenie umiejnintnoSci samodzielnego radz

Real i zacj NwWMORRow Szzacthimma pmuj e si i Keiyawg, | nt er
w kt-rym funkcjonuj N sekcje:

- terapii i profilaktyki;

- interwencji kryzysowej;

- hostel.

W roku 2012 w Dziale Interwencji Kryzysowej pr zyj it o4 246Nd z reifiet - w

w tym 2 875kobieti1370min Uc zy z n .

W Sekcji Terapi. i ProflUbsybi BpOO Mo yt e
1132stanowi §y 3denbiilectzyy, na

Sekcja I nterwencji 2Ty we§joasdnajtdova §ai i |
1743 kobieti1024mniUczy zn.

Osoby przebywaj Nce w hostelu przed umieszcze
z pomocy Sekcji Terapii i Profilaktyki lub Sekcji Interwencji Kryzysowej

TabelaNr6Li czba os-b korzystajNcych ze wsparcia Dziagu I
w2012 r.

| . w tym:
Przedziag) og-g kobiety mhdiz y 7
07 10 161 91 70
117 19 350 231 119
207 35 970 692 278
361 60 1561 1091 470
60 + 414 256 158
brak danych 789 514 275
gNczni € 4 245 2 875 1370

WSr -kibr zystaj Ncych =z pomocy Dmrdjalgiuczhmt¢iswdén
st anoowsiojbyy posi adaj Nce -wWylks z trmaasctemnp rei eS roesdonbi y
wyksztagceind 24 wytUasjzmni e | l icznN grupfi stano
zasadniczym 1 436 i podstawowym i 467.
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1) Kategoriechpgghllsemnwy

Kategorie pr ob l,gm-kat - r y mi zggaszagy sin osoby do
w 2012 r. przedstawia tabela poni Uej

Tabela Nr7 Liczbapr obl eqpmgwszanych do Dzi adgw?2012n.tze rpwednzcijai§ er ynz
kategorie

Lp. Kategorie zggaszanych Llczbgozlzgrg 0sz
Przemoc w rodzinie 2 302
przemoc psychiczna 1015

1 w tym: przemoc fizyczna 790
rodzaje | przemoc ekonomiczna 158
przemocy | przemoc seksualna 105
zaniedbanie 234

2 |Przemoc poza rodzi i 43
3 |UzaleUnienia i wsp 974
4 | Problemy socjalne 1150
5 | Kryzysy rodzinne 1203
6 | Kryzysy partnerskie 336
7 | Problemy wychowawcze 282
8 | Problemy zdrowotne i emocjonalne 875
9 | Inne kryzysy sytuacyjne 107
10 | Katastrofy i wypadki 50
11 | Poszukiwanie informacji 723

Do najcznSciej zggaszanych prwRenoDri mglue Uy
Interwencji Kr y zy sowej z tym pr o bfilarg pizmocy avgygno80 gy s
kobiet i 133 mnUczyzn.

WSr - d klient -w Dziaguyu l42tle r avspranoyj przeond€y y zy s 0
w rodzinie lubosoby,c 0 d o Kkt - takyepodejrzenget ni e e

W Sekcj i Il nt er wencj i Kryzysowe | t a kTergpin os - b
i Profilaktyki 42 osoby. SHN&cpawhi@aaer wenmwj N
z ANiNKaiNe skri of ef wencje w Srodowi.dN\ktakcio bj ft y
dzi apjraa® owni cy zoHewi Nnagymi sMNomin@awi Nzania ko
kt -rej i stnieje podejrzeni e, Ue stosuje prze

2) Hostel

W roku 2012 schronienie w hosteluz n a | N @Q®Bi @s - b (44 kobiety, 1
dzieci).:
- 10 os:-b trafigo do h oghwvenliejscu ghzamiesakan@a,r we nc | a
- 15 o0s:-b zostago umiweosek pracowmkysocfalnego, host el u n
- 20 os- b zostago skierowanych do host el
Interwencji Kryzysowej.
SpoSr od - B 4doprrozsegoyyewhaj Ncych w hostelu w 2012
przemocy:
- 8kobietmusi ago opuScil wgasne mieszkani e,
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- S5kobieti 1 mAnUczyzna opuScili mi eszkani e, k t
z partnerem/ wsp-gmagUonki em,

- 27 kobiet opuScigdgo mieszkanie, /kmitUa Ibwhjo
rodziny partneral/ miaUa,
4 kobiety bygy ofiar ami handl u | ud¥mi

Zgrupytej38 os-b zostago objntych indywidual nym

Wszystkie osoby przebywaj Nce w hostelwu mi a
psychol ogicznego, spotka® indywidual nych i

Dziagu I nterweWcimndyKwiydzualonweejj .t er api i kr -tk
37 kobiet i 1 minUczyzna.

Na terenie hosteluodbywag g i 1 cy kl iicangrupowe kdlna mi es z k a E
-grupa psychoedukacyjna dl a os-dvieedigeznaj Nc
wk t - ruozesttni c poy6dnieszkanek,
- grupa socjoterapeuty-¢gzrmnamadleayadiiaeciw Kkt mg e
12 dzieci.
W celu rozwi Nzani a probl emNww rodziniz any c h
w przypadku kaUdego mieszka@®a hostedleun poyvjc
opracowywanie i realizowanie indywidualnego planu pomocy rodzinie, monitorowanie
sytuacij.i rodzin objhAatych procedurN ANiebie
podej mowanych wobec r oodaze fne kdto-tvk nti yict hy cchz ipa zee@
W2012 roku hostel opuScigo 36 kobiet i 1 mn
plac-wkn, 20 os-b wyszgo z sytwuacj.i Kryzysu
- 10 os-b wykangej ngo mi e
-5 osnédl azgo schronienie u rodziny,
-5 o0s:-b powr- -cigo ida, wgaplegdado ensizeksaznk s m
sprawcnih przemocy,
-1 osoba kupiga mieszkani e.
Z sytuacji kryzysuni e wudago si n. W@ZtSéryLSK(gtBiodatoyn (ofi a

zostagy przewiezione do innego oSrodka poza
Osiem os-b przypkit ynahdaw P0rX2bywazywspacost el u
Dzi agu | nmrtyezrywseormcejji zknal e¥l wyj Scie z sytwuacj.i
Osobom znajdujNcym sin w sytuacji kryzysowe]

umieszczone w hostelu, MOPR w Szczeci ni e z ape

1) na mocy Por ozumi eni e Nr 18/ zawartego w d
Mi asto Szczecin Mi ej ski OSrodkiem -Pomocy
Handl owym AARBETO Sp. Z o. o .Szzeciniswakrései b N pr
od pa¥tdzi er ni k awlhbteluugieseczbmoB@oby2 01 2 r .

2) Schronisko dla Kobiet ul. Piaseczna 4 przy Centrum Socjalnym Caritas Archidiecezji

Szcze&Kia@s ledEsvfkdapo 49 skierowa® dla kobi et

wni g miejsca nocl e
2012
m

3) Podjnteiadzi agan

a) dzi agania w ramach interwencj.i Kryzysowe |

Do najczhiSciejprpedejDwiweain yt ht erzwenj@Er. Kr yzy
nalgy
- i ndywidual na t eria3®da kot Xy $2te7a6fnoorso oai e | 1
- konsultacja psychologicznai 1113,skorz y st ag @ 024 roise jb, 1
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-rozmowa wblpr7i7er aj Nc a
W ramach poradnictwa rodzinnego przeprowadzono:

- 100 konsultacji dla 164 os: b;
- 24 mediacje;
- 87 terapidi rodzinnych dla 63 o0s-Db

- 45 osobom udzielono wsparcia pedagogicznego;

- 220 porad prawnych;

- 360sobomudzi el ono pomocy w sporzNdzeniu pism
Pracownicy Sekcji Interwencji Kryzysowej uczestniczyli w 892 interwencjach na rzecz
klient - w:

- 94 - interwencje socjalne;

- 37-procedura Alnterwencyjny odbi-r dziecio
- 87 - interwencja na wniosek policji;
- 152 -interwencj e po godzinach urzndowani a
Rodzinie;
- 45 - interwencje nocne;
- 241-interwencji zwiNzanych z procedur N ANi e
b) prowadzeniegrupy psychoedukacyjnej dla os-b doznaj

W 2012 r. przepr owadzone da@yywjsgagpy tpsycho
doznaj Ncych przempaecy8 ws potdka @i kaUd

edukacyjne
a . n
Celem spotka® bygJjo zwifkszenie Swi
rad
2

Grupy
adomoSci
enia sob

[
przywr-cenie wa,czuazulka sppaswch - - w z
9 kobiet.

W spotkaniach grupy uczestni czygo

B3.Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pom

W 2012 roku przygotowano konferencje, programy i plany szkolenioweoraz do ks zt agc a
pracown®&r-ond k am,nych j ednost ek organi zacyjny
funkcjonuj Ncych na ter eordz eorgan@amji pp z avti zaNdt cowy 8 |
dziagaj Ncych w obs.zarze pomocy spogeczne,j

ksztagcahniuac,z ews tknti -Lrzyy@owmgmlclz ni e
zne szkoleni&5 fkommer/en§ ®,ucszend thra
zne szkolZ2nfioarrmko/nf8&Irencgzeestni k- w

Odby gaformmd B
- zewnntr
tr

n
n
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1.13. 2 AA1 EUAAEA DI Ui OOACUAE UAAAJd

Szczecin jest miastem na prawach powiatu, dl atego Miejski OS,r odel
w Szczecinie realizuje z a r - zedarda gminy jak i powi atu wynikaj Nce z
12 marca 2004 r . Cxz npbd mozcaydh adpng gaeattz nvesjp.- | ny mi
i powiatu.

11.31.Ki erowani e do podgewzmpoejmoicyoSrodk-w wspar ¢

RealizacjNtego zadaniaw Mi ej skim OSrodku Pomocy Rodzini
Dziag I nstytucij. Pomocy Spogecznej

1. Domy pomocy spogecznej

Na terenie Szczecinaw 2012 r . fAaAndompnewandyy spogeczn
ponadgminnym: 5
1) Dom Pomocy S p g eKcoznmbeajt a ADa o i m. Generaga

przy ul. Kruczej 177 zapewni aj Ncy cadgodobowN opiekn i
podeszgym oraz przewHbHgkperRi¥mbimanycznie chor
2) Dom Pomocy Spoj e c z nej ADom Kombatanta i prZ&§i oni er
ul. Romera 21-29 71 zapewni aj Ncy cagodobowN opiekn i

p o d e s z fpyzewleldersomatycznie chorym,d y s p o r238 mikjscayni;
3) Dom Pomocy p&yubBreiewskiegoj4/6i z apewni aj Ncy cagodot
osobom przewlekle psychicznie chorym, dla68 mi e s z k. a CEc - w
Pracowni cy socjal ni Dziagu I nstytucji P o mc
Srodowi skowe i przyootuanwyewalciz eni az bwi dgnoNmu  p «
dokumentacjn
W 2012 r. wystawiono 2030 decyzji administracyjnych, w tym 33 decyzje odmowne.
Decyzje dotyczy gsyk i er owani a do d o mmieszpzenime domu psnpay g € C z n e
spojeckmeByagkoSi ocapghydwmdpsn o Sci
W 2012r.wdomac h pomocy faam&kEe @mnmg jNcSyczedina mraz et beyr veandi oe
gNc 3B ®- b .
OdpgatnoSi gminy za w2018 yvyniars GEa63008&c -zwW . w dp s

Ze wzglndu na niewyst ar 8zzcazjeNeci Niilei cnzibefis zrkiaeFcsy«
byli w domach pomocy na terenie innych gmin.
W 2012 r. w domach pomocy spogecznej poza Gnm

sty d 242 ddoby;

- lutyr240 os: b;

- marzeci241 o0s - b;

- kwi ee23*8E os - b;

- maj-239 o0s:- b;

- czerwieci 238 o0s: b;

- lipieci 238 ;0s - b

- sierMmRriB®@Eos - b;

- Wr zeis237E os - b;
-pa¥fdzizati kos - b
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- listopadi1 257 o0s - b;

- grudiz2ibe6E os - b.
GNczny koszt ut-rwmamareigo miaszlka@ domach pom
terenem Szcz%5853d, Wyniz-gs @

ZarzNdze®i e, DNyrektora Miejskiego OSrodka F
:

z dnia 2 stycznia 2012 r. W sprawie powoga
Pomocy Spogecznej na podstawie A 7 | A 15
OSrodka Pomocyz eRoidrziieni o wo §Saznco Zesp - | ds. Ki
Pomocyecgmeg , kt -r2artzoNdzminé ®imo nNor 59/ 12 Dyr

OSrodka Pomocy Rodzinie w SkcZadiNcizenixk Nmi a
Zar zNdzeni a Nr 6r/a2 0 IMR e jrs.k i eDgyor e kQSor o d k a P c

w Szczecinie z dnia 2 stycznia 2012 r. W
dotyczNcych kierowani a, umi eszczania os-b w
odpgatnoSci za pobyt w deo®laxz h ppomeodclyr ys pok

i umi eszczania w domu pomocy spogecznej 0S -
Szczecin w domach pomocy spogecznej na ter e
pomocy spogecznej na terenie innych gmin.

W roku 2012 pbygedszseE Bespogu.

2. OSrodki wsparci a

Na terenie Szczecina w 2012 r. funkcjonowa ggst ipuj Nce oSrodki WS |
lokalnym:
OSrodki Iwspasch az dzaburzeniami psychicznymi

1) Srodowiskowy Dom Samopomocy Szczecin, ul. Tartaczna 14;
2) $r o d @wyiDsnkSamopomocy Szczecin, ul. J.U. Niemcewicza 6;
3) DomKI ub APod S&zecimtud n n B®d Warszaeyr27; w
OSrodki te w 2012 r. prowadzone fpaygy pr
ul. Broniewskiego 4/6 w Szczecinie:
- liczba miejsc 1 95;
-liczbar opsthd lRMcych
4 srodowi skowy D amPoc3tewa l{33pnowadzyny przez Dom Pomocy
S p o § epezy uh. Bomera 21-29 w Szczecinie:
- liczba miejsc 1 25;
-liczba os-bi2orzystaj Ncych
5 OSrodek Wsparci a dl a D z ipeyc pl., Jakubdg\Vduigkez 6 e Uy i
w Szczecinie:
- liczba miejsc 1 40;
-liczba os-bi4orzystaj Ncych
6) Srodowi skowy D oprawa&ayrpozgz @atskiecSyowarzyszenie na Rzecz
Os-b z UpoSledzeniem Umysgowym Koo w Szcz
- liczba miejsc 1 38;
-liczba os-bi#4orzystaj Ncych
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Pozostagdge oSrodki wsparcia:

1) Dziag Srodowi skoRygbt &ojr onn Promemjc ydl a Os - b z
Alask: - gkao prowadzony pr z erzy ulD &mrzej PLd mo c y
w Szczecinie:

- liczba miejsc 1 20;
- liczba os-b koird3zystaj Ncych

2) Dzi ag Wspar priyal P@widkie 40n e g o

3) Dziag Wsparopdyal DziGeknegewi cza 6;

Dzi agpowadzane by gpyr z e z Dom Pomopmzy ul.SRone@ €29 n e j

w Szczecinie
- liczba miejsc 1 115;

-1 i czba yosst-abjiNdyrczh

Dziagdg | nstytucj iMiejfkie mo c yYReSPorpody JRedzidenve $zczecinie
w 2012 r. wydag 650 decyzjipoadmzegSt-owikhjny
wsparcia, okr eS|l aj Nc jednoczeSnie odpgatnoSl mi e

1.132.Dzi agani a w z ak niepszenocypvrodzéniei wdzi aga

Dzi aganizakresivr ¢ Imi z owane b uystawi z dmia 12 pnaraa @0D4ur. o
O pomocy spogecznej oraz wustawn z dnia 29
w rodzinie.

Koordynator Dzi aga® w Zakresie Przeciwdziagania P
Karto zagoUonych przez pracowni k-w Miejskie:
w il oSci 101 sztuk, oraz przez pozostage poc
422grupy r obocze, Kkt - rl®osobg.parciem objnty 1

Pracownicy MOPR w Szczecinie uczestniczyli w corocznej akcji organizowanej przez
prokuraturn ATydzie@E pomocy of i arom pr ze:
Interdyscyplinarnego d s . Pr z e c irzambey iwaRqQdaimei wa SzcEecinie oraz brali
udziag w programach telewizyjnych poSwifcony

1133.Dzi agania w zakresie wspidmniam@Ea rodzin z

W ramachwdpgiiarganti a rodzin B prakloevma k- wu salc
przepro wa d zwaygwoi a d vy Sr oa potzebg mwea n e | Komi sj i Rozw
Probl em-w Al kohol owych. a86takichkwy w2 0ald2 wor.zepr ow

W 38 przypadkach podjninto dziagania dotyczN
wsparcia ZBAgpadsomwimy zez Gmi RoowiNz Kwanmisa 1 Probl e
Alkoholowych, z czego:
- 18 rodzin objnto stagym monitorowaniem
al koholu oraz motywowano do podjncia tera
- 20 rodzin, w ktuUywhnzapaté&shaha baAdT ni e
SwiadczNcych o szkodl,iowyjnit®o»p obyveamaw j Al k
W postaci pracy socjalnej.
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Podjfito pracin z rodmanasrkiut ek Epoblychadal ko
Srodk - w psyghcchyoteDkchemioznych, z ost agy hospi tali
toksykologii szpitala przy ul. Wojciecha 7 w Szczecinie.
Dziagania dotyczydy 9¢gg- wmne eszozeg-nlamym pwzg!
informowania o moUl i woSci czy t gsldnia & oporadeiatwa n o Sc i
specjalistycznego.
W zakresie tym rozeznano 66Sr o d o wi s Kk :

- 2lrodzinobychz ootsda@ gy m monitorowaniem z powod

kompetencji i umiejzretrsdx@minywycohnlaWa:wcwzych
- 5dzieciobjtieroapi N @radoi psxo:IW)INglcmo pedagogicznej;

-5 dzieci zopomgoN obfrnogkhw terapidi uzal
z V);

-2ldzieci, kt-re bygy hospitaglizowane z pov
- 11dzieci, kt-re bygy hospitalj;izowane z pov
- 34dzieci, kt-re trafigy do szpitala z po

chemicznych.

1.1.3.4. Decyzje administracyjne

Przyznanie lub odmowa przyznania Swi adcze ® zar -wno pieninUnyc
zgodni e z kodeksem p o st N pnagav avpsiavaenia adecyaji ni st r e
administracyjnej.
W 2012 r. Mi ej ski OSrodek Pomo®Wy97 Rayzii z i ni e
administracyjnych.

Tabela Nr8 I | oSi wy s t a w admmigtradyjnyct epzez zMiejskDSr o d e k  Rbdzimie c y
w Szczecinie z podziagem na dziadgy w 2012 r.
Il 1 oS
Lp. Dzi ag wystawionych
decyzji
1 |[Rejonowy OSrodek PomoOcy 16 687
2 |[Rejonowy OSrodek Pomocy 8 832
3 |[Rejonowy OSrodek Pomocy 17 836
4 |[Rejonowy OSrodek Pomocy 12 730
5 |Dziag Pomocy Osobom Bezd 8 363
6 |[Biuro projektu AAktywna 359
7 |Dziag Piec'zy Zasthlpcze,j 2188
8 |Dziag I nstytucij.i Pomocy Sp 2841
9 |[Ubezpieczeni a zwpublicmghi®ne ze 961
GNczni e 70 797

‘w tym decyzje wystawiane na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastipczej
*Decyzje na ubezpieczenia zdrowotne ze Srodk-w publicznych sN wyst
Osobom Bezdomnym
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1.135.0cena zasob-w pomocy spogdgecznej

W 2012 r. wsp-Ilnie z Wydziagem Spraw Spoge
pierwszy w oparciu o analizfi | okal nejs psoytzuNadczjoin o
AOcenn zoansoochy- ws ppo Jecznej dloza2@mri ny Mi asto Sz
Narzndzi e 2Dpstaz®avampe ze z I nstytut Rozwoj u S
Mi ni sterstwa Pracy I Pol i tyki Spogecznej

Koni ecznoSi sporzNdzenia tego spr arregsendani a
art.16a i art. 19 wust 18 wustawy z dnia 12mar

Ocena zasob-w pomocy s po{ejpayBdanspoatrzbsponqgyi ga s p
spogecznej d 1. 2z agdd the nii ap bsatwaant opwia npovdash iaa sif ez &r
pomocy spogecznej

W przypadku Gminy Miasto Szczecin Ocena zostaga sporzNdzona \
dokumentu, §gNczNcego informacjn z zakresu za
gminy jak i powiatu. Spor zNdzona zost afjmajwl ugvNzasemchsui fio d
Mi ej s ki e g omod Rodzinid W SzczeRiniej ak r - wni eWywd zzi aasjoub aScphr a
Spogecznych Urzidu Mitakdiiwe wy§enemwasealitomatyczidea Wi e r a
znajduj Nce snfiorwmagystzemime piomzo&dy: wh e g ® e clzrnzer (
Statystycznego n p . ' iczba MmaseclzkaE®e wobej mowagy w
infrastrukturn, kadr n, organizacje pozar zNd
rozu mi ane|j pomocy spogecznej, bezl wzgj] Ndw. n@c
obej morwawnai eU osoby i rodziny korzystaj Nce
problem-w oraz ich rozkgad il oSciowy.

1.136.SprawozdawczoSi
w Szczecini

e
az art. 19 wust
u Wojew-dzkiec

Mi ej s ki OSrodek Pomocz Rodzin
O pomoacynegomat. 17 wust. 17 o
1) do Zachodni opomorskiego Ur zn

- kwartalne MK 1 2 sprawozdania;

- p- gr MPIRSFO®P T 1 sprawozdanie;

- roczne MPiPS-03-R za 2011 rok i 1 sprawozdanie;

- Zzbiory centralne T 24 sprawozdania;

-realizacja wieloletniego programu APomo
- 4 sprawozdania;
- ASprawozdani e z realizacj.i Kraj owego P

w Ro d 37 1L sprawezdanie;
- jednorazowei 11 spr awozda G
powyUprawszdania przekazywane bygy zar-wno w
systemem informatycznym Mi ni st er st wa Pr a c tatystyczRadplikatjay k i Sp
Centralna;
-miesinczne sprawozdani e z l' i czby mi eszl|
w Szczecinie oraz koszty ich utrzymaniai 1 2 s pr awo z d a G,
-liczba os-b korzystajNcych z usgug oraz
uczestni k- w oaSvSazdckiieiwl 2w sspparracwio z d a &;
2) sprawozdani a przekazywane Portal &Jmz nsdpur a wc
Statystycznego;
3) sprawozdani a jednorazowe s p o oraz Nalganiatjie na |
wyni kaj®Necar akteru dziagal noSci MOPR w Szcz
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4 na bieUNco udzielano informacij.i w zakresie
0s-b kor zpomocwitp;Nc y c h

5  dokonywano wewnntrznych anal i z wyni kaj Ncyec
statystycznych.

1.137.Nadznad dziagalnoSci N jednostek specjali
rodzinnego, oraz oSrodk-w wsparci a, dom-
interwencji kryzysowej.

W ramach prowadzonego nadzoru przeprowadzono kontrole, w szczeg-lnoSci
i pozi omu usgug Swi adczonych w domach pom
warsztatach terapi.i zajnciowej or awmiegcup od mi o
zamieszkania Swiadczeniobiorcy (w tym usgug
psychicznymi), wsp-gpraca z wgaSciwymi meryt
Zgodnie z przyjAatym Pl anem Kbkontradioh as thiap 2jONRe
tematyce:

Tabela Nr9 Rodzaje i zakres przeprowadzonych kontroli w 2012 r.

Lp. Rodzaj kontroli Zakres (temat kontroli) Nazvlllgr:t?cﬂ:)ev? e{ﬁgjnOStk' k';ﬁfr%i
Kontrola realizacji zal e c e
pokontrolnych wydanych po
kontroli problemowej
przeprowadzonej w 2011 r. 1. UsQgugi Opi €
dotyczNcej 17 ul . $w. Mar
dokumentacji prowadzonej przez 71-544 Szczecin
podmi ot Swi ad
1. [sprawd opi eku&czeg 2 Complex-Opieka Adriana 2
z decyzjami administracyjnymi Nadolska
MOPR w Szczecinie ul . Kr -1 owe ] K
w zakresie: 70-486 Szczecin
-liczby godz
-poprawnoSci p
dokumentaciji,

-poprawnoSci

Kontrola realizacji zal e c e
pokontrolnych, wydanych po
kontroli problemowej
przeprowadzonej w 2011 r.

Dom Pomocy S
ADom Kombat

) i m. Gen. Mi e
2. |sprawd|] w zakresie za : . 1
) Boruty-Spiechowicza
opi ekuCzych
: . ul. Krucza 17
DPS w okresie od 1 stycznia .
71-747 Szczecin
2011r. A
do 30 wrzeSn
Kontrola real Dom Pomocy S
pokontrolnych wydanych po ul . Wg . Broni
3. |sprawd kontroli problemowej 71-460 Szczecin 1
przeprowadzonej w 2011 r. Dziag Pomocy

w zakresie re Sr od o wiDsnk o w
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oSrodku wspar
potrzebami wu
okreSlonyc
w indywidualnych planach
wsparcia, aktywizaciji,
rehabilitacji i integracji
spogecznej
od 1 stycznia 2011 r. do 30

wrzeSnia 2¢

70-893 Szczecin

Samopomocy
ul. Tartaczna 14

4. | problemowa

Prawi dgowoSi

funkcj onowan

Wsparcia Dziennego z
Regulaminem organizacyjnym.

Do
Dom
Z

ul. Romera 21-29

1L
OSr

ul

2.
OSr

m Pomocy S
Kombatanta i Pioniera

i e mi Szcze
71-246 Szczecin

Dziag Wspa
odek Wspar 2
Gukasi e
71-317 Szczecin

Dziag Wspa
odek Wspar
ul. Potulicka 40
70-234 Szczecin

Prawi dgowo S|
usgug w zakr
byt owych mies?z
okresie od 1 stycznia 2011 r. do

Dom Pomocy

S

dnia rozpoczn ADom Kombat
prawi dgowoSi r i m. Gen. Mie
5. | problemowa A12 i A13 ROz Boruty-Spiechowicza 1
Mi ni stra Pol i ul. Krucza 17
z dnia 19 pa¥d 71-747 Szczecin
sprawie dom-
spogecznejlw
stycznia 2011 r. do dnia
rozpocznci a
Prawi dgowoS|
funkcjonowania podmiotu
w zakresie S
spec(j)aplileskt ungczznyy( D(l)m Pomovc y Spo@_
RozporzNdzeni u Wg. Broni
6. | problemowa Polityki Spodg _ 71-460 Szczecin - [ 1
' A Dziag Specjali

wrzeSnia 2¢(
w sprawie specjalistycznych
usgug opi ekud
wewnntrznymi,
oraz dokument

WSp-gpracn 7

Opi ekuCEczy
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w Szczecinie.

Prawi dgowoSi

1. POMOC OPIEKA
PI ELNGNACJ A

. V. R. BiO8pY-Kjk a
opleku__CEcz_yc_h z siedpzing W
dokumentacji z zapisami o
X ul . Zegadgow
7. | problemowa Umowy zawartej .
) . ) A 71-370 Szczecin
z Miejskim OSr
Rodzinie < . .
w Szczecinie. 2. Usgu 9! Opi ¢
ul . Sw. Mar
71-544 Szczecin
1. War sztat Tg
Stowarzyszenia Pomocy
wW Rozwoju Sp(¢
Zawodowym O
Ni epegnospr
Prawi dgowoSi ul. Przyszg o Sci 2
warsztatu z zapisami 70-893 Szczecin
RozporzNdzen
8. | problemowa Gospodarki, Pracy i Polityki 2. Warsztat Teé
Spogecznej z d| Polskiego Stowarzyszeniana
r.- wW sprawie rzecz Os- |
zajficiowe | z UpoSledzen
Szczecinie
ul. Wieniawskiego 25
71-144 Szczecin
ul. Orzechowa 1
71-380 Szczecin
Dom Pomocy S
ul . Wg. Broni
Prawi dgowoSiI 71-460 Szczecin
9. | problemowa funkcjonowaniap |l ac - w Dzi ag Pomocy
z Regulaminem organizacyjnym. Dom-KIl ub Pod H
Al . Bohater - w
70-340 Szczecin
Dom Pomocy S
. o At ul . Wg. Broni
Pr awl d gowo S| 71-460%zczecin
funkcjonowan i a pl a . ;
10. | problemowa : i . Mi eszkani e chr
z Regulaminem organizacyjnym. o . .
z zaburzeniami psychicznymi
ul. A. Mickiewicza 69A
71-307 Szczecin
Kontrola real
pokontrolnych, wydanych po
oW | Dom Pomocy S
11. |[spr awd przep J ' ul . Wg. Broni

w zakresie za
opi ekuEczych
DPS w okresie od 1 stycznia

2011 r.

71-460 Szczecin
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do 30 wrzeSn

Prawi dgowoS|

funkcjonowani
z RozporzNdze
Pracy i Pol it
dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie

Srodowi skowy
samopomocy oraz Regulaminem

organizacyjnym

12. | problemowa

Dom Pomocy S

ul . Wg . kieBord/6 n i
71-460 Szczecin
Dziag Pomocy

Srodowi skowy

Samopomocy
ul. J.U. Niemcewicza 9/U5
71-520 Szczecin

ZgodnoSI|I Rozl i
mi esi Nc | i sPt-ojp
oraz Rozliczenia godzin za
mi esi Nc | iist (

13. |[dor a¥n Z7ach-.-d 7z Ka

Swiadczonych
Opi eku@Eczych

listopad 2012 r.

Usguagi
ul . S w.
71-544 Szczecin

Opi eku
Ma r

Og:- gem:

17

Zalecenia pokontrolne wydano dla4s p o ¥k odnt r ol owanych

Ponadto przeprowadzonolk ont r ol n

wewnibkzeHNi e

pl ac-

we k .

prawi dgowo !
Szczecini

zacj) ami

Mi ejski OSrodek Pomocy Rodzinie w

w roku 2011.

1138.Wsp-gpraca z instytucjami i organi

Mi ej ski OSrodek Pomotwi Rowzirmimaciv, wwlo g e j d

stworzenia szerszego wachlarza udzielanej pomocy w 2012 r.,, ws p -
pozar zNdowy mi

[ organi zacj ami
os-b i rodzi n. N
We wsp- gprawdane almyngya:U

w zakresie pomocy osobom bezrobotnym:

1) Powi at owy W8zezddidie; Pr acy

2) Zachodniopomorskie Centrum Rozwoju
PrzedsifibiorczoSci ;

Gospodarczego Sz czeci EBski e

3) Stowarzyszenie ASOS dla Rodziny:

4) Ochotniczy Hufiec Pracy;

5) Agencja Pracy Tymczasowej ROKA,;

wzakresiepomocy rodzinom z dzi el mi

1) tgobki, przedszkola, szkogy, uczelni
2) Szczeci EBGskie Centrum sSwiadcze G

3) SNd Rodzinny i Nieletnich;

4) Prokuratura;

5 Kuratorzy
6) Policja;

7’ StralU Miejska;

s Ndowi ;

30
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8) Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne;

9) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne;

10) Pl ac - wki -aychowakcze @Gpazcia dziennego;

11) Zar zNd Budynk- - w i Lokal:i Komunal nych;
12) Towar zyst wo Budownictwa Spogecznego;
13y Sp-gdzielnie mieszkani owe

14 Wsp-I noty mieszkani owe;

15) Rady Osiedli;

16) SgulUba zdr owi a;

17 Gmi nna Komi sja RopwWwi Bmywa®hi kohol owyc h;
18) Towar zystwo Przyjaci-g Dzieci,;

199 Zachodni opomor ska Funda$era oPomocy Rodzinie
200Pol ski Czerwony KrzyU0U;

2) Po |l s ki Komitet Pomocy Spogecznej ;

22) Caritas Archi dKemeefEskBepzeci GEGKko

23) Stowarzyszenie Rodzin Katolickich;

wzakresie pomocy osobom starszym i ni epegnos
1) Zakgad Ubezpiecze@® Spogecznych;

2) Powi atowy Zesp-g Orzekania o Niepegnospraw
3) Domy pomocy spogecznej ;

4 OSrodki wsparcia;

5) SguUba zdrowi a;

6) Rady Osiedli;

7 Stowarzyszenie na RzeczovwsmbKag dpw SI zeadzzesmiir

8) Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i MgodzieU
99 Zar zNd Budynk-w i Lokal:i Komunal nych;
1)) Hospicjum im. $Sw. Jana Ewangelisty;

11) Zachodni opomor ska Fundacja Pomocy Rodzinie
12) Polski KomitetPomocySpogecznej ;

13y Caritas Archi dKaeameefEskBegpzeci Esko

14) Stowarzyszenie Rodzin Katolickich;

w zakresie pomocy osobom bezdomnym:

1) Powi atowy UrzNd Pracy;

2) Powi atowy Zesp-g Orzekania o Niepegnospraw
3y Zakgad Ubezpiecze® Spogecznych;

4 StraU Miejska

5) Policja;

6) StralU Miejska:

7) Prokuratura;

8) Kuratorzy sadowi;

99 SguUba zdrowi a;

10)Centrum Socjalne Car i tkaasmiAler@Eshkiideijecezj i Szc
11) St owarzyszenie AFeni kso;

12) Polsko-Belgijskie Towarzystwo Pomocy Socjalnej AAntwerpiad;

13) Polski KomitetPo mocy Spogecznej;

14) SiostryMis j onar ki Mi goSci

31



Sprawozdanie z dzi agal no S ainiewsiczding xaR0&2g.o OSr 0 (

1.2. Zadaniawy ni kaj Nce z ustawy o wspierani
zastnpczej

dniem 1 stycznia 2012 r. weszga w Uycia u
odziny i systemie pieczy zastnpczej

Ustawa o0 wspieraniu rodzinyisy st emi e pieczy zastnpczej pod
spogecznej d z i a&id igming B h azadania powiadu. z & d k, zasanian c

w zakresie wspierania rodziny realizuje gmina, natomiast powiat realizuje zadania w zakresie
systemu pizgczy zastnpec

1.2.1. Wsparcie rodziny

Do <z aletengghz zakresu administracj.i erdoij re:
1) wkonywani e zada@& wynikaj Ncych z rzNdowyc
rodziny zgodnie z wytycznymi przekazanymi

Natomiastdoz a dvag® s gyné my nal eUy:

1) opracowanieirealizacja3-l et ni ch gmi nnych program-w wspi ¢
2) tworzenie moUliwoSci podnoszenia kwalifika
3) tworzeni e or az rozw- j Ssystemu opi eki nad

dziennego oraz praca z rodzinN pr zeUywaj Nc N trudnoSci W

o pi e k-wydowawczych, przez:

a)zapewnienie rodzinie przeUywaj Ncej trudnc

oraz dostnpu do specjalistycznego poradni

b)organi zowahwer g2ekhkobe@®arirunk-w do dziadgani a

c)prowadzenie plac-wek wsparcia dziennego o
4) finansowanie:

a)koszt-w szkolenia dla rodzin wspierajNcyc

b) podnoszeniak wal i f i kacj i przez asystent-w rodzin
c)koszt iwWzamych z udzieleniem pomocy W Of
prowadzeniu gospodarstwa domowego, kszta

r- | spogecznych ponoszonych przez rodziny

5  wsp-gfinansowanie pobytu dzi excdéma dziecka,r od z i n
pl ac-wce -owpchw&Ewezpne| , regi on aterapautyczngp | ac - wec

l'ub i nter we n cogdppoyjym; oSrodku pr
6) spor zNdzani ezeczewo-finansowyzhd za Z8kresu wspierania rodziny oraz

przekazywanie i ch ewgwer§icelekivonicanej, zwastpsevancerd z i
systemu teleinformatycznego;
7 prowadzeni e monitoringu sytuacj i dzi ecka

przeUywajdMos&jcit w wy ppel genki vadcczioo Waw&z @ j , 0z a mi
na terenie gminy;
8) przekazy wani e do

| bi a i nformacij.i gosp
zal eggoSci z tyt u op

dar cz
ni eponoszeni a a

u 0
u gat za

Q=
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Rodzinie przeUywaj Ncej tr udnwyShowawcaych pagej ni eni t

zgodpzy jej akt ywnym wudzi al e, z uwzglndni eni em
wsparcia zewninéraneig®o wsparcia, kt-re w szcz
1) analizie sytuacj.i rodziny i Srodowi ska rod

2) wzmocnieniu roli funkcji rodziny; )
3y rozwijani u umi eywydhowaveczyah rodzioyp i e k u Ec z o

4) podniesieniuSwi adomoSci w zakresie planowania or a
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziaganiu marginalizacji i degradac

7) d N Uuedmintegracji rodziny.

Wsparcie rodziny jest prowadzone w formie pr
dzieckaws z ¢ z e gjakb:n o Sc i

1) konsultacje i poradnictwo specjalistyczne;

2) terapia i mediacja;

3) usddilga rodzin z dipipeé ke mis@jalistyzngm us §ug

4) pomocprawna, szczeg-lnie w zakresie prawa rodzi
5) organizowanie d | a rodzin spot kaG, maj Ncych na C ¢
zapobieganie izolacji, zwanych dal e Agr upami wsparci ao

samopomocowymi 0.

Rodzina moUe ot mzymalidzwsagamdiee pop

1) instytucji i podmiot-w dziagaj Ncych na rze
2) pl ac-wek wsparcia dziennego,;

3) rodzin wspierajNcych.

Pracowni k socjalny po dokonaniu analizy syt.¢
pomocy spoJjecznepki agpr@©8padka Rompcy Rodzi
Ki erowni ka Rejonowego OSrodka Pomocy Rodzin
Bezdomnym, wniosek o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

Asystent rodziny prowadzi pr acaillubav mrejscd z i n N

wskazanym przez rodzinn.

Do zada@® asystenta rodziny w szczeg-I|lnoSci n

1) opracowanie i realizacja pl anu pracy z rodzinN we wsp-{§
[ w konsultacji z pracowni kiem socjal nym,
asystenta rodziny;

2) opracowani e, we wbrpdziny p koardynatorem rodzinngjopieckya m
zastnpczej, pNanktpragcy est lawni poinawydiziecko wa ny  :
umi eszczonemu W pieczy zastnpczej ;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie i ch syt uacj i Oyci owej ,
umi ej AitnoSci prawi djowego prowadzenia gosp

4 udzielanie pomocy rodzinom w rozwi Nzywani u

5  udzielanie pomocy rodzinom w rozwi Nzywani u

6) udzielaniepomocy rodzi nom w rozwi Nzywani i efr obl em-

7 wspieranie aktywnoSci spodecznej rodzi n;

8 mot ywowanie czgonk-w rodzin do podnoszeni a

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

10) motywowa ni e do udziagu w zajnciach grupowyc
ksztagtowanie prawidgowych wzorc-w rodzici
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1l)udzi el ani e wsparci a dzieci om, w szczeg:-
psychoedukacyjnych;

12) podejmowan i e dzi agaCE Il nterwencyjnych [ zar a
bezpiecze@E&twa dzieci [ rodzi n;

13y prowadzenie indywidualnych konsultacji wyc

4 prowadzeni e dokumentaciji dotyczNce,j pracy

15) dokonywanie okresowej oceny sytua c j i rodziny, ni e rzadzi ¢

i przekazywanie tej oceny kierownikowi jednostki organizacyjnej;
16) moni t orowani e funkcjonowania rodziny po za

17)sporzNdzanie, na wniosek sNdu, opinii o ro

B)ywsp-gprjaednost k a mi admi ni stracj. rzNdowe]j
organi zacj ami pozarzNdowy mi oraz i nnymi p C
w dziaganiach na rzecz dziecka i rodziny,;

19)9wsp-gpraca z zespogem interdyscypleinarny
przeciwdziagania przemocy w rodzinie |lub
wykonywaniu zada@® uzna za niezbfndnN.

Mi ej s ki OSrodek Pomocy Ro dw ramachefunkejonoBaniz z e c i n i

Rejonowych OSrodk-w Pomocy R®adomngm zea tir uliznii aadjt
28 asystent-w r1odzi ny403rédziny rzzcaego dB3srpoad zcione mb yog
z 0 b o wa pN zzaendo praciNzchsystentem.

Asystenci rodziny w 2ADddZnam,ztegzzak o & zyl i prach
-ze wzglndu na-S5®aiinNgni icie celu
-ze wzglndu na zapr zestiadbrodein, wsp- gpracy pr z
-ze wzglndu nd4rddzinak ef ekt - w
-ze wzglndu na ziniraznn met ody pracy
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1.2.2. Rodzinnap ecza zastnpcza

Piecza Zzastnpcza j est Sprawowaneaia opieki pr zy p ¢
i wychowani awgformeeez rodzic-w

1) rodzinnej;

2) instytucjonalne;j.

For mami rodzinnej pieczy zasthpczej sN:
1) rodzina zastnpcza:
a) spokrewniona;
b) niezawodowa;
c)zawodowa, w tym zawodowa pegni Nca funkc,]
specjalistyczna;
2) rodzinny dom dziecka.

Zgodnie z art. 241 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastnPazeNdzeni em Nr 521/ 11 Prezydenta Mias
2011 r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastnpczej na
rodzinnej pieczy zastnpczej na terenie Gminy
Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Do zada@® organi zatora rodzinnej pieczy zastn

1) prowadzeni e naboorpe gknainednyidaatf wn kdc | i rodziny
rodziny zastnpczej ni ezawodowe | |l ub prowad

2) kwali fi kowani e os- b kandyduj Ncych do peg
prowadzenia rodzinnego domwmddziedk Kkavadn 4 2 k
zawieraj Ncych potwierdzeni e uko@& zenia sz
i ocenn predyspozycji do sprawowania piecz

3y organi zowani e szkole@® dla kandydat- -w do ¢
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4 organi zowani e szkol e® dlI a kandydat -w do
Opi ekaw@Echowawc ze| typu rodzinnego, wy dawa
szkol e®& oraz opi ni i dotyczNce,j predyspo.
iwychowawcy w pl awychowawezejtypuirodzianegdEc z o

5  zapewni anie rodzinom zastnpczym oOraz pr ow:
maj Ncych na celu podnoszenie ich kwalifika

6) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom s pr awuj Ncym pieczf zastani
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organi zowani e dl a rodzin zastnpczych oOr a:z
pomocy wolontariuszy;

8) wsp-gpraca ze Srodowiskiem | okarh poypooy szcz
rodzinie, oSrodkiem pomocy spogecznej, S
i nstytucj ami oSwi at owy mi , podmi ot ami | ecz
wyznani owy mi oraz z organizacj ami spogeczn

9) prowadzenie poradns prawauji Ncyecha pridd zdil an No sp ib
dzieci oraz dzieci umi eszczonych w pieczy

10)zapewnieni e pomocy prawne| osobom sprawu

w szczeg:-l noSci w zakresie prawa rodzinneg
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11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji d z i e C i przebywaj Ncych w
zastnpczej; A
12) prowadzeni e dzi agkad msouSicti a cdyijangenjo,s tkytc-zrneoj ce

szkol eni e i kwal i fi kowanie o0s-b zggaszaj N
zastnpczej zawsdowerej rodezrzawoaa@awe | oraz g
d omu dzi ecka, a takUe szkofpendiagogi cenei eo
sprawuj NcNpcihe crzoid zziansm dipadz iNwoir aabj itych tN p
13y przeprowadzani e badaE& pawh ga gnalzye sytypacjih [ p
osobistej, roddonypegNcyamaj Nahoweat -w do pe
zastnpczej | ub prowadzenia rodzinnego domu

l4)zapewnianie rodzinom zastnpczym zawodowym

rodzinnedomydzi ecka poradnictwa, kt - re ma na ce&e€
kompetencji oraz przeciwdziaganie zjawisku
155przedstawi anie staroScie i radzie powiatu
16)zggaszanie do oSrom&kcjwi adogeiyeayabh infaoare
prawnN, w celu poszukiwania dla nich rodzi
17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w pr zypadku gdy rodzina
prowadzNcy rodzinny dom dzi ecka okresow
w szczeg - | noSci z powod: w zdrowotnych l ub
wypoczynku.
Rodzina zasthnpdeang doir@acka odapewni aj N dziecku
i wychowanie w szczeg-lnoSci
1) traktujN dziecko w spos-b spsomowe;aj Ncy pocz
2) zapewni aj N dostfip do przysguguj Ncych Swi ad
3) zapewniaj N ksztagcenie, wyr- -wnywanie brak:-
4 zapewniajN rozw-j uzdolnie® i zainteresowa
5) zaspokajajN jego potrzeby emocj mligimd ne, byt
6) zapewni aj N ochronin przed arbitralnN |lub be
7) umoUl i wiaj N kontakt z rodzi cami [ i nnymi
inaczej.

W Miejskim OSrodku Pomocy .Raadigtionilbey gw Srzecazleicz
przez Dziag Pieczy Zastnpczej
Poni Usza tabdloamyr zedst awiea pieczy zastnpec
przebywaj Ncych w nich dzieci

TabelaNrlOFor my rodzi nnej pi eicrzyi zlaisd ZAilpa z@rjzeby wajohc y ohd zw

Formy rodzinnej pi eci Liczbarodzin | Liczba dzieci
spokrewniona 495 598

niezawodowa 145 171

fodzina foczjaZi\r/]vngggowa pegdgni Nca 11 120
zawodowa 2 11

zawodowa specjalistyczna 2 3
GNc z 655 903
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1. Podjnte dziagani a:

1) W 2012 r. e WRs apmeofdrzoi dlees tinmiia w M ¢ wviodzianej lpieczy
zastnNpcz@Egomoot r zy ma
- nausamodzielnienie;
- na kontynuowanie nauki;
-w uzyskani u odp omeaszkadiowycle, h war unk - w
- w uzyskaniu zatrudnienie;
- na zagospodarowanie w formie rzeczowe|j | u
2) W okresie sprawozdawczym w zakresie rodzin
- wystawiono 1 554 decyzje administracyjne;
-wypgjacHs® SwiadczeE, w t yeh doddoraocy @ray- b zat
sprawowaniu opieki nad dzieckiem i przy pracach gospodarskich w zawodowych
rodzinach zastnpczych;
- wypgac@dmo wynagrodze®& dl a rodzin zastnpec
zatrudnionych do pomocy przy spra@advowani u
gospodarskich
W rodzinie zastnpczej zawodowe|]
3) W 2012 r. przyznano Swiadczenia zwi Nzane z
- na pokrycie niezbiadnych koszt-w zwi,Nzanyc
dla rodziny zastapczej ni ezawodowe |
- napokrycieni ezbfndnych koszt-w zwi Nzanych z pot
dla rodziny zast®pczej] spokrewnionej
- przyznaj Nce dofinansowanie do wypoczynku
dlarodziny z a s tejispokaervnionej i 2;
- na pokrycie smiteawb rzdn yNezhankka h z potr zebami
dla rodziny zastnpczej zawodowdp5 pegdni Nce
- w zwi Nzku z wystNpieniem zdarze@® | osowych
j akoSi s p r a wdlawlazieei jumieszqzanyehkw zawodowych rodzinach
zastnpXlzych
- na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynkach wielorodzinnych lub domu
jednorodzinnym,d I a 12 zawodowych9rodzin zastnpczy
4) Zawarto umowy:
-0 pegnienie funk<2ji rodziny zawodowe]
-0 pegniemocczifujnkzagstnpczej zZawodowe|j spec
-z rodzinN zastfipczN zawodowN oilpednienie
-0 wykonywani e usgug pol egaj Ncych n a pon
dzieckiem i przy pracach gospodarskich w rodzinach zawodowych i 19;
-0 pegnienie funkt§i rodziny pomocowe|]
5 W roku sprawozdawczym zostagy utworzone ro
- spokrewnione T 49 dla 61 dzieci;
- niezawodowe T 19 dla 23 dzieci.
6) W 2012 r. z rodzin zastnpczych odeszgo 149
- adoptowanychzosta go 33 dzi eci ;
- umieszczonych w innej f oirlfhdzieci; r odzi nnej p i
- powr -cigo do rodzin biologicznych 29 dzi e
- zostago umieszczonych w iif3dziegit ucj onal nej
- wWr az z rodzi cami zastnpcaniamd innzpowigd ini g o mi
7 dzieci;
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- rozpoczynaj Nc pr édS7ezeciusamodzi el nienie
7) Zawarto 233 porozumieni a W SsSprawie- pobyt
wychowawczych [ rodzinach zastnpczych na
pochodzNcycpowi at hwy cwh pl ac -wydhavanvazycholpbi e k u GEc
rodzinach zastnpczych na terenie Gminy Mia

8 W 2012 r. do Publicznego OSrodka Adopcyj
z uregul owanN usnitesaacjz nprcehwnwN raelzi nnej pi e
99 RealizujNc zadania dotyczNce kwalifikowani
funkcj i rodziny zastnpczej dokonano 69 ana
wydano tyle samo opinii dedeNvepzzyranaz spor

Swi adczeE.
10) Udzielono porad:
- psychologicznych i 99;
-z zakresu poradnictwa rodzinnego - 158;
- prawnychi 14.
GNcznie poradnictwem specjalistycznym objn
11) W maju 2012 r.dlad z i e c i umi eszczonych w rodzinach :
opiekuEc z 0 waywechzoywe h  t y pu r o dkankum liteeack®-,plastycgngj 0 S z 0 n
pod nAaMonNa rodzina, wkiprzgga go&zsdrzygni fici
trwania festynu zorgani zowanego z okazji D
12) Z okazji Dnia Rodziciek t wa Z a s twndpic Z czegmoa 2012 roku na terenie
ogrodu AR-Uankao wSzReaimekaigankoavanpfestgnwi c z a
W trakcie trwania imprezy Teatr LaFayettepr zedst awi § spektakl AKo:

Dla dzieci b y @goyganizowane zabawy konkursowe i gry zr iRkzineodic i miwa{j
zapewniony sgodki pocznstunek oraz do zaba
W punkcie informacyjno-konsultacyjnym pracownicy Dzi agu Pi eczy Zast
w Szczecinie, oSrodk-w adopcyj niyRorocy or a z

Rodzinie AThncza Serco udzielaldid i nformacj.i
zastnpczych, rodzinnych dom-w dziecka i ad

13) W czasie wypoczynkuletniego 2 14 dzi eci om z rodzin zastn
o pi e k-ungEborvawczych typu rodzinnego zapewniono wyjazd na kolonie letnie,
organi zowane przez Fundacjn PomocytrzRodzi ni
turnusy w dniach od 2 lipca 2012 r. do 14 sierpnia 2012 r.) oraz przez
Zachodni opomorskN Fundacj fir c®o mojcoytikeRmp dkzoi gnoi
Barlinka (o b - z pr z et t4si@pnia28120).d 6

14) W dniu 3 grudnia 2012 r., z okazj i zbli UajNcych sifn AM
umi eszczonych w r zordazizowars cnKinie Hetios pi Ip @ jz §lkouh j N
AHotel Transyl wani ao.

2. Koordynacja rodzinnej pieczy zastnpczej

Rodziny =zastnpcze i rodzinne domy dziecka

pieczy zastfnpcze, wiszktzegedmoSadaE& nal elUy

1) udzi el ani e pomocy rodzinom zastnpekym i
w realizacj.i zada® wynikajNcych z pieczy z

2) przygotowani e, we wWsp-gpracy z asystentem
prowadzNcym rodzinny dom dziecka, planu po

3) pomoc rodzinom zasthipczym dzickawpaowwdadyNayimu

wzajemnych kontakt - w;
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4) zapewnienie rodzinom zastnpczym oraz prowa
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;
5) zggaszanie do oSirrofdkrmacgdopacyfrnyebi ach z
prawnN, w celu poszukiwania dla nich rodzi
6) udzi el anie wsparcia pegnoletnim wychowanko
7) przedstawianie corocznego Spr awioraddnaeni a z
pieczy zastnpczej

W przypadku czasowego niesprawowania opieki
prowadzNcego rodzpnegygzadomasdziipecczkaa nad dzi e

powi erzona rodzinie pomocowej, W szczeg-lnoS

1) w zawzNwikpoczynkiem, udziagdgem w szkoleniac

2) w zwi Nzku 2z nieprzewidzianymi trudnoSciam
zastnpczej l ub rodzinnym domu dzi ecka.

PodstawN umieszczenia dziecka w r &Ndai miod zp on
pomocowN. ) 3 )
RodzinN pomocowN moUe byl

1) rodzina zastnpcza niezawodowa, rodzina zas
dom dziecka;

2) magUonkowie |l ub osoba niepozostaj Nca w zwi
funkciji r o d z iprowpdzenia ar@zinfiegoc dorauj dziecka lub rodziny

przysposabiaj Ncej

W 2012 r. W Miejskim OSrodku Pomocy Rodzin
12 koordynator - w r odzi nnej Koomlynatozy Ws s tgpp @az6dfw.a | i z
rodzi nami . Prazsy qiptcaewanli i ws4p7 8 npkam- wnipromoZky
umi eszczonemu w rodzinnej pieczy zastnpczej,
sytuacj i dzieci przebywaj Ncych w rodzi

32 oceny rodzin zastnpczych.

W roku 2012 koordy nat or zy rodzinnej pieczy zastnpcz:
usamodzielnianymi, w t y m: 51 0s o0bami pozostagy mi W
usamodzielnianymi poza tymi rodzinami. Spor z Nd z i | i wWraz z usamod:
z rodzin z ahs dpiBkpnaend yisantodzielnienia €83 indywidualne programy
usamodzielnienia.

3. Szkolenia, spotkania, konferencje

1) W dniach 5,6,7 i 9 marca 2012 r. zorganizowanos pot kani a dl a rodzin z
om- wienia najwaUniejszych znmai9azmwcg20Kir.e wpr C
O wspieraniu rodziny.i systemie pieczy zas
W spotkaniach tych wzingo udzi.ag 160 os-b

2) W dniach 31 lipca, 1i 2 sierpniaoraz 11i1 2 wr z e S id & y ZfotkaRid redzin
zastnpczzyedstawipai el ami Publ i czwegzowi 88k ad |
z obowi Nzkiem zggaszamrhdiecizo uo rgad lowa n dld ep
prawnmN eszczonych w rodzinach zastnpczych.
W trakcie spot ka@® om- wi ono obowi Nzuj Nceej proce

wsp-gpracy.
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3)

4)

5)

6)

Wzi ngo uwdzriiacgdh 58 os-b reprezenkujNgghhbyo
umieszczone dzieciz ur egul owanN sytuacj N prawnN.

Szkol eni e dl a r omkriens w azsa Mmyprczey&@ hr ozwoj u u dz
- w dniu 19 listopada 2012 r. zorganizowane z o stdalgao r odzi n zast
zawodowych i niezawodowych szkolenie dotyczNc za b u r zwej@Edziecka do

7 roku zOyiogiya.w W i mywutymzl4 zaogzin 2awodoavgcly b

- w dniu 20 listopada 2012 r. odby o sin szkoldanddz#n 2z or ga
zastnpczych sppoo&kwieizanozeommyrcchz woj u dzi ecka |
7 roku Ugeeéesam miicme Y200 os - b.

Real i zuj Nc zadanie zapewnienia rodzinom za
w czwartym kwartale 2 0 1 2 r. zorgani zowano mo Ul i wo$S
zastnpczych zawodowych w formie grupy wspa
Spotkania grupy wsparcia prowadzoneb y § y dporSzweizadczonego psychol
W 3 spotkaniach uczestniczygo 18 osychb 2z 10
funkcjn pogotowia rodzinnego.

W dniu 3 grudnia 2012 r. na Zamku Ksi NUOI
ADziecko waR® dmcaziNgca na celu przybliUenie
I instytucji zagadni eni a pieoaydzgsskiifegiza eciiaezl pr ac
zaj muj Ncych sin pieczN zastnfnpczN.

WSr - d prelegent -w znal e¥Fli sin specjali§
przedstawi ci el e wy mi aranaszplraatwa erdd u kwio.Sc i

Swoj e wyst Npiwenniedlzminal iz ast i gocynator radzimep d o w a ,
pi eczy diangptacowncyDezji agu Pi eczy Zasthnpczej
Konferenwojpbg nzastMeganatem Prezydenta Miast a
Odbyga sin pod honorowym patronatem Poseg |
Patronat medi al niyj m:adP klosnkiea eRadiNo oDjczeci

Szczeci EBski [ Moj e Miasto.
W ramach resortowegopr ogr amu wspi erania rodziny i sy
2012 pod nASwiNol eni e rodzin zastnpczych, 0S -

dziecka oraz dyrektor - w p |l ac - wewychowgwezyerk typlEcradainnegoo

w dni ach o ddo24lgrudnia 2082 S.rzérganizowano szkolenie ADz i ec k o

w Rodzadresowenédor odzi n zastnpczych niezawodow
rodziny zastnpcze orazedziansdonydzresk zawodowe
Szkolenie prowadzoneby o zez osoby maj Nce uprawnieni a
[ rodzin zastnpczych wg Programu PRI DE.
Szkolenieob e j mowa g o

- 12 s pgoupowyahEw sumie 42 godziny;

- 25 godzin szkolenia indywidualnego podzi el onego na poszczeg:-I|n
(magUe@Estwa i osoby nie bndNce w zwi Nzku
W szkoleniuw z i & d b6 arja § braz&s tow oby ni e NbkRdNma JWwe fFwk
Szkol enie finansowane bygJgo przez Ministers
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1.3. Zadaniawy ni kaj Nce z ustawy o ehabil it
oraz zatrudnieniu os-Db niep gnospr a

Rehabilitacja os:- b ni epegnosprawnych ozna
organizacyjnych, leczniczych,  psychologicznych,  technicznych,  szkoleniowych,
edukacyjnychzmi epodjeNdeynwykhdo osi Ngnincia prz

o0s:- b, mo Ul i wi e naj wyUszego pozi omu I ch fur
spogecznej
131. Rehabilitacja spogeczna o0s-b niepegnospra

Mi ej s ki Po@d&y Rodiisiekw Szczecinie, w ramach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacj.i spogecznej i zawo dmeahzej¢ or az
zadania w zakresie rehabilitacji spogecznej
Rehabil itacjma snpo geceeclzun umo Ul i wi eni e osobom n
w Uyciu spogecznym.
Rehabilitacja spogeczna realizowana jest prz
1) wyrabi ani e zaradnoSci oOsobiste] [ pobu
ni epegnosprawnej ;
2) wyrabianie umiejii t n o Sc i samodzi el nego wypegniani a
3) 1 i kwi dacj a bari er, w szczeg-lnoSci a
transportowych, technicznych, w komuni kow
) ksztagtowanie w spogeczeEstamEe s prgzaySjcd jwNa
integracji z osobami niepegnosprawnymi
Do podstawowych form rehabilitacji spogeczne
1) warsztaty terapi. zajnciowej ;

2) turnusy rehabilitacyjne.

Do zadaEwpacwiidtcu dotyczNce osebahiileipteajcnjois p s
realizowanych przez powiatowe centra pomocy rodzinie, a w przypadku Szczecina przez
Mi ej s ki ofcgd®odRPonie w Szczecinie naleU

1) opracowywani e | realizacj a, zgodni e z pow
pr obl e m-ew z nsypcohg, powi at owych program- w |
ni epegnosprawnych w zakresi e:

a rehabilitacj.i spogecznej ;

b) przestrzegania praw os-b niepegnosprawn
2) podej mowani e dziaga® zmierzaj Ncych do ogr
3) opracowywanie i przedstawi ani e pl an- w zadaE& i infor

dziagalnoSci oraz ich udostfApnianie na po

4 wsp-gpraca z organi zacj ami pozarzNdowymi
ni epegnosprawnych w zakawsdewepghtbphchi baeph

5) dofinansowanie:
a uczestnictwa os- b ni epegnosprawnych [
rehabilitacyjnych;
b) sportu, kultury, rekreacj.i i turystyki
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c) zaopatrzeni a w sprznt rehabilitacy]
pomocni cze przyznawanhe osobom niepegno
przepi s w,

d) likwidacjibar i er architektoni c zanay technjcznyeh, k o mu n

ny,
S |

w zwi Nzku z indywidualnymi potrzebami o

e) rehabilitacij.i dzieci [ mgodzi eUy;
f) ussi@ tgumacza jnzyka-prawodnkavego | ub t umac
6) dofinansowanie koszt-w tworzenia i dziaga
| nf ormacje o planie finansowym i wydat kowany

W Miejskim OSrodku Pomocy Rodda@Ei rpajwmSgezseti
Pomocy Osobom Niepegnosprawnym.

1. Dofinansowanie do turnus-w rehabilitacyjny
agreali zacja wniosk: - w
- o0osoby dogo¥geo 740 wniosk- - w, dofi nansow;
zczegoz wyj azdu Bmleowgihowaidsdo raxpyisd lkawyrn;,- w34 o
- dzieciiwni osk-w zgoUono 116, dofi nansowani e
zwyjazduz r ezygnowagol2 drslkacrzystl8®pl@®Xudzi
b) Sodki finansowe:
- plani 51884800z ;G
- realizacjai 5153 01, .84 1z g

2. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu

si n:

ayreal i zacja wniosk:- -w

-o0soby dagoddPeo 128 wni os k94wsoby@osobyc ot r :
Zzrezygnowagy po podpisaniu umowy, 2 o0sol
30 wn iodnsownie)

- dzieciiz o U8wmmi osk-w i wszystkie zrealizowar

dSrodki finansowe:

- plani 3998 55, z g
- realizacjai 390897 ,.29 z g

3. Dofinansowani e do zakupu Ssprzntu rehabi |l i
i Srodk-w pomocniczych:
ayreal i zacja wniosk:- -w

-0soby dagod®eo 8@adofinamswovadesnkz akup przedmio
ortopedycznych, s k or zy e tofingnsowardeOn8 zakaps - b i
sprzntu rehalskb'izas@gﬁdgagw@@e B&Bow hyst ago

- dzieci iz o Um# wniosk- w na dofinansowani e do Z
ortopedycznych,s k or zyst ago 127 dzi eci [ 3 wni os'
sprzintu rehabkbi zgsiyyaNEeagkd ¢ zzyBOazen) o 1

b)Srodki finansowe:

- plani 1200000 0Q =z g

- realizacjai 1200000,00z .g
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4.

Dofinansowanie  organizacji ~ sportu,  kultury, rekreacji 1 tur ystyki 0S -
ni epegnosprawnych.

Dofinansowanie przyznaje sin organizacjom

r-Unego rodzaju imprez dla os-b niepegnosp

a) realizacjawnio s k - w:

- osoby dpgo¥geo 22 wnioski na organizac|]
wszystkie wnioski zostagy pozyt WeWni e ze¢
dorosgych os-b niepegnosprawnych;

- dziecii wni os ki o dofinansowani ecje, dvezystkiempr e z
whnioski rozpatrzono pozytywnie, z i mprez skmniregesdmag®pr2alwn
dzieci;

b)Srodki finansowe:

- plani 18533 6,00 z g
- realizacjai 185335, .48 1z @

Dofinansowanie usgug tgumacza:
na rok 2012 planowano wy ddnikkiewykolzystamatyctt en c e
Srodk-w poniewaU nie bygo zapotrzebowani a

Dofinansowanie warsztat- w er api i zaj Anci owej ;

ayliczba uczestni k- w:

- warsztaty terapi. zajnciowe|j prowadzone
Os-b zddeoniSém Umys §owy mi 850 Juoc zwe sStzncizke-cw ;n i
- warsztaty terapii zajnciowe]j prowadzone
Spogecznym i Zawodowymi5Xs -uc zNa setpreigkn-ove;p r a

b)Srodki finansowe:

- PaGEGst wowy Fundusz R eghnaobsi pl ri at vilaficyj @ h 406s0- b z gN
co stanowigo 90% rocznych koszt - - w;

- UrzNd Mias2d41S9dDeecin co stanowi o 10% Kk

- gNcznyokosiamsowani ai 2MIRAUDO2 zr§g. wyni - s

1.32. /| AOEOGA ET i OT EEAAUET A 1T 08A TEADPACT T OPOAX]

W celu zaspokojenia potrzeb komunikacyjnychni e p e g nm mp e 8 wrh §ecEeina,

kt-

rzy nie sN w stanie Jkgodynstalz dchomgmi WNac

Rady Miasta Szczecin z dnia 19 maja 2008 r. w sprawie z a s a d Swi adczeni .
przewozowycihe pld @noossprbawnych oraz \whligskiar ani a
OSrodku Pomocy Rogpziziyi eDzwabec Peeioriye Osobom

funkcjonuje Sekcja Obsgugi Komuni kacyjnej Os
Usgugi przewozowe os-kzohepes@nonsaprtaemgmrcihe SM
a w uzasadnionych przypadkach r-wnieU poza |

Do korzystania z usgug przewozowych uprawni
na terenie Miasta Szczecin, posi adajzMcevzwyad Wn

~

na rodzaj ni epmaggaNeozygwnaSciz preewoz-w wykor
komunikacji miejskiej:

a) poruszaj Nce sifn na w-zkach inwalidzkich;
b) ze zdiagnozowanym autyzmem;
c) niewidome bez opiekuna.
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UsdJugi przewozowe siNgaotdpdglarte@®l, o nvay sjokotSi wopr

Uchwale.

Do bezpgatnych przewoz-w upo

a) dzi eci i mgodzieU niepedgnospdawond&onaaldioz
i z plac-wek oSwiatowych najbliUszych ich
b) opiekunowie towar zy sz Nmy noepe@dnospr awngdynosobaw pr zy
ni epegnosprawna wymaga zgodnie z orzeczen

waUni one sN osob

c) Prezydent Miasta Szczecin moUe'zonniI' z
dowoUone na zorgani zowaneez |Wrbz Nds pMigaosrtgaa ns
i mprezy miejskie oraz uroczystoSci religi
Sekcja Obsgugi Komuni kacyj nej Os - b Ni epegn

dostosowanymi do przewozu o0S-b niepegnospr aw

W 2012 r.:

- przewi ezi o-ml4clh3 zooss-tha;§ o

- samochody pr z e4d4%x7cbhla gkyi | omet r - w;

- wpgywy do budUetu Miasta Szczecini z tyt
93896, 50 zg.

W tabeld.i poni Uej, dla por-wnania wykazano da
20111 2012.

Tabela NrllDane dotyczNce obsgugi komuni kacyjnej os-b ni
w 2012r.

l.p. Rodzaj danych 2011r. 2012r.

l. |Liczba pojazd-w 15 15

2.|BudUet na rok 1176372, 00 1271051, 0O

3. |BudUet zrealizowany |117636683z| 1271045,

4. |lLiczba przewi eZionyc 46169 504 1 3

5. |[Wpgywy Zz azapreewogyw o Z Y 84 437,50 z 93 896,50 z

6. |lCena za 1 I|litr paliw 4,727 5,69 5,607 5,96
7./GNczny przebieg aut 439 099 km 445 751 km

Ponadtoow cel u poprawy jakoSciASWiadczonych usgu
nepegnosprawnych onegy k Ro OSirmidekwPSzczecinie

SrowWlkwysok®9®, zKGt6-0re przeznaczyd na zakup

- samochodu przystosowanegodopr zewozu o0s - b nil4e@Ckq,n®G pza @;wn
- schodios@g®2, 00 zg;

- gNsii&dir8, 50 z§;

GNcznie dakopawbhiberas, . 50 z§

6Pojﬁ,cie Al iomzykca pprazse;»ﬁlieerz-iwb to liczba kurs-w wykonan)
o0sobN niepegnosprawnN. Przejazd tej samej osoby Atam
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1.3.3. Wy po Uy c z a |l n ehabili®qyjnegadi Orioped®/cznego

Prowadzenie Wypo Uy ¢ z gnkga i Ortdpgulyczaefot finansdvand jasb i | i t a
ze Srodk-w budUetu Miasta Szczecin. 3
Celem wutworzenia WypoUyczalni bygo umoUl i w

sprzintu rehabilitacyjpegozeboyrNopmdycznego o
PomocN objintee zosdayyzywsaysdjkNbezsiwagtddWypa
posiadania orzeczenia o niepednosprawnoSci
W 2012r.:

- zawarto-111 um- w,;

- wypoUyiclzloenos pr ziat - w;

- koszt prowadzeni aiWepeUP&8zalgni wyni -sg
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14.0bsguga zadaEE
1.41. Informatyzacja

W ramach informat yz acj i w  Mi ampcy Rodzinie VO Sczaniniekw 201P r.

zrealizowano:

1) wdroUeni e Syst emu I nformatycznego POMOST
przeznaczonego dla jednostek organizacyjny
w realizacj.i zada@®&® gminy i powi at u, wyni
i t owar zyszNcych akt -w prawnych, kt -rego
procesu decyzyjnego w oSrodku oraz proce
Swi adcze E iedmiughazadanycta(c Zt d sech Rej onPommogyc h OSr
Rodzini, Dzi agu Pomocy Osobom Bezdomny@u Dzi a
l nstytucij. P o m @rogyamu SO @@GVEOE Tz do ebyz )danych Systemu
Informatycznego POMOST Std;

2) wdr oUeprogramowani a do obs §ugiwsmpioamazpa jebhd § tzhapcg zii
zada@® wyni kaj Ncych z ustawy z dnia 9 czery
pieczy zapaKRpczekgadki do Systemu I nfor mat

3) przeprowadzenie przy udziale podmiotuz e wnnt r znego, <certyfi kowan
S. A. , cyklu szkol e® przeznaczonych dl a ws

4) scalenie siedmiu baz danych Systemu Informatycznego POMOST Std do jednej,
wsp-Ilnej dla wszyst ki ch \Srarecimieebhzydanycg;ani zacy

5  rozpoczncie procesu usuwania duplikacji [
utoUsamiania instytucj.i oraz wusuwania dupl
sgowni k-w systemowy,ch, w tym sgownika ulic

6) wdr oUeni e, wze Whsdz igegpgem yl nf or mat yki Ur zndu
poczty elektronicznej, obej muj Nce,j Swoi m
w Szczecinie, st anowi Ncej dodatkowe narzidzie sgu

7) modernispaccijnf u k o mput eaganiav &ygtemu [nforiehatycamegam
POMOST Std, podg@Nc ziedo ieei MORR wsSiceedgnie spnt Bt net

komputerowego w uruchomi onym w 2012 ro
ds. UzalPe@eime@y i w Rodzinied oraz w ramact
Szansa - wdr oUeni e Kl ubu I nt egracji Spogeczne
Partner st wo na Rzecz Os-b Starszych?";

8) zakup 8 1 zestaw-w komputerowych or az |l aptop
pracowni k-w realizacj. obs §u gdo padpakejenid syst

kluczowych potrzeb OSr o d k a .
9) bi eeUNdania z wi N zza atrzymaniem infrastruktury informatycznej MOPR
w Szczecinieor az wsparciem uUytkowni k- w.

1.42. Audyt

W roku sprawozdawczym audytor zatrudniony
wSzczecini e wykonywag zadania w ramach dziagalnnc

dziagalnoSci wspomagaj Nce|j

Zadaniaaudytowepr zepr owadzone w ramach dziagal noSci
- prawidgowoSIi realizacj.i usgug opiekuEzyc
- prawi dgowoSi nal igatanta pobwytzl kkzani aw o pl
w domach pomocy spogecznej poza powiatem
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- prawi dgowoSi ki erowani a I umi eszczania Kk
pomocy s pate@nee Gmimydljasto Szczecin.

Zadania audytowe przeprowadzonewramach dzi agal noSci wspomagaj N
- obsguga kontrolii zewnntrznej real i zowan
Zachodni opomor ski UrzNd Wojew-dzki w zakr
- obsguga kontrehli zewanéey zwe MOPR w Szczeci
Uz Nd Pracy w zakresi &zamsad &1 Spacj i projektu
- obsguga audytu zewnhAtrznego reali zowanegc
Kontrol. i Audytu Wewnntrznego Ur zndu M
celowych, okresowych i stagych;
- identyfikacia i ocena ryzyka w ramach systemu ko

143.Bezpi ecze@E&st wo i hi giena pracy

W roku 2012 specjalista ds. BHP i PPOt zatru

w Szczecinie w ramach swoich obowi Nzk-w prze
- szkolenia okresowe z zakresu B HP ii 5 @r@Pzkoleniowych, przeszkolono

35 etatowych pracowni k-w MOPR w Szczecini
- kontrol e wewnntrzne wszystkich obi ekt - w
w Szczecinie, d o t y c zsthhao tecgnecznego i sanitarnego, eksploatacji b udy n k - w

i uzg®d ]
- kontrole st anowi sk pracy os:- b posi adaj Ncyc
ni epegnscwpr @Rkl w Szczecinie w 2012 r. b

posi adaj Ncyclhe kokrizne, cozdeiarkomanyald osoba 0 znacznym
stopieniu niepedgnosprawnoSci ;
- kontroli zewn Nt roenzakresdecyrzejail i admijni stracyj
pokontrolnych;
- bi eUNce c z y nen @ Sveypadkamd wprz\N zp@moy oraz  wypadkami
w drodze do i z pracy.
Specjalista dmacBWRgir PPOitel plan pEptwwy W
pracy.

1.4.4. Kontakt z mediami

Stanowi sko ds. Kontakt - -w z Medi ami w Miejski
zostago obsadzone z dniem 1 sierpnia 2012 r.
okresu od sierpnia do grudnia 2012 r.
Womawianymo kr esi e dzi agalnoSi w trym zakresie ot
1) budowanie i utrzymywanie relacji z mediami:
- prowadzenie konferencji prasowych i przygotowaniemat er i ag-w konf er enc
-udziag w nagraniach radiowych i tel ewi zyj
-udziel ani elapmsy,wi ad- w d

- pozyskiwani e patronat-w ;medialnych dla in
2) udziag w przygotowaniach kampanii spogeczn
3) monitoring medi-w | okal nych, regional nych
4) wsp-gredagowani e strony internetowe]j MOP R
5) prowadzenie centralnego rejest r u s kar g i wni osk-w oraz pr .

na skargi, dotyczNce wifncej niU jednej kom
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Wsp-gpracy oraz budowaniu relacji z medi ami
medi -w, zawierajNce,j ds@avich, radiowvyctei teldwizgjrg/ahoraz  r e d a k
bezpoSredni kontakt z 50 dziennikar zami

WaUnym zadaniem byg bieUNcy monitoring med:i
MOPR w Szczecinie albo pomocy spogecznej w s

W omawi anym okr esnyclei zacbiwizowadych wsuynie 230 publikacji,
154znichdot yczygo bezpxSrzedkcnind eM@GPR 7W $Somocy sp

1.4.5. Centrum wolontariatu

W celu wspierania dziagalnoSci na rzecz dzi e
potrzebuj e pomocy w Miejskim OSrodku Pomocy RO
wolontariatu.

W pracach Centrum uczestniczyligd - wni e studenci I absol wenci
Wydziagu Nauk o Zdrowiu Pomorskiego Uni wer sy

W okresie sprawozdawczym 12 wolontariuszy wy k o nager e g z ada G, z
naj waUuUn:ii ejsze to
- organizacja Balu Seniorapn.: "Podr - Ue, kraje i rozmaite ku

100 senior - -w

- udzwimgiezachor gani zowanych w ramwsthNOKil 0 Kampa
s happening ABNdT czgowiekiem, szanuj, nie
17 briefing w podziemiach Dworca Gg-wnego.

Wol ont ar ilidyg e siedzéoiy Miejskiego O S r @Rbrkocy Rodzinie w Szczecinie
przy ul. Sikorskiego 3.

1.46. Sprawy organizacyjre

KaUdasjkdnorgani zacyjna niezaleUnie od wiel.
mi el moUl i woSci i odpowi edni e warunki do i
Mi ej ski ego OSrodka Pomocy Rodzinie w Szczec
OSrodkabzcizawgwaOr gani zacyjny.

W tym zakresie wykonano w 2012 r. nastApuj Nc
1) prowadzenie kancelariio g -ejl n

2) prowadzenie sekretariatu;

3) prowadzenie spraw organizacyjnych;

4 zawieranie i realizacja um-w w ramach zam-:
5  utrzymanie NcznoSci OSrod
6) gospodar ka Srodkami rzeczowymi zab

or a-z
technicznych OSrodka, w tym zabyplhotdgyemi ar ov
i inne materiagy,;

7 gospodarka Srodkami trwagdgymi;

8) nadz-r nad realizacjN naweawy djiie UNc yrcehmo np
dokumentacji w obiektach zajmowanych przez MOPR w Szczecinie oraz utrzymania
obiekt-w w naleUytym stanie technicznym

99 ubezpieczenie mienia OSrodka;

1) prowadzenie skgadnica akt;
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11)i nne zadania wyni kaj Nce Szczednie énfl Namgwiadie pot r z
pieczNtek i p)eczinci, druk-w itp.
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2. REALI ZACJA PROJEKTCW | PROGRAMCW

21.Biuro projektu AAktywna integracja V

AAktywna integracja w Szczecinied to projel
Rodzinie w Szczecinie, realizowany od roku 2008. )
Srodki finansowe pochodzN z Europej

ki ego F
ani e

s
Operacyjnego Kapitag Ludzki (Poddzi ag 7.

Cel gg-wny:

-upowszechnianie pracy s :; avoepwadriazzwikily
szansna reintegracjn spo (j znN iUczewbdbdbwNw:!
Projektu).

Cele szczeg-gowe:

- podni esienie kwalifikacj.i i nabycie umie

0soby p obezaasrudraepial c e

- podni esi eni e k oyohpeeukaeyjnych; i spogeczn

- podni esienie kompetencji spogecznych os-b
- upowszechni ani e puczesctyn isko cw. aplrnogje kw Qur - d

Dziagania w ramach prOJekNamdovvejpStrasegnJSp\l jsnaiScw ,c
kt-ra jest ratlgmezngm otkr eS|l aj Ncym prioryte
system wdraUani aWlrasmtdupazi awmu j nygtcthudni eni a

[
oraz POKL - zmni ej szeni e obszar-w wykluczeni a s p
szczeg-gowy Wrlitor yPepr awa dostnpu do rynk:i
wykluczeniem spogecznym", "Politykn r-wnyc|l
dostnpu do zaplanowanego wsparcia, bez wzgl
status spogeczny itp.
Projekt jesttak Ue zgodny =z zagoUeniami Strategii Ro.
w Gminie Miasto Szczecin na lata 2009-2 0 1 5, kt -mian dzayk gnwordenig mi
i wzmacnianie rozwi Nza® sJguUNcych godzeniu
wspieranie zawobdwowefBcili edukacyjnej os:- b Z &
spogecznym, kompl eksowN rehabilitacjn [ a ki
wypegnia treSci N zagoUenia i cele ww dokum
realizuj Nc cyklycdzilklgiagh taka yMi ejug Nicego OSr o
w Szczecinie, maj Ncych na cel u uni ezal eUn
i umoUl i wienie im powrotu na rynek pracy.

1. Uczestnicy pojektu

W roku 2012 uczestnikami pr oj e k t u

y bydgy osolwyge zavalovo ub ot n e,
zagroUone wykluczeniem sp

ogecznym, korzystaj

Rodzinie

w Szczecinie:

1) mgodzieU wil&vi dkau Z5 rodzin Zzastnpezych
wychowawczych o zani bbskjchsammpepaterao$ch
posiadaj Nca br akzunii eljikino®Sciwaeddzgzkol nych
zai nteresowa &, uzdol ni e@® i umi ej itnoSci a
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przygotowana do samodzielnego dorosi@ego U\
pegnienia ri1-28 zgaswobdowyc h

2) mjodzieU w8wlakuzl85odzin biologicznych kor
i ni skich umi ejAitnoSciach spogecznych,
orazumi ej itnoSciach szkolnye$fowaE nii skz do Ipmiz
umi ej At noSci aktywnego spndzani a czasu
samodzielnego dorosgego Uycia w spogeczed
zawodowychi 97 o9s - b

3) osoby bezrobotne, zagroUone wyktywoeSciem
zawodowej , charakteryzuj Nce sii ni s ki mi k
braki em, z niewielkim doSwiadczeniem zawod
zaktywynymposzuki wani em ecatnuskNesamoomafpi i po
133 osoby

4 osoby niepegnosprawne, kt -re w winkszoSci
kompl eksowym systemem wsparcia rozwi Nzuj N
utrudniaj Nce integrgacupaspwj&etzmniNji wzawaede
potrze b a nawi Nzani a nowych kontakt -w spodgec
umi ej At noSci spogecznych i osobistych, ni e
w Uycinmbycia pewnoSci siebie i wzmocnien
wzmocnienia kondycji psychofizycznej oraz zwi fkszeni a samoSwi ado!
miedzy i nnymi wi eidBddsoby swoj e] chorobi e

W roku 2012 w pr &esbgi e uczestniczygy
2. Rekrutacja uczestni k- w

Rekrutacja uc z e st mpri kj-enk t u przebi,eggaywz gd videnti aapma vean
kaUdej z poszczeg-lnych grup. Podbewaby gmi ¢
wybranych kIl iweéatzciniey MQP R y mprezemtosvdnaofeida projektu)

w proces rekrutacji wg Nc zone z o0 s drganfgacyjnek MORAR rwk $zczecinie.

Za wsN fnpel ekcjn odpowiedzi al ni byl i specj al.i
W drugim =etapie Zzaproponowane grupy kandyd
weryfikacij.i przez pracowni k-w socjalnych zat
ds. rekrutacji.

W procedurn zost adgwiatowywnz ey wgRezoergi Pi e, w:e
z kt -rym byl iczestkmiudyy wapmiz o.suZgadpieNz yawartym z pr a
porozumieniem wytypowano osoby odpowinedzi al
system spot ka€cC, w trakcie kt-rych na bieUNc¢
w projekcie.

W trakcie rekrutacjis zczeg:- | pg g @md@n sk wny dostfinp do pro
i miUczyzn. W tym cel u p adijanymhima pzeszkotefuani a p
zespogu odpowiedzialnego za rekrutacjn w zak
odpowi edni ej promocj i oOr az Iedzypienwm weostaciu u s g u
pokrycia koszt-w opieki nadpodzizeibmij)Ncy kt -ws

skorzystani e z szansy projckec. daj e udziag w

51



Sprawozdanie z dziagal noS ciniewsicaging xak0é2g.o OSr 0 ¢
TabelaNrl2Pr zepgyw uczestnik-w Projektu
Liczba os:b
rozpoczngy wudz| zako® zygy wudz| przerwady wudzi
kobiety | mi Uc z o g - §| kobiety | min Uc z{og - §| kobiety |minUczjog- §

8 16 24 155 121 276 10 13
TabelaNrl3Uczestnicy projektu wedgug statusu na rynku pra
Lp. Status na rynku pracy kobiety miUczyl og- ge
1 Bezrobotni 86 44 130

w tym osoby dgdugot 55 30 85
5 Osoby nieaktywne zawodowo 104 108 212

w tym osoby uczNce 70 62 132
3 | Zatrudnienie 0 0 0
4 |Og-gem 190 152 342

w tym osoby niepeg 47 56 103
TabelaNrl4Uczestnicy Projektu weddgug wyksztagceni a

wyksztagceni e kobiety miiUczyl og- ge
podstawowe, gimnazj al 134 100 234
ponadgimnazjalne 50 48 98
pomaturalne 2 2 4
wy Us ze 4 2 6
Og-gdgem 190 152 342
3. Instrumenty aktywnejintegracjiid zi agani a na r mjektuz uczestni
W ramach projektu podpisano 258 kontrakt . - w s

z o0sobami ni

socjalnyc
na mniej sz
-w aktywnej

pracowni k- w
podziel ony
i nstrument

epegnosprawny mi
W projekcie zorganizowano cztery grupy uc zest ni k-

w . KaUda kN nich
h zatrudnionych w r a
e zespody SwiadczNce p
i ntegracji wybrane gru

Koncepcj a reali zacj.i dziagaE& stawiaga na el ast )

form wsparcia. Z tego teU wzgl ndaalizquane z ak o E

potrzeby &adgtepdpkuzw DoSwi adczenia z | at ubi ec

indywi dual ne wsparcie i takie ksztagtowani e

potrzeb i moUliwoSci kaUdej osoby.

Przyjnty mechanizm zakgadag nastninpuj NcN Sci
-rekrutacja (weryfikacja formalna kdndydat
udzi agu w projekcie i motywacji);
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- analiza potrzeb uc z e s t mprojdktu Wokonywana przez pracownika socjalnego
w Biurze Projektu oraz spec. ds. rekrutacji;

- podpisani e kontraktu socjal nego l ub umo
ni ezbndnegizacjijdo i ch real
-realizacja instrument- -w aktywnwejzeisrntne kr- avc

projektiu ( zadanfai wobidN zIl ecane podwykonawcom) ;
- podsumowanie kontraktu socjalnego.

Z uwagi na doSi specyficzne pbtakepwi katljda, z
po diagnozie indywidualnych patmpoalanyobt adyn
instrumenty aktywnej integracji.

Q) Mgodzi eU ®p18wlatezkurodzin zasthipczych -i z
wychowawczych oraz z rodzin biologicznych:
- usgupii ew aj Nce aktywizacjin zawodowN;
- zajnAcia w ramach podnoszenia kluczowych
l ub zdobywania nowych kompetencj.i [ umi e
aktywi wadpwNzawarsztaty aktywizuj Nce) ;
usJugij Mcei @k tajkvaiczyg mjNii (ed nci a kompensacy
poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia
kompetencij i iUyjciitomoySenawodswysny e c z n o
treningi kompetencji spogecznych
wyjazdy socjoterapeutyczno i edukacyjne.
b) Osoby bezrobotne
- us gwsg eremjkNoywi zacjn zawodowN;
- szkolenia zawodowe;
- z a ] Rvaamach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym
|l ub zdobywania nowych Kkompetencji ei umi e
aktywi wadpwllzg@ztaty aktywizuj Nce) ;
- badania profilaktyczne lub specjalistyczne w  z wi Nz klul i wo Swoi N pod |
zatrudnienia,;
- U s @ wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych (zatru d ni eni e asyst
rodzinnych);
- treningik ompet encjaSdi usnpejddznych;
- asystentura rodzin;
- poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia

kompetencj.i UOyci owy c-bawodowycimi ej it noSci spog
c) Osoby niepegnosprawne A
- treningik ompetencji i umiejnAntnoSci spogecznyct

- us gwgpi eo a p blg nospraeng; e g

- poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia
kompetencij. Oyci owy c h -z B woudnoi weyj ciht na®o Ul iswpi
docel owo powr-t do Uycia spodecznego.

Zgodnie z harmonogramem wsparcie realizowane b y ® @ z e y okres d&ngania projektu.

Z uwagi na dotychczasoweodpbwicadc zreerkiraut ac |
poszczeg-lnych form wsparcia trwagy cagy rok
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4, BudUet

W 2012 r Mi ej ski OSrodek Pomocy Rodzinie
systemowe g 0 ot 7 EF§ doéingnsowanie w kwocie 2 206 165,50 z § . Na podst a
umowy ramowej zobligowany by @ o wni esieni a wk gadu wgasr

245129507 § .

w

Z Wi

Nzku z

pochodzNcych z

TabelaNr1l5St r ukt ur a

dziagani ami

aktywi zug33os4Pparig na k
dof i 2=2189502wdaen | Sar codrka-zw wgdasnych.

wydatk-w w 2012 r.

Wydatki w roku 2012 Wydatkinar ast aj Nco od
Wydatki .
y A Wydat ki q
okreSl ¢ - .
. w zatwierdzonych Wydatki
zatwierdzonym . . )
; Wydatki whioskach o zatwierdzone
wyszczeg- | 1 wnioskuo ) . .
: . zatwierdzone dofinansowanie przez IP/IPII
dofinansowanie P .
realizacii przez IP/IPII realizacji projektu kumulatywnie
12ac) kumulatywnie
projektu
Dofinansowanie (PLN) 2206 165,50 | 1933 954,09 10712 718,78 | 10 440 507,37
Dofinansowanie (%) 90,00 88,75 89,76 89,52
Wkgad wgasn 245 129,50 245 129,50 1222721,42 1222721,42
Wkgad wgasr 10,00 11,25 10,08 10,48
TabelaNrl6St r ukt urwa wvydaatakc-h projektu w 2012 r. z podzi age
Wydatki w roku 2012 Wydatkinar ast aj Nco od 2
Wydatki_ Wydatki_
. okreSlI okreSlo Wydatki
Numer Nazwa zadania wramach | zatwierdzony Wydatki 0 zatwierdzonych Y 0
zadania Projektu mwniosku 0 | zatwierdzone I./O - whnioskach o zatW|eIrg/chl)Dr:f I./° y
dofinansowan | przez IP/IPII realizacyt dofinansowanie przez - realizacyt
. S PR kumulatywnie
ie realizacji realizacji projektu
projektu kumulatywnie
1 Aktywa integracji OPS 1 001 908,80 892 521,63 89,08 4 440 447,33 4331 060,16 97,54
2 Aktywna integracja PCPR 300 201,00 263 973,53 87,93 1016 106,71 979 879,24 96,43
3 Praca socjalna OPS 452 360,00 392 254,09 86,71 2866 114,73 2 806 008,82 97,90
4 Praca socjalna PCPR 83 584,00 76 943,37 92,06 474 102,16 467 461,53 98,60
5 zasigki 1 PO 1606320 | 16296320 | 100,00 917 179,80 91717980 | 100,00
OPS wkgad
Zasi gki i p 9
6 PCPR wkgad 82 166,30 82 166,30 100,00 305 541,62 305 541,62 100,00
7 zar ZPQ‘P‘;Z ant € 12901570 |  129900,00 99,99 962 571,71 962 556,01 100,00
Koszty poSre 238 196,00 178 361,47 74,88 953 376,14 893 541,61 93,72
GNcznie 2451295,00| 2179083,59 88,90 11935440,20| 11663228,79 97,72
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22.AMAkt ywny Samor z Nd

W dniu 28 sierpnia 2012 roku Prezydent Miasta Sz czeci n podmi@Gadgvowmonwi
Funduszem Rehabilitacji Os - Ni epegnosmpa awewt¢h zacjn pilotal
AAkKktywny Samor zNdo. Re al ipjskiemo jOS r ozdakBoawdy a p o w
Rodzinie w Szczecinie.

Gg-wnym celemywygebr mmoowani e | ub zmniejszeni
uczestnictwo beneficjent-w pomocy w Uyciu
do edukaciji.

Dofinansowani e e as y N pronw aogsoe knao spby niepegno:
uzasadnienie wskazuj Nce na zmo (Nziewko Swcd Ni erl eean

cel -w programu. Oznacza to, Ue osoba chcNc
wni osku musi a@medstawz ¥y gt awalakit ywi zacj i zawod:
spogecznej . Brak wymienionego Aplanud skutko

Program obejmowad nastfinpuj Nce obszary wsparc

A. Pomoc w zakupie i mont aUu samghoduy r zNdowani a

B. 1. Pomoc w zakupie specjalistycznegss pr znt u komput erowego Wwraz
oprogramowaniem.

B.22 Pomoc w zakupie urzNdze@ | ektorskich.

B.3. Pomoc w zakupie urzNdze@ brajl owskich.

B.4 Dofi nansowani e s z k,oabyegikw mmaeharégrareussi per zornbtsud u g i
komputerowego i oprogramowania.

C. Pomoc w zakupie w-zka inwalidzkiego o napi

Db Pomoc w utrzymaniu sprawnoSci technicznej

on a p n aektrycenym.

E. Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B.

F. Pomoc w utrzymani u akt ywn o Seaieopiekadia oschp w e | pop
zal p((dnoef i nansowani e opJjaty za pobyt dzieck
lub przedszkolu).

Program skierowany byg do os-b posAiadachych

1) znaczny stopie®& niepegnosprawno S;ci W o0bsz:

2> umi arkowany stopie® niepegnosprawnoSci w

3) orzeczenie o0 niepedmksiypa) aohsmamB:AjBL,Bhsoby do
B3, B4, C, D;

ooraz bAndNcych:

) w wieku aktywnoSci zawodowej w jobszarach:
2)dzi el mi |l ub mgodzi eUN do 18 roky Uycia w
3y osobami, kt-re przekroczygy wieIOrokauktywnoS
Uycia oraz mnUczy¥ni powy Jeg S16i5 sriNb kzua tCryucdi
oraz D.
Ze wzglndu na r od m@aijprogtayng b yidnk ¢ j i adresa
1) osoby z dysfunkcj N narzNdu ;ruchu w obszar:
2) osoby z dysf unkuoevjobsarze: 81, B2NB3,B4; wz r o
3) osoby z kaUdym rodzajem njiepedgnosprawnoSci
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4) osoby ni e poruszaj Nce sifn samodrziicezlnnyine z
w obszarze C;

5) osoby bnrndNce uUytkowni kami w-zka inwal.
w obszarze D.

Dodatkowe wymagania

1) w obszarze A-osoby, &rtzeczewmi u 0 niepegnospraw
dysfunkcjin;narzNdu ruchu

2) w obszarze B1 w zakresie os-b z idtyllofosolyk cj N r
z dysfunkcjdN- robwctk;o Eczyn

3) wobszarze B4 7 tylko beneficjenci pomocywr amach obszar - w: B1, B

4) wobszarze ETtyl ko osoby pegnol etnie, wobec Kkt
zdrowotnych do kierowania pojazdami;

5) wobszarzeFit yl ko osoby aktywnewazjaNoadmpiweok N nhz iNe

Ocenawni os k - w

zgoUone wnioski podlegagy

- ocenie, czy wnioskodaw c a s p e g rplioggamlk r yt er i a

- oceni e formal nej pol egaj Ncej na Sspr awd z
wypegniony i czy zeoswsazdyys tdkoi enczmkignoa gdaonjeN czzao
- ocenie merytorycznej, w ktcjreejp ombineGarje v
punktowe;j.

Do realizacjiby @y zyj mowane wni osKki naj wyUej punktow

WyjaSnieni eponymbir azn ykciher unk - w dzi a @rag@ami: war un |

1) oprzyrzZNdowani e siamst¢lesdwane do rodzaju niepeo¢

(montowane fabrycznie | ub dodatkowo) l ub
umoUl i wia uUytkowanie samochodu przez osobh
ruchu | ub @amaelwodlemi esseby niepegnosprawne]

rehabilitacyjnego;
2) specjalistyczny §kabdytkenpuempidytlu jegowlgment,
kt -ry nie jest podst awadoestgsowany ¢orodzajuti zkresuk o mp u t
ni epeJn eisdgej asoby, NP . kl awi atura brajl owska,
kl awi szami , mysz pneumatyczna, myszka ste
monitor komputer owy 0 przekNtnej ekranu [
powi nkszalnik kokpwi emogwy,ykud¥Twn, notatnik
3) specjalistyczne oprogramowanie komputerowei opr ogr amowani e pos
szczeg-lne znamiona przystosowania do potr
ze znacznym niedowgadem obu koG zyn g-rnyc
4 ur zNdzenvwskieibt aktooniczne urzNdzenia umoUl |
i tekstu na pismo Brailleal ub na formn wypukgych rysunk:-
notatnik brajlowski, drukarka brajlowska lub termograficzna;

5 ur zNdzeni a 7 lsenodzenies furkeej onuj Nce, el ektronic
posi adaj Nce szczeg-Ilne Zznami ona praystoso
umoUIl i wi aj Ncleuly epresetrwavranarei e ogirteeftighmz niN t e

na dane cyfrowe.
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OSr o«

Poni Usza

TabelaNrl7Da n e

t abel at ypozNaoes traewd lai zdaamjei

dpor ogr a mu .

am

dotyczNce realizacij.i programu AAktywny s
plan zgoU whnioski umowy umowy przekazane
Obszar . R o .
finansowy whnioski | i umowy bez realizacji | zawarte | zrealizowane kwoty
A 25000 1 0 1 1 418 2,
6 wni odsnéwniev
Bl 150000 23 4 rezygnacie 15 13 384 4 8,
2 wnioski odmownie
B2 1293 9 2 16 1 rezygnacia 13 13 588 6 9,
B3 180000 3 0 3 3 2752 2,
B4 Obszaruwizgl bdgi ony w programi e
4 wnioski odmownie
C 2279 9 1 , 21 2 rezygnacje 16 15 1617 9 6,
D 60000 4 2 wnioski odmownie 2 2 5770,
E 2025 2 1 rezygnacija 1 1 1225,
F 159 8 3 8 0 8 8 56 06,
Razem | 790391,8 78 20 wnios|{59 wun 56 um303421, 2
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2.3. Nowaszansawd r o Ukdubulent egr acj i Spogecznej
Mi ej s ki OSrodek Pomocy Rodzinie w Szczeci
wsp-gfinansowany ze Srodk-w Unii FuRduszuopej sk
Spogecznego Program Operacyjny Kapitadg Lud
spogeczna,; Dziaganie 7.2 Przeciwdziagani e w)
ekonomi i spogecznej ; Poddziagani e 7.2.1 Al

zagroUonych wykluczeniem spogecznym

Projekt skierowany byg do Kklient-w Rejonowe
w wieku 18-6 4 | at a, dgugotrwale bezrobotnych, zar
Pracy przez okres 12 miladincoys -Ww clkmedineg e o wi
dzieci, os-b zagroUonych wykluczeniem spogec

Cel projektu:
ograniczeni e Zj awi ska bezroboci a [ popr
mi eszka@®-w Szczecina oraz przeciwdziaganie

Realizacja:

Etap Ii wyposaUenie | uruchomi enie Biura Projek
w Szczecinie, wyposaUono biuro projektu,
indywi dual nych, pok - j dl a dzi eci uczestni

przygotowania aplikacji;
EtaplliTnab-r wuczestni k- w, spoSr - d 89przzmyjoistzee @& C
os-b, z kt-rych utworzono 2 grupy,;
Etaplll ir 0z p oc z i aupaAi 28azerivibc 2012G.
Grupa B 1 18 lipiec 2012 r.
W trakcie trwania projektu przyjmowano nowe osoby z list rezerwowych w miejsce

uczestni k- w, kt  -rzy podjnli zatrudnieni e, z
wykluczeni. )

Zatem gNcznie w | edycjsi- bpr aj eckztewy ou d#Az3i azga kvo:
zgodnie z planowana ScieUKN.

Etap IV:

1) Zajncia og:-Ilne:

- 20 godzin konsultacji terapeutycznych;

- 2 treningi interpersonalne wyjazdowe;

- 20 godzin terapidi przez sztukn;
- 120 godzin doradztwa zawodowego;

-po 20 godzgmupy an&alidegbsJuagi komputer a,;

-6 godzin warsztat-w tworzenia dokument - - w
-6 godzin szkolenia ABC przedsinbiorczoSci
- 30 godzi zaj il tematycznych z wizerunk
stosowania na rozmowach kwalifikacyjnych odpowiednich technik;

-zajncia aktywizujNce: wyjScie do kina, z\

po Odrze, trening Nordic Walking.
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2) Szkolenia zawodowe:
- bukieciarzi florysta 1 2 osoby;

- pracownik administracyjno-b i ur owy z ewi ddaosaby; N magazynow
- profesjonalny sprzedawcai 6 o0s - b ; 5
- kurs kosmetyczno-f r yzj er ski z ie5 eonse-nbt;ami  wi zaUu

- kurs na elektryka z uprawnieniami do 1KV z egzaminem SEPi 6 o0 s - b ;
- kurs na kucharza z egzaminem czeladniczymi 9 o s - b ;
kurs na opiekiBdaosshb starszych
3) Podj ntaggaaz a:
- praca socjalna;
konsultacje prawne;
poSrednictwo pracy:;
konsultacje w zakresie samozatrudnienia;
konsultacje w zakresie zakg@gadania sp-gdzi

W dniu 18 grudnia 2012 r. odbygo sinfn urocz
wtra k ci e beotwenci erpjektazaprezentowali prace wykonane podczas war szt
ATerapia przez sztukno: choinki, bombki, Swi
decoupage.

Ka UUdcgestnikot r zymagd opracowany i wydamy zwwi amag¢ |
przydatne informacje dla os-b poszukuj Ncych

sifn rozwi Nzywaniem problem-w spogecznych w S
ZakoE&zenie | edycji Kl ubu I ntegracj.i Spogec
saksofonowo-a k or deonowy szczeci EBGskiego muzyka Janu:
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2.4. Gminny Program Profilak t y k i i Rozwi Nzywani a
Alkoh olowych
Zgodnie z UchwagN Nr XXV/ 736/ 12 Rady Mias

w sprawie przyjficia A@hitryrkégoi PRo®gwiakay wRmd
Al kohol owych na 2012 roko Miejski OSrodek Po

| cel gg-wny Programu
AZapewnienie ci NggoSci [ zwi nkszanie dostnp
korzystania z oferty profesjonainy ch dzi aga®& pomocowych, redul

spoUyciem al kohol uo.

W ramach | celu gg-wnego podjnAnto dziagania z
1. Udzi el anie pomocy psychol ogi czmpggprodlempr awne
alkoholowy,z e szczeg:-Il nym uwzglndnieniem potrzeb
1) przeprowadzanie wy wi ad-w Srodowi skowych z|l econyct
Rozwi Nzywani a Problem-w: Al kohol owych w Sz

-l iczba pracowni k-w socjalngch przeprowad

- i1 oS8l przemwywivaidbitw

-liczba os-b objhaskckr qwarcyNc hs opcrj zad ;m N Gmi

Rozwi Nzywani a Pr ob W 8znzecinie i AM réko 201@ GKRRA ¢ h
zggosiga 38 os-b, MOPR w Szczecinie prac
z | at ubds-ghjywcsham®dzi el ni go si n.

2) utrzymanie pogotowi rodzinnych:

- naterenieSzczecina w 2012 r. funkcjonowago 11
-opiekN objAato 120 dzieci
- 12 dzieci powr - ci go do rodziny biologicz

- 31 dzieci skierowano do adopcji;
- 6 dzieciumieszczonowrodz i ni e zastnpczej;
- 2 dzieci umieszczono w rodzinnym domu dziecka;

- 3 dzieci umieszczonowWi el of unkcyj nej fychowawordf i Opi ek
3) zatrudnienie pr acowni k- w realizuj Ncych zadani a
uzal eUnieniom i przemoc

25 asystent-w rodziny 5 etat - - w);

- wspar ci e dab9mdaip, ficcegpp2205 o0s - b d®¥dzed;gych i 2
- 6 680 osobom udzielono konsultacji;

- podjnto 937 interwencji;

-sporzNdzono 85 pw wjakkte-sw es qpoojralzruyndheni a
- opracowano 906 plan-w pracy z rodzinN;

- 152 rodziny usamodzielnigy sin;
-dziagago 881 grup roboczych.

y .
- w 2012 r. w ramach GPPi RP A w MOPR w Szczecinie z

(2

S

2. Podnoszeni e skutecznoSci dziaga®&® w zakresi
l)zapewni eni e schroinmenidzidélamios -Ww szcoag- |1
w rodzinie:
-zhostelu w 2012 r. skorzystago gNcznie 9

i 50 dzieci;
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- 38 os- b objnto indywi dual(hyozopgt ageames
przebywasgdylw HKr - cej ni U 3 dni ;
-przeprowadzono indywidualnN terapifn kr -t

przeprowadzono dwie edycje grup psychoe
przemocy w rodzinie;

- 12 dzieci wzi ngo udzi ag w zajnciach grupy
i mgodzieUly;
2)prowad z e ni e punkt-w Kkonsultacyjnych ds. u :
W Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie w Szcz
-w sierpniu 2012 r. w  kenyizysodieg @l h i eP alpz ieddgau  Jl

Pawg ad42 btworzono Punkt Konsultacyjny, nat omi astiemiku pa7¥d:
w siedzibie Rejonowego OSrodka Pomocy |

ot worzono Filin Punktu Konsultacyjnego;
- udzielono 123 konsultacje, z czego 71 kobi et om, 26 m
26 konsultacji telefonicznych,z czego 19 kobietom i 7 mnUc
3)dzi akpamdwnat or - w | ok ackeciec h w MOPR w S
- il oSl grup422o0boczych
- i1 oS8l prowaid®hnych spraw
-liczba os-bild® ntych pracN
4)yfunkcj onowani e interdyscyplinarnego zesp

w rodzinie:

- i1 081 mmeessipeodjzue Ent ef@yscyplinarnego
-i 1 oS8l zggosmbnych spraw

5)zaangaUowanie Gminy Miasto Szczecin w kamg
-w roku 2012 kampania ABiagej WstNUkio od

..Przemoc .
*niepotrzebne skreSlil
- 25112012 r. i Happening i nauguruj Ncy kampani n,
Grunwaldzki-J as ne TBgoniB8& uczestnik: - w;
- 26112012 r. 7 konf erencj a z udz agem mi ndzy

prokuratury, ochrony z
- pokaz fil mu APrngio w re
ze szczeciifetBkmcbhbepgkzg
- 28112012r.idebata ARol a me
wzingo udziag okogo 40 os:- b;

auczespod k - iwn
i Magdal eny
0O os: b;

w T wrdebaie i wd z i &

- wdniach 3-5grudnia2012r . w si edzi bi e Dziagu I nter we
sin warsztaty dotyczNce procedury ANi
przedstawicield@ o Swviweatrys zit aotcahcrho nuyc zzedsrtonw i

- w dniach 26-30 listopada 2012 r. i 3-6 grudnia 2012 r. w Punkcie Konsultacyjnym
ds. UzaleUnie@® i Przemocy o lRotdrzwandye w
konsultacje specjalist: - w: psychol oga, t e
policjanta - udzielono 37 konsultacji;

- w trakcie trwania kampanii rozdano 20 0 0 ul ot ek, rozwi eszon

[ rozdano 700 button- w;

- of i cj al ne kaznapkaonCeci z eandnheg9disiopadai2@i2 r. briefingiem

w podziemiach przy Dwor,aia @@ -chdafhyguk u w Sz
aktorzy Teatru Wsp-gdegsakigoswerSleie ®@eodp
bohater - w, kt -ry moUna bygo - ordzmowa wo wa l
terapeuty z;ofiarN przemocy
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- patronat honorowy nad kampani N obj Ng§g Pre
- patronat medi alny objngo PolskaeSRAdiI ©d
w Szczecinie;

- partner ami by
Okrngowa w S
Podziemny Szczecin.

g vy :PolicH ovrBezecithiz, 13VIViug, jPrekiiratura
zczecinie, Uni wer syt et Sz

W roku 2012 z pomocy f i namny&®wane wMiczecjnis ki e go
skorzystago 248 rodzin, w kt-rycRodzimomyminpuj e
przyznano pdc&mood 16 8Q H6PNWOzal.

l' 1 cel ggdg-wny programu

Prowadzenie dziagalnoSci profi lzklat@®cc avn eNli ais t
Szczecin w zakresie problemu uzaleUnienie i
podmiot-w w ich realizacj.

W ramach realizacji tego celu Mi&jwaKkii fO&roode

dzieci z rodziwmtympbgré@bywhj Noymok Nw Sr odmwi s ku
kolonie letniez el ement a mi proAktjakiZ&a2 arzad eUni e E
Organizatorami kolonii by gy organi zacij e pw zZredre zoNvdrtege e wy g
konkursu na wypoczynzkUildzNaiMi agtjoasSonzgoi pr
- CaritasAr chi di ece ziKa nsizec(Esekcii es k o
- Osiedlowy Klub Sportowy AHutni ko;
- Towarzystwo Przyjaci-g Dzieci Zachodniopo
- Zachodni opomorski ZarzNd Towarzystwa Krze
- Chor Ngi ew Zachodni opomorska ZHP w szczecin
- Zachodniopomorska Fundacja pomocy Rodzini
- Fundacja Pomocy Rodzinie AWspierajmy sifbod

W 16 turnusad®itdwcedagowudizekd od 7 do 18 roku

rokwswangyd pwy @ p oAslanafdoznermaec j aer

Wzorem ubieggego ro
uczeasgtutiNce koldemitiyd, Kkowani u naj c

zwr otne (6]
probl em- w.

Pytani a dotyczygy sytuacj i zdrowotnej, r
wychowawczych, j a k iodezas snpaniatwnusa. dJayskatdezodpewde#izo  p

mi agy pom-c pracowni kowi socjalnemu w podjn
i jego rodzinN, tak by kaUde dzii exk®o e@ac aavEdL]y
Drugi rok funkcjonowania ankietwy k azag, Ue ich wprowadzenie [
spos-b na stopieE przygotowania dzieci do w:
wskazuj e, i 0 w por-wnaniu z rokiem ubieggym
w ankiecie w8ka€ni kidesdynivg w przysandku py
hi gienicznego, w jakim wskad reickh ajgeos td znieecckad m
Ankiety wygdgonigy teU duUON grupi dzieci, d
zorgani zowal s plebkplait dlasiziegi zzaburznyno Zachomvaniem i 125

dzi eci sprawiago trudnoSci wychowawcze oraz

kolonii.
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Poni Usza tabela przedstawia analizfi2rmpor - -wn
w stosunku do udzielonych odpowiedzi w 2011 r.

Tabela Nr18 Anal i za por - wnawcza wudzielonych 20 dwstosunke d z i pr
do roku 201
2011r. 2012r. R- Un
; 1o I'1 o
Obszar Pytania
y oddanych| % |oddanych| % %
ankiet ankiet
.- . 34
Il oSl odda-mygec lj eann k 690 724 ankiety

czy dziecko posiadago
osobistej (tak/nie)
czy dziecko posiadago

674 97,60 730 98,30 1,30

660 95,60 731 98,51 3,09

(tak/nie)
Etzami:)l ecko potrafigo zad g 9300 716 | 9640| 3,40
Sytuacja . - - -
zdrowotna czyd.2|eckko pahpame;osy(tak/me) S ' 38 5,40 43 5,80 0,40
w jakim stanie i gieni
(dobrym (tak), / zg§ym 684 199,000 722 97,30 1,70
czyrodziclopi ekun zggdgosi g ws

zdrowotne dziecka w karcie kolonijnej (tak/nie) 638 92,401 717 96,66 4,26

czy dziecko skorzystag
medycznej (tak/nie)

czy dziecko przyjechag
przemocy na ciele (tak/nie)

126 18,20 92 12,30 5,90

10 1,40 4 0,50 0,90

czy dziecko miago trud
r.wieSnikami (tak/nie)| & |1260 53 | 7141 546
Relacje z czy dziecko stosowago

otoczeniem | (tak/nie) 127 18,40 125 16,80 1,60

czydziecko zdradzago obj a
wobec niego (tak/nie)

58 8,40 30 4,04 4,36

Problemy |czy dziecko sprawiago
wychowawcze | podczas trwania kolonii (tak/nie)
czy dzieckokaw@cemdglolpar

241 34,92 152 20,48 | 14,44

Opuszczenie (tak/nie) 42 6.08 20 2,69 3,39
kolonii czy dziecko zostago od 5 0,72 1 0,13 0,59
Problemy, kt-re wystninpowagy w trakcie organi

1. Na poziomie rekrutacji:

1) odmowa kwalifikacji dziecka na turnus przez organizatora;

2)rekrutacja uczestni k-w przez organizator a
3Jop:- Fnienia w dostarczaniu kart kol onijnyc
4d)rezygnacja z udziagu w kolonii w dniu wyj
55ni estawienie sin na zbi- -rkhn

2. Podczcas trwania turnusu w oparciu o iIinformac
wypoczynku, pracownik-w socjalnych oraz po

1) brak rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie kolonijnej;
2)i ncydenty kradzieUy wSr-d dzieci;
3) problemy w sferze wychowawczej;
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4) problemy w sferze zdrowotnej;

55skargi na niewystarczaj Nce porcje jedzeni
6)brak informacji ze strony organizatora wy
wczeSniej turnus;

YwczeSniejszy powr -t dziecka z koloni.i

3. Problemy zwiWNza@anieei odbimioejesca zbi - -rki po

W trakcie trwani a wypoczynku |l etni ego pr a
Z pracowni k &mpir aWy Gpiddygeizdruy cMhi asta Szczecin
W miejscu wypoczynkuwbypmuawdweajyNd kwa Men kzia gmw U
przez organizator-w w ofertach konkursowych.
War unki w jakich dzieci spindzagy wypoczynek
uchybie®& w tBadczakr ewiizyt przeprowadzane |
z wychowawcami na temat syt uacj i poszczeg:-|l nych dzi eci
zdrowotnej i rodzinne;j.

W sytuacjach ni epokoj Ncych vargzc po aweosiecdow | u b
Szczecina pracownicy MOPR w Szczecinie przekazywali uzyskane informacje kierownikom
dziag-w zgodnie z miejscem zamieszkania dzi e
i podjdpowa edni ch dzi agacE.
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25.Lokal ny Program Poszerzeni a, Zr - Un
PomocyiOparciapogecznego dla Os-b z Zabur
w Zakresie Pomocy Btowej, Mieszkaniowe], Sacjonarnej,
Samopomocysrodowiskowej w Gminie Miasto Szczecin na lata 2012
2015

WychodzNc naprzeciw potrzebom wynikaj Ncym z
zdrowia psychicznego przez Dyrektora Miejskiegpo OSr odka Pomocy Rodzi ni e
powoganyeszposgt afjladani owy do koordynacj.i dzi a
Zdrowia Psychicznego na lata 2011-2015 dla Gminy Miasto Szczecin.

W sk@aopogu Nbdwektar MOPR w Szczecinie, Dyrektor Instytutu Medycznego

i m. Jana Pawg ®yrektdr DR8 ul. Bromewskiegd 46 iwezczecinie, Dyrektor

DPS ul. E. Romera 21-29 w Szczecinie, Dyrektor DPS ul. Krucza 17 w Szczecinie,

Ki erowni k OSrodka Wsparcia dla DzNeai Zan\/lzjlﬂcdzll
Pol skiego StowarzyszeniamnbmResgewPm:- KogoUwo$S

Zesppgacowag ALokalny Program Poszeomoegnia, Z
i Oparci a Spogec zanieng Bsychdctngmi vOZkrebie Pamocy Bytowej, z
Mleszkanlowej, Stacjonarnej , Samopomocy Sr oc
lata2012-2 0 1 5 0
Cel gg- Wny Programu:
- poszerzenie, zr-Unicowanie i unowoczeSnie
z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pomocy bytowej, mieszkaniowej,
stacjonarnej, samopomocy Srodowi skowe |
Cele szczeg:-gowe:
- poszerzenie, zr-Unicowanie i unowoczeSnie
z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pomocy bytowej i stacjonarnej;
- zwi ks zamipmmo&a i do mieszkalnictwa <chroni
psychicznymi;
-zwifnkszenie dosthipnoSci do zr-Unicowanych
os-b z zaburzeni ami psychicznymi w zakres

Program pr zedssyttauaica fa kdtoutaylczNNc N of erty pomoc:

psychicznymi na terenie Gminy Miasto Szczecinor az okreSl a potrzeby w

Formy wsparcia os:-b z zaburzeni ami psychiczi

Szczecinw 2012 r.:

1. DomPomocy Spogdgecznej ltagBdomowws kpegezdadz
przewlekle psychicznie chorych, liczba miejsc 68;

2. Dziag S$rodowi skowych Form Pomocy P-gstacjc
AlJask- -gkao prowadzoniylicZpamizje20; DPS ul . Krucza

3. OSrodek Wspgareciia MgaodBi elUy | Dopbagy ek apl
p- §st acqgrzezmeaanandal ,a D sgdiibszym stopniem upoSl e
u kt-rych wysnifeppeggenors pwaiwea©® Sl ruchowa, w
zabur zeni a kont aktu i mo wy , zaburzeni a ne
somatyczne i liczba miejsc 40;

4. Srodowi skowe Doinpyl aZa mokpio npocdyst acj onar ne:
a) ul. Tartaczna 14 7 przeznaczony d |, @rowatdne praezz@PSt ni k - v
ul. Broniewskiego 4/6;
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b) ul. Niemcewicza 97 pr zeznaczony d| prowa8zbne pizezzD@S t ni k -
ul. Broniewskiego 4/6;
W r a maodowiskodwych Do m- Wamopomocy funkcjonuje Dom-K|1 ub A
Font annNMBohater -iw i Wazrbsaz auvweyz e ni k- w 20 ;
c) ul. Pocztowa 25 7 przeznaczony dla 25 uczestnik
ul. Romera 21-29;
d) ul. Rostocka 125 T pr zeznaczony dl a 38 uczestnik
Stowarzyszenie na Rzecz Os-b z UpoSledzen
5. Mieszkanie chronione ul. Mickiewicza 69ai pr zeznaczone dla 6 mnUcz
przez DPS ul. Broniewskiego 4/6;
6. Od 2012 r. na terenie Gminy Miasto Szczecin w ramach kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia powstagy dwa Zespogy Lec
1) Kliniczna Poradnia Zdrowia Psychicznego SPSK Nr 1 ul. Broniewskiego 26

w Szczecinie; 5
2) NZOZ O0STAROMGYGSKAO u2bwSz@etider omgy EBska 21
W ich skgad wchodzN specjali Sci: |l ekarz p:

pracownik socjalny, psychoterapeuta. )
Zespogy pr owapdiziN, ptseyrcahpoiteerr odzi nnN oraz di ¢

psychicznymi. Po moo bej muj N klient-w Miejskiego O!
w Szczecinie z probl emami wyni kaj Ncymi mi
z upoSledzeniem funkpjoblpomynawcsymodz mal N
r-wnieUO osoby, kt-re w przeszgdoSci bygy |
farmakoterapi N ub innN formN |eczenia.
OpiekN Zespogdg-w w 2012 r. 0 B2 gsobywspharciemy g o 0 K
w formiepsychiat ri i Sr odowi skowej

7. Specjalistyczne wusgugi opiekuE®ze w miejs

psychicznymi.

W Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie w Szc
wywi ady Srodowi skowe i Wy st a wst zadaree todestc y z | e
realizowane przez DPS ul. Broniewskiego 4/6,
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26. Resortowy program wspierania rodzin

261 Szkol eni e rodzin zastnpczych, os-b prowad
dyrektor - w pl acwygheMawcoyghi e k u Ec z o

Celem szkolenia bygJgo wsparcie funkédéjodzinuj Ncyc

zastnpczych ni ezawodowych, kt - -re ni e przes
zastnpczego poprzez przygotowani e raldanyb kan
zastnpczej ni ezawodowej , zawodowe | l ub pr o

pl ac- wki -wyphbwawczej@puzodzinnego.

Szkolenie uko@iyfmo 6lnagbelEst wdNced4d wo szowiyNzr
magUe Es ki m

Wy d at k o waing8&20,85r ozdgk. i

262 Koordynator rodzinnej pieczy zastnpczej

W 2012 r. odbypgogramsdlak odbwidey nead yoaj-ev rodgi nnej [

1)AKoordynator rodzinneji Spioedckziy wzysksotriizpycszt eajnoo
57.847,33 z49, na dwyrad rro dve e myez éignted p pae| \
umowy O prachin;

2)AKoordynator rodzinne,j pieczy zastnpczeo e

Zadanie 1

Srodk i wykorzystano w kwoci e 14. 776da77 zZ Q.

6 koordynator - w rodzinneij - rpyicehc z y a tzrausdbnni pecnzi egj
dofinansowanie w ramach 1 edycji programu.

Zadanie 2
Srodki wykorzystano w kwocie 81.117,54 z3d nce
pieczy zastnpczej W ramach umowy o] prachn,

dofinansowania w ramach 1 edycji programu.
263. AWsparcie rodzin zastinpczych i rodzinnych

W ramach tego zadani a wyk4 3, yeprzemgeniéma d K i w
dofinansowanie wydat k- -w zwi Nzanych z przyzn
do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wi eku od 6 do 18
Swi adczeni anineaz bpiadknryyc i ek o sz pdtrzehami prayjmdwanago y ¢ h

dzi ecka, SWladwzemvu&lzkuzyzmausegdqnlenlem zdar z
zdarzenia maj Ncego wpgyw na jakoSi Sprawov
utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

w kt-rym zamieszkuje r owlizd chcaz ema szt rémondmMz amaew
l okalu mieszkal nego, w kt-rym zamieszkuje r
wraz z pochodnymi os-b zatrudnionych w rodzi
opieki i przy pracach gospodarskich.

Og-gem z dofinansowania skorzystago 69 rodzi
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27.Wehi kug usamodzielnienia

AWehikug usamodpregnaaniwa@arpeat kt erowany d«
mgodzi eUy z r - Unyacsejf,orrme apliiezcozwa nzya sptriizpe z  Mi
Rodziniew Szczecinie we wsp-gpracy z Fundacj N Ro

Rekrutacja os-b chnt
wr ze-piad@@&zi erni k 2012
o

nych do wzincia udziadgu
r.
Po zakefEczxekrutacji z 45 o0os-b wygoniga si

¢

g

Liczba uczestnik-w biorNcych udziagdg w Wehik
31.12.2012r.wynosig a1 os - b.

Zajncia phygywdepnérzech konsultant - w, w oty
Mi ej skiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Szczeci

Podczas atrakcyj~nyca@pzaﬁ(ﬁj'/czn@l‘éldwiiedTer“zdiobymie
w samodzielnym Uyad@naukiPriogwiapaezaipe wama
Mgodzi eUy@mzzeasjtimdicazchh dot yczNcyc

- treningu umiejnAtnoSci s ptoegadzenie objecetstresen);j . as e
- praktycznej nauki ekonomii poprzezgrystrat e gi czne, | wiczenia symu
- aktywizacji zawodowej (staUe);

- przedsifibiorczoSci;

- zdrowia i zdrowego stylu Uyci a;

- przepis-w dotyczNcych usamodzielnienia.
Uczestnicy programu mieli mo Ul i wo S skorzystania z wyjazd:i
Dodatkowo podczas programu organizowanol i czne atrakcje dla uczes:
plenerowe, wyjScia do kina.

Progr am Wenodziklnieja r oz poc z N a Fsdizidi 20t2nri kbiidzi e
kontynuowany do czerwca 2013 r.
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28Szczeci B(ski e Partnerstwo na Rzecz Os

W ramach Projektu ATworzeni e i rozwijanie
spog®bznedaANsparcie systemowe instytucaj.i po
Priorytet 1 Zatrudni eni e i integracja spogem®zna Pr

w Miejskim OSrodku Pomocy Roedly ghi ¢ otwa USavez
wdr oUetn.i eASz ®aetin@&s st wo na Rzecz Os-b Starsz
| st ot NbRiploeatka Yyczne zweryfi kowani e opracowan

usgug oraz model i i nstytucj. pomocy i i nt

rekomendacji metodologicznych, organizacyjnych oraz prawnych w obszarze pomocy

i integracji spogecznej.

Okres realizacji projektu: 01 czerwiec 2012 r. 7 30 listopada 2013 r.

Projekt skierowany jest do 80 os - b, kKt -re ukoE& zygy 60 r ok

Rejonowego OSrodka Pomoc Rodzinie $r-dmieSci

Szczeg-gowy opis zadania i dziagaG

1. Projektodawaazspramowd®rrnyczny i finansowy

1.1.St andard pracy socjalnej z osobN starszN:
- grupa docelowai 80 beneficjent-w w wieku 60 | at
swoj N sytuawNfAni & sN w stanie wdgasnym st a
Oyciowych i znajdujN sifi w sytuacji uniem
w UOyciu spogdgegznym i rodzinnym
-o0soby proeswwagrBcewni k-w soc jalnychosprbacujl
(4 grupy) i 1 pracowni k ds. reali zacj.i S\
Wszystkl,ch 80 os:-b
- metody pracy. i ndywi dual nego przypadku, pracy z
lokalnego;

- ki erunekinztiyampac(gca benef i cjpeonjte-cw nckqg , alkstt ywo
systemu wsparcia beneficjent-w w oparciu
1.11. ASeni or Kl ubo
-l i czba u-cozkeo8jbon p k - v
- aktywi zacj a odbyvagesfiincdzyainmiimi poprzez: upowszechnienie

turystyki i organizowanie wycieczek , organi zowani e spotka@E o
wigilia, spotkanie noworoczne, Bal Senio
z przedstawiciel ami r-uUnych profesji w

bezpoSrednio od uczest ng xt alastyotnycthy u, or gani
- zajnciasodbywa®wyni edziagku do pi Nt ku w go

l2Standard usgug opi eku@®czych dl a os- b st
zamieszkania:

- grupadocelowai 20 os-b wygonionych z ogelhthejw 80
projektu, korzystajNcych z pomocy w for mi
- Mi ej ski P@Bay Rodeirie w Szczecinie realizo waujs g u g i opi eku
w mi ej scu zami eszkani a z a poSrednict wen
Swiadczenia tych us Jay przewpdiaseuR iNl 0$ ia ) o wy ms
wdroUeni em
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2. Model reali zacj.i usgug o okreSlonym standa
Mi ej s ki OSr odek Szevinic yealiZe ovdzdpania w eparciu 0 model A
instytucji o rozproszonej odpowiedzialnoSci

Dlacel Pilwt aUowegor avalrioddemnjiia usgug w op&ieciu o
na prawach powiatu podjit o d z:i agani a

- rozdzielenie procedury pracy socjalnej od procedury administracyjnej;

- doskonalenie pracy socjalnej.

Whioski i opinie z zastosowaniawy Uej wy mi e ni oznoysctha n N ozzawn aN zt aeE w
ko owym, po zakojkwuzeni u realizacj.
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29. Szkoga dla Rodzic-w

ASzkoga dl a Rod zniacp-iwvsobanty o i prroegarlanzowany pr ze
zatrudnionych w czteremokyRejeadbwyouh NOBcbdka
ustawy z dnia 9 <czerwca 2011 r. O wspiera
skierowany do rodzin objfAtych pomocN w for mi
Program bygd real i zowantyytpuojde m eddbeykno Gwdpiylan yR
Rejonowy r@Sirlddooeaggwgasnym zpaokdd ewd@snym wewn
tytugem

1. Rejonowy OSrodek Pomocy Rodzinie P-gnoc
AMoje dziecko mnie nie sguchao

Warsztaty psychoedukacyjne adresowane dor od z,i cktw- rzy <chec NepigiNdr z ej

rozumi el swoje dzilgpkaowi kdowy m ola sezwuj | e
Cel:
- ksztagtowani e kompetencij. rodzicielskich,
dzieci z poszanowaniem ich godnoSci 1 obo

T aktywnews pi erani e rodzin w celu ograniczeni
patologicznych.

Warsztaty realizowane b y @ yyklu:
-9 spotka® 2 godzinnych;
- 1 spotkanie 2,5 godzinne;
- 8 spot kaE ilkongukaciezindymviduglce.h

W trakcie uczestnictwa rodzicaw =z aj nci ach byga zapewniona o0
przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Woprogramieuczestnoszlggo 15

Efekty:
- podwyUszenie kompetencij. rodzicielskich wu
komunikacji rodzic-dziecko;
- podwyUsampeteicg i k rodziciel skich uczestni k- v
rozpoznawania wuczul wgasnych [ rozumi eni
stawianiu granic i konsekwentnym przestrzeganiuu st al onych wsp- |l ni e r

2. Rejonowy OSrodek Pomolde¢ Rodzinie Prawobrze
ASzkoga dla rodzic-wo
War sztaty psychoedukacyjne makNeyowaneroldb

Z porozumi gewWanied mi si fto w konsekwencji prze
zachowanie.
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Cel gg-wny:
- wzrost kompetencji wychowawczych.

Cele szczeg:-gowe:
-wzrost wiedzy rodzic-w w zakresie ksztagt
- wzrost wi edzy rodzic-w na t emat Spogec
wychowawczych.

Warsztaty realizowane b y & gyklu:

-6 spotka®&®;2 godzinnych

- 2 spotkania 3 godzinne.
Do programjopfidayesNp, z czego 12 go ukoEczyd(
Efekty:

-uczestnicy

po l' i swoje kompetencje wy
-uczestnicy po I

i wgasna samoocenn j ak
3. Rejonowy OSrodek Pomocy Rodzinie $r . -dmieSc
ASzkoga dliiar®odrgcumi ej AitnoSci wychowa

Projekt skierowany byg do rodzin objnAntych

profilaktycznN ni U terapeutycznN.
Cel em bezpoSrednim progr amu bygo nabyci e
wychowawczych: )

- aktywnego, wspierajNcego sguchani a;

-naW|Nzyewlatny\A1nee1f wsp-gpracy z dziecki em;
- modyfikowaniani epoUNdanych zachowa@® dziecka bez

przemocy;

- wyraUanie przez rodzic-w oczekiwa@E i ogr

dziecko respektowane;

-rozpoznawanie, wyraUaozel, akctepbewnadzen

uczuci ami w duchu poszanowania godnoSci o]

- uwalnianie siebie i dzieckn od ograniczaj Ncego | ub wrificz

osobowoSci funkcjonowania w rol ach;

- pomocy w rozwoju pozytywnego ireal i st ycznego obrazu siebie

[ zdol noSci, a takUe wzrost zaufania do s
Cele dgugofal owe;

- uSwi adomienie rodzicom, Ue skutecznoSi wy

osoby wychowuj Ncej;

- ukazanie prawdy, Oe skuteczne wychowani e ni e [

wychowuj Ncy nie opiera sin na jasnym I |
posiada i realizuje;

- poggnbienie samoSwiadomoSci i refleksj.i
wychowawc z ydle, zwukamtewita onowani a niekt- -ryct
stereotyp-w I mit-w w zakresie wychowani a
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- umacnianie rodziny w jej prawi dgowym f un|
wi nzi emocjonal nych, budowani e kl i matu
bezpi ecze &t wa | akceptacj.i

Trening realizowany bygdg w cyklIl u:

- 2 spotkania po 3 godziny;
-7 spotka®& po 2 godziny.

Program uko®zygo 6 rodzin.

Efekty:
- podniesieni e skutecznoSci oddziagywa@E& w)
z dzieckiem i problemami wychowawc z y mi |, zmni ejszeni e
wychowawczej;
- poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie;
- podniesienie jakoSci k odnidcia k't - w emocj onal n
- zmi ana postaw rodzicielskich w kierunku w
-zmniejszenie estHogotwvarioa mr plrremocy i Wy Kk C

rodzicielskiej wobec dziecka.
4. Rejonowy OSrodek Pomocy Rodzinie Zach-d
ASzkoga dla Rodzic-wo

Projekt adresowany b y@jo r odzin objAtych asystenturN, C

z dzi el mi

Celem gg- - wijyrRtmualbbydgioe przez uczestnik-w umiej
- aktywnego, wspierajNcego sguchani a;
- nawi Nzywania efektywnej wsp-gpracy z dzie
- modyfi kowaniezaikpwd@ddnyebka bez stosowa

przemaocy;
-wyraUanie@dzpczwzocpeki waE& i ograniczeE& w
dziecko respektowane;

- rozpoznawani e, wyraUanie i akceptowani e wu
uczuciami w duchu poszanowania godnoSci o

- mNdr e w9ndeseusamoti ieel ni ania sifi dziecka.

Projekt zakgadag r -wnieU cele djugofal owe:

- uSwi adomienie rodzicom, Ue skutecznoSi wy
osoby wychowuj Ncej;

- ukazani e prawdy, Oe skuteczne wychowani
wychowuj Neyanséenopha jasnym i czytel nym ¢
posiada i realizuje;

- poggnbienie samoSwiadomoSci i refleksj.i
wychowawczych, wugatwienie zakwestionowani

stereottypwwodnaon$sni e wychowani a;

- umacnianie rodziny w jej prawi dgowym f un|
wi nzi emocjonal nych, budowani e kl i matu
bezpiecze@E&twa I akceptacj.i
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Warsztaty realizowane bygy w cykl u:
- 2 spotkania po 3 godziny;
-8 spotka® po 2 godziny.

W projekcie brago udziag 11 os-b z czego 5 |
Efekty:

- podniesienie skutecznoSci oddzi agywa®& wy
wychowawczej;

- poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie;

- podniesienie jako S ¢ i kontakt - -w i n-tizea;per sonal nych r ¢

-zmiana postaw rodzicielskich w kierunku w

- zZmniejszenie stosowania przemocy I wy kor

dziecka.

74



Sprawozdanie z dzi agal no S ainiewsiczding xaR0&2g.o OSr 0 (
3.BUDt ET | JEGO REALI ZACJ
TabelaNr19Spr awozdani e z wykoihomiisa dacdhdoed -uw za 2012 r .

O P I S D O C H O D ¢ W
Dysponent cznSci budU .

. < < Plan na Plan po | Wykonanie| Wsk.
Wydzi ag Spraw Spogecz ) 0
Szezecin 1.01.2012r.| zmianach 2012r. Yo
DOCHODY - ZADANI A WGASNE GMI NY
851 Ochrona zdrowia
Przeciwdziaganie al ko 0,00 0,00 37,68 0,04
Wpgywy z r- -Unyechddioaho85wW54 A 092 37,65
ObjaSnieni edptaduchyl eni a o
Zwr ot ustawowych odsetek wyliczonych wedg.U
Kl asyfikacja dochod:- w:
rozdziag: 851514
Przeciwdziaganie alko 0,00 0,00 12824,6{ 0,00
Wpgywy z r-Unyechddioafho85W54 A 097 ( 1282469

Ob | @&leodchylenia od planu

Zwr ot nienaleUnie pobranych Swiadcze@ na ¢
rodzinie zastnpczej o charakterze pogot owi
Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85154

852 Pomoc spogeczna

0 S dkbwsparcia | 0,00 0,00 18559,6] 0,00
Wpgywy r oxsdguiogpd 85203 A 0830 18 559,67
ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwr ot opgaty za pobyt nieletnich matek z (¢
Klasyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85203

Skgadki naneadiowatei ecz | 0,0 0,00 12569,8/ 0,04
Wpgywy z r-Unychddiocaho85n13 A 097 ( 1256984
ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwr ot nienaleUnie pobranych i wypgaconych
Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85213

Zasi ki i peomoc w nat]| 0,00 0,00 1292352/ 0,00
Wpgywy z r- -Unycechddioaho85n14 A 09 7( 12923524
ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwr ot nienaleUnie wypgdgaconych Swiadcze@ or
Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85214

Dodatki mieszkaniowe | 0,00 0,00 0,00 0,09
Wpgywy z r - UnpzxzZejsd®clibo dd- v0 9 7 0 0,00
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ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwr ot nienaleUnie pobranych Swiadcze@® z t\

Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85215

Zasitgkge s | 0,04 0,00 298 819,4{ 0,04

Wpgywy z r-Unyehddioaho85n16 A 097 ( 29881948

ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwr ot nienaleUnie przyznanych i wypgacony

Klasyfikacja dochod- w:

r oz dgéiala g

OSrodki Pomocy Spogec]| 0,04 0,00 3823,6( 0,04

Grzywny i inne kary pieninUneg oxdz

85219 A 0580 382360

ObjaSnienie odchylenia od planu

Wpgywy z tytugu kar umownychy.za niedotr zyr

Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85219

OSrodki Pomocy Spogdec]| 0,04 0,00 8,80 0,00

Wpgywy z r -tUnydchi opg&ai219 A 0690 8,80

ObjaSnienie odchylenia od planu

Koszty upomnie® z tytudgu nienal eUnie pobr g

Klasyfikacjadocho d - w:

rozdziag: 85219

OSrodki Pomocy Spogec]| 0,00 0,04 466,50 0,00

Dochody z najmu i dzierUawy skgad 466.50

rozdziag 85219 A 0750 '

ObjaSnienie odchylenia od planu

Wpgywy z tytugu dzierNVawmowlRrenu zgodni e 3

Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85219

OSrodki Pomocy Spog§ec]| 0,00 0,00 0,00 0,00

Pozostagroodsieai 85219 A 0920 0,00

ObjaSnienie odchylenia od planu

Naliczone odsetk i od Srodk-w finansowych zgromadzo

Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85219

OSrodki Pomocy Spog§ec]| 0,00 0,00 43599,9] 0,04

Wpgywy z r -Unyechddioaho85n19 A 097 43 599,91
ObjaSnienie od

Zapgata za prywatne rozmowy tedaeddpatiaczne

z PZU, zapgata za rachunki z tytugu wusgu

zZ a bil ety sieciowe uprawni aj Nce do prze

pracowni k-w MOPR, zap@pataz owa i Ka kvu MOPRI. i wa

Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85219

Mieszkania chronione | 5 100,0( 5100,0( 5922,9] 116,14

Wpgywy zrozsdigicpd 85220 A 0830 5922,97
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ObjaSnienie odchylenia od planu

Wpgywy wnoszone przez k| i epobyt -wwmieszkaniti ghromicjymn.
Odchylenie in plus od zaplanowanych wpgyw
korzystaj Ncych z w/wzwrakszemiaam Nodegatzn o S
chronionym.

Kl asyfikacja dochod:- w:

rozdziag: 85220

Usgugi opileku®ze 1 S g130000( 8430000 836728,7] 99,26
opi eku@cze

Wpgywy zrowsdgigpy 85228 A 0830 836 728,77
ObjaSnienie odchylenia od planu

Wpgywy z odpgatnoSci za wykmemash od juigczl
usgug opieku@®zych w danym roku budUet owy T
Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85228

begugl epleluteze 1 = 0,00 00d 619371 0,00
opi eku@cze

Wpgywy Unych drooczhdozdi-anyj 85228 A 097 ( 619371
ObjaSnienie odchylenia od planu

zwrot wydat k- - w

Kl asyfikacja dochod: w:

rozdzi ag 85228

Pozost aga -pomocagakresieo S | 0,00 0,00 51907,9( 0,00
doUywi ani a

Wpgywy z r - Unrgzdzia d 86R280&- & 0970 51 907,90
ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwr ot nienaleUnie przyznanych i wypgaconyd
Kl asyfikacja dochod:- w:

rozdzi ag 85295

853 Pozostadge zadania w zakresie polityki
Rghabllltagj a zawodowa i s 0.0d 0.0d 7.41 0,00
ni epegnosprawnych

Wpgywy z r-Unychdzdioaho85%11 A 097 7,41
ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwrot niewykorzystanegodofin ans owani a przez Warsztaty Te
Klasyfik acj a dochod: w:

rozdziag: 85311

Rozdzi ag 85395 A 065 g 0,00 0,00 256,54 0,00
Grzywny i i nne okarzy agi 85308nd 058 256,53
ObjaSnienie odchylenia od planu

Kary za nieterminowe oddanie sprzntu rehat
Klasyfikacja dochod- w

rozdziag: 85395

Rozdzi ag 85395 A 08 3] 81300,0( 81300,0( 93538,5( 115,01
Wpgywy zr ozsdigicpdg 85395 A 0830 93 538,50
ObjaSnienie odchylenia od planu

Pl an dochod-w wustalany |jest statystycznia
wysokoSI osi Ngni ntego dochodu ma | iczba kI
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odpgatnoSI za w/w usgugi

Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85395

Rozdzi ag 85395 A 0097 0,00 0,00 52,54 0,00
Wpgywy z r-Unychdzdio@dh 0857895 52,52
ObjaSnienie odchylenia od planu

Zapgata za prywatne rozmowy telefoniczne [

Klasyfikacja dochod- w:

rozdziag: 85395

DOCHODY - ZADANI A WGASNE POWI ATU

852 Pomoc spogeczna

Pl ac- wki owychekawo®c z 0 | 0,00 000 1200,0( 0,00
Wpgywy od rodzic-w z tytugu odpga 1 200.00
opi ek-wgtck owawczych i w froodzzdizniaacgh 8 ’

ObjaSnienie odchylenia od planu

CznSciowa odpgatnoS| zmodmdlytw d7iod migi wz n
wychowawczych.

Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85201

Pl ac- wki owychevkawod®c z 0 | 0,04 0,00 1,33 0,00
Wpgywy z r- -Unyechddioafho85n01 A 092 1,33
ObjaSnienie odchylenia od planu
Zwrotustawowy ch odsetek wyliczonych wedgug obo

Kl asyfikacja dochod:- w:

rozdziag: 85201

Pl ac- wki owychekawo®c z 0 | 0,00 0,00 6397,7{ 0,00

Wpgywy z r-Unyechddioaphod85n01 A 097( 639773

ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwr ot 'nienaIeUnie pobranych Swi adc zey@owawczyeh
kontynuuy Ncych naukn.

Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85201

Rodziny zasthpcze ] 0,00 0,00 781,74 0,00
Wpgywy od rodzic-w z tytegu owdpdga 78176
opi ek-wgEckhowawczych i w +roodzzd zniaacgh 8 ’
ObjaSnienie odchylenia od planu

CznSciowa odpgatnoSl rodzic-w biologicznyqd
Klasyfikacja dochod: w:

rozds20h g: 8

Rodziny zastflpcze ] 0,04 0,00 202,79 0,09
Wpgywy z r -Unyechddioafhod8w204 A 09/ 202,79
ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwr ot ustawowych odsetek wyliczonych wedgy
Kl asyfikacja dochod: w:

rozdzi ag: 85204

Rodi ny zastfipcze | 0,00 0,00 36613,7{ 0,00

Wpgywy z r-Unyehddioaho85n804 A 097 36 613,78
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ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwr ot nienaleUnie pobranych Swi adcze@® na

Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 852

04

Oggem dochody

zadani a|

929 400,0{ 929 400,0{1 559 51,08 330,44

DOCHODY - ZADANIA ZLECONE GMINY

852 Pomoc spogeczna

Skgadki na ubezpiecze\ 0,00 0,00 0,00 0,00
Wpgywy ze zZwrot - na$dia acj ipolomradp 0.00
wnadmlernej-r\/\wzscbzkloaSg:|852 3 A 2910 ’
ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwr ot nienaleUnie pobranych Swiadcze (.

Kl asyfikacja dochod: w:

rozdziag: 85213

Zasi ki i pomoc w nat]| 0,00 0,00 818,24 0,00
Wpgywy ze zwrot-w dpobhrcanycohr ami 818.24

w nadmi er nerjozwdyzsioak§o S8c5i214 A 2910 ’
ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwr ot nienaleUnie pobranych SwiadczeCE.

Kl asyfikacja dochod:- w:

rozdziag: 85214

Usgugi opi ekuE€cze i 0.00 0.0 00d  0.00
opi ekuEcze ' ' ’ '
Wpgywy zr owsdguiogpnd 85228 A 0830 0,00
ObjaSnienie odchylenia od pl anu

Wpgywy ze specjalistyeahygdat nussSiugwnoopsi zeoknuad
z wydanN decyzj N.

Kl asyfikacja dochod:- w:

rozdziag: 85228

853 Pozostage zadania w zakresie polityki
ACERPEYY OO SRHFEW OF 26 0,04 0,04 325 0,00
ni epegnosprawnosSci

Wpgdgywy ze zwrotzdwi agt 86321 A 291 3,25
ObjaSnienie odchylenia od planu

Zwrot dotacji

Klasyfikacja dochod: w:

rozdzi ag: 85321

Og-gem dochody zadani 0,00 0,00 821,44 0,00
OGE GEM DOCHODY 929 400,00 | 929 400,0(1 560 72,57 330,45
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Tabela Nr20 Sprawozdaniewy k onani a budbtpte wgdaok2wr.
OPISWYDATK ¢ W
NAZWA SFERY: \ OCHRONA ZDROWIA
Plan na Plan po | Wykonanie | Wsk.
1.01.2012r.| zmianach 2012r. %
Gminny Program Profillgg5381 230107{2054097,0/8591%
Probl em-w Al koho

Dysponent cznSci budUet owe |
Wydzi agp ®pe @aan y5¢c h | 2 054 097.,0

- Pracov~vn!cy. real i zuj Ncy 760 849,29

uzal eUnieni om przemocy

- Wywiady Srodowi skowe 49 445,55

- Pogotowia rodzinne 968 129,91

- Przeciwdziagani e przemocy| 27567227
ad)- _Pracownicy realimj Ncy zadani a z Przed 46984929

i przemocy
Cel zadania:
Opieka nad rodzinami z problemem alkoholowym.
Dziagani a:
1. Zapewnienie wynagrodzeE& osobowy

MOPR 702 784,22
Wynagrodzenia osobowe

- wnagrodzenia osobowe dIl a| 54088117

- zabezpieczenie pozostagy 0.00

jubileuszowe, odprawy emerytalne) '
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 54 928,16
Skgadki na ubezpieczenia sp| 10697489
2. Zakup materiag-w biurowyct 1157,16 1157,16
3. Pozostage wydatki zwi Nzane z =zal 56907091
Odpi sy na Zakgadowy Fundusz 26 932,56
Ekwi walent za uUywanie odzi 14 171,58
Badania lekarskie, zakupb i | et - w 15 803,77
Ws kaFfni ki efektywnoSci

- koszt zadania w przeliczeniunal-go mi es z k a (Ec a 1,86
dane statystyczne : ||
na 2011 rok 409596
Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdziag: 851514
Podstawy prawne:
Ustawaopomocg pogec zne |
Ustawa o przeciwdziaganiu przemocy WwW rodzi
Ustawa o wychowaniu w trzeFTwoSci [ przeci w
ObjaSnienie odchylenia od planu
Ni ewykorzystane finansowe dotyczN wydatk:
realyehj Nadania z przeciwdziagania uzal eUn
na resortowy program wspierania rodziny i
wynagrodze® asystent-w rodziny.
ad)]- Wy wi ady Srodowi skowe | 49 44555




Sprawozdanie z dzi agal no S ainiewsiczding xaR0&2g.o OSr 0 (

Cel zadania:

Pomoc rodzinom z problemem alkoholowym.

Dzi agani a:

1. Zapewnienie wynagrodze@& osobowy
MOPR 49 445,55
Wynagrodzenia osobowe 40 267,53
Skgadki na ubezpieczenia sp 9178,02
WskaFfTeikktywnoSci
- koszt zadania w przeliczeniunal-go mi es z k a (Ec a 0,12
- koszt 1-go wywiadu 70,00
- il1loSl os:-b z kt-rymi przeprowa
stosunku do liczby o0os-b korzys 0,0319
706 os-b : 20 z5y9s4t aljiNcczybcah ozs -pbo n
ObjaSnienie odchylenia od planu
Zreali zowano 706 wywi ad - w zgodni e z pot

Rozwi Nzywania Problem-w Al kohol owych.

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 851514

Podstawy prawne:

Ustawa O pomocy spogeczne,j

Ustawa o przeciwdziaganiu przemocy W rodzi

Ustawa o wychowaniu w trzeFwoSci i przeciw

ad) - Pogotowia rodzinne | 968 129,91]

Cel zadania:

Zapewnienie opieki dziecioychw fromdkdjnfacho ga|

Dziagani a:

1 Real_ize_lcja Swiadcze@® pieninUnyc 435 403,00
pogotowia rodzinnego

5 Wyna_grqdzenie bezosobowe wraz Z 532 726,91
pogotowia rodzinne

Wska¥fni k efektywnoSci

i 1 oSl dzieci w pogotowiach rodzi 0.1329

0 g - {1€0rdzieci : 903 = 0,1329) ’

ObjaSnienie odchylenia od planu

Na 2012r . zaplanowano 11 rodzi n z gosotaniupvorzenie,
nowych rodzin. Do ko® a roku nie pozyskan
W zwi Nzku z tym Srodki finansowe przeznacz

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85154

Podstawy prawne:

Ut awa 0o pomocy spodeczne,j

Ustawa o wspieraniu i systemie pieczy zast
ad) - Przeciwdziaganie przemocy w I 27567227

Cel zadania:

Prowadzenie akcji informacyjno-e duk acyj nej skierowanej do r
temat przemocywr odzi ni e. Kontakty z |l okal nymi me

podej mowanych w zakresie przeciwdziagani a
[ wraUul i woSci spogecznej na probl em pirezcezne
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os-b uwikganych w przemoc.
Dzi agani a:
1. Zapewnienie wynagrodze®& osobowy
MOPR 197 538,45
Wynagrodzenia osobowe
- wynagrodzenia osobowe dl a] 13896187
- zabezpieczeni e po z oas(nagrgdy c 000
jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne) ’
Wynagrodzenia bezosobowe 19 094,31
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 239,77
Skgadki na ubezpieczenia sp 32 242,50
2. Wydat ki zwi Nzane z wykonywani e 70 452,65
- zakup materiag,;-w i wyposal 1682528
- zakup usgug pozostagych 22 197,47
- zakup energii; 24 912,35
- zakup usgug t el efkom:-ir ksoteveet; 2 582,75
-podatek od nieruchomoSci 3 934,80
3. Pozostage wgdatkat zwdMNizeami em pr g 7 681,17
- odpi sy na Zakgadowy Fundu: 4 922,69
- ekwi walent za uUywanie od: 134,16
-zakup usgug zdrowotnych 117,00
-podr - Ue sguUbowe, bilety 2 507,32
Ws ka¥Fni ki efektywnoSci
- koszt zadania w przeliczeniunal-go  mi es z k a Ec a ] 0,67]
Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdziag: 85154
Podstawy prawne:
Ustawa 0O pomocy spogecznej
Ustawa o0 przeciwdziaganiu przemocy w rodzi
Ustawa o wychowaniu w trzeFwoSci [ przeci W
Ob | aewidchylenia od planu
Ni ewykorzystane Srodki finansowe dotyczN r
wynagrodzenia pracowni k- w. W wyniku przepr
ni Usze ni U pl anowalrkd, zmisevayykyo rzawrs tcaomee .Sr o
Skgadki na ubezpie| 136000 | 1300000 98,68%
Dysponent cznSci \ zadani e wgasne gm
Wydziag Spraw Spogecznych
Cel zadania:
Cel em zadan_la j est _o_bjp0|_e ub_eradpce 128 278.80
SN w trudnej sytuacj i Uyci owe |
Dziagani a:
OpJjacanie skgadki za dzieci -pychovwkcyyshaj Nce w
ObjaSnienie odchylenia od planu
Dotacja cel owa w powyUszym rozdzi alaeabezpieczene
zdowotne dzieci przebywajcavwchowawd ayxc wk ak
obowi Nzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z in
2004r. o Swiadczeniacahnypphekeée Sdo ok olniiibNr
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210, poz. 2mMm3% NappdBustawie analiz zapl anow
dzieci a faktycznie objnto 228 dzieci
Wska¥ni ki efektywnoSci
il oSl dzieci 0 b jzdfiovojng m wbevzpsenken 0.3267
objAitych opogk dpesazesi tI63E 6,326Y) ’
wysokoSlI skgadki zdrowotnej za 1 46,80
Kl asyfikacja wydat k- - w:
-rozdziag 85156
Podstawy prawne:
Ustawa 0O pomocy spogecznej
Ust awa o aSwhi aodpcizeeknii zdr owot nej finansowany
Ustawa 0o Swiadczeniach rodzinnych

Pozost aga-wmdyagmawe o, - g4, 51000,0( 50 928,7¢99,86%

ubezpiecze&

Zadanie zlecone gminy
Cel zadania :
Zapewnienie ubezpieczenia osobomnieub ez pi eczonym, pepiezm%ahayszecjina'\l

spedgenyicahf \kryt erium dochodowe okreSlone w us:s

Dziagani a:

1. Wydat ki na wynagrodzenia bezoso

) : 42 634,08
przeprowadzaj Ncych wywiady
2. Skgadkiubezpi ecikPni e spogeczne 8294,71
Wska¥fni ki efektywnoSci
koszt jednego wywiadu-4 0 z g .
koszt wydania decyzji-2 0 z § .
wska¥ni k zabezpieczenia potrzeb w| 1,00]

ObjaSnienie odchylenia od planu

Srodki f iyrkeomr szoyveet a wo na przepro
spedgni aj Ncy mi kryterium dochodowe wyni kaj
ubezpieczeniu zgodnie z art. 54 ust . 4

Srodk-w publicznych ( Dzzml .Pradswnicy2MDPR przepronadzil2 8D

wadzeni e W

us

wywi ad-w Srodowi skowych oraz wydal. 848

Swi adczeni a. 11 oSI przepr owadz on ynejbzeniww stosuakd

do roku 2011. Gg-wne przyczyny takiej Syt

pracowni k-w MOPR polegaj Ncych na zwinkszen

w szczeg-lnoSci pordiadlina ¢d @a p a mokcoomnmkyrcent npya zh

ubezpieczenia z i nnych ¥Fr - -deg or az zwi nk

udzielanej pomocy.

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag : 85195

Podstawy prawne:

Ustawa O pomocy spogeczne,j

Ustawao Swi adczeniach opieki zdrowotnej finan
OGE GEM OCHRONA ZDROWI A |[2233304,6

NAZWA SFERY: | POMOC SPOGECZNA

Pl ac- wki -wywhoeawer€Ec z| 704223 | 472 154,00 472 153,5(100,00%

Dysponent cznSci budUetowej

Wydzi aGpdgreaw ny c h
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Cel zadania:
Celem zadania jest pomoc dzieciom uczNcym
Dziagani a:

- Wydatki na kontynuacjn 351 423,56

- Woydatki na zagospodarowanie w formie rzeczowej 68 602,00

- Wydatki na usamodzielnienie 52 128,00
Wska¥Fniki efektywnoSci

czba dzieci korzystajNcych z

[ |

-dzi eci przebywaj Ncych wowiach mdzinnycts 0,0886
(80 dzieci korzystajNcych z tej

_érred ~mi esinczny onmyydnautaeckj i nan a kk 497 06
(707 Swi adcze ) ’
i St edni mi esi ncznypodavowadia th& KL dzirecko 4287 63
(16 Swiadcze @) ’
-Sredni mi esi nczny wydatek na us 6 516,00

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag 85201

Podstawy prawne:

Ustawa O wspieraniuzj systemie pieczy zast/|
OSrodki wsparci 160000 102526,0( 102 525,2{100,00%

Zadani e wgasne gminy

Cel zadania:

Zapewni e

w Domu d

ie opieki kobietmmajwdugiNeWymii sz fin
a Matek z Magoletnimi Dzielmi i K

n
I
Dzi agani a:
n

Wydat ki a pokrycie kosztu utrzyr 10252528

Wska¥fni k efektywnoSci

- miesinczny kospobyuwr ppmadka 1 2 119,00
- liczba mi ej sc w oSrodku ws p 4
korzystajNcych z(fpokobyespoge 0,029
korzystaj Ncych z pomocy spogecd

Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdziag: 85203

Podstawy prawne:
Ustawa 0o pomocy spogecznej

Rodziny zast ipd6727435 6453748,0 6453 746,8/100,00%

Zadanie wgasne powiatu

Cel zadania;:

Zapewnienie opieki dzieciom w rodzinach :
wychowank: -w n@naterenie Szcze

Dzi agani a:

1. Reali zacja Swiadcze®E pieninuUny 6 447 446 32
wychowank: - w

2. Wynagrodzenia bezosobowe wraz z 6 300,52

Wska¥fni k efektywnoSci :

il oSl dzieci w opnejcedaabkbiapbyef 0.5969

i pogotowiu rodzinnym (539 dzieci : 903 = 0,5969) ’

Kl asyfikacja wydatk: - w:

84
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-rozdziag: 85204
Podstawy prawne:

Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pie
Rodziny -daesitcutpazdiemc] 0 | 39291,0( 39 290,0{100,00%

zadanie zlecone powiatu

Cel zadania:

Zapewnienie opieki dzieciom w rodzinach za

Dziagani a:

Realizacja Swiadcze@® pieninUnych | 3929006
Wska¥fni k eif ekt ywnosS

wska¥fni k pokrycia wydatk-w w cel | 1,00|
ObjaSnienie odchylenia od planu
$wiadczenia pieninUne wypgacjoywho na podstaw
Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85204

Podstawy prawne:

Ustawao Wspieranmodzi ny i systemie pieczy zastnpec
Wspieranie rodziny i|] 0 | 150561700 1299 9294|8634%
porozumienia \ zadani e wgasne powi a
Cel zadania:

Zapewnienie opieki dzieciom cudzozi e rdagna wraz

zatrudnienie koordynator: -w pieczy zastnpcz
Dziagani a:

1. Wypgata Swiadcze@E

- realizacja Swiadcze@® pieninUny| 68215449
- realizacja Swiadcze @& pi e-pdroduidienia| 579 905,38
2. Zapewnienewy nagrodze@® osobowych dla koordynat
- Wynagrodzenia osobowe

wynagrodzenia osobowe, z abezpi eczeni e pozost
S - 12 847,17
(nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)
- Wynagrodzenia bezosobowe 14 744,50
- Skgadki maenubezpbgeczne i Funq( 3641,94
3. Wydat ki pozostage
- odpis na ZFS$S 3708,42
- Zakup usgug zdrowotnych, Z akuq 2 596,61
- pozostage wydat ki nie zaliczar 330,96
Wska¥fni k efektywnoSci
- i1 oSl dzieci w rowedanwe] zwss
. . . N : 18,94
dzieci w pieczy zastnpczej (171
- i1 oSi dzi eci w-zo0@bropzemiza@&t d
: N . g 8,08
rodzie zastnpczej og-gem (73
ObjaSnienie odchylenia od planu
Real izacja wydatik- w mnzaaswaNpiygra zpgoordonz U mi e n i
terytorial nego. Ni ewykorzystanie Srodk:-w
Z pieczy zastnpczej] oraz Swiadcze®&® z progr
Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdzi ag: 85204
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Podstawy prawne:

Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pie

Wsparcie rodzin i ro 0 | 157 031,0( 157 031,0{100,00%

zadaniezleconepowiatu\ Resortowy Program Wspieranie

Cel zadaia:

Dofinansowani e na pokrycie wydatk- -w zwi Nz
okreSl onych w art.. 192 pkt.3,4,5,7,8,9

Dzi agani a:

1. Wypgata Swiadcze @&140491,00m dot acj a 147887,00

2. Wypgata wynagr odz e n dnone o pamgcy) kvaym 9 144.00
dotacja celowa - 8 452,00 ’

WskaFfnik efektywnoSci
- wska¥tni k pokrycia wydatk-w w d l,OO|

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85204

Podstawy prawne:

Ustawa o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy st hpc z e |

Wsparcie rodziny i -s
dofinansowani e koszt | 0 94 642,0( 74 201,14 78,40%
rodzinie

zadanie zlecone powiatf Resort owy Program Wspieranie

Cel zadania:

Dofinans o wa ni e na pokrycie zwi nkszonych wy d
w rodzinie

Dzi agani a:

1. Wypgata SwiadczeGE | 7420119
ObjaSnienie odchylenia od planu
Wydat ki zostagy poniesi onze pdroo gwyasnoekno Srce s oprd

poniesionych wydatk-w o0g- §gem.

Wska¥fni k efektywnoSci
wska¥ni k pokrycia wydatk-w w cel uf 1,00

Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdziag: 852014

Podstawy prawne:

Ustawa o Wspieraniu rodziny I systemie pie
Wsparcierodzing sy st emu pd €

dofinansowanie funkcjonowania zawodowej 0] 152 633,0( 152 633,0(100,00%
rodziny zastnpd

zadaniezleconepowiatu\ Resortowy Program Wspieranie

Cel zadania:

Dofinansowanie funkcjonowania z awodowe | rodziny zastnpcze|

Dzi agani a:

1. Wypgdata wynagrodze@® wraz z poch{ 15263300

WskaFfnik efektywnoSci

- wska¥ni k pokrycia wydatk-w w c\ 1,00\
Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdzi ag: 85204

Podstawy prawne:
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UstawaoWsi erani u rodziny | systemie pieczy zZ4
Koordynator rodzi-rhamesj | 0 101677,0( 98 803,2(97,17%

zadanie zlecone powiatu\ Resortowy

Program Wspieranie

Cel zadania:

Dofi nansowarmnziwvea Nkezoasnzytcch z zatrudnieniem koor
Dzi agani a:

- Wypgata wynagrodze@®& wraz z poc 88 971,94

- Wydat ki pozostage ( badania, b 6 982,94

- Wydat ki nie zaliczane do wynag 2 848,32
ObjaSnienie odchylenia od planu

S§rodki wykorzystano zgodnie z zawartN umow
Wska¥ni k efektywnoSci

wska¥fni k pokrycia wydatk-w w cel uf 1,00]

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85204

Podstawy prawne:

Ustawa 0o Wspieraniu rodziny i systemie pie
Koordynator rodzi-rhme] | 0] 148920,0{ 134 398,7{90,25%

zadaniezleconepowiatu\ Resortowy Program Wspieranie

Cel zadana:
Dofinansowanie koszt-w zwi Nzanych z zatrud
Dziagani a:

- Wypgdgata wynagrodze®& wraz z poc| 12374492

- Wydat ki pozostage ( badania, b 7 407,82

- Woydatki nie zaliczanedowynagrod z e & ( ek wi wal ent 3 246,00

ObjaSnienie odchylenia od planu

S§rodki wykorzystano zgodnie z zawartN umow

Wska¥fni k efektywnoSci

wska¥fni k pokrycia wydatk-w w cel uf 1,00

Klasyfikag a wydat k- w:

-rozdziag: 85204

Podstawy prawne:

Ustawa o Wspieraniu rodziny I systemie pie

KEOF Yy NSt 0F 6z i]0nsEs of 15007,00( 14 776,7198.47%
oferta nr-1

zadanie zlecone powiatu | Resortowy Program Wspier ani e Rodziny i Sy s

Cel zadania:

1. Dofi nansowanie koszt-w zwi Nzanych 2z zatr

Dziagani a:

Wypgata wynagrodze@® wraz z pochod| 1477677

ObjaSnienie odchylenia od planu

Srodkirzwgka@ano zgodnie z zawartN umowN. Odc

WskaFfnik efektywnoSci

wska¥ni k pokrycia wydatk-w w cel uf 1,00

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdzi ag: 85204

Podstawy prawne:
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OSr o«

Ustawa o Wspieraniurodziny systemi e pieczy zastnpcze,j

Dziecko w rodzinie | 00 18016,0( 17 440,1(96,80%
zadaniezleconepowiatu\ Resortowy Program Wspieranie
Cel zadania:

Dofinansowanie koszt-w zwi Nzanyaéapczyohgani
Szkol enie rodzin zastnipczych, os-b prowadz

Dziagani a:

1. Wypgata wynagrodze@® wraz z poch 15 665,00

2. Zakup materiag-w dydaktycznych 1775,10
ObjaSnienie odchylenia od planu

Srodki wykorzystalnamoguWNdni e z zawar

Srodki zostagy proporcjonalnie rozliczone
WskaFfnik efektywnoSci

wska¥Ffni k pokrycia wydatk-w w cel uf 1,00

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85204

Podstawy prawne:

Ustawao Ws pi eraniu rodziny i systemie pieczy
Wspieranie rodziny ] 0 | 174922,0( 147 812,8{84,50%
porozumienia \ zadani e wgasne gminy
Cel zadania:

koszty zwi Nzane z zatrudni eni em msuyoszingiaystemie
pieczy zastnpczej

Dzi agan

a .

2. Zapewnieni e

wynagrodze®& osobowych dlIl a

as

Wynagrodzenia osobowe

- Wyna_gr_odzen|a osobp_we zabezpie 108 797,51
(nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i inne)

Wynagrodzenia bezosobowe 852,00
Skgadki na ubezpieczenia spogeczn 20 315,23
3. Wydat ki pozostage

- odpis na ZFSS 7 657,52

- zakup usgug zdrowotnych, zakup 5710,45

- pozostage wydatki nie zaliczan 4 480,11
Wska¥fni k efektywnoSci

- wskafnik pokrycia zadania doch] 1,00]

ObjaSnienie odchylenia od planu

Srodki

z

ostadgy rozliczone zgodni e

y4 Zawart

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85206

Podstawy prawne:

Ustawa 0o Wspieraniu rodziny i systemie pie
Ustawa O pomocy spogecznej
Asystent rodzinyEd-nr-1 | 0 | 93569,0( 85 509,8/91,39%
I Resortowy Program Wspieranie Rodziny
porozUmienia [ Systemu Pijeczy Z,;

Cel zadania:
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koszty zwi Nzane z zatrudnieniem asystent . - w
pieczy zastnpczej
Dziagani a:

2. Zapewnienie wynagrodze®& osobowych dl a a
Wynagrodzenia osobowe
wynagrodzenia osobowe 62 016,78
Skgadki na ubezpieczenia spogeczn 12 303,32

3. Wydat ki pozostage

- odpis na ZFSS 2 351,95

- zZzakup usgug zdrowotnych, zakup 5592,00

- pozostage wydatki nie zaliczan 3 245,76
WskaFfnik efektywnoSci
wsk a¥ni k pokrycia zadania dochodam 1,00
ObjaSnienie odchylenia od planu
Srodki zostagy rozliczone zgodnie z zawart
Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85206

Podstawy prawne:

Ust awa o Wspieraniu rodziny i systemie pie
Ustawa O pomocy spogecznej

Asystent rodzinyEd-nr-2 | 0 | 412990,0{ 342 100,5{82,84%

Resortowy Program Wspieranie Rodziny
[ Systemu Pieczy Z;

porozumienia

Cel zadania: )
koszty zwidzameéni eni em asystent-w rodziny,
pieczy zastnpczej

Dzi agani a:

2. Zapewnienie wynagrodze®& osobowych dl a a
Wynagrodzenia osobowe

- wynagrodzenia osobowe 285 297,79
Skgadki manubezpbgeczne i Fundusz 56 802,79
Wska¥fni k efektywnoSci
wska¥ni k pokrycia zadania dochodal 1,00
ObjaSnienie odchylenia od planu

Srodki zostagy rozliczone zgodnie z zawart

Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdziag: 85206

Podstawy prawne:
-Ustawa 0o Wspieraniu rodziny i systemie pi

Ustawa 0o pomocy spogecznej

Skgadki na ubezpi e[l 1077000| 958000,0{ 958000,0{100,00%

zadani e wgasne gminy

Cel zadania:

Zapewnienie ubezpieczenia osobom korzystaj

Dzi agani a:

Odprowadzenie naleUnych skgadek n 95800000

Wska¥fni k efektywnoSci
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- liczba os-b dl aN kstk-graydckhi odpofEz lc 0.0069
(2527 : 409 596 =0,0062) ’
- procent naleUnej skgadki na ub 0,09
- liczba os-b korzystajNcych z 7z
jest skgadka zdrowotna dko- W isc 0,8999
(2527 : 2808 = 0,8999)
ObjaSnienie odchylenia od planu
Ni ewykorzystane Srodki finansowe wynikajN
os-b niU zaplanowano
Poradnictwo i konkretne dzi agamwal ipdyno o a)
ubezpieczenia z innych ¥r - -deg.
Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdziag: 85213
Podstawy prawne:
Ust awa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej f
Zasi ki i pomoc | 13080 646/14 468 23,0013 84738,96]95,71%
zadani e wgasne gminy
Cel zadania:
Zapewnienie pomocy w formie zasigk-w cel o\
rodzinom o niskim dochodzie.
Dziagani a:
1. Realizacja zasi gk-w cel owych, 0/12806 24,56
2. Zakup | ek - w 811 051,04
3. Zakup usgug pozostagych (zakup
od wypgacanych Swiadcze@E ) 22976336
WskaFfni k efektywnoSci:
- liczba os- b korzystaj Ncych Z 00147
mi eszkaC@Ec: - @59)6 027 : 40 ’
- liczba os:-b korzystajNcych z 13
(4 920 : 409 596) 0,0120
- liczba os-b korzystajNcych z 0.0073
mieszka® - -w ( 2 995 : 409 596) '
- Srednioroczny zasi ek okresowy 1 265,20
- Srednioroczny zasi gek cel owy 997,76
- Srednioroczny zasi ek specjaln 560,43
ObjaSnienie odchylenia od planu
Powodem niewykorzystania dotacj.i j est mi n
w kasach MOPR | prgexaz - - Wl perni wUMPPR. W
zasi gk-w przez okres 2 miesincy zostaje w
wyj aSni aj Nce przyczyny ni eodebrania tych
aktualnego pobytukli ent a st wi erdza sin wygaSmXi R0ile rd e
kryteriumdoc hodowe, w zwi Nzku z tym na |V kwar
Swi adezaniaacja byja mniejsza od planu.
Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdz i ag: 85214
Podstawy prawne:
Ustawa 0O pomocy spogecznej
Zasi gki i pomoc | 10148000[10 737 15,0010 588 44,87/98,62%
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zadani e wgasne gminy

Cel zadania:
Zapewni eni e pomocy w formie zasi gk - w
0 ni spe@wmoSci, a nie posiadaj Ncych upraw
Dziagani a:
Realizacja zasi gk-w stagych 10 588 44,87 |
Wskafnik efektywnoSci
- liczba os- b otrzymuj Ncych zZa

(2808 : 409 596) 0,0069
- liczba osNcby cht rzzaysmugk i stage d 0.1364

pomocy spogecznej ( 2808 : 20 ’
- koszt zasi gku stagego dla 1 os 314,24
ObjaSnienie odchylenia od planu
Powodem niewykorzystania dot acj i nagzangnttermmie m
kasach MOPR i przekaz-w pieninUnych przez
przez okres 2 mi esi Acy zostaje wstrzyman
wyjaSniajNce przyczyny nieopdphdkoi @ragah n
aktual nego pobytu kl i ent aPomdtowdnnea a zX@ 20 2 rwy
kryteiiumdochodowe, w zwi Nzku z tym na |V kwar
Swi a dgeaglieacjaibpa mni ejsza od planu.
Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdziag: 85216

Podstawy prawne:
Ustawa 0O pomocy spogecznej

OSrodki p o mo kogzty MPRRY €

zadani e wgasne gminy

Cel zadania:
Real i zawyni kapgAN&ych z ustawy o pomocy Spogjg

Dziagani a:
1. Zapewnienie wynagrodze®& osobowy (137517768

Wynagrodzenia osobowe wynagrodzenia osobowe zabezpieczenie
pozostagych wgnpgédy fubilguszowe, odprawy |10 818 55,79
emerytalne i inne)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 784 487,21
Wynagrodzenie bezosobowe 5 658,90
Skgadki na ubezpieczenia sp
wynagrodze®& osobowych, d oda|2135010,78
oraz odcefE w zlI| e
Skgadki na PFRON 8 265,00
2. Wydat ki bieUNce zwi Nzane z utr z)266681338
Zakup materiag-w i wyposaUe
- zakup materiag-w bji ur ow
- druki; 578 479,27
- prenumeraty
- zZzakup materiwll-w gospoda
Zakup energii
Opgaty za: 427 983,70
- energin elektrycznN
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~

- energin cieplnN

Zakup usgug: remont owych
- remonty bieUNce pomieszc| 11132841
- naprawy urzNdze® i sprzi
Zakup usgug pozostagych

- opgaty za usgugi transpo

Wyw-z nieczystoSci

- r-Une usguagi mat eri al ne
Zakup usgQug dostnpu do si ec 54 843,27
Opgaty zZ a admi ni strowani e

962 240,05

. : . ~ 146 269,61
[ pomi eszczeni a gar alowe.

Opgaty =z tyt.eknmaknpkauoyfuoy 88 978.45
w stacjonarnej publicznej sieci telef. '
Opgaty z tyt. zakupu wusgug 24,739 55

w ruchomej publicznej sieci telef.

Podr - Ue sguUbowe :krajowe i
- podr - Ue -defpgaldlh ewer gcowni k| 18834542
- bilety MZK

OpJjgaty na rzecz budUet . -w je 7 530,16
Podatek od nieruchomoSci 46 711,20
Koszty posthipowania sNdoweg 469,29

Szkol enia dla pracowni k- w 28 895,00

3. Pozostage wydat ki zwi Nzane z zatrud 49195925
Nagrody i wydat ki oso.bov~v:e n 110 448,34

- ekwi walenty za odzieU ro

Zakup usgug zdrowotnych 14 955,00

- badania profilaktyczne d
Odpi sy omayZ&kgaddsz Swiadcze| 36655591
Wska¥fni k efektywnoSci :
| i czba mi es z k actHw 1 acopnika spcjalacgod409696 y204) 2 008,00
udziag wydatk-w na utrzymani e MOF 82114
Z pomocy
O b j nsedle odchylenia od planu
Ni ewykor zdlstwnfiien®&noowyogh ewl.ni ka z zaokr N
Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85219
Podstawy prawne:

Ustawa O pomocy spogeczne,j

OSrodki pomoM@PRs po | 0 | 61811,0( 61 809,6¢100,00%
zadani eowafua s ne
Cel zadania:
Real izacja zada® wynikajNcych z ustawy o w

Dziagani a:
Pokrycie wydat k- wp eanwi Mlaztaenryicehq - av chi & kahs dodatkoweg
wsparcia w realizacj.i zapis-w w/w ustawy

1./Zakup mater a g - vktyatnyah atp.. 8 351,65
2lUsgugi zwi Nzane z organizacj N f ¢ 5345803

Kl asyfikacja wydatk: - w:
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-rozdziag: 85219
Podstawy prawne:

Ustawa i wspieraniu rodziny i systemie pie
OSrodki s po e kopztydMOPR | 0 | 54175,0( 38335,0(70,76%
zadanie zlecone gminy

Cel zadania:

Realizacja zada®@ wynikaj Ncych z ustawy o p
Dziagani a:

Wypgacani e wynagrodzenia za SsSprawowanie op
1 Wypgata wynagrodzeni a | 38335,00]
ObjaSni eni e odchylenia od planu

Dotacja celowa nie zostaga wykorzystana w

w wifkszej wysokoSci, niU zapotrzebowano.
Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdziag: 85219

Podstawy prawne:

Ustawa 0O pomocy spogecznej

Mieszkanie chronioneKolska | 24852 | 14097,00 14 095,4499,99%

zadani e wgasne gminy
Cel zadania:
Zapewnienie schronienia dla os-b bezdomnyc
Dziagani a:
Pokrycie wydatk-w zwi Nzanych z utrzymaniem
1Wydatki bieUNce zwi Nzane z utrzymaniem ob
Zakup materiag-w i wyposaUe
L ) 263,98

- Zakup materiag:-w bji ur ow
Zakup energii
Opgaty za: , 9 424,90
- energin elektrycznN
- energin cieplnN
Zakup usgug: remontowych
- remonty omielNce egfE 274,54
- naprawy urzNdzeE i Sprzn
Zakup usQgug pozostagych
- opgaty za wusgugi transpo 2 674,02

Wyw-2z nieczystoSci
- r-Une usgugi materialne
Opgaty na rzecz bud U esorialnegoj e 1 458,00
Wska¥fni k efektywnoSci :

| i czba os- b korzystaj Ncych z

mi eszka® - W6 Szogzebinad409 596) 0,000015
ObjaSnienie odchylenia od planu
Ni ewykorzystane Srodki finansowe wynikajN
Klasyfikacja wydatk:- - w:
-rozdziag: 85220

Podstawy prawne:

Ust awa

0O pomocy spodecznej
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Usgugi opi ekuE( 3900000 4354200,0] 43541997

100,00%

zadani e wgasne gminy

Cel zadania:
Zapewn!enlev oplekll osobom nlep(4354199’75
w formie usgug opieku@®zych.
Dziagani a:
Realizacja usgug opieku@Ezych
Wska¥ni k efektywnoSci
- liczba os-b korzystaj Ncych 0.0023
mieszka® - -w (942 :409 596) ’
- liczba o0s-b korzystaj Ncychzl
- - 0,0457
korzystaj Ncych pomocy Spog

z
Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85228

Podstawy prawne:
Ustawa O pomocy spogeczne,j

Pomoc dla uchod| 0 | 850000 6431,0( 7566%

zadanie zlecone powiatu

Cel zadania:

Wypgata Swiadcze® dla uchod¥c- - w

Dzi agani a:

Wypgata Swiadczeni a | 6 431,00]
Wska¥fni k efektywnoSci
wska¥fni k pokrycia wydatk-w w cel] 1,00]

ObjaSnienie odchylenia od planu

Dotacja celowa w powyUszym r oazdzii ad ec ypzrjzie
dotyczNce,j 1 osoby z przeznaczeniem na pom
utrzymani e i pokrycie wydatk-wPpwiyNszaaydhr
zmi eni ona | odmj wif@mmany r @palmozxac jzie twz gl ndu
zawartych w indywidualnym programie integracji.

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85231

Podstawy prawne:
Ustawa O pomocy spogecznej

PozoslzaGaaplrnaocSel spogded 12950 | 1295100 65 640,0450,68%
zadani e wgasne gminy

Cel zadania:

Prowadzenie prac spogecznie uUytecznych

Dziagani a:

1. Wypgata dla os-b skierowanych d{ 6564008

Wska¥fni k efektywnoSci : ] _

-liczba os- b koaazystpaojghacynh e z ulp

mi eszk@&c-ws-b : 409 596) 0,0001343

ObjaSnienie odchylenia od planu

Reali zacj a zadani a uzal eUniona | est od I

uUyt ecFzankytcyhc.zni e powyUszejproacd wylorzywad Go

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85295
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Podstawy prawne:

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

RozporzNdzenie Ministra Pracy I Pol i tyki S
UUOytecznych.

Jednostki Specjalistycznego Poradnictwa | 21000 | 34350,0{ 29 764,6{86,65%

zadanie zlecone powiatu

Cel zadania:
Reali zacja progdamawykoyekcyj] maoos-b stosuj
Dziagani a:
1. |Wynagrodzenia bezosobowe wraz z pochodnymi. | 29764,68]
Wskafnik efektywnoSci

- wska¥tni k pokrycia wydatk-w w c| 1,00\

ObjaSnienie odchylenia od planu
Powodem niewykorzystania dot acgdukacyjnego pzee MIOPR
bygo zrealizowanoi e gmdz epszoedp k gipglkogadapeji | 0

w umowach z o0sobami real i zuj Ncymi progr am,
z wytycznych do programu zostagy zreali zo
i nf oranapgi Alekazanial iSxrodjkii wz ancha widea p wo grakme m
9 os-b stosujNcych przemoc. Termin otrzyma
co ograniczygo moUl i woSIi pr zep ewdrsaaydhzve programie
korekcyjno-e dukacyjnym dla os-b, przyczyni go sin

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85205

Podstawy prawne:
Ust awa o

y spogecznej
[

pomoc
Ustawa 0o przeciwdziaganiu przemocy w rodzi
Posi gek dlI a

potr | 3284000] 4103 704,0] 3893 621,3/94,88%

zadani e wgasne gminy

Cel zadania:

Zapewnienie pomocy w formie doUywiania rod

Dzi agani a:

1. Wypgata zasi gk- w dcleal odwyrcohs gnyac hUy \ 2424 207,01

2. Pokrycie wydatk-w zwi Nzanych z 1469 414,32

Wska¥fni k efektywnoSci

- liczba os- b korzystaj Ncych z 0.0263
mieszka® - -w ( 10 756 : 409 596 ’
- liczba os-b korawbsaajdNcydltzbyq 0.5223

z pomocy spogecznej ( 10 756 |/

ObjaSnienie odchylenia od planu
Przyczyny niewykorzystani a Srodk-w finanso
spedgniaj Ncych kryteNcemzdashadgywez wynniiak a2 9

programu wieloletniego " Pomoc paGstwa w
gospodaruj Ncej |l ub doch-d na osobn w rodzi
nie odelrcareai awiddo koE&ca 2012r .

Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdziag: 85295
Podstawy prawne:

Ustawa o ustanowieniu programu wieloletnie
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OG¢E GEM POMOC SPOGECZNA | 6036068351
POZOSTAGE ZADANI A W ZAKR

NAZWA SFERY: POLI TYKI SPOGECZNEJ
MI EJSKI PROGRAM DZI AGA6 NA RZECZ OS¢EB N
Rehabilitacja spogd| 221940 | 221940,0{ 221 940,0{100,00%

zadani e wgasne powiatu
Cel zadania:

Pomoc osobom niepedgnosprawnymejw rehabilita

Dzi agani a:

Dofinansowanie bieUNcej dziagal no| 221940,00
WskaFfnik efektywnoSci

l i czba uczestnik-w warsztat- -w t ¢
mieszka@®-w( 114: 409 596 ) 0,00028
Sredni k ocszzets tpnoibkya uw 1z auj nci ach 1 946,84

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85311

Podstawy prawne:

Ustawa o rehabilitacji spogecznej [ zawodo
RozporzNdzenie w sprawie warsztat-w terapi

Zespodglzelsania o nie|l 530000 | 6040000

603 993,6{100,00%

zadanie zlecone powiatu

Cel zadania:

Wydawani e orzeczeE o

ni epedgnosprawnoSci

Dzi agani a:

1. Zapewnienie wynagrodze@& osobowy ¢ 32316982
Wynagrodzenia osobowe 208 658,06

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18 578,00
Wynagrodzenia bezosobowe 50 041,12
Skgadki na ubezpieczenia sp
wynagrodze®& osobowych, doda 45 892,64

oraz od um-w zI|lece®&E

2. Wydat ki bieUNce zwi Nzane z utr zY) 26707832
Zakup materlag_-wvl WyppsaUe 20 982,00

- zakup materiag-w bi urow

Zakup usgug pozostagych

- komi sje orzekaj Nce stopi 194 821,67

- r-Une usguagi ( poc z tprawyke ,

Zakup usgQQug dostnpu do si ec 1116,84
Opg_aty z a gdmlnlstNrowanle 48 311,54

pomi eszczenia garaUowe.

Op_gat_y z tyt. zakupu usgug 1846,27
stacjonarnej publicznej sieci telef.

Podr-Ue sguUbowe :krajowe i 0.00

- bilety MZK '

3. Pozostagdge wydatki zwi Nzane z zal 1374554
Odpi sy na Zakgadowy Fundusz 9 061,38
Zakup usgug zdrowotnych 358,00
Wydatkiniezal i czane do wynagrodze 239,16
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Podatek od nieruchomoSci | 4087,00] |
Wska¥fni k efektywnoSci

- udziag wydatk-w osobowych w c¢a 0,35
- Srednia stawka za 1 orzeczenie 107,15
- Srednioroczna il oSi wydawanych 5875

Kl asyfikacja wydat k- w:
-rozdziag: 85321

Podstawy prawne:

Porozumienie z gminN Szczecin
Ustawa o rehabilitacji spogecznej i zawodo
Zespogdy ds. orzekani]| 0 | 54894,00 25893,5]47,17%

zadani e wgasne powiatu

Cel zadania:
Wydawani e orzecze® o niepegnosprawnosSci

Dziagani a:
l. Zapewnienie wynagrodze osobowy 25 893,52

Wynagrodzenia osobowe 4 081,00

Skgadki na ubezpieczenia s

812,52
wynagrodze®& osobowych oraz
Opgaty zZ a admini strowani e

) i ~ 8 362,00
pomi eszczenia garalUowe.
ngupv usgug pAoz_ostagych 12 638,00
nNiepegnosprawnosSci
Wska¥fni k efektywnoSci

- udziag wydatk- -w w cagkowitym 0,04287

- Srednia stawka za 1 orzeczenie 107,15
ObjaSnienie odchylenia od planu
Srodki finansowe zostagy wykorzystane do w
Kl asyfikacja wydatk: - w:
-r 0z d&5824 g :
Podstawy prawne:
Porozumienie z gminN Szczecin
Ustawa o rehabilitacj.i spogecznej [ zawodo
Zespogdy ds. orzekani| 36000 | 46000,0( 46000,0(10000%

porozumienia zadanie zlegne powiatu

Cel zadania:
Wydawani e orzecze®& o niepegnosprawnosSci
Dziagani a:

1. Zapewnienie wynagrodze®& osobowy
L : . 16 300,00
miejskich jednostek organizacyjnych
Wynagrodzenia osobowe 7 200,00
Wynagrodzenia bezosobowe 6 800,00
Skgadki na ubezpieczenia sp 2 300,00
wynagrodze® osobowych oraz
Zakup materiag-w i wyposaUeni a 1 000,00
- zakup druk-w | 1000,00
2. Pozostage wydat ki : 28 700,00
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Zakup usgQug pozostagych

- komisifor zekaj Nce stopi;e@® ni 28 700,00

- r-Une usgugi (pocztowe,

Wskafnik efektywnoSci:

- udziag wydatk-w osobowych w ¢ 016
(7200 : 46000) !

- Srednia stawka za 1 orzeczenie 107,15
- Srednioroczna il oSi wydawanych 433

Kl asyfikacja wydatk: - w:
-rozdziag: 85321

Podstawy prawne:
Porozumienie w sprawie powierzenia do realizacji zadania w zakresie orzekania o

niepegnosprawnoSci dla ogSwiz2.terenu Gminy
Ustawa o rehabilitacji spogecznej i zawodo
Pomocdlagpatri ant - w| 0 | 73971,0( 73 969,6{100,00%
zadanie zlecone powiatu
Cel zadania:
Zapewnienie pomocy repatriantom
Dzi ag

Wypgdgazasi gk - w na pokryci e kos
l. zagospodarowania oraz refundac] 73 969,65

[ adaptacjn |l okalu mieszkal nego
WskaFfni k efektywnoSci:

- liczba os-b kor z ytestnkujddN ciycczhb yz npi

5 os:-b : 409 596 ) 0,000068

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85334

Podstawy prawne:

Ustawa 0O pomocy spogecznej

Ustawa o cudzoziemcach

Ustawa o repatriaciji

MI EJ SKI PROGRAM DZI AGA6 NA RZECZ OS¢EB N

WYPOt YCRAA SPRZNTI

REHABILITACYJNEGO | 12 000 12 000,0( 11 956,97 99,64%
ORTOPEDYCZNEGO
zadani e wgasne gminy
Cel zadania:
Dziagal noSl zwi Nzana z prowadzeniem

[ ortopedycznego | est r e alliezmacwj NS pSotgreact zengyi ci
Szczecin na lata 2009-2015

Dzi agani a:

WypoUyczanie sprzintu dla os-b niepegnosp|

- wynagrodzenia bezosobowe | 9 600,00
1. - zakup mater i g205693
Opgaty z tyt. zakupu usgucg
S wi aryoh w mchomej publicznej sieci telef.- 300,-

ObjaSnienie odchylenia od planu

Srodki finansowe zostagy wykorzystane do w
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OSr o«

Wskafnik efektywnoSci

l iczba os-b korzystaj Ncych z t eych 0.01

z pomocy ®ehpogeb@nep-b : 20 594 ) ’

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85395

Podstawy prawne:

Uchwaga Rady Miasta NR XXX/ 742/ 0dnhia Raal. yw spvawi

pr zcyijan Strategi i

Roz®p Nggwamyah PwvoBmemi & M

2015
Uchwag@ga Nr LVI/ 1262/ 02 Rady Miasta Szczeq(
Mi ej skiego Programu Dziagania na Rzecz Os:
SEKCJA OBSGUGI KOMUNI

NI EPEGNOS\NYG W 1137278 | 1431 051,01 1430 811,3|99,98%

zadani e wgasne gminy

Cel zadania:
Zapewnienie obsgugi Kkomuni kacyj nej osobom

miasta Szczecin.

Dzi agani a:

1. Zapewnienie wynagr odz e (d loas opbroancyocwn ii k -bve z o
Wynagrodzenia osobowe:
- wynagrodzenia osobowe;
- zabezpieczeniepozo st agy c h u st éagody 638 551,68
jubileuszowe i inne)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 47 211,34| 814 004,58
Skgadki na ubezpi ec z eynpochodns qi 128 241 56
wynagrodze®& osobowych, doda
2. Wydat ki bieUNce zwi Nzane z utrzymaniem o
Zakup materiag-w i wyposaUe
- zZzakup materiag:-w bji urow
- zakup drobnego wyposa Ue;ni a 282 952,11 422 763,00
- materiagy eksploatacyjne
- paliwo.
Zakup usgug: remontowych
R . 399,75
- materiagy techniczno rem
Zakup usgQug pozostagych
- naprawy eksploatacyjne s 127 622,37
- przegl Ndy okresowe
Opgaty kaptuytusgaag tel ekomuni
. : 8 035,83
ruchomej publicznej sieci telef.
Opgaty z tyt. zakupu usgug
. . . 972,06
stacjonarnej publicznej sieci telef.
Podr-Ue sguUbowe :krajowe i
- podr - Ue -dgubhbawee ;pracow 2 780,88
- bilety MZK
3. Pozostage wydatki zwi Nzane z zatrudnieni
Nagro_dy i wydat ki olso~bow:e n 10 473,58
- ekwiwal enty za odzieU robog
Zakup usgug zdrowotnych 1611,00

99



Sprawozdanie z dzi agal no S ainiewsiczding xaR0&2g.o OSr 0 (
- badania profilaktycznedlapr acowni k- w

Odpi sy na Zakgadowy Fundusz 20 237,70 34 278,28

opJaty na rszaercoa terpidadalnego s t e k 1 956,00

Wydatki inwestycyjne 159 765,50| 159 765,50

ObjaSnienie odchylenia od planu

Srodki fisnagyowsg koo zystane do wysokoSci p o

Wska¥ni k efektywnoSci

- liczba przewoz-w O0S-Db ni epegnr 011
mieszka@® - -w (46 169 409 596) ’

- liczba przewoz-w dzieci szkol 036
0g - g e 013:(49 5063 ’

- udziag wydatk-w osobowych w ca

Kl asyfikacja wydatk: - w:

-rozdziag: 85395

Podstawy prawne:

Porozumienie nr 496/1999 z dnia 05.01.199

Sportu RKkreacj i i Rehabilitacj.i w Szczecin

ni epegnosprawnych na terenie Szczecina

Uchwaga nr XXI1/580/08 Rady Miasta Szczeci

usgug przewozowych dloa ags plobniee@aeadmoDPrgawn

OCHRONA ZDROWIA 2 233 304,6

POMOC SPOGECZNA 60 360 83,5

POZOSTAGE ZADANI A W ZAKRESI E POLI| 24145651

OGE¢ GEM 65 008 53,2
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4. ZIDENTYFIKOWANE POTRZEBY

Zgodni e z zago Ue noidka PdmocyVRodzipies W i SEczpainie W Salu

1.

2.

3.

o~

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

zwi fikszenia efektywnoSrzacdhdaeadaigakfowi €orep8lch
dostosowani a pozi omu zatrudnieni a praco
wyni kaj Ncych z wustawy z dnia 12 marca 20014

kontynuowani a dziaga® rozwijajNcych sp-jny sy
wsp-gpraceiziimsigainucjaa&iimami pozarzNdowy mi ;
doskonalenia d zi aga® w zakresie wspierani a rodzi
specjalistycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb;

poszerzaniaws p - gpr acy Ww Zakrzeaswioed oanketjy wriizeascz k a (ECc - W
rozwijania o f er t dziennych [ popogudnizwgpshcAdar
z rodzin korzystajNcych zeb jwstpyadduainymn dyOP R
planem pracy socjalnej;

dostosowania p| ac - we k -wyzhovweakcayCEcwaparcia dziennego do potrzeb
dzieci i mgodzi,eale wympeggpdsphprawaejz oSr
zwi N k a8 icebypmiejsc w pl ac- wkach cagodobowvkenad i
osobami starszymi i przewlekle somatycznie chorymi;

rozszerzenia czasowych formobowepki bl astasgyand -
i ni epegnosprawnych;

rozszerzenia oferty pomocy MOPR w Szczecinie o foomy specj al i stycznyc
opi eku@Ezych w miaj sta bambessztkaar szych i
dost osowanych do szczeg-lnych potrzeb Wy
ni epegnosprawnoSci

promowania, wsparciairozwojur odzi ci el st wa zastnpczego,;
rozwoju wol ont ari atu w zakr esi ei , wsostaseychi a ro .
i niepegnosprawnych;

odKk
dgu

rozwoju mi eszkal nict wa chronionego i WS p o ma
niepegnosprawnych, rodzin ugaraogzieloidy@m y ¢ h
wychowank-w opuszczaj Ncych ploadez-iwkyi @oapsitdikpu
wychowawcze;

systematycznego podnoszeniakomp et encj | kadr pomocy spogecz
wdr aUamnwyach rozwi Nza® dbdutakbkowahypbtdpebndgy
poprawywar unk-w | okal owych Rej omodwega - @3 edlca
zintegrowania system- w i nf or matycznych instytucj. dz

spogecznej mi ast a.

101



v

Sprawozdanie z dzi agal no S ainiewsiczding xaR0&2g.o OSr 0 (

5. ZATRUDNIENIE | STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Zadani a i kompetencj e Mi ej skiego OSro'dka
samodziel nej j ednost ki ojrgakred8kyg) ajr z Nd me c
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 lutego

RegulaminuOr gani zacyjnego Miejskiego OSrodka Pomo

5.1. Struktura organizacyjna

RysunekNriSt ruktura organizacyjna Miejskiego OSrodka Po

D K Powi at owy Zesg
yretor o Niepegnos,|

| —
Zastnpca Dyre B
Z a sadzefi iPomocy Osobom Zastipca Dy Gg-wny Ksi

Ni epegnospr Pomocy $rodc
Pomocy Osobom Bezdomnym I
i Interwencji Kryzysowej

[Dzi ag Fi‘hsainr“sﬂ

1 ) (Rejonowe OS5

Dziag Piecz Rodzinie $r
P- gnac, dZ:e
L Prawobrze

N

Dziag Orgal

,
|\
|
L~ — 7

e A Dziag Pomoc

~
~—

Dziag Pomoc Bezdomnym
Ni epegnosp N
\ J
- Dziag Inte ~\
Kryzysowej Audytor Wev
Vs ™ (& J

\,—|—\ ,_|_ l
O
N
)
(=3
Q
(%]
=~
(. J

Stanowisko ds.

Dzi ag Insty\

Pozyskiwania Funduszy Ve - > e
Z e wtrenych Stanowisko ds. Koordynacji Spogeczn
Dz i awjZakeEsie -
(. J ) s
== Przeciwdziag e
w Rodzinie Samodzielna Sekcja ds.
& Kontroli

-

&

Stanowisko ds.
L Kontakt - w

¢
J
p
St anowi sko d]
( ]
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5.2.Zatrudnienie

Mi ej s ki OSrodek Pomomyw Rae&dii rziaeppynan®ni®eé € imn ia
et a tw-tym w ramach:
-budUetu MOPRI W8 Bzeatzaetciwmi e
- budUetu Gmi nnego Progr amu Profilaktyki
Alkoholowych i 32,5etatu:
125 etat - - w
1 koordynator Lokalny i 4 etaty;
1 hostel - 3,5 etatu;

- budUetu Gminy Mi &ekoj aSzObeguungi Komuni k
Ni epedgnod p8edwmit y avh A
- budUetu projektu wsp-grealizowanego ze S

integracjaw Szcz e ¢ iTri%eetoat - w
budUetu WspikeelBanawe:- Rodziny

- budUetu SystemuilPeiteactzzyw Zastipczej

- budUetu Projektu Resortowego Wspierania |
rok 2012 AAsys®eataRowdzi nyo

- budUetu AAKt yiwetat samor zNd?©O

-budUetu prbjegou wBir b0t ai a Pagnerstwo RaFRzeczz e c i Es

Os - b St arsalyichdwanego w ramach projektu
standard-w usgug pomoethAbetaty i ntegracji spog
budUet u projektiu WArNoWeani 8z akilswb u Il ntegr e
w Sz czel7betatue O

Poni Usza tabela przedstawia |liczbi os-b zatr
w Szczecinie wedgdgug stanu na dzie® 31 grudni

Tabela Nr21 Zatrudni eni e w Miejskim OSSozddnewepdgmgcyst Bodzinmi ec
31 grudnia 2012r.

Mi ej ski OSrodek Pomo Liczba
0s - [
Dyrektor 1 1
Zastnpca Dyrektora 2 2
Pracowni cy s(onayieazy 45,6,7,8)q 3 204
w tym: |starszy specjalista pracy socjalnej 4 17
specjalista pracy socjalnej 5 29
starszy pracownik socjalny 6 54
pracownik socjalny 7 99
gg-wny specjalis|s 5
Gg-wny specjalista 9 9
Pozostali pracownicy 10 184
Kl ub I ntegracij.i Spogqu 2
Og - g ¢ 12 402
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WSroed- 1| ne|j |l iczby 402 zZatgroudni onych pracowni
- kobiet-345c 0 st anowi 85,82% og-1l nej l i czby zat
-minUcz%Eo st anowi 14,18% og:-1| nej |l iczby za

NajliczniejszN grupn st ikatjepsacognika socgloehoy 20p o s i a d e

osoby, CcCo stanowi 50, 75% og- 1l nej |l iczby o0s - L

pracowni k-w znajdujN sifn mifAndzy innymi: p <

rodziny, ki erowcy Sekgj i OsOlbs gNigepelommismpir kaave
zatrudnione w administracj.i mindzy i nnymi

Finansowo-K s i ngowego, Dziagu Organi zacyjnego.

Z roku na rok zwinksza sifnn poziom wyksztagce
Rodzinie w Szczecinie.

Poni Usza t abpdzi opm zweykszatwa gceni a pracowni k- w
OSrodku Pomocy RodzinierzeshlatSzczecinie na prze

Tabela Nr22 Pozi om wyksztagceni a prodka Pamody lRedmnie Mi Szgzecikie eago OS
przestrzeni trzech lat

% w stosunku do
wyksztagce zatrudnionych
2010 . 2011 r. 2012 .
wy Us ze 65,24% 66,86% 72,14%
wtym: Wy L:Js ze ma 47,29% 48,44% 51,00%
" jwyUsze | 17,95% 18,41% 21,14%
policealne 24,50% 21,25% 17,91%
Sredni e 6,27% 7,93% 6,72%
zawodowe 2,85% 2,83% 1,99%
podstawowe 1,14% 1,13% 1,24%
NajliczniejszN grupin pracownik-w zatrudniony
osoby z wyksztagcweyniekma wy Ussyynmga o szczeg: |
kwal i fikacj. os-b zatrudnionych na poszczeg:-

psychol odzy, terapeuci . Osoby z wyksztagceni
Obsgugi Ko muni k a asgrgvmyeh,jprac@sicyadmiNistrecyjné. Bracownicy

posiadaj Ncy wyksztagcenie podstawowe to kons
Sredni 9pradowmaky w MOPR w Szczecinie wyni- s

Ponadto w 2012 r. w Migjskim O S r v Rbrkocy Rodzinie w Szczecinie:

1) napodst awi e um- w zawartych z Pmwwi atowym Ur :
2) 170s-b w ma@madlk oawvanych ,rob-t publicznych

3) 60s-b wh rparmeacc $§pogeeenngch;

4 zorgani zowano stalUe zawodowe w kom-;rkach or
5) zorganizowano praktyki studenckiewkom- r k ac h o r g aSri ozdakcay j ¢ghlyac h8 Qo
6) przygotowano porozumienia z 2 uczelniami;

7) zorgani zowano stm-Uek &ahwodrogvdiriemad&amy jdd yac h 3@ o

Gmina Miasto Szczecin poprzez Mi edecinie i OSr

organaBgObway ej sc pracy w ramach prac Sspogec
skierowane dla os-b bezr, eskizronwtanych priez Powgatowyp r a wa
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UrzNd Pracy w Szckeckpexztea SR podetzeey sman§e c z ne
uc z e s tenwikenizaktie socjalnym, o bj At e i ndy wi ehwsanodziglmanig) r o gr ar
lokalnym programem p o mo c y spogecznej | ubm zatruchigni@i dual n
socjalnego, jeUel: podjngy uczestnictwo w ty
Prace spoJgecamnganiuzloywaencezneydy w jednostkach
spogecznej , organizacjach zajmujNcych sifi po¢
Szczecina.

Poni Usza tabel a przedstawia typ jednostKki, I
wramachpracs pogeczni e uUytecznych.

Tabela Nr23 Wykaz jednostek, liczba miejsc i zadania wykonywane przez osoby skierowane do pracy w ramach
prac spogecznie uUytecznych w 2012 r.

Nazwa instytucji L.' czba Zadania
skierowanych
pomoc kierowcy
towar - w, prac
CaritasAr chi di ecez-KamiSe &g | magazynowe, remontowo-
ul. Wieniawskiego 5 17 budowlane, ogrodnicze i
71-142 Szczecin gospodarcze, po
schronisk, w portierni, pomoc
osobomchor y m i ni epe

Stowarzyszenie Feniks
ul. Zamkninta 5 7
71-831 Szczecin

pr ace o gdkowendoopne r
remonty budowlane

Stowarzyszenie "SOS dla Rodziny" prace porzNd

ul. Legnicka 1/48 2
70-134 Szczecin og-lnobudowl
Polsko-Belgijskie Towarzystwo Pomocy Socjalnej orace malarskie, kuchenne,
ul. Hryniewieckiego 4 4

70-606 Szczecin porzNdkowe, r

prace porzNdko

Pol ski Komitet Pomo w punktach PKPS: schronisku,
ul . Jagiell oE&ka 9 Barze Kogel-Mogel, punktach
70-362 Szczecin pomocy oraz magazynach

UywnoSci owy

Zachodni opomor ski
Towarzystwa Rodzin i Pr
"Powr -t z U" 1 prace porzNd

ul. Szczerbcowa 1

70-503 Szczecin

Pol ski Czerwony K prace porzNdkoy
al. Wojska Polskiego 63 3 remontowo-naprawcze, pomoc
70-476 Szczecin W magazynie po
Dom Pomocy Spofgec
"Dom Kombatanta i Pion
2 prace gospodar (

ul. Romera 21-29
71-246 Szczecin

Dom Pomocy Spog e c z n e j

"Dom Kombatanta" 6
ul. Krucza 17

71-747 Szczecin

prace gospodarcze, prace kuchenne

Mi ej ski OSrodek Pom
ul. Sikorskiego 3
70-323 Szczecin

6 prace porzNdkoy
biurowe

Szczeci EBGskie Centru
ul . Kadgubka 12 3 drobne prace biurowe
71-521 Szczecin
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W 2012 rokuc z i S| Miejskid @ & ®aPonway Rodzinie w Szczecinie realizowana
byga na podstawie zawartych um-w zl|l eceC.
1)Dotyczygy one

wypoUwsparriit u r eohiopedyczhegotwa Bziale Romocy Osobom

Ni e psprgvnym;

przeprowadzaniar odzi nnego wywi adu Srodowi skowego
w celuwu przygotowani a decyzj i potekii er dz a
zdrowotnej, przeprowadzaniar od zi nnego wywi adu Srodowi sko
spoza Szczecina, przygotowaniapr oj ekt u postanowienia prze
wgaéciwej mi ejscowo gminy w celu przygot
do Swi eidkc zirew@nej, przygotowania projektu decyzji administracyjnych
potwierdzajlNcy ch pr awo pikkii Swi adcze E o

przeprowadzania wy wi ad - w pn. "I nformacj a dot yczl
al kohol u" na potrzeby Gminnej Komi sj i Ro
w ramach "Gmi nnego PrograwywwankPraof Pt akl §

Alkoholowych™;

prowadzenia s p o tgku@owlych i indywidualnych w ramach programu korekcyjno-
edukacyjnegodl a s prawc-w przemocy w Rodzinie;
przeprowadzeniawar szt at - wwspk elrafniNewe hdzohl a asyste
prowadzenia gr upy wsparci a dl a eosrddzpa&dnd aNsctyriTy
zawodowych;

p e g nd g Owwvapunkcie konsultacyjnym MOPR w Szczecinie;

przeprowadzenia sz kol eni a dl a os:- b pedgni Ncych f
ni ezawodowych or az kandydat - w do pegni
niezawodowych, zawodowych lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka

[ pl ac - wk i- wyohpwaveckejuyfitiaazinnego;

prowadzeniao bs g U g i w Rejonowym OSrodku Pomocy
proj ekt u AiNwdwao Uzna neg aKd arjbiu S mdaEecznej w Sz
archiwizacji dokument - w w Re | arkawyym mdEryo Rodzini e $§r
p or z N dakioavelswizowania dokumentacji w Rejonowym
Rodzinie PrawobrzeUe.

2)Wprojekciepn."Nowaszansa-WdroUenieA Kl ubu I ntegracj.i S
wsp-gfinansowkameglbnizie EQirrcopej ski ej W r amac|

Spogeawznoevyo z| eceni a dotyczygy
€g

Swicanaus gug doradcy zawodow

przeprowadzenia z aj f | tematycznych z mienk dle s u Wi
uczestnik-w projektu,;

Swi achouszguig adpziedli mn uczestnik-w projektu;

- przeprowadzeniaz aj Al t e mat y elastycanycthform zatmdnibnia;e s u
- przeprowadzeniaz aj il tematycznych z zakremjuy techn
- przeprowadzenia konsultacji w zakresie ekonomi i SpogJecrmrdnienja;, samozat
prowadzeniawa r s z ttesapiipeezs zt ukn dl a uczestnik-w pr
3)Wpr01ek0|e pod nazwN "Aktywna | ntegracij a
Srodk - w Europej ski

e
Kapitagumiwwdzkeceniia do

go Funduszu Spogeczne
tyczygy

dozoru i doradztwa projektu;

opieki nad 21 uczestnikami projektu - osobamini e pegnospr awny mi i nt el
Swicankus gug doradcy zawodowego.

4 W ramach Pi | ot aUowego Amdcpd&einEakipet . Partner st wc
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Starszychor eal i zowanego Ww r amarcohz wirjoajnei ket us tAaTnwdoarr
pomocy [ i ntegracj.i spogecznej 0 wsp-gfina
w ramach Europejskiego Funduszu Spogeczne
Kapi t adamowwzttcenked ot yczygy

- przeprowadzenias z kol eni a dl a pr ac o wrpiack sogelneg oc j al r
Z 0soObN starszN;

- przeprowadzeniasuper wi zji dla pracowni k-w socj al
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5.3.Regulamin organizacyjny
Regulamin Organizacyjny Miejskiego OSr odka Pomoecyw R®zdeiaci ni e

Or gan,izzaascajdily dzi agani a, zmdanga ai kgmpetkncjeek mm-ame lka o
organizacyjnych i stanowisk samodzielnych.

Rozdziag 1

Postanowienia og-1Ine
A1l
Regul amin Organizacyjny Miejski eimepzwabe§or odk a
dal ej OSrodkiem, okreSla organizacjn i zasad
A 2.

1. OSrodek jest samodzielnN jednostkN organi z
budUet owej .

2. 0S5rodek jest jednostkN organi zasyjipNzeyst et

3. OSrodek nie posiada osobowoSci prawnej

4, OSrodek dziaga na podstawie:

) ustawy z dnia 12 marca 20 Q2009 Nrl@s, ppzo mo cy
1362%Ffma. pzm. ) ;

22 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r .(DzoU wspi er
Nr 149, poz. 887 z p-Fn. zm.),;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 );

4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samor zNd
1591 z p-Fn. zm.);

5) ustawy z dnia5czer wc a 1998 r. o samorzNdzie p
Nrl42,poz. 1592 z p- ¥Fn zm. ) ;

6) Uchwagy Nr VI 47/ 11 Rady Miasta Szczecin
przyjfncia AMiejskiego Programu Przeci wdzi
20%L20

7)) Uchwagy Nr XI X/ 509/ 08 Rady Miasta Szczeci
pogNczenia jednostek budUetowych o nazwa
i Mi e s k i erwen§irkKo/zysevkej zd zmitnami;

8) ZarzNdzenia Nr 521/ 11 zPrderziyaden8 ap aMf dhsit er r
W sSprawie wyznaczenia organizatora rodzin

A .3
1. Siedzi bN OSrodka |

est Miasto Szczecin,
2. Terenem dziagania OSr

odka jest obszar Gmi n)
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Rozdziag 2
Postanowiemea szczeg:-go

A4.
1. OSrodek realizuje zadania wdasne oraz zada
okreSlone w szczeg-IlnoSci w nastfipuj Ncych
ie z dnia 12 marca 2004 r. O pomocy
z p-Ffn. zm.)
ie z dnia 9 czerwca 2011 r. O wWspie

z 2011r . Nr 149, poz. 887 z p-FTn. zm. ) ,
Justawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o komt
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371

z p-¥fn. zm.),
4) ustawie z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc

pa@Esw waakresie doUywiania" (Dz. U. z 2005
5) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.

Nr 231, poz.1375),

B)ust awi e z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0O I
zatrudnianiu os-b niepegnosprawnych (Dz.
7) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r . o Swiadczeniach opieki Z
ze Srodk-w publicznych ( Dz. U. z 2008 r.
Y ustawie z dnia 29 I|lipca 2005 roku o prze

Nr 180. poz. 1493 z p:-¥Ffn. zm.),

9) ustawie z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U z 2011 Nr 43, poz.

225 z p-Ffn. zm),

10r ozporzNdzeniu Rady Ministr-w z dnia 28
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego (Dz. U z 2011r. Nr 24 poz. 128),

IDr ozpor zNdzemaawy Mi nRaltirtay KPi Spogecznej z d
organi zowania prac spogecznie uUytecznych

Do zada@® OSrodka w szczeg-IlnoSci nal eUOy:

l)zaspokajani e ni ezbndnych potrzeb My ci owy
O pomocy spogecznej 0 r yai gystemis pieczyeMti p cwe pi er a

Qudzielanie wsparcia osobom znajduj Ncym si

3) organizowanie i udzielanie pomocyosobb om st ar szym i ni epegnosp

4)Swi adczeni e usapwmcjalng), agysdekturyersdziny i gonadnictwa
specjalistycznego;

5 i nicjowani e i wspieranie dziaga® umoUl i w
w zakresie pomocy spogecznej ;

6)t wor zenie systemowych rozwi Nza® w zakresi
a) wsparcia dla rodzin biologicznych;
b)wsparciadlarod zi nnych form pieczy zastnpczej;
cwsparci a o0s-b usamodzi el nianych;

7t worzenie warunk-w wmmodkKt ywwiaj WNicNcéd, adzo @y
bezdomne i usamodzi el niane cel em uzys
issmodzi el noSci finansoWgpi owgehzpberpebctie

8t wor zeni e systemowych rozwi NzaE w zakr e
[ ni epegnosprawnymi ;

109



Sprawozdanie z dzi agal no S ainiewsiczding xaR0&2g.o OSr 0 (

99prowadzenie dziagaCE majNAcy,ch na celu podti
OSrodglug,us w szamod@l li wo &g iNcych pracowni k
kwalifikacji zawodowych.

A 5.

1. Nadz-r merytoryczny nad dziagalnoSci N OSr
wyznaczony Zast nwicaast aPr epzryzdye n tpao mo c y wgasS
organizacyjnejUrzn du Mi ast a Szczecin.

2. Dyrektora OSrodka zatrudnia i zwalnia Prez

Rozdziag 3

Zasady kierowania OSrodkiem

A 6.
1. PracN OSrodka kieruje Dyrektor i reprezent.l
2. Dyrektor dziaga na podstawie pednwasttocni ct
Szczecin i ponosi odpowiedzialnoSi za cago
3. Dyrektor OSrodka jest wuprawniony do nawi N
czynnoSci pracodawcy wW stosunku do os-b za
4. Dyrektor ki erzuyj ep o0nSorcoyd kZ aesnt fipprc - w Dyr ekt or a,
Kierowni k-w poszczeg:-lnych kom-rek organi z
A 7.
Dyrektor kieruje OSr ozdskrizeNw zpdH r zpeizs mw yodka-w annyi
sguUbowych.

Rozdziag 4
Organi zacja OSrodka
~ - A 8 -
1IW skgadlk aOSwohodz N nastnpuj Nce kom-r ki or gan
oznaczone odpowiednimi symbolami:

1) Dziagy | Rej onowe OS samodzicina Sékgama ey a R@jdR ¢ @& i ¢
prawachDz i a g - w:
a) Dzi ag FKsamgowy - DF,
by Dzi ag Organizacyjny - DO,
c) Dziag Pieczy Zastnpczej - DZ,
d Dzi ag Pomocy Osobom NiepedgnospNawnym
e) Dziag I nterwencj.i Kryzysowe-j DIK,
f) Dziag Pomocy Osobom Bezdomnym DB,
g Rejonowy OSrodek aRvmmo zy URo d-z R&/RRe P
h) Rej onowy OSrodek Pomocy Rodzi ROESSr-dmieS
) Rejonowy OSrodek Pomocy RodziROiZe Zach-d
) Rej onowydeXxS Pomocy Rodzinie-PRGmOC
ky Dziag I nstytucij.i Pomocy Spo-gechlne|j
) Dziag ds. Kadr i Szkol e - DK,

m) Samodzielna Sekcja ds. Kontroli - SKR.
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2)Samodzielne stanowi ska podlegge bezpoSred
a)Audytor Wewnntrzny - AW,

b)St anowi sko ds. BHP i PPOt - BHP,

c)St anowi sko ds Kontakt - -w z- MeSM. ami

3) Samodzielne stanowisko podleg g e bezpoSrednio Zastfpcy C
Srodowi skowej , P ommyond tervi@rscjoKoyaysoweg e z d o
ay St anowi sko ds. Koordynacji Dziaga®&® w Z
w Rodzinie - KP.

4 Samodzi el ne Stanowi s ko poyoDyteldorngde Pidozg z p o Sr ¢
Zast nipcrmeedgy Osobom Niepedgnosprawnym:

ayStanowi sko ds. Pozyskiwania Funduszy Zew
) A 9.
Rejonowe OSrodki Pomocy Rodzinie w Szczecini
real i zuj Ncymi z ad azaachaniasta®zczecind zi el onych obs
, A 10.
Dziagy mogN dzielil sin na:
l)sekcje jako wewnntrzne kom-rki organizacy

2) samodzielne stanowiska pracy.

A 11.

1. Dziagy OSrodka i kom:-r ki na prawach Dzi ac
wewnntrzne opr acoiwkanwe Dozrizaegz- wKiiermoavnwi er dz o
OSrodka.

2. Samodzielne Stanowiska wykonujN swoje =zad
kt-rych zbi-r przechowywany | est w Dzi al e

3. Regul aminy wewnintrzne Dziag-w okreSlajN w :
1l)zasady f unkcj onowania Dziagu,
2)szczeg-gowN strukturn wewniftrznN,

3) wykaz i symbole sekcji i stanowisk.

4, Szczeg- gowe zpaoksrzecszye gz a sy @ h J=tUzd d wi e k R ejr aarcc
OSrodkach Pomocy Rodzinie sekcje bnandN real
danego Rejonowego OSrodka Pomocy Rodzinie
dziagania Sekcji

A 12.
Dyrektor OSrodka ustala w drodze zarzNdzeni
Pomocy Rodzinie.

A 13.
1. Dzi agdami i Rej onowy miodzin® Soram 8 k enmnd z i Peol nmoNc y S eF
ds. Kontroli, o kt-rych mowa w A.28 pkt 1

2. Dzi agem HKisnaigsoomyan ki er uj e Gg:- wny Ksi ngow
Gg-wnego Ksingowego.
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A14.
Strukturfi organiedastygwiNa OSc hakat pgraficzny,
Regul ami nu Organizacyjnego OSrodka.

A 15.
1. Do rozwi Nzywania szczeg-lnych problem-w 2z
OSrodka moUe powogywal w drodze zarzNdzeni
22 W skgad ee&gpeoedgywh mowa w ust. 1 mogN wchoct
osoby spoza OSrodka.

A 16

1. Przy OSrodku dzi aghn mraz omwids -t va wP dsvDraekaniaivbyn y Z e <
o NiepegnosprawnoSci

2. OSrlodeprowadzi nieodpgatnN o b s §g@rgkania Powi a
0 Ni epegnosprawnoSci- p@a czeafkunsevsyin,eprankyand r o wo
zwi Nzanyaopatrzeni em i adminsstieyjgyairinforntatycznirm i ¢ z n o
or az z wib&gieazney@st wem i higienN pracy (BHP) .

3. Nadz - r nad P o wdma Orzekaniamo Nieespeodn os pr awno Sc i
Wojewoda Zachodniopomorski.

A 17.
1. OSrodek koordynuje dziagalnoSli jednostek
wspieraniarodzi ny | syt emu pieczy zastnpczej
2. OSrodek nadzoruj e i k oek torgamikacyjnyeh pamocy a g al n
spogecznej . Zakres kontrold. [ nadzoru okre
3. OSrodek jest koordynatorem dziagaE& z zakr
Strategi. Rozwi Nzywania Problem-w Spogeczn

Rozdziag b5
Podziag kompetencj.i

A 18
Dyrektor OSrodka nadzoruje bezpoSredni o:
Gg:-wnego Ksinhngowego,
2)Zastnpcn Dyrektora ds. Pieczy Zastnpczej
3Zastnpcn Dyrektor a ds. P oQsobanyBezdomngnd o wi s K «
i Interwencji Kryzysowej,

4)Ki er owni k anicgjnegp,gu Or g a
55Ki erowni ka Dziagu Instytucji Pomocy Spoge
6) Ki erowni ka Dziagu ds. Kadr i Szkol e G,
7) Kierownika Samodzielnej Sekcji ds. Kontroli,
8)Audyt ora Wewnhntrznego,
99St anowi sko ds. BHP i PPOt .
10)St anowi sko ds. Kontakt - -w z Medi ami
A 19
ZastnpcadbByr elotmorcy Srodowi skowej , Pomocy Osc

Kryzysowe|] nadzoruje bezpoSredni o:
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)Ki erowni k-w Rejonowych OSrodk-w Pomocy RO
2)Ki erowni ka Dziagu Pomocy Osobom Bezdomnym

3)Ki erowni ka Dziagu Interwencij.i Kryzysowej ,
4) Stanowisko ds. Koordyna c | i Dziaga®&® w Zakresie Pr z e
w Rodzinie.
A 20
Zastnpca Dyrektora ds. Pieczy Zastnpczej i
bezpoSredni o:
HKi erowni ka Dziagu Pieczy Zastnpczej,
2) KierownikaDzi agu Pomocy Osobom Niepegnosprawny
3) Stanowiskod s . Pozyskiwania Funduszy Zewnfitrzny
A 21
G-wny Ksingowy nadzoruj eKdiergpovby.edni o Dzi ag
A 22
Do kompetenciji Dyrektora w szczeg-|lnoSci nall
1) udzi ag w kr eowa n MiastaPzeedcin,t yki spogeczne
2) zapewnienie prawidjowego funkcjonowania OS
ayprowadzenie wgdaSciwej pol ityki k anier owe j ,
zada® statutowych OSrodka:;
b) merytorycznynadz- r nad real i zowanymi zadani ami ;

c)nadzadr pr owadz anNow p@frac &kl finansowN;
dwsp-gprachn z toraa@jniami zMdlawerji si samor zNdow
eg)zawi erani e um- w z j ednost kami wssawie gpr ac |
posi adanych upowaUni e @

flpodej mowani e decyzjidireaima o/jciz Ny e tpd a®Drwadh
ggzatwierdzanie sprawoboznda®yzrzhr ealaizzawgkionaad
h) organizacc i kontr ol i wewnntrzne,j OSrodka:;
hwsp-gpracin w 0%iadglpg NcwimNzkami zawodowymi
jJgospodarowani e So oRkradus Z@ kSjoaddjaawemec h ;

klzat wi erdzanie bilansu potrzeb wynikaj Ncyc
OSrodek.
15‘ 23 A
Podczas ni eobecnoSci Dy r eak Dysekt@a d¥O Fonmay k i e m
srodowi skowej, Pomocy Osobom Beazw prapgadkumn i I n
nieobecnoSci-cpybgkeéatar a &s. Pomocy $rodowi
Bezdomnym i |l nt er wencj i Kr yaz Dysekiovaed$. Piezzg st np st
Zastnpczej [ Pomocy Osobom Niepegnosprawnym.
A24.

1. Zastipcy Dyrekniocy O%raadkpa aspr awuj N swoj e
zadani a w oparciu o] stosowne zakresy C Z
odpowiedzialnoSi i podleggoSi sguUbowN.

2. Wszyscy pracownicy OSrodka majN status pr a
napodsta wi e umowy o0 prachn.
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A 25

1. Kierownicy kieruj Ncy kom-r kami organi zacy]j
i kontrolujN pracii, a zwdaszcza zapewniaj N
Dt ermi nowwSit el noSI zagatwi ania spraw,
2)dyscyplinn pracy,

3)wgaSci we opr acowa&rminme nwy dvawanymhy cch mater i a
4)prawi dgowN realizacjn budUetu kom-rki org
5\ wgaSci we przygotowani e projekt-w pism,

Dyrektora, Zastnpc-w Dyrektora i Gg-wnego

2. Dyrektor moUe wupowaUn al RKeijeorno wwn iokr-awz D zninayge
do podpisywania korespondencji w sprawach przez nich prowadzonych.

3. W czasi e ni eobecnoSci Ki e r-awieroknika bz i a g u
upowaUniony przez Dyrektor a OSrodka pracc
Finansowo-K si ngowego Zastnpca Gg-wnego Ksingowe

Rozdziag 6

Zakresy dziagania kom-rek organi zac

A 26.
KaUOdy Dziad w zakresie swojego dziagania rea
1) przygotowuje projekty uchentaBliasRady Mi ast a, :

2) kontroluje terminowoSi reali zacj i uchwag |
PrezydentaMiasta, zar zNdze ® Dyrektora OSrodka,

3 opracowuj e wni os ki do wi elyaxclhegt nprcdj egkrtaugr Iz
OSrodka,

4) zagat wi a i nadyyzwakrdsw aanhimsteacji publicznej w zakresie udzielonych
kompetencji,

55  obsguguje klient-w, w tym udziela informac,]

6) wsp-gpracuje z wgaSciwN kom-rkN organi zac

~.

nal eOnoSci,
7Ywsp-9gdzi afla konmwgaSicowgani zacyjnN OSrodka w
na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej,

8) wsp-gpracuje z wgaSciwN kom-rkN organizacy
wniosk-w sguUNcych poznydki waniu Srodk-w ze\

99 podej muje dziagania zwi Nzane z realizacj N
oraz gminnych | ub powiatowych strategi:i ro:
l0))opracowuj e analizy i sporzNdza sprawozdani
potrzeb z zakresu pomacel apwyeasmejenia w spra
i petyciji,

Nwsp-gdzi aga z Kom:-r kami organi zacyj nymi

wymagaj Ncych uzgodni e .

A 27.
Do z®da&jJu FKesangowesgazeg:-|l noSci nal eUy
1) przygot owywani e projektu pl anu finansoweg
kom-r kami organizacyjnymi oraz kontrola je;f

2) weryfikacja plan-w w ciNgu roku budUet owe
organizacyjnymi,
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3) organizowanie, ewidencja i sporz Ndzani e sprawozdawczoSci
z obowi Nzuj Ncymi przepisami i wytycznymi,

4 obsguga ksnmgswaobudkesawa BS8nkdwa,

5) obsguga ksifigowa Pracdewiliycz&kjowkasy Zapomog

6) obsguga Zakgadowego Funduszu $SwiadczeE& Soc¢
7) prowadzenie dokumentacji finansowo- kK s i N g o we | w zakresie spr
rozliczania dopgat do |l ek-w oraz doUywiani :
8) prowadzenie dokumentacji finansowo-k si ngowej w zakresie prac
oraz rob-t publicznych,

9) prowadzenie ewidencji i | o Sawiaow® Sci owej Srodk-w trwagy
maj Nt kowych OSrodka, rozliczanie okresowo |
l0)wy konywani e dyspozycj i uruchami ania Srodk-

O przyznaniu ’Swiadcde'(EonchrrhwwoOfﬁ)rrcaobkﬁu z@rnt a
innych zobowi Nza® pgatniczych,

11)przedstawiani e propozycij. podziagu Srodk- - w
OSrodka, a nastfipnie bieUNca kontrola wyda
wsp-gpr awmi kamMi eryvch kom-r ek,

12)anal i z a, weryfikacj a [ zatwierdzani e we
organi zacyj nymi OSrodka plan-w finansowych
zakresie,

13)pr owadzeni e wewnntrznej kontroli finansowe|]

14) ewidencja i kontroladruk - w Sci sgego zarachowani a,

15)zapewni eni e skutecznej ochrony kas oraz kot
16)ewi dencj a nal eUnoSci OSrodka podl egaj Ncy
prowadzenie windykacji,
17)prowadzeni e

S Nzanych z ubskpaeeken
Z a klient - -w

p W  zwi
rodka.

o

r
@)
A 28.

Do z®da€&Jju Or gaw iszzacczyemmad gadd \S:c i

1) opracowywanie projekt-w wewnntrznych akt - -w
or az procedur wewnntrznych w zakresie W
przekazywani e i ch do realizacj. oraz kontrol a
um-w zawieranych z podmi ot ami gospodarczyr
OSrodka, prowadzenie rejestru tych um-w,

2) prowadzenie ewidencij. projegke EWPUe hwa@n tRaa ¢
przygotowywanych przez Dziagdgy OSrodka oraz

3) opracowywanie projekt-w dokument-w dotyczN

publicznych, prowadzenie postnpowa®& o udzi ¢
4) prowadz eni e kancel arii o0g- |l nej OSrodka, a w
przesygek i korespondencji zewnntrznej i Wt
5  prowadzenie obsgugi sekretariatu Dyrektora
6) zarzNdzanie budynkami iadwyikmirsztyrsa cyywjamyymii ipr
w tym przygotowywanie projekt- -w i prowadze:l
um-w eksploatacyjnych, gospodar ki pomi es zc:
7)) prowadzenie obsgugi administracyjnej, techt
8) opracowy wani e proj ekt  --wi pamasowych eiczwevdt ycj i i
9 nadz-r nad realizacj N inwestycj.i [ remont -
dokumentacj i remont - w | i nwestycj.i wy konyv

OSrodek,
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0nadz-r nani eumt rzyadnynk-w OSrodka w naleUyty

dbagoSi o wgaSciwy stan urzNdze@® techniczn)
1)prowadzenie wgdaSciwej gospodarki Srodkami
mat er ttegfdwmad cznychw OSymdkaopatrywani e OSr o
urzNdzeni a, artykugy biurowe i Il nne mater.i :
12)zabezp|eczen|e gNcznoSci OSrodka,

13)pl anowani e i zl ecani e konserwacji [ napr aw
l4)prowadzeni e dokumentacji nzakopaw magemgiag- \
155\ wprowadzani e do -veavwi tde$aijdwej oSrcd bkvow tr wagy
16)pr owadzenie skgadnicy akt OSrodka,

17z amawi ani e | ewidencja piecznci sguUbowych
18)pr owadzeni e spraw zwi Nzany c lorazzabeapteaenigm e c z e n
i ochronN maj Nt ku OSrodka,

199 r gani zowani e transportu w ramach bieUNce,j

200nadz-r nad ochronN danych osobowych i infol
2)opracowywani e Zzbiorczych sprawozda®E mies
I rocznych merytoryczno - f i nansowych z realizacj.i zad

gromadzeni e danych zewnntgosypyol amoc zzyjcahwi m&
wpgyw na planowanie dziaga® pomocy spogeczt
22) prowadzenie spraw  z wi Nzanych zS rkodrqmwhieienysaravoegoN O
funkcjonowania infrastruktury informatycznej OSr o d k a ,
23) obsguga techniczna konferencji i szkol e

9 (W A N
Do z®da&ju PiecwyszZasghnpaoon&gci nal elUy

1. wzakresie realizacji zada@® organizatora r o

1) prowadzenie dziaga® w zakresie naboru ka
zastnpczej zawodowej , rodziny zastnpczej
domu dziecka,

2) 2) organi zowanie szkole® dla kandydat - -w d
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
dyrektor a p | a cwyehdwiawczejo pypue kodrzidEega, o wydawanie
dokument -w potwierdzaj Ncych nabycie kwal.i
warunk- -w do fpnkc@ni eni a tych

stn

3) zapewnianie rodzinom z pczym oraz prow
maj Ncych na cel u podnoszenle ich - kwal i
pedagogiczne os-b sprawuj Ncych rodzinnN p

4) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom s pr awuj Ncym rodzinnN pi
wszczeg-l noSci organi zowani e opi eki w r
pomocowych i przygotowywanie rodzin zastnpczyc

dziecka na przyjncie dziecka,
5 wspierani e dyr ekt v @Eoveychovalcaych- type kodzirmqma e k

w dokonywaniu oceny sytuacji dziecka oraz
6) wsp-gpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w s
pomocniczymi, instytucj ami oSwha attoavky g |,
koSci dgamiwi Nz k ami wyznani owy mi or az z
i wewnnitrznymi kom-rkami organi zacyj nymi
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7 prowadzenie poradnictwa i terapidi dl a os
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczyz ast npczej ,

8 dokonywani e oceny sytuacj.i dzieci przeby
[ ocenlanle os-b prowadzNcych rodzinne f
opi ni i ZW|Nzanych z realizacjN powierzony

99 zggaszanie do o Srnofdokr-nva cg d o poc yd zniyecchi ach z
prawnN, w celuwu poszuki wani a dl a ni ch r
z o0Sr odkami adopcyjnymi w zakresie kwalif

10)udzi el anie wsparcia pegnodrem ngime ovzyy hzoavsatnrk

ll)udziag w zespogach ds. okresowej oceny s\
opi ekwgchowawczej, regi on aiterapeytyczng lalaoc - wc e

interwencyjnym oSrodku preadopcyjnym,

12) prowadzeni e sprawo,zdawczzg®ci spior zaNddazlainz e

sprawozdania z efekt -w pracy w celu prze
I Radzie Miasta Szczecin.

2.wzakresie realizacji zadaE& powi atowego cent

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organi zowani e dzieci omi mpaceltczyagtarsg cipyxezhe,)
domach dzieckaorazwp | a c - wk a ¢ h-wychowawckych,(Ec z o
zatwierdzani e i ndywi dual nych program-w
[ udzielanie Swiadcze® osobom usamodzielr
rodzinne domy dzi eck a or az p | avychowakaze i aegiondnk u CEc z o
pl ac- wki -tergeutgckne, ECc z O

przyznawani e i udzielanie Swiadcze@® pien
cudzoziemc-w, o kt-rych mowa w art. 5 wust
pieczy zastnpczerjgdzumiaehz czantyrcghc zw ¢ h, r
dziecka lub rodzinach pomocowych, na terenie Miasta Szczecin,

prowadzenie i aktualizacja rejestru danyc
funkciji rodzi nywej g s triopdczzieny zzaawsotdiop c z e j n

prowadzeni a rodzinnego domu dziecka or a
przekazywanie tych danych do wgaSciwego s

zawi erani e [ rozwi Nzywani e um- w z r od:
prowadzNcymi myr dzibckd, nrodanami d gpomocowymi, osobami
zatrudnionymi do pomocy w s pr awowahni u opi eki w tych
wynagrodze@ wyni kaj Ncych z tych um- w,
wydawani e decyzji W Sprawie zwr ot u ni er
z ustawowymi odsetkami oraz ustal a ni e i odstinpowanie od us
dzieci i os-b pegnoletnich w pieczy zasthn
przygotowywani e porozumie@E& z I nnymi powi
w zakresi e umi eszczeni a dzieci w pi ecz
pomocowych),

napodstawi e ustawy O pomocy spogecznej ud z
domy pomocy spogecznej dl a dzieci [ m¢g o d
domy dla matek z magol et ni mi dzi el mi i k o
zakgadwcpeo,prapecj al newy ofSawavwkd z es z kod exmoj a |
wychowawcze, mgodzi elowe o0Srodki socjote
l ub mgodzi eUJowe o0Srodki wychowawcze w z

przyznawani a i u d z i veaiea dedyzii w Sprawia dzwrate E, TAY,
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nienaleUnie pobranych Swiadcze® oraz pr ze

u ww. oS- b,

99 wsp-gpraca z I nnymi podmi ot a mi zewnntr z
organi zacyj nymi MOPR w zakresie realizac]
10)realizacja 3-letni ch powi at owych program-w dotyczNc
zawieraj Ncych mindzy innymi coroczny | i mi
11)pr owadzeni e sprawozdawczoSci [ anal i z,

sprawozdania z ef ekt - waPrgzydemtowy Miasta Szazetin  pr z e
I Radzie Miasta Szczecin,

12)r eal i zowani e i nnych zadaE& z zakresu pi ¢
wy ni k ajzNcuwsctha wy o] wspi eraniu rodziny [ |
O pomocy spogecznej i i nnych akt-w prawny
9 30.
$1T UBAEACO 0T 1T AU /1 0O1T AT I x. DAURARAICIEDD O AAIEUIT AT
) nadz - r nad prawidgowoSci N wykorzystania
dzi aawnoSztat -w ,terapii zajnhnciowe,j
2) reali zacja pomocy dla o0s-b ndaniepegnosprawny
a turnus-w rehabilitacyjnych,
b) zaopatrzeni a w Ssprznt rehabilitacyjny,
pomocnicze,
c) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,
d rehabilitacji dzieci i mjgodzi eUy,
e) Il i kwi dacj i bari er archit ekt onhniczmydych, \
w zwi Nzku z indywidualnymi potrzebami os
3) prowadzenie wypoUyczaobrtopedycagnme, zfit u rehabi |l it :
4 opracowywani e [ realizacj a powi atowych [

ni epegnosprawnych w odekrzenxzije iremraabedtit aegqg
ni epegnosprawnych,

5 reali zacja program-w cel owych,

6) przedstawi anie wniosk-w do planu finansowe
Os -Noi epedgnospr awn yscphr ai w oszpdoardnadisoargesc azieadizac]i
z a d atyin zakresie,

7)) opracowywani e | przedstawianie plan-w zad:ze
reali zacj.i ust awy 0 rehabilitacj.i zawodo
ni epegnosprawnych jak r-wnieU ich twaglostfApni

8) podej mowanie dziaga® zmierzaj Ncych do umo!
aktywnoSci spogecznej,

99 stafga wsp-gpraca z organi zacjami pozarzNdo
os-b niepegdgnosprawnych w dehiekBjoi e Szczecin |

10)t wor zeni e warunk-w zmieniaj Ncy mitkorzystnen k cj on
stereotypy dotyczNce os-b niepegnosprawnyc|l

reali zowanie przewozu ni Uej vzamehdoveamyéhoan y ¢ h o
teren i e Mi ast a SzczewdWnezpwsendaj Ncyah epedn
w uzupegnieniu komunikacij. mie]jwkisegjczag- Itr
uzasadnionych przypadkach r-wnieU poza obs:
a) poruszaj Ncych s,ifn na w-zkach inwalidzki
b) ze zdiagnozowanym autyzmem,
¢) niewidomych bez opiekuna,
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d) z 1 nnymi rodzaj ami niepeg-n,pswraswrcczﬁécgi-ln
sytuacjach, W razie istniejNcych moUl i wo
stagy przesykpndyioegamiomaczne. Dotyczy t
gNczonych |l ub czasu pwanty poza szczytami

A 31.

Dozada®@zi adu I nstytucjw PommemledSpoeczne]
1) przepr owad z anSodowiskewyehi aiagl praygotowywanie niezbrdnej
dokumentacji w celu wydania decyzji o skierowaniu osoby do domu pomocy

spojecom@e®jdka wsparcia, mieszkami adlchrosil
w podes z dy miwveipeekgtMrichowNaintelekbualnN dla os-b ch
psychicznie,

2) kikrowanie os-b do dom-3w dko mo cws psag &gJ ec zin e
chronionych oraz prowadzenie korespondencji w powy(szym zakresie,

3) ustalani% i odagpobgt w do ma cSodkagh avspmoiay s p 0 §
i mieszkaniach chronionych,

4) analiza stopni a wykorzystania miejsc @®odkatro ma c h
wsparcia i mi eszkaniach chronionych i przedst a

5) koor dyna@djoam-dw ipacrao cy Sspodkewzwepaic@®a or a
chronionych, w tym rozpoznawanie potrzeb,

6) wsp-gpraca z d o ma mi Sogkammwspascia isnpieszBaeiamiz n e j
chronionymi w zakr esi e or gani Aocoywastaridaadzie ui sich u g o]

zapewnienia,
7)wsp-gpraca z i Nnngwmn N tpieddyioont: a kia mi organi
MOPRd z i ayfiangrdcz os - b starszych i niepegnospr a

A 32.
Do z®da€&Jju | nt er wew csjzic zKermyadl yeddoBacei j
1) udzielanie pomocy osobom i rodzinom w sytuacjach kryzysu,

2) prowadzenie cagodobowe]j i nterwencj.i Kryzys:«

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

4 organi zowani e systemu wsparcia i samopomoc
kryzysem,

5 wsp-gpraca z instytucj ami oraz organizacj a

osobom dotknintym kryzysem,

6) organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy,

7) prowadzenie terapii dla ofiar przemocy,

8) prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy w rodzinie,

99 prowadzeni e dzidauka®yk mmryekc yWdjlmo sprawc-w pr z

10)ws p- gpr aca i wsp-gdziagani e z i nnymi Kor
podmiotamizewn nt r z ny mi w celu diagnozowani a, p |
pomocy rodzinom z problemem przemocy i osobom w sytuacjach kryzysowych,

1)prowadzenie szeroko rozumianej dziagalnoSci

A 33.
Doz ad@zfE ®&dmocy Osobom Bezdomnyrnv szczeg-lnoSci nal eUOy:

lwzakresie ustawy o inpyohmkdy ws pao geavazyrcdj: or az
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1) wspierani e os:- b i rodzin wymagaj Ncych p o
aktywnoSci spogecznej or az uuanych) Isytuacji e n i e
Uyciowych, poprzez:

a) prowadzenie dziaga® na rzecz o0os-b niepegn
b) udzi el ani e pomocy i aktywizowanie os-b be
c) praca metodN indywidual nego przypadku z o

d) prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa specjalistycznego oraz podejmowanie
dziaga®&® na rzecz rodziny w oparciu o proj

e) wsp-gdziaganie w procesie resocjalizacj.
2)udzielanie pomocy w formie Swiadcze@ pien
Swi @adkczastrzeUonych do realizowania przez
3)realizacja zada® z zakresu reintegracji sp¢

4 przyznawanie usgug opieku@®zych w miejscu
opi ekuEczych,

5) ustal ani e odp giaetknuo®cczie zia supsejcujgail iospt yczne us

6) kierowanie do schronisk i noclegowni,

7) t worzenie indywidualnych program-w wychodz:
8 prowadzenie mieszka® chronionych dla os-b |
99 ustalenie odpgatnoSci =zah pobyt w mieszkani :
10)gr omadzeni e i analiza danych oraz diagnozo
Swiadczenia pomocy spogdecznej,
11)zagat wi ani e spraw zwi Nzanych =z potwierdzan
finansowanych ze Srodk-w publicznych,

12) prowadzenie dziagj a & z wi Nzanych z przeciwdziagani em
prowadzenie roboczych grup dziagaj Ncych pr
dziaga® wyni kaj Ncych z Narodowego Progr amu

13ywsp-gpraca z i nnymtir zpgtmi oit anwe wizretwmzainy mi
organi zacyj nymi OSrodka w zakresie reali z:

4)prowadzenie sprawozdawdNda@anii ei canaczneggw $
z efekt-w pracy w celu przedstawianiaa Pr e:
Szczecin.

2. w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i

I)praca z rodzin N popr ze zywopaxiwa iddgwddnalnyeplara s y s t e |
pracy z rodzinN,

2) organizowanie grup wsparcia i grup samopomaocy,

3) organizowanie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacii,

4)pr ac a z rodzinN, takUe w przypadku czasowe

5)sporzNdzani e nmi iwnd orsceckz ismNideu io pjie | czgonkac

6)dokonywani e oceny sytuacy odzdmineedi pprexelyy w
i ocenianie os-b prowadzNcych rodzinne forn

Nudziag w zespogach ds. okresowe|j oceny sy
opi ekwggEch owawczej , regi on al fe@peutycziej albo- wc e
inter wencyjnym oSrodku preadopcyjnym

8lorgani zowani e szkol e® i t wor zeni e war unk -
i finansowanie koszt-w ich funkcjonowani a,

QQudziag w procesie wsp-gfinansowania pobytu
domu dziecka, plac - wo pi e k-uwgebowawczej, r e gi onal nej pliac- wce
terapeutycznej l ub i nterwencyjnym oSrodku p
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10)moni t orowanie sytuacj. dziecka z rodziny
trudnoSci w wypegndiwgchowawczdjunkcij i opi ekuCEczo
1)wsp-gpraca z I nnymi p © dweiwontnat miz n yzreiw n nktorne: |
organi zacyj nymi OSrodka w zakresie realizac
12)realizacja3-l et ni ch gmi nnych program-w wWspierani é
13)prowadzenie sprawozdawczoSci [ aawadaniaz |, w ot

z efekt-w pracy w celu przedstawiania Pr ez
Szczecin.

A 34.
Do z&da&nowych OSrodk-w Popompeg- Rod3cinieal ely
1. w zakresie ustawy o pomocy wpzoz§gg@clkmefcior
nal eUy:
1) prowadzenie dziaga® na rzecz o0s-b niepegn
2 udzielanie pomocy i aktywi zowanie o0os-b be
3) praca metodN indywidual nnogymi, przypadku z o
4 inicjowanie i wspieranie dzingga® na rzecz

5) podej mowanie dziaga® wspierajNcych rodzir
o pi e k-wydowawczych,

6) prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa specjalistycznego oraz podejmowanie
dziaga® na rzecz rodziny w oparciu o proj

7)) wspzigdganie w procesie resocjalizacji os-
8udzielanie pomocy w formie Swiadcze®& pier
Swiadcze® zastrzeUonych do reali zowania p

99 przyznawanke Gaggulbh wpiméejscu zamieszkani e
usgug opieku®Ezych,
0ustal anie odpgatnoSci za usgugi opi ekuCcz
Mudziel anie pomocy o0sobtoengrmejjNc yzne tSruoddnoowsS
otrzymagyydsftcagt, us uch
en

12)gr omad z I e [ anal i za danych or az di

zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spo

13)zagat wi ani e spraw zwi Nzanych z pot wi erd
b

zdrowot nej finansowanych ze Srodk-w publ i
14)prowadzenieK| ub-w I ntegracji Spogecznej,

155 prowadzenie mieszka® chronionych,
16)prowadzenie dziagaE&® zwi Nzanych z przeciw
prowadzeni e roboczych grup dziagaj Ncych
reali zacj a dzi aga@E& egoy Aroglanauj Ocbrong Zdrowda Nar o ¢
Psychicznego,

17)prowadzeni e sprawozdawczoSci [ anal i z,
sprawozdania z efekt-w pracy w celu prze

i Radzie Miasta Szczecin,

18)ws p- gpr aca z i nnymiznpmdmi ot amiewz @twnzZinym
organi zacyj nymi OSrodka w zakresie realiz
2. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i

1) praca z rogjzinN poprzez prowadzenie asys!
planpracyzrod z i n N,
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2) organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy,
3) organizowanie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji,

4 praca z rodzinN takUesaw peariygp adzLiue cckzaa spoow
5  sporzNdzani e nnaoradan ioes eik jseéNjd uc @®Ponkach,

6) dokonywanie oceny sytuacj.i dzieci przeby
i ocenianie os:-b prowadzNcych rodzinne fo
Nudziag w zespogach ds. okresowe|] oceny s\
opi ekwfchowawczej, regi on aiterapeutyczng lalaoc - wc e

interwencyjnym oSrodku preadopcyj nym,

8 organi zowani e szkole@®& i t worzeni e warunk
i finansowanie koszt-w ich funkcjonowani a
9 udzi ag W procesainea wppbgtiunadhzsioeck a w rc
rodzinnym domu dziecka, plac-wce opiekuCEc
opi ekit@azampeutycznej l ub i nterwencyjnym oS
10)moni t or owani e sytuacj.i dzi eckpr zzeziywa 7 iN e
trudnoSci w wypegn-iwychowawczdj,u nk c j i opi ekuCcz
1)real i zacja 3 |l etnich gminnych program-w WS
12)pr owadzeni e sprawozdawczoSci [ anal i z,

sprawozdaniaz ef ekt - w pracy w zyentbwi Migsta Szeais t a wi ar
I Radzie Miasta Szczecin,

1I3ywsp- gpraca z i nnymi podmi ot a mi zewnntr z
organi zacyj nymi OSrodka w zakresie realiz
A 35.

Do z®da&ju ds. MadrzcizeBalk @bBE

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

analizastanu zatrudni enia pod kNtem moUliwoSci =z
wymaga@® na danym stanowi sku pracy,

gromadzenie danych na temat potencjalnych
kandydat-w do pracy oraz bankar uepgrawywikiakl

opracowywanie systemu wynagradzania i ocen)
przygotowywani e dokument - w zwi Nzanych z
awansowani em, nagradzani em, karani em | zwal

prowadzenie akt osobowych pracowni k- w,
kontrola. przestrzegania przez pracowni k-w dys
wyjSI w godzinach sguUbowych,

prowadzeni e ewi dencj i del egacij i sguUbowyc
bilet-w komunikacji miejskiej dla cel -w sgi
ustalanie pracownikom wy s ok o Sci ekwi wal modkzey za odzi eU

opracowywanie projekt-w um-w zawieranych z
rejestru tych um- w,

10)wsp-gpraca z Powiatowym Urzndem Pracy w za

publicznych ,

11)realizacjapr ac spogdecznie uUytecznych,

12)przygot owywani e konferencji, program-w i [
pracowni k-w oSrodka [ innych jednost ek or

organi zacij i pozarzNdowych,
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13)or gani zowani e prakt wk kiomstlhdlgh zawgaomnwyadhy
realizuj Ncych zadania pomocy spodecznej,

14) prowadzenie i aktualizowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony
internetowej OSrodka,

155prowadzenie Centrum Wolontariatu w OSrodku.

A 36.
Do z SamadEelniej Sekjids. Kontroli w szczeg-1noSci nal eUOy:
)przeprowadzanie zewnntrznych kontrol W S
Swiadczonych w domach pomocy spodecznej,
oSrodkach wsparcia, warsztatach terapii =zaj
2)przeprowadzanie kontroldii w zakresie prawid
w tym specjalistycznych w miejscu zamieszka
3)przygotowywani e p-grocznych [ rocznych pr

w jednostkach organizacyin y ch pomocy spogecznej,
4) wydawanie zalece®& pokontrolnych oraz kont

5)sporzNdzanie sprawozdaE@ z przeprowadzonych
A 37.

Do zadia@Etora Wewnstzczreggod noSci nal eUy:

1) przygotowywanie roczmeg,o planu audytu wewn:t

2) dokonywanie analizy ryzyka,

yidentyfikacja | monitorowanie proces-w zac

wdraUania i wykonywania przyjntych procedurt
4 przeprowadzanie audytu wewnitrznego,

5 wsp-gdziaganie z organami kontroli zewnnftr:
6) sporaznNidez sprawozda@® z przeprowadzonych audy
7)) przeprowadzanie czynnoSci sprawdzaj Ncych,
8) realizacja czynnoSci doradczych,

99 sporzNdzanie sprawozda@® z wykonania roczne

A 38
Do z aSltaalh owi s k a BHrPaIieUI‘PaF’(th.daznaikresie~bezpi
i hi gieny pracy oraz ochrony przeciwpoUarowe

A 39.
Do z&da@&@owi ska ds. Koordynacji Dziaga® w za
wRodzinie w szczemal embBySc i
1) planowanie, realiza c j a [ monitorowani e dziaga®&® wyni l
Programu Przemocy w Rodzinie,
2)real i zowani e i monitorowanie strategi. rozyv
przemocy rodzinie i uzal eUni eni om,
ypowogywani e [ k o orupd rphooayeha d@s.i m@zemagoyr & crodzinieg
monitorowanie i ewalwuacja podjntych dziagad
4)reali zacja dziaga® edukacyjnych w zakresie
5koordynowanie dziaga®& skierowanych do ofi ar
B)wsp:- gpr aoaaynad podmi ot ami zewnntr znymi i

organi zacyj nymi OSrodka .w zakresie realizow
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A 40
Do z&tda@owi ska ds. Kowmtsakdazewy -zl rveRldiamial eUy:
)wsp-gpraca ismekliam'ntaktx z mas
2) tworzenie polityki infor macyj ne|j OSrodk a,

3) organizowani e i prowadzenie konferencj. p

4) wudziag w spotkaniach, konferencjach, szko

5) opracowywanie materiag-w informacyjnych i

6) wsp-igd wotrrzemy i nternetowe ] OSrodka,

7) prowadzenie centralnego rejestru skarg i

8) przegl Nd prasy i przygotowywanie skr -t - w
A4,

Do z StdnevilBkads Pozyski wani a Funw szzxy efyalmidtsrcz ny
1) monitorowanie ¥r - ded pozyskiwania Srodk-w zewnntr

szczeg-l nym uwzglﬁdnieni,em Srodk-w Uni i Eut
2) przygotowywanie aplikacij. o Srodki zewnntr:
3y wsp-gpraca z kom: rkam| organizacyjnymi OSr
cznSei kayNcej z zada reali zowanych przez t
4) i nicjowanie i wdraUanle wsp-gpracy partner
program-w i proj ekt - w,

5 utrzymywani e kontakt . -w i wsp-gpraca z i ns
w przygotowanieireal i zacj e proj ekt - - w,

6) sporzNdzanie okresowych, rocznych i k o Ec ow)
7)) wsp-gpraca z jednostkaml admi ni s tiinaymij i pub
i nstytucj ami [ organi zacj ami p o0 zeakrtz-Nnd 0 Wy

wsp-gfinansowanych ze Srodk-w funduszy zewt

Rozdziag 7

Funkcjonowanie OSrodka

A 42,
Pracownicypo@$reqgaai&l ocenom okresowym wedgu
pracowni k-w jednostek samorzNdowych oraz zg
okresowych ustalonym przez Dyrektora OSrodka.

A 43.
2.CzynnoSci kancelaryjne w OSrodku okreSl a
Dyrektora OSrodka.
3. W OSrodku stosuje sifn jednolity rzeczowy W
zastrzeUeniem ust. 3
4. Dyrektor OSrodka wustala jednolity rzeczowy

PaEGtwowym w Szczecinie.

A 44,
Dyrektor OSr,odka w drodze zaerAdzenia okr
z organizacjN i funkcjonowaniem OSrodka, a w
1) zasady i tryb wudzielania upowaUni e@ i pegnomo

2) zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli,
3y zasady oraz tryb postnpowania w sprawach pe
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4) zasady oraz tryb przygotowywania i podpisywania pism, ) A
5 zasady postnpowani a eznmiae rpzrajcNc eOSd oo dksap r awhn

Rozdziag 8

Postanowienia koEGowe

A 45.

1. Szczeg-gowe uregul owa nii Mz adnoytcyhc zANe e Swiagydhadmd
obowi Nz kami pracodawcy I pracowni ka, por zl
Pracy OSrodka.

2. Pracownicy zOSmwuogd\k a wyontargr odzeni e wedgug Z

pracowni k-w jednostek samoerdowychAoraz :
OSrodka ustalonym przez Dyrektora OSrodka.

A 46.
1. OSrodek uUOywa pieczici podguUne]j z nazv
iadresemOSr od k a .
2. OSrodek uUM@PRwWSZzZkzecinie. u

A 47.

Zmi any wW niniejszym Regulaminie mogN byl dol
uchwalenia.
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6. WYKAZ NAJWAt NI EJSZYCH AKTCW PRAWNYCH

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. i Kode ks post n ptracyrego itekst a d mi n
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 267));

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r.-Kod e ks r od z i n tekgtjednolity:z. 8.k u Ec z y
z 2012 poz. 788 ze zmianami);

Ustawa z dnia 26 paftdziernika 198 Z2aniu. 0o w
alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. Nr 70, poz. 1356 ze zmianami);

Ustawa z dnia 8 marca 1 &8tgednolity:Dn U.g200d0.r z Nd z |
Nr 142, poz.1 591 ze zmianami);

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 i aktualnie: Dz. U.

z 2004 r . N r 238 poz. 2389 wusit Ratwfikacjad ni a z
Protokogu fakultatywnego do Konwencj.i o Pr
dziecincej prostytucj.i i dvgn Jerkuidmac2B majap or n o g

2000 r.), (Dz. U. z 2007 r. Nr 76 poz. 494);

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U.

z 2011 r. Nr 43, poz. 225 ze zmianami);

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity:

Dz. U.z 2011 r. Nr 231 poz. 1 375 ze zmianami);

Ust awa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o] reh
zatrudnieniu os-b niepegnosprawnych (Dz. U
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.

z 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zmianami);

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samor zN
z 2001 r. Nr 142 poz. 1 592 ze zmianami);

Ustawa z dnika 1399P& FTdzi ernsiystemie wubezpi
jednolity: Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz. 1 585 ze zmianami);

Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2004 r. Nr 53 poz. 532 ze

zmianami);

Ustawa z dnia 24 kwi eptonlyat k0 Op3ubrl.i candgbai
(Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1 536 ze zmianami);

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 680);

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r.opo mo c y s p ©Bk§t geandity:eDp. U.(z 2013 r.

poz. 182);

Ustawa z dnia27sier pni a 2004 r .piekozdré&vetnejafidansawenyich zz ¢ h o
Srodk-w publicznych (Dz. uU. z 2008 r. Nr 1

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeci wd z i a § a n i uekstnjenolkyoDa.alh i i (
z 2012 r. poz. 124 ze zmianami);
Ustawa z dnia 29 |ipca 2005 r. o przeci wdz

Nr 180 poz. 1 493 ze zmianami);
Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wi el ol et ni ego
pa@EGtwa w zakresie doUywianiao (Dz. U. z 2
Ustawa z dnia 21 |istopada 2008 r. O prac
Nr 223 poz. 1 458 ze zmianami);
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41.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz.
1 240 ze zmianami);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. O WwWspiera
(Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zmianami);

Ustawa z dnia 23 |listopada 01w zwi Nakuw
z podwyUszeniem @iBkA0I2epoel5adt; al nego
RozporzNdzeni e Mi ni stra Pracy i Pol i tyki
w sprawie okreSlenia rodzaj-w zada®@ powi at
Pa@Est woweugsoz uFuRnrehabilitacj.i Os-b Niepedgnos|
ze zmianami);

RozpoerdzenieARady Ministr. -w z dni a 13
przekazywania Srodk-w Pa@Gtwowego Funduszu
samor zNdom wmwiaowymdDz.KJi Nn88 poz. 808 ze zmianami);

RozporzNdzeni e Mi nistra Gospodar ki, Pr ac
25 marca 2004 r. w sprawie warsztat- -w tera
RozporzNdzenie Mini st r3amarBa@d05 riwyspaivie radzoouj e c z n e
i kontroli w pomocy spogec zexmignam()yDz. U. z 2
RozporzNdzeni e Mi ni stra Polityki Spogeczn
specjalistycznych usgug opi ellbi8Eemiapamiyy, ( Dz .

RozporzNdzeni e Mi ni stra Pracy [ Pol ityki

wW sprawie turnus-:-w r ehabi6bdizazmimnam);nych (Dz.

RozporzNdzenie Ministra Pracy i Psprdwie t y K i S
udzielania pomocy cudzoziemcom, kKt -rzy uz\
uchod¥cy |l ub ochronhn uzupegnlachN ( Dz. U
RozporzNdzenie Ministra Pracy i pol i tyki S

Srodowwicskk odom- w s amo p olmdNc2g8, ppzDlB86); U. z 201
RozporzNdzenie Rady Ministr-w z dnia 28 g
Programu Zdrowia Psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 24 poz. 128);

RozporzNdzenie Prezesa RadyYOMilnirst rw v pz advn
wzor -w formularzy sprawozdawczych, obj aSni
wzor - w kwestionariuszy i anki et statyst
statystycznych wustalonych w pr odiczmemae bad
rok 2011 (Dz. U. z 2011 r. Nr 83 poz. 453 ze zmianami);

RozporzNdzenie Ministra Pracy i Pol i tyki S

organi zowania prac spogdgecznie uUytecznych
RozporzNdzenie Rmiday IMdinwsteSwia 2011 r. v
ANi ebi eskie Kartyo oraz wzor-w formularzy
p0z.1245);

RozporzNdzenie Ministra Pracy i Pol i tyki S
Srodowi skowych of@mU. w20kl a Nr@38 pomi586):
RozporzNdzenie Ministra Pracy i Pol i tyki S
szkol e®® na asystenta rodziny (Dz. uU. Nr 27
RozporzNdzenie Ministra Pracy 1ir vwsprawiet y Kk i S
wzoru zaSwiadczenia kwalifikacyjnego (Dz.
RozporzNdzenie Ministra Pracy i Pol i tyki S
i nstytucjonal nej pieczy zastnpczej (Dz. uU.
Rozpor zNdzaenRPradw nii sPol i t yki Spogecznej z
mi eszka® chronionych), (Dz. uU. z 2012 r. poz
RozporzNdzenie Ministra RBrczawcy20%2r. Wsprhwiet y K i S
rodzinnego wywi adu 52018dmpwnwilly:kowego (Dz. U.

127



Sprawozdanie z dzi agal no S ainiewsiczding xaR0&2g.o OSr 0 (

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ol. .

52.

53.

54.

55.

56.

RozporzNdyzvi miistR-w z dnia 17 |lipca 2012 r
kryteri-w dochodowych oraz kwot SwiadczeE
z 2012 r. poz. 823);

RozporzNdzenie Ministra Polit¥dkivsp@wiecojeczn
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie

(Dz. U. z 2012 r. poz. 954);

RozporzNdzenie Ministra Pracy i Pol i tyki S
dom-w pomocy dpzald2e. .paz.964) (Dz.

Uchwaga Nr XXI1/440/ 04 Rady Miasta Szczeci

osiedlenia w Gminie Szczeicn epartordizainnt - rwa rzo d
azjatyckiej czfniSci bygego ZSRR;

Uchwaga Nr XXVI 11/ 566/ On8 IRtapddy200¥Ii. & spravae Sz c z e
zasad zwrotu wydatk-w za Swiadczenia z pot

wgasnych;

Uchwaga Nr XXXVI/ 676/ 05 Rady Miasta Szcze
okreSlenia zasad cziAiSciowegzilkulw ¢adppgwitt
dziecka w rodzinie zastnpczej zmi eni ona Uc
z dnia 25 patadziseprrnavkiae 2z0MiOanry. uchwagy Ra
Nr XXXV1/676/05 z dnia 30 marca2005r.w s pr awi e o krzgiSlce miwae goa d
cagkowitego zwolnienia rodzic-w z opgat za
Uchwaga Nr LIV/1015/06 Rady Miasta Szczeci
ustal eni a organi zacij.i or az szczeg-gowych
w mieszkaniach chronionych prowadzonych przez jednostki organizacyjne pomocy
spojgecznej dziadgaj Nce na terenie Miasta Sz
Uchwaga Nr LIV/1016/06 Rady Miasta Szczeci

szczeg-gowych warunk - w pzayzwa@u @i iopiodl
i specjalistyczne usgugi opiekuCE&cze,;

Uchwaga Nr XXII1/580/ 08 Rady Miasta Szczeci
Swi adczenia usdug przewozowych dla os-b ni

te usgugi ;

Uc hwaga /08rRadyXMiastd SzcteRin z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie
przyjncia Strategi. Rozwi Nzywania Pr-obl em:
2015;

Uchwaga Nr XLII1/1062/ 09 Rady Miasta Szczec
ustalenia wysowaSej kwgtyana utrzymanie dz
funkcjonowanie plac-wek rodzinnych w Szcze
Uchwaga Nr V/ 47/ 11 Rady Miasta Szczecin z
AMi ej skiego Programu Przeci wal@li-20fgani a Pr ze
Uchwaga ONMI Radf Miafa Szczecin z dnia 25 lipca 2011 r. w sprawie
upowaUnienia Dyrektora Miejskiego OSrodka
zagatwiani a i ndywi dual nych Spraw z zakr e:
wydawania decyzji administracyjnych;

Uchwaga NR XIV/ 336/ 11 Rady Miasta Szczeci.
zmi any statutu Miejskiego OSrodka Pomocy R
Uchwaga Nr Xl1'VvV/ 338/ 11 Rady Miasta Szczeci
okreSkremieg- Fowych warunk-w umorzenia W ca
terminu pgatnoSci rozgoUenia na raty lub o
w rodzinie zastnpczej spokrewni onej , w T
zastnpczej | hi erzoadwzoi dnorwyem d omu dzi ecka, w
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58.

59.

60.

61.

62.

wychowawczej, regi on a Henageytyczng | i aiderwancyplym o pi e kK L
oSrodku preadopcyjnym;
Uchwaga NR XXV/736/12 Rady Miasta Szczecirt
przyjfcia GmimRmmaefgiol Pktoygkiamu Rozwi Nzywani a
na 2011 rok;
ZarzNdzenie Nr 418/ 05 Prezydenta Miasta Sz
ustal eni a Ssposobu Sprawieni a pogr zebu pr
w Szczecinie wG@mnkeWiasto 3zaaecin;g y m
ZarzNdzenie Nr 469/11 Prezydenta Miasta Sz
przyjncia i zatwierdzenia Regulaminu Orga
Rodzinie w Szczecinie;
ZarzNdzeni e Nr 521/zlclzeRriemzyzdechtiaa M2&G spaTd®E
W Sprawie wyznaczenia organizatora pieczy
ZarzNdzeni nr 79/ 12 Prezydenta Miasta Sz«
ustalenia Sredniego miesi ncz ke20ldwdomashzt u ut
pomocy spodecznej znajdujNcych sifi na tere
ni e
a |

» (D

ZarzNdze Nr 89/ 12 Prezydenta Miasta sz«
przyjnci zatwierdzenia Regulaminu Orga
Rodzinie w Szczecinie.
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