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ZACHIRNIOESMARSIN





realizowanym przez 

Zachodniopomorską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. 
w partnerstwie z:

Stowarzyszeniem „SOS dla Rodziny” w Szczecinie

Powiatem Polickim – Powiatowym Urzędem Pracy w Policach

 Gminą Miasto Szczecin – Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa kryteria uczestnictwa oraz zasady rekrutacji odbiorców projektu „Dorosłość, samodzielność, praca” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna, Działanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej.  
2. Projekt „Dorosłość, samodzielność, praca” jest realizowany przez Zachodniopomorską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w partnerstwie                  ze Stowarzyszeniem „SOS dla Rodziny” w Szczecinie; Powiatem Polickim – Powiatowym Urzędem Pracy w Policach oraz Gminą Miasto Szczecin – Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie na podstawie umowy nr UDA-POKL.01.02.00-00-018/11-00 zawartej dnia 29 czerwca 2012 roku z Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich z siedzibą w Warszawie, pełniącym rolę Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia).
3. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu państwa.
4. Projekt realizowany jest w terminie od 01.07.2012 roku do 31.08.2014 roku na terenie województwa zachodniopomorskiego.

§ 2

Podstawowe definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu będą używane następujące definicje pojęć:

a) Projekt - projekt innowacyjny „Dorosłość, samodzielność, praca” realizowany              w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna, Działanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy                 i integracji społecznej. 
b) Projektodawca – Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.                z siedzibą w Szczecinie przy ul. Świętego Ducha 2 (w skrócie ZARR S.A.).

c) Partnerzy projektu – grupa publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy        oraz pomocy i integracji społecznej, które przystąpiły do realizacji Projektu na podstawie Umowy partnerskiej na rzecz realizacji Projektu „Dorosłość, samodzielność, praca” z dnia 13 czerwca 2012 roku, tj.:

· Stowarzyszenie „SOS dla Rodziny” z siedzibą w Szczecinie, ul. Energetyków 10, 70-656 Szczecin (w skrócie „SOS dla Rodziny”) - www.sos.home.pl,

· Powiat Policki – Powiatowy Urząd Pracy w Policach, ul. Tanowska 8, 72-010 Police (w skrócie PUP Police) - www.pup.policki.pl,

· Gmina Miasta Szczecin – Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie,    ul. Generała Władysława Sikorskiego 3, 70-323 Szczecin (w skrócie MOPR Szczecin) - www.mopr.szczecin.pl.

d) Biuro projektu – siedziba Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Świętego Ducha 2, 70-205 Szczecin, pok. 116 oraz 118 a.

e) Odbiorcy projektu – wychowankowie domów dziecka oraz młodzież zagrożona wykluczeniem społecznym w wieku 15-25 lat w okresie 12 miesięcy przed wejściem na rynek pracy do 12 miesięcy po wejściu na rynek pracy, przy czym za moment wejścia na rynek pracy uznaje się termin, w którym dana osoba może zostać zarejestrowana przez Powiatowy Urząd Pracy w ewidencji osób bezrobotnych zgodnie z przepisami prawa.

f) Wychowanek domu dziecka – osoba w wieku 15-25 lat, wychowująca się                    w placówkach opiekuńczo-wychowawczych lub rodzinach zastępczych lub która już opuściła taką placówkę lub mieszka w mieszkaniu chronionym lub wróciła do domu rodzinnego.

g) Młodzież zagrożona wykluczeniem społecznym – osoby w wieku 15-25 lat, w tym osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, które w szczególności:

· są bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych lub z niskimi, zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi lub bez doświadczenia zawodowego,

· są alkoholikami i narkomanami poddającymi się procesowi leczenia              lub ukończyli go,

· są bezdomne lub zagrożone bezdomnością,

· są byłymi więźniami, którzy opuścili zakłady karne,
· są uchodźcami z problemami z integracją ze społeczeństwem,

· wychowują się w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i rodzinach zastępczych,

· nie uczą się, nie pracują i nie są zarejestrowane jako bezrobotne,

· uczą się w szkołach ponadpodstawowych albo w formach pozaszkolnych,     ale sprawiają trudności wychowawcze i mają kłopoty w nauce,

· pochodzą ze środowiska rodzin ubogich i zagrożonych dysfunkcją społeczną,

· posiadają orzeczoną niepełnosprawność.

h) Wykluczenie społeczne – zgodnie z definicją Narodowej Strategii Integracji Społecznej dla Polski wykluczenie społeczne to brak lub ograniczenie możliwości uczestnictwa, wpływania i korzystania z podstawowych instytucji publicznych               i rynków, które powinny być dostępne dla wszystkich, a w szczególności dla ubogich.
i) Formularz rekrutacyjny – dokument składany przez Odbiorcę projektu na etapie ubiegania się o udział w Projekcie.

j) Kandydat/ka – osoba fizyczna spełniająca kryteria Odbiorcy projektu wskazane          w  pkt. e) niniejszego Regulaminu, której formularz rekrutacyjny wpłynął w terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze do siedziby Projektodawcy lub siedziby Partnera projektu.
k) Uczestnik/czka projektu – Kandydat/ka, który/a przeszedł/a pomyślnie proces rekrutacji i został/a zakwalifikowana przez Komisję Rekrutacyjną do udziału               w Projekcie, zgodnie z zasadami i procedurami określonymi w niniejszym Regulaminie.
l) Komisja Rekrutacyjna – zespół osób (członkowie Komisji Rekrutacyjnej) powołany przez Projektodawcę oraz Partnerów projektu w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej Odbiorców projektu. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzi dwóch przedstawicieli Projektodawcy oraz sześciu przedstawicieli oddelegowanych przez Partnerów projektu (po dwie osoby od każdego Partnera projektu, przy czym jedna osoba zostanie wyznaczona do przeprowadzania procesu rekrutacji, w tym rozmów rekrutacyjnych z Kandydatami do udziału w Projekcie, a druga osoba                       do reprezentowania Partnera projektu na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej) - łącznie osiem osób. Osoby wyznaczone do przeprowadzania rozmów rekrutacyjnych powinny posiadać doświadczenie w prowadzeniu tego typu rozmów                       oraz doświadczenie   w ocenie kompetencji społecznych.
m) Strona internetowa Projektodawcy – www.zarr.com.pl
n) Strona internetowa Projektu – www.dsp.zarr.com.pl
§ 3

Założenia projektu
1. Projekt „Dorosłość, samodzielność, praca” jest projektem innowacyjnym.
2. Głównym celem Projektu jest wypracowanie skutecznej metody wczesnej interwencji socjalnej we współpracy trójsektorowej publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy i integracji społecznej z przedsiębiorcami w zakresie zwiększenia skuteczności pozyskiwania pierwszej pracy przez wychowanków domów dziecka oraz młodzież zagrożoną wykluczeniem społecznym w wieku 15-25 lat           z terenu województwa zachodniopomorskiego i jej utrzymanie przez minimum 6 miesięcy od momentu zatrudnienia.
3. Projekt skierowany jest do wychowanków domów dziecka oraz młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym w wieku 15-25 lat z terenu województwa zachodniopomorskiego, w okresie 12 miesięcy przed wejściem na rynek pracy do 12 miesięcy po wejściu na rynek pracy. 
4. W ramach realizacji Projektu oferowane jest następujące wsparcie:

a) indywidualne i grupowe zajęcia dla Uczestników/czek projektu, w tym                  w szczególności poradnictwo psychologiczno-zawodowe, coaching, mentoring – w zależności od potrzeb Uczestników/czek projektu, dla osób zrekrutowanych zostanie przeprowadzona diagnoza, której efektem będzie określenie preferencji                 i kwalifikacji zawodowych oraz sporządzenie Indywidualnego Planu Pomocy Uczestnika/czki Projektu i włączenie ścieżki indywidualnej do Grupowej                  i Sieciowej Ścieżki Wsparcia, gdzie Uczestnik/czka będzie nabywał/a umiejętności związane         z wejściem na rynek pracy pod okiem specjalistów.
b) spotkania Uczestników projektu z przedsiębiorcami i innymi partnerami współpracy trójsektorowej.

c) spotkania Uczestników projektu z asystentami zawodowymi na etapie poszukiwania pracy i w pierwszych 6  miesiącach od momentu podjęcia zatrudnienia.
d) wsparcie Uczestników projektu na poziomie rodziny poprzez współpracę               z asystentem rodzinnym.
5. Informacje dotyczące Projektu zamieszczane są na stronie internetowej Projektu,      w tym na forum funkcjonującym na w/w stronie www.
6. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn.
§4
Zasady rekrutacji uczestników/czek projektu

1. Rekrutacja Odbiorców projektu ma charakter otwarty i opiera się na zasadzie równych szans.
2. Rekrutacja Uczestników/czek Projektu odbywać się będzie na podstawie formularza rekrutacyjnego, który można pobrać ze strony internetowej Projektu www.dsp.zarr.com.pl oraz otrzymać w trakcie spotkań informacyjnych w Biurze Projektu i siedzibie Partnerów Projektu.
3. Nabór dokumentów rekrutacyjnych prowadzony będzie w dniach od 9 września    2013 r. do 27 września 2013 r. Dokumenty należy składać w terminie naboru               w Biurze projektu lub w siedzibach Partnerów projektu, przy czym szczegółowe informacje dotyczące danych osób przyjmujących dokumenty rekrutacyjne zamieszczone zostaną na stronie internetowej Projektu www.dsp.zarr.com.pl.
4. Terminy rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji mogą ulec zmianie z przyczyn niezależnych od Projektodawcy.

5. W przypadku braku wystarczającej liczby Uczestników/czek projektu Projektodawca zastrzega sobie prawo do przedłużenia ogłoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru Uczestników/czek projektu aż do czasu zakwalifikowania grupy Uczestników/czek Projektu spełniającej wskaźniki założone w projekcie. Informacja            o przedłużonym/dodatkowym naborze formularzy rekrutacyjnych zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
6. Formularz rekrutacyjny składa się z takich elementów jak: dane kontaktowe Kandydata/ki, status na rynku pracy i inne dane pozwalające ocenić przynależność do grupy docelowej Projektu.  Dokument musi być kompletny, wszystkie pola muszą być wypełnione czytelnie w języku polskim. Niedopuszczalna jest zmiana treści w nim zawartych oraz dodawanie kolumn. Formularz musi być podpisany przez Kandydata/tkę na Uczestnika projektu oraz Jego/Jej opiekuna prawnego (jeśli dotyczy) czytelnie imieniem i nazwiskiem. Niedopełnienie któregokolwiek                    z powyższych warunków spowoduje odrzucenie formularza rekrutacyjnego                 z przyczyn formalnych.
7. Osoby składające formularz rekrutacyjny otrzymają potwierdzenie złożenia dokumentów zawierające datę ich wpływu oraz numer formularza, który będzie służył jako identyfikator na listach rankingowych

8. Projektodawca zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów zgłoszeniowych    nie jest jednoznaczne z przyjęciem danej osoby do udziału w Projekcie.
9. Dokumenty złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji, bądź po terminie zakończenia rekrutacji, jak również dokumenty złożone wielokrotnie, nie będą podlegały rozpatrzeniu.
10. W przypadku większej od zakładanej liczby złożonych formularzy rekrutacyjnych      do udziału w Projekcie preferowane będą osoby w sposób szczególny zagrożone wykluczeniem społecznym tj. ofiary przemocy w rodzinie, młodzież z rodzin wielodzietnych i/lub z rodzin o dużym poziomie dysfunkcjonalności, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
11. Rekrutacja składa się z oceny formalnej złożonych formularzy oraz oceny merytorycznej. Ocena formalna, która będzie prowadzona na bieżąco, obejmuje weryfikację kwalifikowalności Kandydata/ki do udziału w Projekcie, tj. spełnienie kryteriów Odbiorcy projektu, kompletności złożonych dokumentów rekrutacyjnych oraz złożenia dokumentów w określonym terminie. Istnieje możliwość jednorazowego uzupełnienia Formularza rekrutacyjnego. O popełnieniu błędów Kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie i/lub mailowo, a w przypadku niewskazania w Formularzu rekrutacyjnym numeru telefonu  lub adresu e-mail, informacja o błędach zostanie przesłana na adres zamieszkania wskazany w Formularzu rekrutacyjnym. Formularze poprawne pod względem formalnym zostaną przekazane do oceny merytorycznej. Ocena merytoryczna polegać będzie na przeprowadzeniu rozmowy     z Kandydatem/ką przez członka Komisji Rekrutacyjnej wyznaczonego w tym celu     ze strony Projektodawcy/Partnerów projektu, mającej na celu weryfikację zakresu kompetencji społecznych oraz poziomu motywacji do znalezienia pracy. Efekt rozmowy zostanie odnotowany w karcie oceny merytorycznej wraz z liczbą punktów uzyskanych za spełnienie kryteriów określonych w pkt. 14 niniejszego paragrafu. Decyzję o zakwalifikowaniu Kandydatów/ek do udziału w Projekcie podejmie Komisja Rekrutacyjna, której posiedzenie zwołane zostanie po zakończeniu terminu naboru określonego w niniejszym Regulaminie i zebraniu wszystkich formularzy rekrutacyjnych złożonych w Biurze Projektu lub siedzibach Partnerów Projektu.          Z przeprowadzonych czynności dokonanych w trakcie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej każdorazowo zostanie sporządzony protokół.
12. Po zakończeniu prac Komisji Rekrutacyjnej sporządzona zostanie lista rankingowa Uczestników/czek projektu oraz lista rezerwowa, które zostaną zaakceptowane przez Menadżera projektu oraz osobę uprawnioną do reprezentowania Projektodawcy. Lista rankingowa wraz z listą rezerwową zostaną opublikowane na stronie internetowej Projektu w terminie 14 dni  od zakończenia rekrutacji.
13. O miejscu na liście rankingowej, po spełnieniu kryteriów określonych w § 3 pkt.3 decydować będzie liczba punktów uzyskanych w trakcie oceny formularzy rekrutacyjnych. 
14. Punkty przyznawane będą w sposób następujący:
a) poziom motywacji do znalezienia pracy (wysoki - 2 pkt., średni - 1 pkt.,               niski - 0 pkt.);

b) potrzeba podniesienia zakresu kompetencji społecznych (tak - 1 pkt., nie - 0 pkt.), przy czym za kompetencje społeczne uznaje się m.in.: umiejętność nawiązywania kontaktów, współpracy w grupie, planowania, radzenia sobie z kryzysem, stresem      i trudnościami;

c) osoba w sposób szczególny zagrożona wykluczeniem społecznym, tj. ofiara przemocy w rodzinie, młodzież z rodzin wielodzietnych i/lub z rodzin o dużym poziomie dysfunkcjonalności, osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych               (tak - 1 pkt., nie - 0 pkt.). 

Maksymalna liczba punktów, którą może uzyskać Kandydat/ka w postępowaniu rekrutacyjnym wynosi 4 pkt.  

15. W przypadku, gdy dwóch Kandydatów na Uczestnika/czkę projektu uzyska identyczną liczbę punktów, o miejscu na liście decyduje kolejność zgłoszeń.
16. O wynikach rekrutacji Kandydat/ka zostanie powiadomiony telefoniczne i listownie.
17. Decyzja kwalifikacyjna jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.
18. Udział Uczestnika/czki w projekcie rozpoczyna się od dnia podpisania przez Niego/Nią i Jego/Jej opiekuna prawnego (jeśli dotyczy) deklaracji uczestnictwa          w projekcie oraz oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Niepodpisanie przez zakwalifikowanego/ną Kandydata/kę przedmiotowej deklaracji i oświadczenia w wskazanym terminie oznacza rezygnację   z uczestnictwa w Projekcie.
§ 5
Prawa autorskie

1. Wszelkie treści zawarte w materiałach dydaktycznych przekazanych Uczestnikom/czkom w trakcie realizacji projektu podlegają przepisom ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2006 r., Nr 90 poz. 631 z późn. zm.).
2. Uczestnicy/czki projektu upoważnieni/one są do wykorzystywania otrzymanych materiałów dydaktycznych wyłącznie do celów związanych z realizacją projektu, bez prawa udostępniania tych materiałów osobom trzecim, jak również ich powielania        i sprzedaży.
§ 6
Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziału w projekcie
Uczestnik/czka projektu zobowiązany/a jest do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach;
b) wypełniania ankiet związanych z realizacją Projektu oraz udzielania niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu;
c) współpracy z Projektodawcą w zakresie prawidłowej realizacji Projektu;
d) bieżącego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego/jej dalszy udział w projekcie;

e) dostarczania Projektodawcy wszelkich niezbędnych dokumentów związanych z realizacją Projektu;
f) podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;
g) podpisywania listy obecności na zajęciach oraz innych stosownych dokumentów;
h) przestrzegania kultury osobistej oraz zasad współżycia społecznego;
i) złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z uczestniczenia         w danej formie wsparcia w terminie 7 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji.

§ 7
Postanowienia końcowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu uczestnictwa należy                      do Projektodawcy w oparciu o prawodawstwo Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikających w szczególności ze zmian przepisów prawa i uregulowań dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
3. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia, projektodawca poinformuje odbiorców projektu za pośrednictwem strony internetowej projektu.
4. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowiązują Wytyczne IP       oraz przepisy prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez osobę do tego upoważnioną ze strony Projektodawcy.
Załączniki:

1. Załącznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny
2. Załącznik nr 2 - Karta oceny formalnej
3. Załącznik nr 3 - Karta oceny merytorycznej

4. Załącznik nr 4 - Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

5. Załącznik nr 5 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie
6. Załącznik nr 6 - Wzór potwierdzenia przyjęcia dokumentów rekrutacyjnych

                   Sporządził/a:                                                                      Zatwierdzam:
…………………………………………..                            …….…………………………………….
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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Człowiek – najlepsza inwestycja
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