
1 

 

                                                    
 
 
 
 

Sprawozdanie z realizacji        

w roku 2017                                                                    

Strategii RozwiŃzywania 

Problem·w Spoğecznych        

dla Gminy Miasto Szczecin     

na lata 2015-2020 

 

 

 

- Szczecin 2017 r. -  
 



2 

 

Spis treŜci 

 

WPROWADZENIE  ................................................................................................................. 4 

1 RAPORT MONITORINGOWY  ..................................................................................... 6 

1.1. Obszar I - Wspieranie rodziny w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo-wychowawczej oraz 

wyr·wnywanie szans w starcie Ũyciowym dzieci  i mğodzieŨy ............................................ 7 

Cel operacyjny 1 - Wspieranie rodziny poprzez dziağania na rzecz dzieci i mğodzieŨy .................. 8 

Cel operacyjny 2 - Podnoszenie kompetencji rodzicielskiej ......................................................... 23 

Cel operacyjny 3 - Wyr·wnywanie szans w dostňpie do d·br, usğug publicznych dla rodzin 

z dzieĺmi ................................................................................................................................ 30 

Cel operacyjny 4 - Udzielanie wsparcia materialnego rodzinom .................................................. 34 

Cel operacyjny 5 - Doradztwo, mediacje i terapie dla rodzin doŜwiadczajŃcych trudnoŜci .......... 38 

Cel operacyjny 6 - Ograniczanie kierowania dzieci do form pieczy zastňpczej i reintegracja rodzin

 ............................................................................................................................................... 47 

Cel operacyjny 7 - Monitorowanie sytuacji rodzin z dzieĺmi, promocja i popularyzacja rozwiŃzaŒ 

wspierajŃcych prawidğowe funkcjonowanie tych rodzin ....................................................... 55 

Cel operacyjny 8 - Zapewnienie opieki zastňpczej dzieciom pozbawionym okresowo lub stale 

Ŝrodowiska rodzinnego .......................................................................................................... 59 

Cel operacyjny 9 - Udzielanie wszechstronnego wsparcia rodzinnym formom pieczy zastňpczej 66 

Cel operacyjny 10 - Przygotowanie do samodzielnoŜci mğodzieŨy i os·b peğnoletnich 

z rodzinnych   i instytucjonalnych form pieczy zastňpczej i rodzin, w kt·rych wystňpujŃ 

problemy opiekuŒczo-wychowawcze w ramach budowanego systemu wsparcia ................. 70 

1.2. Obszar II - SolidarnoŜĺ pokoleŒ, aktywizacja i wsparcie os·b starszych ........................ 78 

Cel operacyjny 1 - Promocja wiedzy dot. proces·w starzenia siň, utrzymania dobrej kondycji 

psychofizycznej  popularyzacja wiedzy o potrzebach os·b starszych uwraŨliwianie innych 

pokoleŒ na te potrzeby ........................................................................................................... 79 

Cel operacyjny 2 - Rozszerzanie dostňpnoŜci do usğug opiekuŒczych i wspierajŃcych 

dla senior·w ........................................................................................................................... 81 

Cel operacyjny 3 Poprawa warunk·w do utrzymania  i rozwoju aktywnoŜci wğasnej senior·w .. 96 

1.3. Obszar III - Przeciwdziağanie dysfunkcjom .................................................................... 106 

Kierunek dziağania III.1. - Przeciwdziağanie przemocy w rodzinie i redukcja skutk·w..... 106 

Cel operacyjny 1 ï Intensyfikacja dziağaŒ profilaktycznych w zakresie  przeciwdziağania 

przemocy w rodzinie w Szczecinie ...................................................................................... 107 

Cel operacyjny 2 ï Zwiňkszenie skutecznoŜci ochrony i wsparcia os·b doznajŃcych przemocy 

w rodzinie w Szczecinie ...................................................................................................... 109 

Cel operacyjny 3 - Zwiňkszenie skutecznoŜci oddziağywaŒ wobec os·b stosujŃcych przemoc 

w rodzinie w Szczecinie ...................................................................................................... 112 

Cel operacyjny 4 - Zwiňkszenie poziomu kompetencji oddziağywaŒ przedstawicieli  instytucji  

i podmiot·w realizujŃcych zadania z zakresu przeciwdziağania przemocy w rodzinie w celu 

podniesienia jakoŜci i skutecznoŜci Ŝwiadczonych usğug na terenie Szczecina ................... 115 



3 

 

Kierunek dziağania III.2. - Profilaktyka uzaleŨnieŒ i redukcja skutk·w ............................. 118 

Cel operacyjny 1 ï Profilaktyka ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem  dzieci mğodzieŨy i nowych 

zagroŨeŒ z obszaru uzaleŨnieŒ ............................................................................................. 119 

Cel operacyjny 2 - Dostosowanie infrastruktury i pakietu usğug dla os·b uzaleŨnionych 

do zdiagnozowanych potrzeb i nowych zjawisk w obszarze uzaleŨnieŒ ............................. 128 

1.4. Obszar IV - Integracja i wspieranie os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym .... 139 

Kierunek dziağania IV.1. - Rehabilitacja, aktywizacja i wsparcie os·b i rodzin   

z niepeğnosprawnoŜciŃ ....................................................................................................... 139 

Cel operacyjny 1 - Ksztağtowanie ŜwiadomoŜci spoğecznej na temat niepeğnosprawnoŜci, zmiana 

postaw wobec niepeğnosprawnoŜci  z dyskryminacyjnej na integracyjnŃ ........................... 140 

Cel operacyjny 2 - Usuwanie barier  w przestrzeni publicznej dla os·b niepeğnosprawnych ..... 155 

Cel operacyjny 3 - Poprawa dostňpu i rozszerzenie zakresu informacji dla os·b 

niepeğnosprawnych i ich rodzin ........................................................................................... 159 

Kierunek dziağania IV.2. - Wsparcie os·b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin........ 160 

Cel operacyjny 1 - Promocja zdrowia psychicznego ................................................................... 161 

Cel operacyjny 2 - Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej  

i powszechnie dostňpnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki  i pomocy niezbňdnej do 

Ũycia w Ŝrodowisku  rodzinnym i spoğecznym .................................................................... 166 

Kierunek dziağania IV.3. - Aktywizacja zawodowa  jako przeciwdziağanie bezrobociu   

i ub·stwu oraz ğagodzenie ich skutk·w ............................................................................ 171 

Cel operacyjny 1 - Ğagodzenie skutk·w ub·stwa poprzez pomoc materialnŃ i pracň socjalnŃ  na 

rzecz przezwyciňŨania ub·stwu ........................................................................................... 172 

Cel operacyjny 2 - Aktywizowanie i motywowanie do zmiany swojej sytuacji poprzez usuwanie 

kluczowych przyczyn trudnej sytuacji Ũyciowej ................................................................. 174 

Cel operacyjny 3 ï Kreowanie rozwiŃzaŒ dedykowanych szczeg·lnym  grupom  na rynku pracy:

 ............................................................................................................................................. 176 

Cel operacyjny 4 ï Wsp·ğpraca i wsp·ğdziağanie  w poprawie przepğywu informacji i budowie 

rozwiŃzaŒ na rzecz wzrostu aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych ............................ 178 

Kierunek dziağania IV.4. - Zapobieganie bezdomnoŜci i reintegracja os·b bezdomnych ... 181 

Cel operacyjny 1 - Zapobieganie bezdomnoŜci ........................................................................... 182 

Cel operacyjny 2 - Wspieranie i reintegracja os·b bezdomnych ................................................. 183 

2. EWALUACJA  ............................................................................................................... 188 

Obszar III ............................................................................................................................... 200 

Przeciwdziağanie dysfunkcjom .............................................................................................. 200 

3. REKOMENDACJE  ...................................................................................................... 209 

SPIS MAP  ............................................................................................................................. 212 

 



4 

 

 

WPROWADZENIE  

 

Zgodnie z art. 17 oraz art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej 

nağoŨony zostağ na Gminň Miasto Szczecin, jako miasta na prawach powiatu, obowiŃzek 

opracowania  i realizacji strategii rozwiŃzywania problem·w spoğecznych ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem program·w pomocy spoğecznej, profilaktyki i rozwiŃzywania problem·w 

alkoholowych i innych, kt·rych celem jest integracja os·b i rodzin z grup szczeg·lnego 

ryzyka.  

W zwiŃzku z tym opracowana zostağa Strategia RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych dla 

Gminy Miasto Szczecin na lata 2015-2020 zwana dalej StrategiŃ, przyjňta UchwağŃ  

Nr XVI/384/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 23 lutego 2016 r. w sprawie przyjňcia Strategii 

RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych dla Gminy Miasto Szczecin na lata 2015-2020. 

Strategia zostağa sporzŃdzona na podstawie diagnozy sytuacji spoğecznej. Prace nad 

dokumentem miağy charakter interdyscyplinarny, uczestniczyli w nich przedstawiciele 

reprezentujŃcy r·Ũne obszary spoğeczne: pomoc spoğeczna, oŜwiata, ochrona zdrowia, wymiar 

sprawiedliwoŜci, sfera mieszkalnictwa komunalnego, rynek pracy, policja, kultura, sektor 

pozarzŃdowy, w procesie badawczym uczestniczyli r·wnieŨ odbiorcy dedykowanych im 

dziağaŒ. Dokument zostağ r·wnieŨ poddany konsultacjom spoğecznym, a raport z konsultacji 

posğuŨyğ do przygotowania ostatecznej wersji Strategii. 

 

MISJA Strategii:  Szczecin miastem r·wnych szans dla wszystkich mieszkaŒc·w, dbajŃcym 

o tworzenie warunk·w sprzyjajŃcych przeciwdziağaniu marginalizacji os·b znajdujŃcych siň 

w trudnej sytuacji Ũyciowej oraz zapewniajŃcych ciŃgğoŜĺ w dostňpie do trwağej aktywizacji 

spoğecznej i zawodowej. 

 

WIZJA  Strategii: Dobra jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w Szczecina poprzez realizacjň 2 cel·w 

strategicznych w 4 obszarach dziağaŒ zgodnie z wytyczonymi kierunkami. 

 

Cele strategiczne Strategii: 

I. Interdyscyplinarne podejmowanie dziağaŒ w rozwiŃzywaniu kluczowych problem·w 

spoğecznych. Przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu. Przywracanie spoğecznoŜci 

os·b wykluczonych. 

II.  Funkcjonalna i dostosowana do zdiagnozowanych potrzeb infrastruktura aktywizacji  

i oparcia spoğecznego 

 

Obszary dziağaŒ: 

1. Wspieranie rodziny w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo-wychowawczych oraz 

wyr·wnywanie szans w starcie Ũyciowym dzieci i mğodzieŨy. 

2. SolidarnoŜĺ pokoleŒ, aktywizacja i wsparcie os·b starszych. 

3. Przeciwdziağanie dysfunkcjom. 

4. Integracja i wspieranie os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. 

 
Miasto Szczecin jest podzielone na 4 dzielnice: 

1. P·ğnoc. 

2. PrawobrzeŨe. 

3. śr·dmieŜcie. 
4. Zach·d 
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Mapa Nr 1 Dzielnice Szczecina 

 

  
     Zach·d;      śr·dmieŜcie;      P·ğnoc;      PrawobrzeŨe

1
 

 

W Szczecinie na dzieŒ 31 grudnia zamieszkiwağo: 

- 2016 r. - 404 878 mieszkaŒc·w
2
; 

- 2017 r. ï 403 883 mieszkaŒc·w; 

- spadek liczby mieszkaŒc·w o 995 os·b. 

 

Z og·lnej liczby os·b korzystajŃcych z pomocy w 2017 r. ï 13 977 os·b
3
, z pomocy wedğug 

dzielnic Szczecina korzystağo: 

- P·ğnoc ï 29,76%; 

- PrawobrzeŨe ï 15,58%; 

- śr·dmieŜcie ï 26,55% 

- Zach·d ï 19,56%; 

- osoby bezdomne ï 8,55% 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 ¾ǊƽŘƱƻΥ www.wikipedia.org 

2
 ťr·dğo: stat.gov.pl 

3
 ťr·dğo: sprawozdanie MPiPS-03-R 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Zach%C3%B3d_(Szczecin)
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Ar%C3%B3dmie%C5%9Bcie_(Szczecin)
https://pl.wikipedia.org/wiki/P%C3%B3%C5%82noc_(Szczecin)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Prawobrze%C5%BCe
http://www.wikipedia.org/
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1 RAPORT MONITORINGOWY  
 

 

Gğ·wnym zağoŨeniem monitoringu jest zapewnienie zgodnoŜci realizacji Strategii z wczeŜniej 

przyjňtymi celami i kierunkami. W ramach monitoringu dziağaŒ opisanych w Strategii 

RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych dla Gminy Miasto Szczecin za 2017 rok 

gromadzono i analizowano dane iloŜciowe i jakoŜciowe pozyskane od realizator·w 

poszczeg·lnych dziağaŒ. Na podstawie analizy zebranej dokumentacji z wykorzystaniem 

okreŜlonych w Strategii wskaŦnik·w okreŜlono stopieŒ realizacji. Roczny monitoring 

dostarczyğ r·wnieŨ danych faktycznych pozwalajŃcych na przeprowadzenie ewaluacji, kt·ra  

odnosi siň do oceny jakoŜci w realizowaniu dziağaŒ objňtych StrategiŃ w stosunku  

do wczeŜniejszych  zağoŨeŒ.  

Nie wszyscy realizatorzy/ partnerzy przekazali sprawozdanie z podejmowanych  

i realizowanych w ramach Strategii dziağaŒ. Dowodzi to braku ŜwiadomoŜci niekt·rych 

podmiot·w rangi, jakŃ majŃ dokumenty strategiczne dla miasta ich realizacja  

i sprawozdawczoŜĺ. Jednak zgromadzony, poddany analizie i uporzŃdkowany materiağ 

sprawozdawczy za 2017 rok przez Koordynatora Strategii RozwiŃzywania Problem·w 

Spoğecznych - Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie ukazuje ogrom dziağaŒ, kt·re 

zostağy podjňte w celu zachowania ciŃgğoŜci, poprawy dostňpnoŜci, uzyskania jeszcze lepszej 

jakoŜci oraz gospodarnoŜci finansowej w ramach realizacji  szeroko rozumianej polityki 

spoğecznej Miasta. 
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1.1. Obszar I - Wspieranie rodziny w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo-

wychowawczej oraz wyr·wnywanie szans w starcie Ũyciowym dzieci  

i mğodzieŨy 
 

 

Kierunek dziağania - Wspieranie systemu wsparcia dziecka, mğodzieŨy, rodziny oraz os·b 

usamodzielnianych 

 

W tym obszarze za wiŃŨŃce i aktualne przyjmuje siň cele i dziağania przyjňte  

w ĂProgramie wspierania rodziny Gminy Miasto Szczecin na lata 2014-2016ò (przyjňtym 

UchwağŃ Nr XVI/1356/14 Rady Miasta Szczecin z dnia 3 listopada 2014 r.) i ĂProgramem 

rozwoju pieczy zastňpczej Gminy Miasto Szczecin na lata 2013-2015 (przyjňtym UchwağŃ Nr 

XXX/872/13 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 maja 2013 r.) uzupeğnione wnioskami  

i ustaleniami wypracowanymi w toku prac grup fokusowych nad StrategiŃ 

 

W oparciu o zaktualizowane i zidentyfikowane potrzeby i deficyty zostağy opracowane: 

- w 2016 r.  - ĂProgram rozwoju pieczy zastňpczej Gminy Miasto Szczecin na lata 

2016-2018ò (przyjňty UchwağŃ Nr XV/360/16 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 stycznia 

2016 r.); 

- w 2017 r.  - ĂProgram wspierania rodziny Gminy Miasto Szczecin na lata 2017-

2019ò (przyjňty UchwağŃ Nr XXVI/166/17 Rady Miasta Szczecin z dnia 24 stycznia 2017 

r. w sprawie  ĂProgramu wspierania rodziny Gminy Miasto Szczecin na lata 2017-

2019ò) 
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Cel operacyjny 1 - Wspieranie rodziny poprzez dziağania na rzecz dzieci i mğodzieŨy 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

prowadzenie plac·wek wsparcia dziennego,  

w tym opiekuŒczych i specjalistycznych 

 

- liczba plac·wek, w tym opiekuŒczych 
i specjalistycznych, w tym speğniajŃcych standardy 

okreŜlone w planowanym nowym rozporzŃdzeniu, 

- liczba miejsc, 

- liczba korzystajŃcych, 

- wysokoŜĺ dotacji ze Ŝrodk·w publicznych 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta w Szczecinie 

 

W I p·ğroczu wszystkie plac·wki kontynuowağy swojŃ dziağalnoŜĺ, w II p·ğroczu 3 plac·wki zostağy zlikwidowane (2 plac·wki ze wzglňdu 

na wypowiedzenie umowy najmu, 1 plac·wka ze wzglňdu na brak zainteresowania wŜr·d mieszkaŒc·w osiedla), powstağy jednoczeŜnie  

2 nowe plac·wki.  

ĞŃczna liczba miejsc w plac·wkach 1 070. 

Organizacje realizujŃce zadanie pn. ĂProwadzenie plac·wek wsparcia dziennegoò 

1)      Towarzystwo SalezjaŒskie Dom Zakonny; 

2)      Towarzystwo SalezjaŒskie Dom Zakonny pw. Ŝw. J·zefa; 

3)      Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci Zachodniopomorski Oddziağ Regionalny; 

4)      Polski Czerwony KrzyŨ Zachodniopomorski Oddziağ Okrňgowy; 

5)      SalezjaŒskie Stowarzyszenie Wychowania MğodzieŨy; 

6)      Caritas Archidiecezji SzczeciŒsko-KamieŒskiej; 

7)      ZwiŃzek Harcerstwa Polskiego ChorŃgwi Zachodniopomorskiej; 

8)      Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie ĂTňcza Sercò; 

9)      Stowarzyszenie ĂZrozumieĺò; 

10)   Stowarzyszenie Przyjaci·ğ Duszpasterstwa Akademickiego ĂRazemò; 

11)   Stowarzyszenie Rodzin Katolickich  Archidiecezji SzczeciŒsko-KamieŒskiej; 

12)   Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Ŝw. Jana Bosko; 

13)   Fundacja Kultury, Sportu i AktywnoŜci Lokalnej ĂPrawobrzeŨeò; 
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14) Specjalistyczna Plac·wka Wsparcia Dziennego (plac·wka funkcjonuje w strukturach Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego 

Maciejewicza). 

 

- plac·wki dysponowağy 1 070 miejscami; 

- wysokoŜĺ dotacji na prowadzenie niepublicznych plac·wek wsparcia dziennego w 2017 r. wyniosğa 1 998 980,00 zğ, w tym Ŝrodki  

w ramach GPPiRPA: 972 180,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta w Szczecinie 

2 

organizowanie wypoczynku wakacyjnego dzieci i mğodzieŨy, w szczeg·lnoŜci 

z rodzin z wystňpujŃcym problemem uzaleŨnieŒ, finansowanego ze Ŝrodk·w 

publicznych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem potrzeb i moŨliwoŜci 

oddziağywaŒ profilaktycznych i promocyjnych z zakresu profilaktyki uzaleŨnieŒ, 

promocji zdrowego trybu Ũycia, rozwoju 

- liczba dzieci korzystajŃca z wypoczynku,  

- liczba turnus·w,  

- liczba podmiot·w z kt·rymi zawarto umowy, 

- liczba turnus·w o charakterze specjalistycznym dla 
dzieci o specjalnych potrzebach,  

- liczba uczestnik·w tych turnus·w, 

- wysokoŜĺ dotacji ze Ŝrodk·w publicznych 

 

W 2017 roku MOPR w Szczecinie zakwalifikowağ 585 dzieci w wieku 7-17 rok Ũycia, na kolonie letnie, kt·rych organizatorami byğy 

organizacje pozarzŃdowe wyğonione w drodze otwartego konkursu ogğoszonego przez UrzŃd Miasta Szczecin na wypoczynek letni  

z elementami profilaktyki uzaleŨnieŒ dla dzieci rodzin objňtych wsparciem MOPR, w tym przebywajŃcych w Ŝrodowisku pieczy zastňpczej. 

Organizatorzy: 

- Polskie Towarzystwo Krajoznawcze ï 255 miejsc; 

- TPD Zachodniopomorski Oddziağ Regionalny ï 240 miejsc; 

- ĂCaritasò Archidiecezji SzczeciŒsko ï KamieŒskiej ï 9 miejsc; 

Podczas tegorocznej Akcji  ĂLato - 2017 r.ò  w 11 turnusach wziňğo udziağ 576 dzieci. 

 

P·ğkolonie dla dzieci z plac·wek wsparcia dziennego ï 256 dzieci. 

 

WysokoŜĺ Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň zadania - 715 742,00 zğ, w ramach zawartych um·w z organizacjami pozarzŃdowymi. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie i Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin  
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Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza 

 

1. Ob·z socjoterapeutyczny ï Darğ·wko ï 20 dzieci. 

2. Ferie zimowe ï FERIE W MIEśCIE ï 15 dzieci. 

3. Kolonie letnie oraz 1 turnus kolonii zimowej ï 129 dzieci. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza 

 

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzenie Umysğowym Koğo w Szczecinie 

 

Zorganizowanie wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i mğodzieŨy z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ. 

Liczba uczestnik·w ï 20 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin, subwencja OŜwiatowa ï 20 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 

3 

prowadzenie program·w profilaktycznych, korekcyjnych i terapeutycznych, 

grup wsparcia realizowanych dla dzieci i mğodzieŨy poza plac·wkami wsparcia 

dziennego, budowanie adekwatnego do zidentyfikowanych potrzeb systemu 

reagowania na szczeg·lne potrzeby np. dla dzieci z FAS, zaburzeniami wiňzi, 

dzieci z problemem uzaleŨnieŒ, dzieci jako ofiary przemocy i cyfrowego 

uzaleŨnienia itp. dzieci zdiagnozowanych w kierunku ADHD, problem·w wieku 

dojrzewania, 

- liczba zrealizowanych edycji  program·w 
korekcyjnych i terapeutycznych,  

- liczba uczestnik·w grup wsparcia,  

- wysokoŜĺ dotacji ze Ŝrodk·w publicznych 

 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

1. ĂZğoŜĺ nie jest zğa ï czyli jak sobie radziĺ z negatywnymi emocjamiò  w Punkcie Konsultacyjnym przez pracownik·w MOPRò: 

- dwie edycje programu  

Å I grupa rozwoju osobistego dla os·b doznajŃcych przemocy w rodzinie, 6-9 lat ï liczba os·b - 22; 

Å II grupa  rozwoju osobistego dla os·b doznajŃcych przemocy w rodzinie. 10-14 lat ï liczba os·b ï 27; 

Å III grupa  ï program edukacyjno-profilaktyczny- warsztaty dla kobiet doznajŃcych przemocy w rodzinie ï 24 kobiety; 

Å IV grupa ï warsztaty dla rodzic·w  ĂBunt nastolatka ï jak sobie radziĺò, program edukacyjno-profilaktyczny dla rodzic·w dzieci 

w okresie dorastania ï liczba os·b 30. 
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2. Hostel dla Os·b DoznajŃcych Przemocy w Rodzinie ï udzielajŃcy bezpiecznego schronienia i wsparcia osobom doznajŃcym przemocy 

w rodzinie, organizujŃcy i prowadzŃcy grupy wsparcia. 

W 2017 r. w Hostelu ğŃcznie znalazğo schronienie 46 os·b, w tym 22 kobiet, 3 mňŨczyzn i 21 dzieci. 

PoniŨsza tabela przedstawia Ŧr·dğo uzyskania informacji o Hostelu przez osoby doznajŃce przemocy. 

 

ťr·dğo uzyskania informacji 

Pracownik socjalny 3 

Dziağ Interwencji Kryzysowej 20 

Kurator zawodowy 1 

Policja 1 

Ofiara handlu ludŦmi 0 

 

W 2017 r. z powodu doznawania przemocy: 

- 1 osoby musiağy opuŜciĺ wğasne mieszkanie; 

- 2 os·b opuŜciğo mieszkanie, kt·re byğo wsp·lnŃ wğasnoŜciŃ z partnerem; 

- 9 osoby opuŜciğy mieszkanie, kt·re wynajmowağy wsp·lnie z partnerem; 

- 7 osoby opuŜciğy mieszkanie, kt·re byğo wyğŃcznŃ wğasnoŜciŃ ich partnera; 

- 6 os·b opuŜciğo mieszkanie, kt·re naleŨŃce do czğonka ich rodziny (rodzic·w, rodzeŒstwa). 

 

Osoby przebywajŃce w Hostelu zostağy objňte indywidualnym programem pomocowym. Miağy moŨliwoŜĺ skorzystania ze wsparcia 

psychologicznego, spotkaŒ indywidualnych i grupowych, jak r·wnieŨ z indywidualnej terapii kr·tkoterminowej. 

W celu rozwiŃzania problem·w zwiŃzanych z wystňpowaniem przemocy w rodzinie w przypadku kaŨdego mieszkaŒca Hostelu powoğywano 

grupy robocze, kt·rych celem byğo opracowywanie i realizowanie indywidualnego planu pomocy rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin 

objňtych procedurŃ ĂNiebieskie Kartyò oraz dokumentowanie dziağaŒ podejmowanych wobec rodzin dotkniňtych przemocŃ i efekt·w tych 

dziağaŒ.  

 

W 2017 r. Hostel opuŜciğy 20 os·b (18 kobiet i 2 mňŨczyzn).  

Ze wszystkich os·b, kt·re opuŜciğy plac·wkň, 12 os·b wyszğo z sytuacji kryzysu i usamodzielniğo siň: 

- 4 osoby wynajňğy mieszkanie; 

- 7 os·b znalazğo schronienie u rodziny; 
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- 1 osoba powr·ciğa do wğasnego mieszkania. 

Natomiast 8 osobom nie udağo siň wyjŜĺ z sytuacji kryzysu: 

- 6 os·b wr·ciğo do osoby wskazanej jako sprawca przemocy, tj. partner/mŃŨ/Ũona/rodzice/syn; 

- 2 osoby zostağy skierowane do innego oŜrodka na terenie Szczecina. 

 

Piňĺ os·b przyjňtych w 2017 r. nadal przebywa w Hostelu, starajŃc siň znaleŦĺ wyjŜcie z sytuacji kryzysowej, w kt·rej siň znalazğy. 

 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Wspieranie opieki paliatywnej na rzecz nieuleczalnie i terminalnie chorych pacjent·w (dzieci i dorosğych i ich rodzin w trakcie choroby i 

w okresie Ũağoby): 

- zwiňkszono dostňpnoŜĺ do ŜwiadczeŒ domowej rehabilitacji ruchowej i psychologicznej; 

- udzielano wsparcia psychologicznego chorym i ich rodzinom w trakcie choroby i w okresie Ũağoby; 

- podejmowano dziağania integracyjne Ŝrodowiska hospicyjnego; 

- wzmacniano wolontariat hospicyjny; 

- podejmowano dziağania edukacyjne na temat dziağalnoŜci hospicyjnej 

- realizatorzy: 

Å Zachodniopomorskie Hospicjum dla Dzieci i Dorosğych w Szczecinie; 

Å Fundacja Dom Hospicyjny Hospicjum św. Jana Ewangelisty w Szczecinie. 

- liczba beneficjent·w ï 1 123; 

- Ŝrodki finansowe - budŨet gminy Miasto Szczecin - 58 128 zğ. 

2. Zdrowie Naszych Dzieci - programy polityki zdrowotnej adresowane do uczni·w klas I, II i VI szk·ğ podstawowych: 

- przeciwdziağanie nadwadze i otyğoŜci wŜr·d dzieci w wieku 8 lat uczňszczajŃcych do szczeciŒskich szk·ğ podstawowych; 

- zapobieganie pr·chnicy wŜr·d dzieci klas VI uczňszczajŃcych do szczeciŒskich szk·ğ podstawowych; 

- wykrywanie wad i schorzeŒ narzŃdu wzroku wŜr·d uczni·w klas II szk·ğ podstawowych; 

- realizatorzy: 

Å Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny nr 1 PUM w Szczecinie, Uniwersytet SzczeciŒski,  "Szkolmed"; 

Å Poradnia Stomatologii Dzieciňcej Uniwersyteckiej Kliniki Stomatologicznej PUM Sp. z o.o.; 

Å II Klinika Okulistyki Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 2 PUM w Szczecinie.; 
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- liczba beneficjent·w ï 3 371.; 

- Ŝrodki finansowe ï budŨet Gminy Miasto Szczecin - 349 979 zğ. 

3. Wsp·ğpraca z Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie na rzecz dzieci i mğodzieŨy: 

- Dzieciňcy Uniwersytet Medyczny przy Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie (w skr·cie DUM-PUM) ï 100 uczni·w 

szk·ğ podstawowych i gimnazjum w wieku 6-15 lat; 

- MğodzieŨowa Akademia Medyczna przy Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie (w skr·cie MAM-PUM) ï 120 

uczni·w trzecich klas ponadgimnazjalnych. 

Celem projekt·w byğo nabycie umiejňtnoŜci praktycznych zwiŃzanych z postawŃ prozdrowotnŃ u dzieci oraz zainteresowanie mğodzieŨy 

medycynŃ  

i naukami pokrewnymi, w tym studiowaniem na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie. 

- Ŝrodki finansowe: 

Å DUM_PUM - 26 500 - Ŝrodki Gminy Miasto Szczecin oraz 223 000,00 - Ŝrodki Europejskiego Funduszu Spoğecznego - Wiedza 

Edukacja - Rozw·j - pozyskane przez Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie; 

Å MAM_PUM: 27 000,00 - Ŝrodki Gminy Miasto Szczecin. 

4. Wsp·ğpraca z organizacjami poŨytku publicznego na rzecz dzieci i mğodzieŨy: 

Program polegajŃcy na zapobieganiu stresowi i jego negatywnym konsekwencjom, kt·rego celem byğo zdobycie umiejňtnoŜci radzenia 

sobie ze stresem oraz umiejňtnoŜci pracy: 

- program polegajŃcy na realizacji oddziağywaŒ edukacyjno - terapeutycznych (PET), kt·rego celem byğo wzmocnienie komunikacji 

dzieci  

z zaburzeniami lňkowymi typu mutyzm wybi·rczy, jŃkanie czy chorobliwŃ nieŜmiağoŜciŃ. 

- realizator: Fundacja Wspierania Mowy i Komunikacji Halo w Szczecinie; 

- Stowarzyszenie "Zrozumieĺ" w Szczecinie 

- liczba beneficjent·w ï 44 uczni·w; 

- Ŝrodki finansowe ï budŨet Gminy Miasto Szczecin ï 15 805,13 zğ . 

5. Wsp·ğpraca z PowiatowŃ StacjŃ Sanitarno - EpidemiologicznŃ w Szczecinie w zakresie promocji i profilaktyki zdrowia. 

Dziağania promujŃce zdrowy styl Ũycia z udziağem dzieci i mğodzieŨy szkolnej, w tym: konkurs wiedzy o szkodliwoŜci palenia tytoniu, 

przedszkolny przeglŃd mağych sztuk teatralnych ,,Mamo, Tato nie pal; propagowanie zdrowego odŨywiania i aktywnoŜci fizycznej -

Trzymaj Formň: 

- liczba beneficjent·w ï 2 234 uczni·w; 

- Ŝrodki finansowe ï budŨet gminy Miasto Szczecin - 11 999 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 
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Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Opracowanie i wdroŨenie Ăszkolnegoò programu wychowawczo-profilaktycznego ï 155 jednostek, 51 384 dzieci. 

2. Szkolne programy pracy z uczniem z trudnoŜciami w nauce ï 1 110 uczni·w 

3. Program adaptacja dzieci do warunk·w przedszkolnych ï 1 105 dzieci. 

4. Program adaptacyjny integrujŃcy uczni·w ï 120 uczni·w. 

5. Program terapeutyczny dot. umiejňtnoŜci uczenia siň ï 479 uczni·w. 

6. Program terapeutyczny dot. funkcjonowania szkolnego i og·lnorozwojowego (np. Metoda Ruchu RozwijajŃcego W. Sherborne, terapia SI 

Biofeedback, misy dŦwiňkowe) ï 81 uczni·w. 

7. Program Wspomagania Rozwoju Mowy dzieci w Wieku Przedszkolnym ï 667 dzieci. 

8. Socjoterapia/terapia indywidualna uczni·w z zaburzeniami emocjonalnymi/ trening ART. ï 2 028 uczni·w. 

9. Program pracy z uczniem ADHD/FAS ï 195 uczni·w. 

10. Program profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci przedszkolnych: 

- ĂSp·jrz inaczejò ï wspieranie obszaru spoğeczno-moralnego u dzieci przedszkolnych; 

- ĂPrzyjaciele Zippiegoò ï program promocji zdrowia psychicznego 

ĞŃcznie 2 229 dzieci. 

11. Program ĂTrzymaj formňò dotyczŃcy zdrowych nawyk·w aktywnego stylu Ũycia ï 1 009 uczni·w 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 

 

1. Program ĂMağy UczeŒ-Pierwsza klasa - 7 szk·ğ, 51 uczni·w. 

2. Zajňcia psychoedukacyjne ï 7 szk·ğ, 75 os·b. 

3. Badanie przesiewowe mowy i sğuchu ï 13 plac·wek, 1 218 dzieci. 

4. Program socjoterapeutyczny dla dzieci ï wspomagajŃcy rozw·j umiejňtnoŜci szkolnych ï 30 dzieci. 

5. Zajňcia wspomagajŃce rozw·j emocjonalno-spoğeczny z elementami Kinezjologii Edukacyjnej ï 32 osoby. 

6. Program edukacyjno-terapeutyczny ĂOrtograffitiò ï 10 os·b. 

7. Program ĂZajňcia integracyjneò ï 160 os·b. 

8. Psychoterapia psychodynamiczna ï 80 os·b. 

9. ĂMagia pisaniaò ï 40 os·b. 

10. Glottodydaktyka ï 30 os·b. 
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11. Trening ğadnego pisania ï 30 os·b. 

12. Trening tw·rczego myŜlenia ï 12 os·b. 

13. Programy profilaktyczno-wychowawcze ï 180 os·b. 

14. Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej ï 60 os·b. 

15. Program diagnostyczno-terapeutyczny dla uczni·w z zaburzeniami kompetencji emocjonalno-spoğecznych ï 200 os·b. 

16. Program terapeutyczny dla uczni·w z trudnoŜciami w matematyce ï 3 osoby. 

17. Program ĂKuŦnia sercò ï 40 os·b. 

18. Terapia zaburzeŒ rozwojowych i zachowaŒ dysfunkcyjnych ï 162 osoby. 

19. Profilaktyka uzaleŨnieŒ ï 50 os·b. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Szczecinie 

 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 

 

1. ĂMağy uczeŒ ï Pierwsza klasaò ï poprawa funkcjonowania emocjonalno-spoğecznego, na terenie szk·ğ, opiekŃ objňto: 

- logopedycznŃ ï 155 uczni·w; 

- psychologicznŃ, zajňciami psychoedukacyjnymi ï 69 uczni·w. 

2. ĂWidzňò, jedna edycja ï wykrywanie wad wzroku u uczni·w i kierowanie ich do lekarza okulisty ï badaniem objňto 161 uczni·w. 

3. ĂSğyszňò, jedna edycja ï wykrywanie wad sğuchu, kierowanie do lekarza laryngologa ï badaniem objňto 406 uczni·w. 

4. Program socjoterapeutyczny dla dzieci nieŜmiağych ï poprawa funkcjonowania emocjonalnego i spoğecznego w grupie r·wieŜniczejï 6 

dzieci. 

5. Program korekcyjny dla dzieci 6 i 7 letnich, uczni·w klas I-III ï wyr·wnywanie deficyt·w rozwojowych ï 45 dzieci. 

6. Program integracyjny dla klas ï zwiňkszenie integracji, polepszenie kontakt·w interpersonalnych w klasie oraz pogadanka dla rodzic·w 

uczni·w, edukacja rodzic·w w zakresie oddziağywaŒ wychowawczych ï 32 osoby. 

7. Program socjoterapeutyczny dla dzieci i klas mğodszych wraz z rodzicami ï dwie edycje, polepszenie relacji dziecko-rodzice ï 13 

uczni·w, 13 rodzic·w. 

8. Program terapii logopedycznej ï stymulowanie rozwoju mowy i wyr·wnywania op·ŦnieŒ, podniesienie sprawnoŜci jňzyka ï 601 dzieci. 

9. Program edukacyjno-terapeutyczny ĂOrtograffitti ï dwie edycje ï poprawa w zakresie znajomoŜci zasad pisowni i ich stosowanie ï 8 

uczni·w. 

10. Program terapeutyczny dla uczni·w z trudnoŜciami w matematyce ï poprawa umiejňtnoŜci w zakresie matematyki ï 8 uczni·w. 

11. Program Kinezjologii edukacyjnej ï dwie edycje ï poprawa funkcji wzrokowo-sluchowo-ruchowych ï 14 uczni·w. 

12. Program profilaktyczny ĂPsycholog w przedszkoluò ï obserwacja dzieci, porady dla rodzic·w, pomoc w rozwiŃzywaniu problem·w 
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dydaktycznych  

i wychowawczych, popularyzacja wiedzy psychologicznej i pedagogicznej, rozwijanie umiejňtnoŜci wychowawczych, inicjowanie 

r·Ũnorodnych form pracy wychowawczej w Ŝrodowisku szkolnym i pozaszkolnym. 

13. Zajňcia psychoedukacyjne dla uczni·w klas I-szych ï 69 dzieci. 

14. Terapia logopedyczna dla uczni·w klas I-szych ï 155 uczni·w. 

15. Zajňcia integracyjne dla klas ï 87 uczni·w. 

16. Warsztaty aktywizujŃce do wyboru kierunku ksztağcenia i zawodu ï 163 uczni·w. 

17. Punkty konsultacyjne psychologiczne i pedagogiczne w trakcie Dni Otwartych szk·ğ ï 32. 

18. Psycholog w przedszkolu ï 70 rodzic·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-PedagogicznŃ Nr 3 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 

 

1. Zajňcia terapeutyczne na terenie szk·ğ zwiŃzane z eliminowaniem nawarstwiania siň trudnoŜci w uczeniu siň: 

- warsztaty ï liczba uczestnik·w ï 362 uczni·w; 

2. Przesiewowe badania logopedyczne: 

- badania w 25 plac·wkach 

- liczba uczestnik·w ï 660 dzieci; 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-PedagogicznŃ Nr 4 

 

Miejski OŜrodek Kultury 
 

1. Ăściegi ŜcieŨki Ũyciaò ï warsztaty rozwijajŃce sprawnoŜĺ motoryczna i manualnŃ: 

- motywowanie do bezpiecznego spňdzania czasu wolnego, zapobieganie uzaleŨnieniom; 

- liczba beneficjent·w 120 os·b; 

- Ŧr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin; 

- koszt ï 40 500 zğ. 

2. Warsztaty profilaktyczne scenariuszowo/filmowo/aktorskie: 

- aktywizacja i motywowanie do dziağania i zmiany swojej sytuacji Ũyciowej mğodzieŨy; 

- liczba uczestnik·w ï 70 os·b; 
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- Ŧr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin; 

- koszt- 55 200 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Kultury 

 

Dom Kultury ĂSğowianinò 

 

1. Dzieciňce Pogotowie Lekcyjne; 

a) podniesienie poziomu wiedzy nt. dziağania szkodliwoŜci substancji psychoaktywnych w kontekstach: zdrowym, spoğecznym  

i ekonomicznym: 

b) podwyŨszenie wieku inicjacji, obniŨenie iloŜci okazjonalnych konsument·w oraz pijŃcych ryzykownie i szkodliwie: 

c) poszerzenie i wspieranie dotychczas dostňpnej oferty alternatywnego spňdzania wolnego czasu dla dzieci; 

d) uatrakcyjnienie oferty zajňĺ pozaszkolnych dla dzieci ï adekwatnych do zainteresowaŒ dzieci; 

e) popularyzowanie abstynencji wŜr·d dzieci oraz ich rodzin; 

f) korygowanie zachowaŒ ryzykownych w Ŝrodowisku rodzinnym i r·wieŜniczym; 

g) promowanie nowatorskich metod przeciwdziağania alkoholizmowi; 

Å liczba uczestnik·w ï 20; 

Å poniesione wydatki ï 23 720,10 zğ (w tym budŨet Gminy Miasto Szczecin 20 000zğ). 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Dom Kultury ĂSğowianinò 

 

Miejska Biblioteka Publiczna 

 

1. XVI Og·lnopolski TydzieŒ Czytania Dzieciom ï promocja czytelnictwa wŜr·d dzieci i mğodzieŨy ï 836 uczestnik·w. 

2. Ferie zimowe w bibliotece ï promocja czytelnictwa wŜr·d dzieci i mğodzieŨy, zapewnienie r·Ũnych form spňdzania wolnego czasu ï 151 

os·b. 

3. Wakacje w bibliotece - promocja czytelnictwa wŜr·d dzieci i mğodzieŨy, zapewnienie r·Ũnych form spňdzania wolnego czasu ï 180 os·b. 

4. PrzedŜwiŃteczne spotkanie przy choince ï propagowanie tradycji ŜwiŃtecznych ï 27 os·b. 

5. ĂEkopakaò ï zajňcia dla dzieci, propagowanie postaw i zachowaŒ proekologicznych wŜr·d najmğodszych ï 114 dzieci. 

6. Cykl spotkaŒ ĂTaktownie O Komiksieò ï integracja mğodzieŨy z r·Ũnych Ŝrodowisk, organizacja czasu wolnego ï 31 dzieci. 

7. Cykl spotkaŒ ĂZaczytany Maluchò ï promowanie wartoŜci rodzinnych o zasad dobrego wychowania, organizowanie czasu wolnego ï 156 

dzieci. 

8. ĂUczymy siň szanowaĺ i pomagaĺ starszym ludziomò ï kierunkowanie dzieci na potrzeby os·b starszych ï 21 dzieci. 
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9. Warsztaty ĂKim chciağbym zostaĺ w przyszğoŜciò ï uŜwiadomienie potrzeby racjonalnego wyboru przyszğego zawodu, zgodnego  

z zainteresowaniami i predyspozycjami ï 7 dzieci. 

10. Warsztaty ĂPodr·Ũ do Krainy Emocjiò ï akceptacja siebie i umiejňtnoŜĺ radzenia sobie z wğasnymi emocjami ï 10 dzieci. 

11. ĂDbamy o bezpieczeŒstwo i zdrowieò ï rozwiniňcie tematu szeroko rozumianego bezpieczeŒstwa w kontekŜcie Ũycia spoğecznego ï 20 

uczestnik·w. 

12. Spotkanie integrujŃce dzieci i ich rodzic·w ĂSzukamy Wiosnyò ï integracja dzieci i rodzic·w, budowanie wiňzi rodzinnych ï 28 

uczestnik·w. 

13. R·Ũnorodne zajňcia dla dzieci i mğodzieŨy ï popularyzacja ksiŃŨek, czytelnictwa i postaw spoğecznych, organizowanie czasu wolnego, 

wspieranie zainteresowaŒ ï 1 041 uczestnik·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez MiejskŃ Bibliotekň PublicznŃ 

 

SzczeciŒska Agencja Artystyczna 

 

1. ĂR·Ũanka Dzieciomò ï cykl warsztat·w artystycznych z zakresu teatru, literatury, plastyki, dresingu i muzyki: 

- liczba uczestnik·w ï okoğo 8 000; 

- Ŝrodki finansowe: 

Å budŨet Gminy Miasto Szczecin ï 80 000,00 zğ; 

Å Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego ï 62 000,00 zğ; 

Å Sponsor ï ZWiK Sp. z o.o. ï 32 000,00 zğ; 

Å Kurier SzczeciŒski ï 7 804,88 zğ. 

2. ĂR·Ũany Ogr·d Sztukiò ï program kierowany nie tylko do dzieci i mğodzieŨy, ale r·wnieŨ do dorosğych mieszkaŒc·w miasta ï 

poğudniowe kameralne koncerty plenerowe w wykonaniu uczni·w i student·w szczeciŒskich szk·ğ muzycznych oraz artyst·w lokalnych 

scen, plenery im wystawy prac szczeciŒskich klas artystycznych, takŨe artyst·w niepeğnosprawnych: 

- liczba uczestnik·w ï okoğo 70 000; 

- Ŝrodki finansowe: 

Å budŨet Gminy Miasto Szczecin ï 100 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez SzczeciŒskŃ Agencjň ArtystycznŃ 
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Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza 

 

1. Autorski program  zajňĺ profilaktyczno-wychowawczych dla dzieci starszych ĂJak Ũyĺò ï 20 uczestnik·w. 

2. ĂRejs ku dorosğoŜciò ï realizacja warsztat·w, a trakcie kt·rych uczestnicy zdobywajŃ wiedzň na temat procesu usamodzielniania, 

sporzŃdzania Indywidualnego Programu Usamodzielniania, pisania CV oraz list·w motywacyjnych ï realizacja projektu od wrzeŜnia 

2017 r. do czerwca 2018 r. ï 14 niepeğnoletnich wychowank·w, 1 wychowanek peğnoletni. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza 

 

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 

 

1. Wspieranie rozwoju 20 dzieci w wiek udo 7 roku Ũycia z wielorakŃ niepeğnosprawnoŜciŃ z upoŜledzeniem umysğowym, ze sprzňŨeniami,  

z zaburzeniem rozwoju psychoruchowym oraz ich rodzic·w/opiekun·w. 

2. Opracowanie i wdroŨenie 20 indywidualnych, kompleksowych program·w stymulujŃcych i usprawniajŃcych  beneficjent·w zadania. 
Zwiňksza to kompetencje, poniewaŨ programy opracowano w porozumieniu oraz peğnŃ akceptacjŃ rodzic·w/opiekun·w. 

3. 85 konsultacji medycznych, dajŃce rodzicom realny monitoring rozwoju ich dzieci. 

4. 42 bloki zajňĺ ĂMama, , Tata i Jaò, zajňcia stymulacji wielozmysğowej w poğŃczeniu z terapiŃ w Sali DoŜwiadczania świata, zajňcia 

fizjoterapii z elementami Ruchu RozwijajŃcego wg Weroniki Sherborne, zajňcia muzykoterapii. 

      43 bloki zajňĺ ĂMamo, tato bŃdŦmy razemò, zajňcia z psychologiem, pedagogiem, z elementami terapii rňki, zajňcia fizjoterapeutyczne, 

muzykoterapia. 

      43 bloki zajňĺ ĂMamo, Tato baw siň ze mnŃò, zajňcia pedagogiczne z elementami e elementami Metody Dobrego Startu, zajňcia 

fizjoterapii og·lno usprawniajŃcej, zajňcia muzykoterapii. 

5. 12 zajňĺ wsparcia dla rodzic·w/opiekun·w dzieci ï zajňcia z psychologiem majŃce na celu wypracowanie systemu rodzinnego  

i umiejňtnoŜci radzenia sobie z trudnoŜciami, zmňczeniem oraz stresem, wynikajŃcymi z problem·w zdrowotnych dzieci. 

6. 4 spotkania integracyjne dla cağych rodzin ï wspieranie i integracja, wymiana doŜwiadczeŒ zwiŃzanych nie tylko z rehabilitacjŃ dziecka, 

ale takŨe postaw rodzicielskich w r·Ũnych aspektach Ũycia rodzinnego. 

7. 20 indywidualnych ocen funkcjonowania dziecka przygotowanych przez Zesp·ğ Terapeutyczny. 

8. Bloki zajňĺ terapeutycznych dla dzieci ï zwiňkszenie umiejňtnoŜci wchodzenia w relacje z innymi ludŦmi, uksztağtowanie wğaŜciwych 

relacji spoğecznych miňdzy r·wieŜnikami, umiejňtnoŜci nawiŃzywania kontakt·w oraz funkcjonowania w grupie. 

 

Liczba beneficjent·w ï 20 OSčB. 

ťr·dğo finansowania: 

- Gmina Miasto Szczecin ï 23 000,00 zğ; 
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- Narodowy Fundusz Zdrowia ï 6 320,00 zğ. 

 

9. Poprawa funkcjonowania spoğecznego wychowank·w OŜrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ. 

10. Wyr·wnywanie szans rozwojowych dzieci i mğodzieŨy z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ. 

11. Zwiňkszenie dostňpnoŜci do specjalistycznych usğug edukacyjno-rehabilitacyjnych. 

 

Liczb beneficjent·w ï 60 os·b 

ťr·dğo finansowania: 

- subwencja OŜwiatowa ï 2 908 945,45 zğ 

11. Poprawa jakoŜci Ũycia dzieci na rzecz ich lepszego psychoruchowego i spoğecznego rozwoju oraz zapobieganie pogğňbiania siň ich 

niepeğnosprawnoŜci, a takŨe postňpowanie podtrzymujŃce i edukacyjne w stosunku do dziecka i jego rodziny. 

 

Liczba beneficjent·w ï 401 os·b. 

ťr·dğo finansowania: 

- Gmina Miasto Szczecin ï 141 976,53 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 

 

Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie ĂTňcza Sercò 

 

ĂPorozmawiajmyò - projekt dziağaŒ z zakresu profilaktyki selektywnej skierowany do dzieci i mğodzieŨy oraz ich opiekun·w. 

Cele programu: 

1. Realizacja kompleksowego systemu pomocy rodzinom w zmaganiu siň z problemem alkoholizmu i negatywnymi skutkami zaŨywania 

Ŝrodk·w psychoaktywnych przez dzieci i mğodzieŨ. 

2. Ksztağtowanie wŜr·d rodzic·w i opiekun·w aktywnej postawy wobec zjawisk niepoŨŃdanych spoğecznie oraz podnoszenie ich wiedzy na 

temat szkodliwoŜci Ŝrodk·w psychoaktywnych i ryzyka wystŃpienia uzaleŨnienia dzieci i mğodzieŨy. 

 

Liczba os·b, kt·re skorzystağy z Programu ï 85 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin, Ŝrodki wğasne Fundacji. 

ĞŃczny koszt realizacji programu ï 58 056,55 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez ZachodniopomorskŃ Fundacjň Pomocy Rodzinie ĂTňcza Sercò 
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4 

zapewnianie opieki dzieciom do lat 3 rodzic·w godzŃcych zatrudnienie 

z peğnieniem funkcji opiekuŒczo-wychowawczych, zwiňkszenie dostňpnoŜci do 

r·Ũnych form opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym óbon opiekuŒczyò, co pozwoli 

na godzenie Ũycia zawodowego ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem, umoŨliwi 

udziağ w programach aktywizacji  spoğecznej i zawodowej rodzicom samotnie 

wychowujŃcym dziecko 

- liczba miejsc opieki Ũğobkowej o regulowanej 

dostňpnoŜci finansowej (dotyczy Ũğobk·w 

miejskich, Ũğobk·w niepublicznych 

korzystajŃcych z dotacji  

ze Ŝrodk·w publicznych na bieŨŃca dziağalnoŜĺ, 

dofinansowanych miejsc opieki w formie tzw. 

opiekuna), 

nakğady i koszty jednostkowe ze Ŝrodk·w publicznych 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Zwiňkszenie liczby miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3  poprze uruchomienie nowych niepublicznych form opieki.  

Ponadto dofinansowano miejsca opieki w niepublicznym Ũğobku oraz pozyskano Ŝrodki finansowe na dofinansowanie w ramach 

resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3 " Maluch- edycja 2017 r. 

2. Pozyskanie Ŝrodk·w finansowych na realizacjň  Projektu pn. "Zwiňkszenie liczby i dostosowanie miejsc opieki dla dzieci do lat 3  

w trzech publicznych Ũğobkach na terenie Szczecina w ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa 

Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. 

3. Pozyskanie Ŝrodk·w finansowych na realizacjň projektu z EFS w ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego na  adaptacjň  

i wyposaŨenie pomieszczeŒ dla 60 dzieci - osiedle mieszkaniowe "Wrzosowe Wzg·rze". 

 

Wzrost iloŜci miejsc nastŃpiğ: 

- w klubach dzieciňcych liczba miejsc opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3 wzrosğa o 69; 

- w ramach nowych miejsc opieki u 4 opiekun·w dziennych - o 20 miejsc. 

ĞŃcznie w 2017 r. liczba miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3 wzrosğa o 61 miejsc. 

Dofinansowanie miejsca opieki dla dzieci w niepublicznym Ũğobku w okresie od 01.01.2017 r. do 31.08.2017 r. dofinansowanie z budŨetu 

Gminy Miasto Szczecin obejmowağo 4 miejsca. 

W ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3  " Maluch- edycja 2017" dofinansowane zostağy 

miejsca w Ũğobkach publicznych: - w okresie od 1.01.2017 r. do 31.12.2017 r. - 170 miejsc.        

środki finansowe: 

- budŨet Gminy Miasto Szczecin ï dofinansowanie niepublicznego Ũğobka - 16 000 zğ; 

- Ŝrodki w ramach resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzieĺmi w wieku do lat 3 " Maluch- edycja 2017" - 285 600 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 
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SzczeciŒskie Towarzystwo Budownictwa Spoğecznego sp. z o.o. 

 

24  miejsca w peğni wyposaŨonym Ũğobku w p·ğnocnej czňŜci Szczecina ï udziağ w kosztach budowy budynku ï 90 759,96 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez SzczeciŒskie Towarzystwo Budownictwa Spoğecznego sp. z o.o. 

5 

zwiňkszenie dostňpu do opieki przedszkolnej w zakresie stymulowania rozwoju 

dzieci w wieku 3-5 lat w szczeg·lnoŜci dla dzieci z rodzin objňtych programami 

aktywizacji spoğecznej i zawodowej 

- liczba miejsc opieki przedszkolnej 

o regulowanej odpğatnoŜci; 

- liczba dzieci korzystajŃcych z rodzin 

objňtych programami aktywizacji 

spoğecznej i zawodowej. 

 

Liczba przedszkoli ï 95. 

Liczba miejsc w przedszkolach ï 10 710. 

Liczba dzieci, kt·rym nie przyznano miejsc w przedszkolu wg zğoŨonych wniosk·w - 0 

 
ťr·dğo: Ocena zasob·w pomocy spoğecznej dla Gminy Miasto Szczecin za 2017 r. 

6 

wzmocnienie aktywnoŜci szk·ğ w procesie identyfikacji problem·w spoğecznych 

rodzin ze Ŝrodowiska lokalnego i podejmowaniu dziağaŒ stymulujŃcych rozw·j 

spoğeczny dzieci poprzez poszerzenie oferty zajňĺ Ŝwietlic szkolnych, zajňĺ 

og·lnorozwojowych, sportowych prowadzonych w szkoğach w ramach realizacji 

program·w wychowawczych) 

- liczba szk·ğ realizujŃcych takŃ dziağalnoŜĺ,  

- liczba i rodzaje oferowanych zajňĺ, 

- liczba dzieci uczestniczŃcych 

 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Szkolne koğa pracy z uczniem zdolnym ï na bieŨŃco w ciŃgu cağego roku, w zaleŨnoŜci od potrzeb ï liczba uczestnik·w 442 uczni·w. 

2. Szkolne zajňcia pozalekcyjne Ăkoğa zainteresowaŒ ï liczba uczestnik·w ï 12 100 uczni·w. 

3. Szkolne zajňcia pozalekcyjne ï sportowe, rekreacyjne, turystyczne ï liczba uczestnik·w 4 242 uczni·w. 

4. Zajňcia dodatkowe dla wychowank·w przedszkoli - liczba uczestnik·w ï 7 674 dzieci. 

5. ĂMiejskie Programy JakoŜcioweò realizowane w plac·wkach oŜwiatowych. ťr·dğo finansowania Gmina Miasto Szczecin, koszt 

2 091 802,54 zğ. 

6. Miejski Program Wspierania w Edukacji Uczni·w z ĂTrudnoŜciami w Procesie Uczenia Siňò ï realizowany w 72 plac·wkach 

oŜwiatowych. ťr·dğo finansowania Gmina Miasto Szczecin. Koszt realizacji programu 476 172,66 zğ. 
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7. Miejski Program Pracy z Uczniem Zdolnym (Miňdzyszkolne Koğa Przedmiotowe, Szkolne Koğa Pracy z Uczniem Zdolnym, 
Indywidualne Programy Nauki, Indywidualne Toki Nauki, Edukacja Informatyczna, Matematyczny Szczecin ï realizowany w 54 

plac·wkach oŜwiatowych. ťr·dğo finansowania Gmina Miasto Szczecin. Koszt realizacji programu ï 665 979,25 zğ. 

8. Miejski Program Wspierania Nauki Jňzyk·w Obcych ï realizowany w 51 plac·wkach oŜwiatowych. ťr·dğo finansowania Gmina Miasto 

Szczecin. Kosz realizacji programu ï 326 087,58 zğ. 

9. Miejski Program Pracy z Wychowankiem Przedszkola ĂOgrody WyobraŦniò ï realizowany w 35 plac·wkach oŜwiatowych (przedszkola  

i oddziağy przedszkolne). ťr·dğo finansowania Gmina Miasto Szczecin. Koszt realizacji programu 106 000,85 zğ. 

10. Zajňcia dodatkowe w przedszkolach i oddziağach przedszkolnych ï realizowane w 103 plac·wkach. ťr·dğo finansowania Gmina Miasto 

Szczecin. Koszt realizacji zadania 484 213,74 zğ. 

11. Miejski Program Ksztağcenia dla SzczeciŒskiego Rynku Pracy ï realizowany w 4 plac·wkach oŜwiatowych. ťr·dğo finansowania Gmina 

Miasto Szczecin. Koszt realizacji programu ï 33 348,46 zğ. 
 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Cel operacyjny 2 - Podnoszenie kompetencji rodzicielskiej 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

inicjowanie rozwiŃzaŒ przygotowujŃcych do roli rodzic·w, Ŝwiadomego 

i planowanego rodzicielstwa i przeprowadzanie tego typu przedsiňwziňĺ w celu 

lepszego przygotowania do peğnienia r·l rodzinnych 

- liczba zrealizowanych edycji i  program·w,  

- liczba kategorii  os·b objňtych programami 
(np. uczniowie szk·ğ ponadgimnazjalnych, 

podopieczni plac·wek wsparcia rodziny, 

studenci), 

- liczba uczestnik·w, 

- wysokoŜĺ dotacji ze Ŝrodk·w publicznych, 

- liczba innych wydarzeŒ 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 

1. Pogadanki na temat gotowoŜci do nauki ï pogadanka dla rodzic·w w przedszkolach: 

- 14 przedszkoli; 

- 250 rodzic·w. 

2. Warsztaty Ŝwiadomego rodzicielstwa i spraw zwiŃzanych z handlem ludŦmi: 
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- Liczba uczestnik·w ï 250 rodzic·w, 15 klas. 
 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-PedagogicznŃ Nr 4 

2 

popularyzacja i upowszechnianie udziağu warsztatowych formach podnoszenia 

kompetencji rodzicielskich (przedsiňwziňciach typu Szkoğa dla Rodzic·w  

i przeprowadzanie tego typu szkoleŒ i warsztat·w) 

- liczba edycji,  

- liczba spotkaŒ,  

- liczba godzin, 

- liczba uczestnik·w, liczba rodzin,  

- liczba realizowanych program·w, w tym 

specjalnie dedykowanych dla grup  

z okreŜlonym typem problem·w, 

- koszt realizacji z budŨetu Miasta,  

- liczba organizator·w 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

ĂSzkoğa dla Rodzic·wò to program napisany i realizowany przez asystent·w rodzin zatrudnionych w Rejonowych OŜrodka Pomocy Rodzinie, 

realizujŃcych zadania w ramach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej, skierowany do rodzin 

objňtych pomocŃ w formie asystentury rodzinnej.  

Program jest jednym z bardziej skutecznych form pracy asystent·w rodzin z rodzinami niewydolnymi wychowawczo. 

Gğ·wnym jego celem byğo podwyŨszenie kompetencji wychowawczych rodzic·w oraz poprawa relacji pomiňdzy rodzicami a dzieĺmi. 

Program byğ realizowany pod jednym wsp·lnym tytuğem òSzkoğa dla Rodzic·wò, kaŨdy Rejonowy OŜrodek realizowağ go we wğasnym 

zakresie i pod wğasnym wewnňtrznym tytuğem: 

BezpoŜrednim celem programu byğo nabycie przez uczestnik·w warsztat·w umiejňtnoŜci wychowawczych:  

- aktywne, wspierajŃce sğuchanie; 

- nawiŃzanie efektywnej wsp·ğpracy z dzieckiem; 

- modyfikowanie niepoŨŃdanych zachowaŒ dziecka bez stosowania przemocy; 

- wyraŨania oczekiwaŒ i ograniczeŒ, tak by byğy przez dziecko respektowane; 

- rozpoznawanie, wyraŨanie i akceptowanie uczuĺ; 

- radzenie sobie z Ătrudnymiò uczuciami; 

- rozw·j pozytywnego i realistycznego obrazu siebie, swoich moŨliwoŜci i zdolnoŜci, wzrost zaufania do siebie samego; 

- mŃdre wspieranie procesu usamodzielniania siň dziecka. 

Wyznaczono r·wnieŨ cele dğugofalowe: 
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- uŜwiadomienie rodzicom, Ũe skutecznoŜĺ wychowania w znacznym stopniu zaleŨy od osoby wychowujŃcej ï aby zmieniĺ dziecko, 

naleŨy zaczŃĺ od siebie; 

- ukazanie prawdy, Ũe skuteczne wychowanie nie moŨe mieĺ miejsca, jeŜli wychowujŃcy nie opiera siň na jasnych i czytelnych 

wartoŜciach, kt·re sam posiada i realizuje; 

- pogğňbienie samoŜwiadomoŜci i refleksji na temat skutecznoŜci okreŜlonych metod wychowawczych, uğatwienie zakwestionowania 

niekt·rych funkcjonujŃcych stereotyp·w i mit·w w zakresie wychowania; 

- umacnianie rodziny w jej prawidğowym funkcjonowaniu poprzez naprawň i ochronň juŨ istniejŃcych wiňzi emocjonalnych, budowanie 

klimatu zaspokajajŃcego potrzeby miğoŜci, bezpieczeŒstwa i akceptacji. 

ĞŃcznie w programie uczestniczyğy 54 os·b dorosğych i 58 dzieci. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

W 2017 r. realizowane byğo przez organizacje pozarzŃdowe, na zlecenie Gminy Miasta Szczecin, zadanie publiczne pn. Szkoğa dla rodzic·w.  

Celem zadania byğo podnoszenia umiejňtnoŜci i kompetencji rodzicielskiej, poszerzania wiedzy o psychofizycznych i spoğecznych 

uwarunkowania rozwoju dziecka, z elementami edukacji ekonomicznej, szeroko rozumianego planowania budŨetu gospodarstwa domowego, 

podnoszenia umiejňtnoŜci rodzicielskiej szczeg·lnie w zakresie motywowania, wzmacniania postaw pozytywnych bez udziağu przemocy, 

mediacji i umiejňtnoŜci konstruktywnego rozwiŃzywania spor·w i konflikt·w, wyznaczania cel·w wychowawczych, umiejňtnoŜci 

wytyczania granic i jasnego stawiania wymagaŒ, rozpoznawania, wyraŨania i akceptacji uczuĺ, modyfikowania niepoŨŃdanych zachowaŒ 

dziecka, stymulowania rozwoju i budowania poczucia wğasnej wartoŜci czğonk·w rodziny, a takŨe nabywania oraz pogğňbiania wiedzy  

i umiejňtnoŜci w zakresie przygotowania do porodu, zdrowego stylu Ũycia w okresie ciŃŨy oraz czynnoŜci opiekuŒczo-pielňgnacyjno-

higienicznych w stosunku do dziecka.  

Adresatami zadania byli rodzice mağych dzieci, bŃdŦ osoby spodziewajŃce siň dzieci, w szczeg·lnoŜci osoby pozostajŃce pod opiekŃ 

Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie. 

W przeprowadzonych przez 2 organizacje pozarzŃdowe (Fundacjň "Rodzina-Rozw·j-Sukces" i Zachodniopomorskie Stowarzyszenie 

Mediator·w) w warsztatach udziağ wziňğy ğŃcznie 63 osoby.   

Przeprowadzonych zostağo 5 cykli warsztat·w, w ciŃgu 200 godzin. 

środki finansowe ï budŨet Gminy Miasto Szczecin - 24 000 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 
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Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Program edukacyjny ĂARS ï czyli jak dbaĺ o miğoŜĺò dot. szkodliwoŜci uŨywania substancji psychoaktywnych w wieku prokreacyjnym 

ï 962 osoby. 

2. Program ĂMiňdzy nami kobietamiò dot. szerzenia wiedzy na temat zmian fizycznych i emocjonalnych okresu dojrzewania oraz zasad  

i roli stosowania higieny osobistej w tym czasie ï 135 osoby. 

3. Prelekcje dla rodzic·w oraz grupowe spotkania z rodzicami ï 6 825 rodzic·w. 

4. Punkty konsultacyjne, zajňcia warsztatowe dla rodzic·w ï 785 rodzic·w. 

5. ĂSzkoğa dla rodzic·wò 4 szkoğy, 345 rodzic·w. 

6. ĂSzkoğa dla rodzic·wò ï prowadzone w 3 publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych ï 278 rodzic·w. 

7. Kursy przedmağŨeŒskie dla uczni·w/warsztaty Ŝwiadomego macierzyŒstwa ï 3 szkoğy, 316 uczni·w szk·ğ ponadgimnazjalnych. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 

 

1. Szkoğa dla Rodzic·w I stopieŒ ï 17 spotkaŒ, 6 grup, 1 700 os·b. 

2. Szkoğa dla Rodzic·w ï Nastolatk·w ï 10 spotkaŒ, 2 grupy, 1 500 os·b. 

3. Absolwenci Szkoğy dla Rodzic·w ï 5 spotkaŒ, 2 grupy, 500 os·b. 

4. Porady dla rodzic·w i opiekun·w ï 2 000 os·b. 

5. Psychoedukacja rodzic·w ï 600 os·b. 

6. Udziağ w zebraniach dla rodzic·w ĂWsparcie dziecka w przeŨywaniu Ũağobyò ï 100 os·b. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Szczecinie 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 

 

1. ĂRodzeŒstwo bez rywalizacjiò ï 8 os·b (1 grupa rodzic·w). 

2. Warsztaty wychowawcze ï 4 grupy ï 45 os·b. 

3. Program profilaktyczny ĂPsycholog w przedszkoluò ï 70 os·b. 

4. Konsultacje, porady dla rodzic·w ï bez badaŒ ï 302 osoby, konsultacje ï 1 272 osoby. 

5. Terapia rodzinna ï 5. 

6. Prelekcje, pogadanki ï 155. 
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7. Konsultacje dla rodzic·w w trakcie trwania ĂDni otwartych szk·ğò ï 30. 

8. Punkt konsultacyjny dla rodzic·w dzieci w wieku przedszkolnym ï 149 os·b. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-PedagogicznŃ Nr 3 

 

Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza 

 

1. Organizacja konferencji ï ĂWsp·lnie wspieramy rodzinyò ï 100 uczestnik·w. 

2. Rodzinne ĂWarsztaty Wielkanocneò ï 30 uczestnik·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza 

3 promocja wartoŜci, zasad i metod wychowania bez przemocy 

- liczba wydarzeŒ, dziağaŒ realizowana  

w danym okresie, 

- liczba adresat·w, 

- zidentyfikowane koszty realizacji 

ze Ŝrodk·w publicznych 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

1. Kampania spoğeczna ĂBiağa wstŃŨkaò ï zorganizowana i prowadzona przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

W 2017 r. VIII edycja Kampanii Spoğecznej ĂBiağa wstŃŨkaò odbyğa siň pod hasğem: 

ĂW sieci przemocyò 
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- kampania odbyğa siň w dniach od 25 listopada do 6 grudnia; 

- inauguracja Kampanii miağa miejsce w dniu 23 listopada konferencjŃ skierowanŃ do przedstawicieli plac·wek ochrony zdrowia, 

oŜwiaty, wymiaru sprawiedliwoŜci, kurateli sŃdowych, policji, prokuratury oraz os·b zajmujŃcych siň przeciwdziağaniem przemocy ï 

w konferencji udziağ wziňğo 185 os·b; 

- 28 listopada w kinie Pionier 1907 dla uczni·w szczeciŒskich szk·ğ ponadgimnazjalnych odbyğa siň projekcja filmu ĂSala 

Samob·jc·wò w reŨyserii Jana Komasy, po projekcji odbyğa siň dyskusja uczni·w z ekspertami na temat przeciwdziağania zjawisku 

przemocy, uczestniczyğo 82 os·b; 

- w czasie trwania Kampanii wprowadzono dodatkowe dyŨury prawnik·w, terapeut·w, psycholog·w, policjant·w, kurator·w 
sŃdowych, pracownik·w socjalnych w Punkcie Konsultacyjnym ds. UzaleŨnieŒ i Przemocy w Rodzinie przy al. PapieŨa Jana Pawğa II 

42 i w filiach terenowych; 

- Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie przygotowağ r·wnieŨ plakaty-kalendarze informujŃce o dziağaniach w trakcie 

Kampanii, oraz zawierajŃce dane kontaktowe do instytucji, kt·re udzielajŃ pomocy osobom doznajŃcym przemocy, a takŨe pracujŃ  

z osobami stosujŃcymi przemoc. 
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- patronat honorowy nad kampaniŃ objŃğ Prezydent Miasta Szczecin; 

- patronat medialny objňli: TVP Szczecin, Kurier SzczeciŒski, Radio Plus; 

- partnerami kampanii byli: Komenda Miejska Policji w Szczecinie, kino ĂPionier 1907ò, Techno Park Pomerania. 

 

Wkğad finansowy Gminy Miasto Szczecin na kampaniň wyni·sğ ï 15 027,12 zğ.  

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Rozmowy indywidualne z rodzicami i uczniami ï 1 473 uczni·w i rodzic·w. 

2. Zajňcia warsztatowe oraz debaty dot. podnoszenia ŜwiadomoŜci w obszarze przeciwdziağania dyskryminacji i zwiŃzanej z niŃ przemocy 

ï 205 uczni·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 

 

Podnoszenie kompetencji rodzicielskiej poprzez promocjň wychowania bez przemocy ï Szkoğa dla rodzic·w: 

- 4 edycje programu; 

- 120 rodzic·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-PedagogicznŃ Nr 4 

 

 

Teatr Lalek ĂPleciugaò 

Promocja wartoŜci, zasad i metod wychowania bez przemocy, poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie kompetencji rodzicielskiej, 

wychowywanie przez uczestnictwo w edukacji teatralnej: 

- rodziny z dzieĺmi w wieku od 1 do 14 lat; 

- 4 premiery o r·Ũnicowanych wartoŜciach edukacyjnych. 
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ťr·dğo: materiağ opracowany przez Teatr Lalek ĂPLECIUGAò 

4 
poszerzenie oferty edukacyjnej dla rodzic·w w zakresie kompetencji rodzicielskiej,  

z zapewnieniem r·wnolegle opieki dla dzieci w trakcie trwania zajňĺ dla rodzic·w) 

- liczba kurs·w i szkoleŒ zapewniajŃcych 
r·wnolegle opiekň nad dzieĺmi,  

- liczba uczestnik·w takich szkoleŒ, 

- liczba dzieci z zapewniona opiekŃ 

 

 

 

Cel operacyjny 3 - Wyr·wnywanie szans w dostňpie do d·br, usğug publicznych dla rodzin z dzieĺmi 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

upowszechnianie instrumentu kart rodzinnych w celu wyr·wnywania szans 

i uğatwiania dostňpu do usğug publicznych dla rodzin z dzieĺmi, wspierania rodzin 

wielodzietnych, promocji wartoŜci duŨych rodzin, przeciwdziağania stereotypom 

towarzyszŃcym wielodzietnoŜci, zwiňkszania gotowoŜci do posiadania dzieci 

- liczba wydanych kart,  

- liczba rodzin korzystajŃcych, 

- liczba dajŃcych siň zidentyfikowaĺ usğug 
d·br i ulg pozyskanych dziňki karcie, 

- liczba podmiot·w oferujŃcych ulgi  dla 

posiadaczy kart, dajŃca siň zidentyfikowaĺ  

- wartoŜĺ udzielonych ulg i rabat·w 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

W roku 2017 r.; 

- liczba nowych rodzin, kt·re zğoŨyğy wniosek o wydanie SKR - 1954; 

- iloŜĺ wydanych kart wyniosğa 6617,co stanowi 16 % og·lnej iloŜci wydanych kart na przestrzeni lat 2012-2017; 

- liczba posiadaczy SzczeciŒskiej Karty Rodzinnej na dzieŒ 31.12.2017 r. wynosi 41 528 os·b; 

- porozumienie w sprawie wsp·ğpracy przy realizacji Programu SPR podpisağo 41 partner·w, w nastňpujŃcych kategoriach: 

Å dom i ogr·d - 5; 

Å edukacja i szkolenia - 2; 

Å kultura i rozrywka - 3; 
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Å sport, wypoczynek i turystyka - 7; 

Å zdrowie i uroda - 13; 

Å usğugi r·Ũne - 20. 

ĞŃczna liczba partner·w Programu SPR na dzieŒ 31.12.2017r. wynosiğa 301. 

ĞŃczna liczba wydanych kart w 2017r. - 6 617. 

Liczba posiadaczy SzczeciŒskiej Karty Rodziny na dzieŒ 31.12.2017r. - 41 528 os·b. 

Wydatki poniesione przez Gminň Miasto Szczecin dotyczŃ wyrobienia SKR, koszt·w zwiŃzanych z realizacjŃ zadania.  

Ponadto wydatki obejmujŃ wysokoŜĺ ulg i zniŨek udzielonych przez Instytucje Kultury oraz obiekty sportowe, realizujŃce Program na mocy 

zawartych porozumieŒ, co stanowi kwotň ğŃcznŃ ok. 5 825 000,00 zğ. w 2017 r., w tym  5 061 863,00 zğ z tytuğu ulgi na zakup bilet·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

SzczeciŒska Agencja Artystyczna 

 

Szczecin Przyjazny Rodzinie: 

1. Wydawanie oraz rozpowszechnianie Informatora ĂSzczecin Przyjazny Rodzinieò. 

2. Wydawanie oraz rozpowszechnianie ulotki ĂBom opiekuŒczyò. 

3. Przekazywanie komunikat·w dotyczŃcych aktualnych wydarzeŒ i dziağaŒ w ramach programu ĂSzczecin Przyjazny Rodzinieò. 

4. Wsp·ğredagowanie serwisu internetowegoprzyjaznyrodzinie.szczecin.pl. 

5. Realizacja kampanii reklamowej na Facebooku. 

6. Prowadzenie kampanii promocyjno-informacyjnej wŜr·d partner·w Programu, pozyskiwanie nowych partner·w. 

7. Promocja programu ĂSzczecin Przyjazny Rodzinieò podczas imprez masowych i wydarzeŒ miejskich. 

ťr·dğo finansowania ï budŨet Gminy Miasto Szczecin ï 90 000,00 zğ 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez SzczeciŒskŃ Agencjň ArtystycznŃ 

2 

wydawanie rekomendacji dla uzyskania lokalu mieszkalnego z zasob·w 

komunalnych w celu poprawy warunk·w mieszkaniowych dla rodzin z dzieĺmi, 

usamodzielnianych podopiecznych dorastajŃcych w pieczy zastňpczej 

- liczba wniosk·w rekomendowanych  

o preferencje w uzyskaniu lokalu 

mieszkalnego dla rodzin z dzieĺmi  

z zasob·w Gminy, 

- liczba rodzin z dzieĺmi.  

- liczba os·b peğnoletnich opuszczajŃcych 
pieczň zastňpczŃ, kt·re otrzymağy 

mieszkanie z zasob·w komunalnych 
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Miejsko OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

- w 2017 r.  ZarzŃd Budynk·w i Lokali Komunalnych w Szczecinie rozpatrywağ wnioski dla os·b zainteresowanych wynajňciem 

mieszkania od Gminy Miasto Szczecin, nab·r dotyczyğ mieszkaŒ socjalnych, lokali do remontu, oraz lokali z zasob·w TBS. 

Wystawiono 52 zaŜwiadczenia: 

Å 5 ï o okresach pobytu w mieszkaniach chronionych; 

Å 17 ï o realizacji programu usamodzielnienia; 

Å 30 ï o okresach pobytu w pieczy zastňpczej; 

- 26 os·b (w tym 16 z rodzinnej pieczy zastňpczej i 10 z instytucjonalnej pieczy zastňpczej) uzyskağo wystarczajŃcŃ iloŜĺ punkt·w do 

otrzymania umowy najmu lokalu socjalnego; 

- 17 os·b (15 z rodzinnej pieczy zastňpczej i 2 z instytucjonalnej pieczy zastňpczej) zakwalifikowano do zawarcia umowy najmu 
mieszkania do remontu na koszty przyszğego najemcy, w tym 10 os·b podpisağo umowň udostňpniajŃcŃ taki lokal; 

- 2 wychowank·w z instytucjonalnej pieczy zastňpczej zawarğo umowy najmu do samodzielnych lokali socjalnych w ramach programu 
mieszkaniowego ĂDom na Startò; 

- 1 osoba podpisağa umowň najmu lokalu mieszkalnego z zasob·w Towarzystwa Budownictwa Spoğecznego; 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Wydawanie rekomendacji oraz wskazanie rodzin do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego w ramach realizacji Programu "Dom duŨej 

Rodziny", realizowanego przez Gminň Miasto Szczecin we wsp·ğpracy z Miejskim OŜrodkiem Pomocy Rodzinie  oraz SzczeciŒskim 

Towarzystwem Budownictwa Mieszkaniowego  Sp·ğkŃ z o. o. i Towarzystwem Budownictwa Mieszkaniowego PrawobrzeŨe Sp·ğkŃ z o. o.  

w Szczecinie. 

BudŨet Gmina Miasto Szczecin oraz Ŝrodki  SzczeciŒskiego Towarzystwa Budownictwa Mieszkaniowego  Sp·ğki z o. o. i Towarzystwa 

Budownictwa Mieszkaniowego PrawobrzeŨe Sp·ğki z o. o. w Szczecinie. 
 

ZarzŃd  Budynk·w i Lokali Komunalnych 

 

1. Opracowanie zasad programu ĂDom duŨej rodzinyò ï dla lokali z mieszkaniowego zasoby Gminy Miasto Szczecin. 

2. Preferencje dla rodzin z dzieĺmi w iloŜci punkt·w uzyskanych w wyniku weryfikacji wniosk·w o najem lokalu. 
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3. Preferencje dla wychowank·w pieczy zastňpczej iloŜci punkt·w uzyskanych w wyniku weryfikacji wniosk·w o najem lokali oraz 
przeznaczenie lokali jako inkubatory dla wychowank·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez ZarzŃd Budynk·w i Lokali Komunalnych w Szczecinie 

 

 

Towarzystwo Budownictwa Spoğecznego ĂPrawobrzeŨeò sp. z o.o. 

 

- remont wraz z wyposaŨeniem pomieszczenia kuchennego mieszkania przeznaczonego na potrzeby programu ĂDom DuŨej Rodzinyò; 

- Ŝrodki wğasne ï 106 395 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Towarzystwo Budownictwa Spoğecznej ĂPrawobrzeŨeò Sp·ğka z o.o. 

 

SzczeciŒskie Towarzystwo Budownictwa Spoğecznego sp. z o.o. 

 

Wsparcie dla usamodzielniajŃcych siň wychowank·w rodnej i instytucjonalnej pieczy zastňpczej ĂDom na startò: 

- w peğni wyposaŨony lokal mieszkalny chroniony tzw. Inkubator ï 4 wychowank·w, poniesione koszty ï 33 116,17 zğ; 

- 2 pokojowe lokale mieszkalne ï 2 wychowank·w ï poniesione koszty 3 484,39 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez SzczeciŒskie Towarzystwo Budownictwa Spoğecznego sp. z o.o. 

3 

prowadzenie mieszkalnictwa chronionego dla bezdomnych rodzin z dzieĺmi  

co pozwoli na utrzymanie opieki rodzicielskiej przez osoby nieposiadajŃce 

odpowiednich warunk·w mieszkaniowych 

 

- liczba mieszkaŒ chronionych dla tej 

kategorii odbiorc·w, 

- liczba miejsc, 

- liczba korzystajŃcych 

- koszt realizacji z budŨetu Miasta 

 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

W 2017 r. Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie prowadziğ 4 mieszkania chronione dla os·b i rodzin dotkniňtych bezdomnoŜciŃ,  

w tym jedno mieszkanie chronione dla os·b znajdujŃcych siň w kryzysie: 
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- liczba miejsc ï 24; 

- liczba os·b korzystajŃcych ï 24. 

 

Mieszkanie chronione jest formŃ pomocy przygotowujŃcŃ pod okiem specjalist·w, osoby tam przebywajŃce do samodzielnego Ũycia lub 

zastňpujŃ pobyt w plac·wce zapewniajŃcej cağodobowŃ opiekň. Mieszkanie chronione zapewnia warunki do samodzielnego funkcjonowania 

w Ŝrodowisku, w integracji ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

 

Cel operacyjny 4 - Udzielanie wsparcia materialnego rodzinom 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

udzielanie ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej w celu lepszego zaspokojenia potrzeb  

i motywowania do zmiany sytuacji poprzez warunkowanie pomocy w ramach 

dostňpnych rozwiŃzaŒ prawnych, 

- liczba rodzin z dzieĺmi korzystajŃcych  

ze ŜwiadczeŒ, 

- rodzaje ŜwiadczeŒ ich liczba i wartoŜĺ 

 

Pomoc przyznana na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej 

 

Rodziny z dzieĺmi korzystajŃce w 2017 r. z pomocy Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

WYSZCZEGčLNIENIE 
LICZBA 

RODZIN 

LICZBA OSčB  

W TYCH 

RODZINACH 

0 1 2 

 RODZINY Z DZIEĹMI og·ğem  
1 1 445 5 051 

(wiersz 9+10+11+12+13+14+15)  

o liczbie dzieci 

1 2 703 1 829 

2 3 449 1 639 

3 4 180 850 

4 5 74 433 
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5 6 23 161 

6 7 9 72 

7 i wiňcej 8 7 67 

RODZINY NIEPEĞNE og·ğem 
9 757 2 239 

(wiersz 17+18+19+20) 

o liczbie dzieci 

1 10 406 913 

2 11 230 747 

3 12 82 352 

4 i wiňcej 13 39 227 

 

Formy pomocy przyznanej w 2017 r. rodzinom z dzieĺmi 

 

Formy pomocy 
Liczba rodzin 

z dzieĺmi 
Liczba ŜwiadczeŒ 

Kwota przyznanej 

pomocy w zğ 

Zasiğek stağy 82 662 187 473,83 

Zasiğek okresowy 966 4 946 1 903 320,19 

Zasiğek celowy i w naturze 1 112 3 188 810 354,02 

Usğugi opiekuŒcze 7 2 618 53 991,80 

ĂPomoc paŒstwa  

w zakresie doŨywianiaò 
1 157 126 946 1699 170,60 

 

Pomoc przyznana na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. pomoc paŒstwa w wychowywaniu dzieci 

 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
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Pomoc materialna w ramach Programu 500+ 
 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie: 

 

wyszczeg·lnienie Liczba ŜwiadczeŒ Kwota ŜwiadczeŒ w zğ 

dodatek wychowawczy 6 815 4 033 646 

dodatek do zryczağtowanej kwoty 184 110 914 

Razem 6 999 4 144  560 

Koszty obsğugi 41 553 

ĞŃcznie koszt realizacji ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. pomoc 

paŒstwa w wychowaniu dzieci 
4 186 113 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

SzczeciŒskie Centrum świadczeŒ: 

 

śWIADCZENIA WYCHOWAWCZE 

Liczba rodzin 21 000 

Kwota ŜwiadczeŒ w zğotych 171 540 272 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez SzczeciŒskie Centrum świadczeŒ 

2 

udzielanie ŜwiadczeŒ z dodatkami: rodzinnych, opiekuŒczych, alimentacyjnych, 

dodatk·w mieszkaniowych i energetycznych dla rodzin z dzieĺmi w celu poprawy 

kondycji ekonomicznej rodzin z dzieĺmi, w szczeg·lnoŜci wielodzietnych,  

z dzieckiem  o specjalnych potrzebach z tytuğu niepeğnosprawnoŜci, 

- liczba rodzin z dzieĺmi korzystajŃcych  

ze ŜwiadczeŒ, 

- rodzaje ŜwiadczeŒ,  

- ich liczba i wartoŜĺ ŜwiadczeŒ 

ze wskazaniem ich rodzaju 

 

WYSZCZEGčLNIENIE 2017 

ZASIĞKI RODZINNE I DODATKI DO ZASIĞKčW RODZINNYCH 

Liczba rodzin   1 5 818 
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Kwota ŜwiadczeŒ w zğotych 2 22 059 091 

JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTUĞU URODZENIA SIŇ DZIECKA 

(ujmowany w pozycji ĂZasiğki rodzinne i dodatki do zasiğk·w rodzinnych) 

Liczba ŜwiadczeŒ  3 875 

Kwota ŜwiadczeŒ w zğotych 4 727 735 

JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUĞU URODZENIA SIŇ DZIECKA 

Liczba ŜwiadczeŒ   5 2 671 

Kwota ŜwiadczeŒ w zğotych 6 2 671 000 

śWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 

Liczba os·b 7 2 763 

Liczba rodzin 8 1 930 

Kwota ŜwiadczeŒ w zğotych 9 14 094 920 

DODATKI MIESZKANIOWE  

Liczba gospodarstw domowych 10 4 436 

Kwota ŜwiadczeŒ w zğotych 11 10 239 820 

DODATKI ENERGETY CZNE 

Liczba gospodarstw domowych 12 1 738 

Kwota ŜwiadczeŒ w zğotych 13 208 485 

 
ťr·dğo: dane wykorzystane z Oceny Zasob·w Pomocy Spoğecznej za rok 2017 na podstawie danych SzczeciŒskiego Centrum świadczeŒ 

3 

Ŝwiadczenie pomocy materialnej dla dzieci i mğodzieŨy na podstawie ustawy  

o systemie oŜwiaty w celu wyr·wnywania szans edukacyjnych, wspierania potrzeb 

zwiŃzanych z edukacjŃ, eliminacja Ăwykluczenia edukacyjnego" 

- liczba uczni·w korzystajŃcych 
ze stypendi·w edukacyjnych i socjalnych, 

- liczba os·b korzystajŃcych z ulg  

za odpğatne usğugi opiekuŒczo-edukacyjne,  

- wysokoŜĺ nakğad·w na formy pomocy 
materialnej, wysokoŜĺ udzielonych ulg 

 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Stypendia edukacyjne i socjalne: 

- 2 926 uczni·w; 
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- kwota ï 3 610 205 zğ. 

2. Przyznawanie uczniom ulg za odpğatne usğugi opiekuŒczo-edukacyjne: 

- 423 dzieci; 

- kwota  - 162 300,36 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

4 stypendia socjalne 
- liczba student·w korzystajŃcych z systemu 

stypendialnego 

Informacja ujňta w dziağaniu nr 3 

 

Cel operacyjny 5 - Doradztwo, mediacje i terapie dla rodzin doŜwiadczajŃcych trudnoŜci 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 Ŝwiadczenie usğug w zakresie doradztwa, mediacji i terapii dla rodzin z dzieĺmi, 

- liczba udzielonych porad  i innych usğug   

z rozbiciem na kategorie, np. diagnozy 

pedagogiczne i psychologiczne, porady 

prawne, mediacje rodzinne,  terapie z opisem 

rodzaju i grupy klient·w  (mağŨeŒstwo, 

partnerzy, osoba samotna) 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie Dziağ Interwencji Kryzysowej 

 

W roku 2017 Dziağ Interwencji Kryzysowej przyjŃğ ğŃcznie 1 776 os·b, w tym 1 182 kobiet i 594 mňŨczyzn. 

 

Kategorie zgğaszanych problem·w 

 

kategorie zgğaszanych 

problem·w 

2016 r. 2017 r. 

Liczba zgğoszeŒ Liczba zgğoszeŒ 
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przemoc w rodzinie 1 019 661 358 968 627 341 

przemoc poza rodzinŃ 34 17 17 42 18 24 

uzaleŨnienia  

i wsp·ğuzaleŨnienia 
476 363 113 507 402 105 

problemy socjalne 379 347 32 628 584 44 

kryzysy rodzinne 520 328 192 713 464 249 

kryzys partnerski 183 54 129 191 71 120 

problemy wychowawcze 200 68 132 225 117 108 

problemy zdrowotne i 

emocjonalne 
568 346 222 651 435 216 

inne kryzysy sytuacyjne 92 64 28 119 90 29 

katastrofy i wypadki 19 14 5 62 50 12 

poszukiwanie informacji 849 813 36 892 864 28 

 

Podjňte dziağania 

 

Lp. Podjňte dziağania 
Dziağ 

Interwencji 

kryzysowej 

Sekcja 

Interwencji 

Kryzysowej 

Sekcja Terapii  

i Profilaktyki 

1. Pomoc psychologiczna 4 847 1 396 3 451 

2. Pomoc pedagogiczna 95  35 60 

3. Poradnictwo rodzinne 90 35 55 

4. 
Skierowanie do miejsca 

schronienia 
533 532 1 
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5. Interwencja w Ŝrodowisku 552 552 x 

6. 
Udzielanie podstawowych 

informacji w zakresie prawa 
271 253 18 

Og·ğem 6 388 2 803 3 585 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Dziağanie realizowane m.in. w ramach zadania publicznego pn. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastňpczej w wykonywaniu funkcji 

opiekuŒczo-wychowawczych, w tym rodziny z problemem przemocy".  

Zadanie to polegağo w szczeg·lnoŜci na wspieraniu rodziny przeŨywajŃcej trudnoŜci w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo-wychowawczej, 

zapewnieniu specjalistycznego poradnictwa, wykonywaniu diagnoz psychofizycznych dla dzieci umieszczonych w pieczy zastňpczej, 

sporzŃdzaniu pisemnych opinii dotyczŃcych dziecka i rodziny, przeprowadzeniu szkolenia skierowanego do par mağŨeŒskich i partnerskich 

posiadajŃcych dzieci, w szczeg·lnoŜci par objňtych wsparciem Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie, znajdujŃcych siň w sytuacji 

kryzysowej, w tym przed decyzjŃ o rozwodzie, a pragnŃcych uchroniĺ rodzinň przed rozpadem. 

W ramach zadania przeprowadzone zostağy nastňpujŃce Ŝwiadczenia: 

- poradnictwo specjalistyczne, w tym prawnik, pedagog, psycholog, psychiatra, terapeuta, specjalista ds. przemocy, doradca rodzinny, 

seksuolog, neurolog i specjalista ds. metod planowania rodziny oraz poradnictwo duchowe: 

Å ğŃcznie 3 685 godzin; 

Å udzielono 1 806 porad, dla 2 429 os·b 

- grupa wsparcia: 

Å ğŃcznie 58 godzin dla 18 os·b; 

- warsztaty dla par i mağŨeŒstw w kryzysie: 

Å ğŃcznie 193 godziny warsztat·w dla 60 os·b; 

- mediacji rodzinnych: 

Å ğŃcznie 124 godziny; 

Å 87 porad/spotkaŒ; 

Å 42 os·b; 

- dyŨury pierwszego kontaktu: 

Å ğŃcznie 860 godzin; 

Å 186 porad; 
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Å 910 os·b; 

- terapie intergracji bilateralnej: 

Å 68 godzin; 

Å 66 zajňĺ; 

Å 22 osoby; 

- psychologiczne i pedagogiczne: 

Å 790 godzin; 

Å 434 porad; 

Å 560 os·b 

- terapie indywidualne i rodzinne: 

Å ğŃcznie 583 godziny; 

Å 403 terapii; 

Å 229 os·b; 

- diagnozy psychofizyczne: 

Å ğŃcznie 714 godzin; 

Å 270 diagnoz; 

Å 220 os·b; 

- grupy wsparcia, w tym dla samotnych matek: 

Å ğŃcznie 38 godzin; 

Å 20 spotkaŒ; 

Å 4 os·b; 

- warsztaty dla rodzic·w dzieci: 

Å ğŃcznie 60 godzin; 

Å 6 os·b; 

- wsparcie prawne: 

Å ğŃcznie 405 godzin; 

Å 378 os·b; 

Organizacje realizujŃce zadanie pn. ĂWspieranie rodziny i systemu pieczy zastňpczej w wykonywaniu funkcji opiekuŒczo-wychowawczej,  

w tym rodziny z problemem przemocyò: 

1. Stowarzyszenie ĂZrozumieĺò. 

2. Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie ĂTňcza Sercò. 

3. Stowarzyszenie Rodzin Katolickich  Archidiecezji SzczeciŒsko-KamieŒskiej. 
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4. Fundacja Kultury, Sportu i AktywnoŜci Lokalnej ĂPrawobrzeŨeò. 

5. Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Mediator·w. 

6. Katolickie Stowarzyszenie ĂCivitas Christianaò. 

7. Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci Zachodniopomorski Oddziağ Regionalny w Szczecinie. 

ĞŃcznie z wsparcia oferowanego przez organizacje pozarzŃdowe skorzystağo - 16 490 os·b. 

środki finansowe ï Gminny Program Profilaktyki i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych - 251 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

 

 

 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Konsultacje i porady w sprawach rodzinnych i wychowawczych ï 18 650 konsultacji. 

2. Mediacje rodzinne ï w sprawach rodzinnych i wychowawczych ï 219 mediacji. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 

 

1. Doradztwo, diagnoza psychologiczno-pedagogiczna dzieci od urodzenia do rozpoczňcia edukacji szkolnej ï 1 150 psychologicznych, 

1 400 pedagogicznych. 

2. Terapia dla rodzin ï 7 rodzin. 

3. Spotkania rodzinne ï 250 rodzin. 

4. Porady psychologiczne ï 1 500 os·b. 

5. Interwencja kryzysowa ï 3 osoby. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Szczecinie 

 

 

 

 



43 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 

 

1. Diagnoza dzieci/uczni·w ï 4 092: 

- psychologiczna ï 826 dzieci (w wieku do 3 roku Ũycia ï 26; w wieku przedszkolnym ï 239 dzieci; uczniowie szk·ğ podstawowych ï 

390; uczniowie szk·ğ gimnazjalnych ï 119; uczniowie szk·ğ ponadgimnazjalnych ï 52); 

- pedagogiczna ï 764 dzieci ( w wieku do 3 roku Ũycia ï 10 dzieci; w wieku przedszkolnym ï 183 dzieci; uczniowie szk·ğ 

podstawowych ï 489 uczni·w; uczniowie szk·ğ gimnazjalnych ï 69 uczni·w; uczniowie szk·ğ ponadgimnazjalnych ï 13 uczni·w); 

- logopedyczna ï 2 373 dzieci (w wieku do 3 roku Ũycia ï 23 dzieci; w wieku przedszkolnym ï 1 531 dzieci; uczniowie szk·ğ 

podstawowych ï 817 uczni·w; uczniowie szk·ğ gimnazjalnych ï 1 uczeŒ; uczniowie szk·ğ ponadgimnazjalnych ï 52 uczni·w); 

- zwiŃzana z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu ï 129 uczni·w. 

2. Porady postdiagnozstyczne dla rodzic·w: 

Zakğadane cele:  

- wyjaŜnienie mechanizm·w funkcjonowania dziecka w odniesieniu do zgğaszanego problemu; 

- rodzic uzyskuje rozwiŃzania zgğaszanego problemu; 

- efektem diagnozowania dzieci i mğodzieŨy jest wydanie opinii, orzeczenia i objňcia dzieci pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ,  

a rodzicom udzielenie porady. 

3. Konsultacje w sprawach rodzinnych i wychowawczych ï 2 637 os·b. 

4. Terapia rodzinna ï 5 rodzin. 

5. Socjoterapia dla dzieci wraz z rodzicami ï polepszenie relacji dziecko-rodzic, dwie edycje ï 10 uczni·w + 10 rodzic·w. 

6. Dziağania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiŃzanej ze sprawami rodzinnymi i wychowawczymi ï 42. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-PedagogicznŃ Nr 3 

 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 

 

1. Konsultacje w sprawach rodzinnych i wychowawczych: 

- liczba konsultacji ï 589; 

- liczba porad dla rodzic·w ï 260. 

2. Mediacje rodzinne - liczba mediacji ï 12. 

3. Pomoc psychologiczna, pedagogiczna zwiŃzana ze sprawami rodzinnymi i wychowawczymi: 

- badania psychologiczne ï 870; 
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- terapia psychologiczna i psychoterapia ï 101 dzieci; 

- terapia rodzinna ï 48 os·b. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-PedagogicznŃ Nr 4 

 

Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci 
 

Poradnictwo 

specjalistyczne 

IloŜĺ 

zrealizowanych 

godzin 

IloŜĺ udzielonych 

porad 

Liczba 

beneficjent·w 

psychologiczne 49 35 35 

prawne 140 130 130 

mediacje 45 15 15 

dyŨury pierwszego 

kontaktu 
56 130 130 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci 

 

Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie ĂTECZA SERCò 

 

1. ĂPorozmawiajmyò ï projekt dziağaŒ w zakresie profilaktyki selektywnej skierowanych do dzieci i mğodzieŨy oraz ich opiekun·w: 

- prowadzenie profesjonalnej pomocy doradczej, terapeutycznej oraz edukacyjnej dla rodzin; 

- prowadzenie kr·tkiej interwencji; 

- edukacja dzieci i mğodzieŨy w zakresie szkodliwoŜci uŨywek; 

- podnoszenie kompetencji opiekun·w w zakresie przeciwdziağania uzaleŨnieniom dzie3ci i mğodzieŨy poprzez stworzenie oferty 

szkoleniowej oraz moŨliwoŜci uczestniczenia w zajňciach profilaktycznych dla rodzin; 

- wyksztağcenie aktywnej postawy wŜor·d rodzic·w; 

- edukacja rodzin w zakresie lokalnego systemu pomocowego; 

- ksztağtowanie postaw prospoğecznych wŜr·d dzieci i mğodzieŨy; 

- pomoc w socjalizacji i terapii mğodzieŨy przejawiajŃcej niepoŨŃdanie zachowania spoğeczne; 

- konstruktywne zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mğodzieŨy. 

Liczba beneficjent·w ï 85 os·b. 
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środki finansowe ï budŨet Gminy Miasto Szczecin i Ŝrodki wğasne Fundacji ï 58 056,55 zğ. 

2. ĂWspieranie rodziny i systemu pieczy zastňpczej w wykonywaniu funkcji opiekuŒczo-wychowawczej, w tym rodziny z problemem 

przemocyò: 

- wsparcie rodziny przeŨywajŃcej trudnoŜci w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo-wychowawczej, zagroŨonej z tego powodu 

ograniczeniem lub pozbawieniem praw rodzicielskich i umieszczenie dziecka w pieczy zastňpczej; 

- wsparcie rodziny biologicznej z dzieĺmi umieszczonymi w pieczy zastňpczej; 

- wsparcie rodziny z problemem alkoholizmu i przemocy. 

W wyniku realizacji projektu przeprowadzono: 

- 773 godziny poradnictwa specjalistycznego, mediacji i terapii; 

- 21 godzin spotkaŒ grupy wsparcia; 

- 336 godzin funkcjonowania Kawiarenki integracyjnej; 

- 4 godziny spotkaŒ Zespoğu Diagnostyczno-Konsultacyjnego. 

Liczba beneficjent·w ï 344 osoby. 

środki finansowe 0 budŨet Gminy Miasto Szczecin, Ŝrodki wğasne Fundacji ï 69 522,81 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez ZachodniopomorskŃ Fundacjň Pomocy Rodzinie ĂTŇCZA SERCò 

2 
organizacjň i inicjowanie grup wsparcia i samopomocowych dla rodzin z dzieĺmi  

z okreŜlonym typem problem·w 

- liczba funkcjonujŃcych grup wsparcia,   

- liczba rodzaju problem·w dla kt·rych 
funkcjonujŃ grupy 

 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Grupy wsparcia dla rodzin z dzieckiem niepeğnosprawnym ï 9 grup. 

2. Grupa wsparcia dla niepeğnosprawnych rodzic·w ucznia ï 1 grupa. 

3. Grupy wsparcia dla rodzin z problemami wychowawczymi, dzieci z zaburzeniami zachowania (opozycyjno-buntowniczymi, adaptacyjno-

lekowymi, depresyjnymi, ADHD, odŨywiania) ï 18 grup. 

4. Grupa wsparcia dla rodzin z dzieckiem przewlekle chorym ï 1 grupa. 

5. Grupy wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji Ũyciowej ï 4 grupy. 

6. Grupy wsparcia dla rodzin w konflikcie ï 4 grupy. 

7. Grupy wsparcia dla rodzin cudzoziemc·w/rodzin innych wyznaŒ ï 3 grupy. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 

 

1. warsztaty wychowawcze dla rodzic·w dzieci z trudnoŜciami emocjonalnymi, wychowawczymi ï zwiňkszenie kompetencji 

wychowawczych i Ŝwiadomego rodzicielstwa ï 45 os·b. 

2. Zajňcia warsztatowe dla dzieci klas mğodszych wraz z ich rodzicami ï pomoc w rozwiŃzaniu problem·w dydaktycznych  

i wychowawczych, popularyzacja wiedzy psychologicznej i pedagogicznej, rozwijanie umiejňtnoŜci wychowawczych, polepszenie relacji 

dziecko-rodzic ï 10 uczni·w + 10 rodzic·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-PedagogicznŃ Nr 3 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 

 

Wsparcie rodzin poprzez inicjowanie i prowadzenie grup wsparcia i samopomocowych dla rodzin z dzieĺmi z okreŜlonym typem problem·w 

ï zaburzenia zachowania i emocji u dzieci: 

- 2 edycje; 

- po 10 uczestnik·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Poradniň Psychologiczno-PedagogicznŃ Nr 4 

 

Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie ĂTňcza Sercò 

 

Wsparcie i profilaktyka pğodowego zespoğu alkoholowego w Specjalistycznej Poradni FAS. 

Cel ï wsparcie dzieci zagroŨonych i dotkniňtych Pğodowym Zespoğem Alkoholowym (FAS) i ich rodzin oraz profilaktyka spoŨywania 

alkoholu przez kobiety w ciŃŨy. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez ZachodniopomorskŃ Fundacjň Pomocy Rodzinie ĂTňcza Sercò 

3 obejmowanie projektami socjalnymi rodzin z dzieĺmi przeŨywajŃcych trudnoŜci  
- liczba takich projekt·w w roku 

- liczba rodzin objňtych takimi projektami 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie - na bieŨŃco realizowana pomoc w formie pracy socjalnej. 

 

4 prowadzenie punkt·w konsultacyjnych dla os·b z problemem uzaleŨnieŒ - liczba i rodzaje punkt·w konsultacyjnych, 
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i przemocy w rodzinie, - liczba os·b korzystajŃcych, 

- liczba udzielonych porad i konsultacji 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Prowadzenie punkt·w konsultacyjnych ds. uzaleŨnieŒ i przemocy w rodzinie przez pracownik·w MOPRò: 

- liczba punkt·w konsultacyjno-informatycznych ï 6; 

- liczba os·b korzystajŃcych z interdyscyplinarnej pomocy ï 1 431; 

- liczba udzielonych porad ï 1 431. 

Roczny koszt prowadzenia punktu konsultacyjnego w 2017 r. wyni·sğ ï 188 376,57 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Cel operacyjny 6 - Ograniczanie kierowania dzieci do form pieczy zastňpczej i reintegracja rodzin 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

dostosowywanie asystentury rodzinnej do potrzeb rodzin z dzieĺmi, zgodnie  

z obowiŃzujŃcymi standardami w celu uzyskania dalszego spadku liczby dzieci 

kierowanych do pieczy zastňpczej i ograniczania czasu pobytu dzieci w pieczy 

zastňpczej, szczeg·lnie w formach interwencyjnych 

- liczba rodzin objňtych asystenturŃ,  

w tym na wniosek SŃdu, w tym z rodzin, 

kt·rych dzieci przebywajŃ w pieczy 

zastňpczej, 

- liczba asystent·w rodziny, 

- liczba zrealizowanych plan·w pomocy 
rodzinie, w tym bez pobytu w pieczy 

zastňpczej dziecka, 

- liczba dzieci kierowanych z rodziny 

naturalnej do opieki zastňpczej, 

- liczba dzieci powracajŃcych do rodzin 

naturalnych po okresie pobytu w pieczy 

zastňpczej, 

- koszt sprawowania asystentury, 
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- uzyskane wsparcie finansowe na 

to zadanie, 

- liczba rodzin objňtych wsparciem  

1 asystenta, 

- liczba procedur i rozwiŃzaŒ wspierajŃcych 
asystenturň, 

- liczba asystent·w objňtych wsparciem w 
zakresie zidentyfikowanych trudnoŜci 

i potrzeb, 

- liczba rodzin objňtych pomocŃ rodzin 
wspierajŃcych,  

- liczba rodzin wspierajŃcych 

 

W roku 2017 w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie wedğug stanu na dzieŒ 31 grudnia 2017 r. zatrudnionych byğo 29 

asystent·w rodziny 

 

Liczba rodzin korzystajŃcych z usğug asystenta rodziny w 2017 r. 

 

wyszczeg·lnienie 
01.01.2017 r. ï 

30.06.2017 r. 

01.07.2017 r. ï 

31.12.2017 r. 

Liczba rodzin korzystajŃcych z usğug 

asystenta rodziny - og·ğem 
334 307 

z tego: 

do 3 miesiňcy 45 32 

powyŨej 3 do 12 miesiňcy 99 88 

powyŨej 1 roku 190 187 

Liczba rodzin, z kt·rymi asystent rodzin 

zakoŒczyğ pracň - og·ğem 
72 111 

z tego: 

ze wzglňdu na osiŃgniňcie cel·w 16 29 

ze wzglňdu na zaprzestanie 

wsp·ğpracy przez rodzinň 
37 50 

ze wzglňdu na brak efekt·w 13 22 
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ze wzglňdu na zmianň metody pracy 6 10 

Liczba rodzin zobowiŃzanych przez sŃd do 

pracy z asystentem rodziny 
148 141 

 

Koszt zatrudnienia asystent·w rodziny w 2017 r. wyni·sğ: 

- koszty gminy ï 741 203,63 zğ; 

- program Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoğecznej ï 136 620,12 zğ; 

- ğŃczny koszt ï 877 823,75 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

2 

poszerzenie oferty pomocy dla rodzin realizowanej w formie  asystentury 

specjalistycznej kierowanej do rodzin z utrwalonymi deficytami np. upoŜledzenie 

umysğowe, choroba psychiczna rodzic·w) 

- liczba rodzin objňtych takŃ formŃ 
asystentury 

 

 

3 

prowadzenie pracy socjalnej, w tym udzielanie pomocy w uzyskaniu i utrzymaniu 

zatrudnienia oraz interwencji  kryzysowej  na rzecz rodzin z dzieĺmi w kryzysie, 

 

- liczba os·b z dzieĺmi korzystajŃcych   

z czasowych miejsc pobytu: 

w hostelu dla os·b doznajŃcych przemocy, 

w mieszkaniu chronionym, 

w innej plac·wce dla rodzic·w  

z dzieĺmi, np. w schronisku dla os·b bezdomnych, 

domu samotnej matki, 

- liczba kontrakt·w socjalnych, 

- liczba rodzin z dzieĺmi korzystajŃcych  

z program·w ğŃczŃcych integracjň 

zawodowŃ i spoğecznŃ realizowanych  

na zlecenie MOPR, bŃdŦ w strukturze 

MOPR,  

- liczba prowadzonych procedur Niebieska 

Karta dla rodzin z dzieĺmi, w tym: 

liczba rodzin i dzieci w tych rodzinach objňtych 

planami pomocy rodzinie, 
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- liczba os·b, kt·re powr·ciğy na rynek 
pracy, w tym os·b kontynuujŃcych pracň, 

- liczba rodzin z dzieĺmi objňtych projektami 

socjalnymi 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

1. Praca socjalna, w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej, jest to dziağalnoŜĺ zawodowa, majŃca na celu 

pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnoŜci do prawidğowego funkcjonowania spoğecznego. 

Pomoc w formie pracy socjalnej udziela siň niezaleŨnie od sytuacji materialnej osoby lub rodziny. Nie wymaga przeprowadzenia 

rodzinnego wywiadu Ŝrodowiskowego.  

W 2017 r. pomocy w formie pracy socjalnej udzielono 4 380 rodzinom skğadajŃcym siň z 6 509 os·b, z czego 660 rodzin liczŃcych  

1 175 osoby nie korzystağo z innych form pomocy.  

Pracownik socjalny ŜwiadczŃcy osobie lub rodzinie pomoc w formie pracy socjalnej wyposaŨony zostağ w narzňdzie, jakim jest 

kontrakt socjalny.  

Kontrakt socjalny jest to pisemna umowa zawarta z osobŃ ubiegajŃcŃ siň o pomoc, okreŜlajŃca uprawnienia i zobowiŃzania stron 

umowy, w ramach wsp·lnie podejmowanych dziağaŒ zmierzajŃcych do przezwyciňŨenia trudnej sytuacji Ũyciowej osoby lub rodziny.  

Umowa ma na celu okreŜlenie sposobu wsp·ğdziağania w rozwiŃzywaniu problem·w, umoŨliwienia aktywizacji spoğeczno-

zawodowej, a takŨe przeciwdziağania wykluczeniu spoğecznemu.  

W 2017 r. zawarto 380 kontrakty socjalne. 

2. Hostel 
W 2017 r. w Hostelu ğŃcznie znalazğo schronienie 46 os·b, w tym 22 kobiet, 3 mňŨczyzn i 21 dzieci. 

 

 

ťr·dğo uzyskania informacji 

Pracownik socjalny 3 

Dziağ Interwencji Kryzysowej 20 

Kurator zawodowy 1 

Policja 1 

Ofiara handlu ludŦmi 0 
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W 2017 r. z powodu doznawania przemocy: 

- 1 osoby musiağy opuŜciĺ wğasne mieszkanie; 

- 2 os·b opuŜciğo mieszkanie, kt·re byğo wsp·lnŃ wğasnoŜciŃ z partnerem; 

- 9 osoby opuŜciğy mieszkanie, kt·re wynajmowağy wsp·lnie z partnerem; 

- 7 osoby opuŜciğy mieszkanie, kt·re byğo wyğŃcznŃ wğasnoŜciŃ ich partnera; 

- 6 os·b opuŜciğo mieszkanie, kt·re naleŨŃce do czğonka ich rodziny (rodzic·w, rodzeŒstwa). 

 

Osoby przebywajŃce w Hostelu zostağy objňte indywidualnym programem pomocowym. Miağy moŨliwoŜĺ skorzystania ze wsparcia 

psychologicznego, spotkaŒ indywidualnych i grupowych, jak r·wnieŨ z indywidualnej terapii kr·tkoterminowej. 

W celu rozwiŃzania problem·w zwiŃzanych z wystňpowaniem przemocy w rodzinie w przypadku kaŨdego mieszkaŒca Hostelu 

powoğywano grupy robocze, kt·rych celem byğo opracowywanie i realizowanie indywidualnego planu pomocy rodzinie, 

monitorowanie sytuacji rodzin objňtych procedurŃ ĂNiebieskie Kartyò oraz dokumentowanie dziağaŒ podejmowanych wobec rodzin 

dotkniňtych przemocŃ i efekt·w tych dziağaŒ.  

 

W 2017 r. Hostel opuŜciğy 20 os·b (18 kobiet i 2 mňŨczyzn).  

Ze wszystkich os·b, kt·re opuŜciğy plac·wkň, 12 os·b wyszğo z sytuacji kryzysu i usamodzielniğo siň: 

- 4 osoby wynajňğy mieszkanie; 

- 7 os·b znalazğo schronienie u rodziny; 

- 1 osoba powr·ciğa do wğasnego mieszkania. 

 

Natomiast 8 osobom nie udağo siň wyjŜĺ z sytuacji kryzysu: 

- 6 os·b wr·ciğo do osoby wskazanej jako sprawca przemocy, tj. partner/mŃŨ/Ũona/rodzice/syn; 

- 2 osoby zostağy skierowane do innego oŜrodka na terenie Szczecina. 

 

Piňĺ os·b przyjňtych w 2017 r. nadal przebywa w Hostelu, starajŃc siň znaleŦĺ wyjŜcie z sytuacji kryzysowej, w kt·rej siň znalazğy. 

 

3. Dom Samotnej Matki w Karwowie - liczba os·b przebywajŃcych ï 9. 

4. Schronisko dla Kobiet i Matek z Dzieĺmi prowadzone przez Centrum Socjalne Caritas: 

- liczba miejsc 45; 

- liczba os·b przebywajŃcych -123, w tym 73 kobiety i 50 dzieci. 

 

5. ĂNiebieskie Kartyò 
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W 2017 r. grupy robocze: 

- liczba grup roboczych ï 1 684; 

- prowadziğy 1 684 spraw; 

- odbyğo siň w sumie 2 420 spotkaŒ grup roboczych; 

- liczba os·b objňtych wsparciem grup roboczych ï 4 002; 

- liczba zamkniňtych ĂNiebieskich Kartò ï 993. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

 

Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza 

 

1. ĂSAMI SWOIò ï projekt socjalny, w kt·rym wziňli udziağ wychowankowie wraz z rodzicami. Cel programu ï integracja rodzin, 

asystent·w, a takŨe wychowawc·w, oraz promowanie aktywnego spňdzania czasu wolnego ï 100 uczestnik·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza 

4 
budowa w strukturze MOPR wydzielonych zespoğ·w ds. asystentury rodzin  

i przeciwdziağania przemocy w rodzinie 

- liczba os·b w takich zespoğach, 

- liczba os·b objňta pracŃ takich zespoğ·w 

 

 

W 2017 r. w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie funkcjonowağo: 

- 1 684 grup roboczych; 

- prowadziğy 1 684 spraw; 

- odbyğo siň w sumie 2 420 spotkaŒ grup roboczych; 

- liczba os·b objňtych wsparciem grup roboczych ï 4 002; 

- liczba zamkniňtych ĂNiebieskich Kartò ï 993. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

5 

wsp·ğdziağanie i wsp·ğpraca os·b i podmiot·w na rzecz rodziny w kryzysie, w tym 

w celu poprawy obiegu informacji, lepszego wykorzystania istniejŃcych 

instrument·w, zwiňkszenia skutecznoŜci oddziağywania 

 

- liczba opracowanych procedur 

wsp·ğdziağania,   

- liczba opracowanych i zrealizowanych 

plan·w pomocy rodzinie, w tym  
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z problemem przemocy, 

- liczba powoğanych grup roboczych  

dla takich rodzin, 

- liczba spotkaŒ tych grup roboczych. 

 

Zesp·ğ interdyscyplinarny 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

Dziağania w tym zakresie realizowane byğy w oparciu o ustawň z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej oraz ustawň z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie.  

W 2017 r. do Zespoğu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie, kt·rego przewodniczŃcym jest koordynator DziağaŒ 

w Zakresie Przeciwdziağania Przemocy zatrudniony w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie, wpğynňğo 1 569 kart, w tym 247 

kart dotyczyğy juŨ wszczňtych procedur (zdublowane). Og·ğem wszczňto 1 322 procedury. 

Podmiot zakğadajŃcy 

ĂNiebieskie Kartyò 

ROK 2016 ROK 2017 

IloŜĺ zağoŨonych 

ĂNiebieskich Kartò 

IloŜĺ zağoŨonych 

ĂNiebieskich Kartò 

Miejski OŜrodek Pomocy 

Rodzinie w Szczecinie 
89 57 

Policja 1 308 

1 474 (w tym 247 

zdublowanych) 1 474-

247=1 227 

oŜwiata 27 33 

ochrona zdrowia 5 4 

Gminna Komisja 

RozwiŃzywania Problem·w 

Alkoholowych 

1 1 

ĞŃcznie 1 430 

1 569 ( w tym 247 

zdublowanych) 1 569-

247= 1 322 
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Pracownicy MOPR w Szczecinie uczestniczyli w corocznej akcji organizowanej przez prokuraturň ĂTydzieŒ pomocy ofiarom przestňpstwò, 

w posiedzeniach Zespoğu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie w Szczecinie oraz brali udziağ w programach 

radiowych i telewizyjnych poŜwiňconych zjawisku przemocy. 

W ramach przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie MOPR w Szczecinie ŜciŜle wsp·ğpracowağ miedzy innymi z ProkuraturŃ, PolicjŃ, Urzňdem 

Miasta Szczecin w szczeg·lnoŜci z Wydziağem Spraw Spoğecznych, Pomorskim Uniwersytetem Medycznym, GminnŃ KomisjŃ 

RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych. 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

6 

doskonalenie form i procedur wymiany informacji oraz wsp·ğpracy pomiňdzy 

instytucjami i organizacjami dziağajŃcymi w obszarze wspierania rodziny, w tym  

w celu opracowywania wsp·lnego planu edukowania rodziny  

i aktywizowania jej zasob·w wğasnych w rozwiŃzywaniu pojawiajŃcych siň 

problem·w funkcjonowania, 

- liczba podmiot·w wsp·ğpracujŃcych,  

- skala realizowanej wsp·ğpracy okreŜlana 
liczbŃ rodzin i zakresem dziağaŒ na rzecz 

rodziny 

 

Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza 

 

NawiŃzanie kontaktu z innymi plac·wkami,, oŜrodkami wychowawczymi, socjoterapeutycznymi, w kt·rych przebywajŃ wychowankowie 

plac·wek bňdŃcych w strukturze COnD, wsp·ğpraca z wychowawcami z plac·wek polegajŃca na wymianie informacji o potrzebach 

wychowank·w ï 45 beneficjent·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza 

7 

tworzenie mechanizm·w koordynujŃcych dziağania i realizacjň dziağaŒ 

pomocowych i wspierajŃcych poszczeg·lne rodziny przez r·Ũne kom·rki 

organizacyjne, podmioty, instytucje i organizacje pozarzŃdowe 

 

 

Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci 

 

1. Projekt ĂDroga Do Domuò ï szansŃ dla dziecka i rodziny, wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w strukturalnych europejskiego Funduszu 

Spoğecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego.  

Projekt realizowany w oparciu o 9 plac·wek wsparcia dziennego.  

ZağoŨeniem projektu jest wsparcie rodzin przez  14 pedagog·w rodzinnych peğniŃcych rolň wsparcia dla rodzin wobec zagroŨenia 

umieszczenia ich dzieci w pieczy zastňpczej. 
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Projekt zakğada kompleksowŃ i indywidualnŃ formň wsparcia dla 200 rodzin i 200 dzieci w wieku 6-18 lat objňtych wsparciem plac·wek 

wsparcia dziennego. 

2. ĂAFLATEEN ï EDUKACJA SPOĞECZNO ï FINANSOWA ï projekt tematyczny ĂSprawni ekonomicznieò skierowany do dzieci  

i mğodzieŨy z ADHD uczestniczŃcej w zajňciach plac·wki opiekuŒczo-wychowawczej. Realizowany wsp·lnie z z FundacjŃ Nauka Dla 

środowiska. 

3. ĂSprawni ekonomicznieò ï projekt realizowany wsp·lnie z Narodowym Bankiem Polskim. 

4. Kontynuacja projektu Ăŧ·ğty talerzò ï realizowany w fundacjŃ Kulczyk Fundation ï majŃcy na celu poprawň jakoŜci Ũywienia dzieci  

w 20 plac·wkach. W ramach projektu dzieci otrzymywağy zdrowe produkty i peğnowartoŜciowe posiğki, uczestniczyğy r·wnieŨ wraz  

z rodzicami w przygotowywaniu posiğk·w, na warsztatach poŜwiňconych zdrowemu Ũywieniu. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci 

 

Cel operacyjny 7 - Monitorowanie sytuacji rodzin z dzieĺmi, promocja i popularyzacja rozwiŃzaŒ wspierajŃcych 

prawidğowe funkcjonowanie tych rodzin 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

sporzŃdzanie raport·w, diagnoz potrzeb i ocen dostňpnoŜci w celu uzyskania 

peğniejszego obrazu kondycji szczeciŒskich rodzin, lepszej ŜwiadomoŜci 

wystňpujŃcych zagroŨeŒ i potrzeb, poziomu finansowania zadaŒ uwzglňdniajŃcego 

zidentyfikowane potrzeby 

- liczba i rodzaj wytworzonych dokument·w 
i opracowaŒ, 

- liczba rekomendacji dla dziağaŒ na rzecz 
rodziny,  

- udziağ jednostek Miasta w ich opracowaniu 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

W roku 2017 sporzŃdzono: 

- Ocenň zasob·w pomocy spoğecznej za 2016 r.; 

- sprawozdanie z realizacji Uchwağy Nr VI/1356/14 Rady Miasta Szczecin z dnia 3 listopada 2014 r. w sprawie ĂProgramu wspierania 

rodziny Gminy Miasto Szczecin na lata 2014-2016ò za 2016 r.; 

- sprawozdanie z realizacji Strategii rozwiŃzywania problem·w spoğecznych dla Gminy Miasto Szczecin na lata 2015-2020; 

- Miejski Program DziağaŒ na Rzecz Os·b Bezdomnych na lata 2017-2021; 

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie za 2016 r.; 
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- sprawozdania resortowe MRPiPS; 

- sprawozdanie z realizacji programu ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò; 

- sprawozdanie z realizacji ĂKrajowego Programu Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie za 2016 r.ò; 

- sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonania przez gminň zadaŒ z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej; 

- sprawozdania rzeczowo-finansowe w wykonania przez powiat zadaŒ z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej; 

- na bieŨŃco udzielano informacji, sporzŃdzano sprawozdania jednorazowe; 

- PARPA-G1 ï Sprawozdanie z dziağalnoŜci samorzŃd·w gminnych w zakresie profilaktyki i rozwiŃzywania problem·w alkoholowych 

ï w zakresie dziağaŒ MOPR na rzecz przeciwdziağania alkoholizmowi. 

 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

2 
opracowanie i upowszechnianie informator·w drukowanych i elektronicznych  

co pozwoli na poprawň dostňpu do informacji 

- liczba stron internetowych, informator·w 
papierowych i elektronicznych 

dedykowanych problematyce wsparcia 

rodziny, ich rodzaje i potencjalne 

przeznaczenia dla poszczeg·lnych kategorii 

odbiorc·w 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

- ulotki informacyjne ĂPunkt konsultacyjnyò; 

- ulotki Ăŧ·ğta Kartaò; 

- ulotki ĂNiebieska Kartaò; 

- z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastňpczego ï plakaty, zaproszenia, baner; 

- VIII Kampania ĂBiağa WstŃŨkaò ï plakaty, kalendarze, butony, naklejki; 

- ulotki ĂAkcja Zima 2017-2018; 

- Kalendarz Seniora; 

- ĂAktywny samorzŃdò ï ulotki. Plakaty; 

- na bieŨŃco prowadzona strona www.mopr.szczecin.pl. 
 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

3 
organizowanie i udziağ w szkoleniach i konferencjach  w celu wzrostu kwalifikacji, 

umiejňtnoŜci i kompetencji realizator·w, poprawy jakoŜci wsp·ğpracy  
- liczba konferencji i szkoleŒ dla podmiot·w 

i os·b dziağajŃcych na rzecz rodziny,  
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i wsp·ğdziağania, lepszej znajomoŜĺ dziağania miňdzy sektorami i instytucjami, 

lepszej implementacji skutecznych rozwiŃzaŒ, identyfikacji trudnoŜci i barier 
- liczba i kategoria uczestnik·w szkoleŒ  

i konferencji 

 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

VIII edycja Kampanii Spoğecznej ĂBiağa wstŃŨkaò odbyğa siň pod hasğem: ĂW sieci przemocyò: 

- kampania odbyğa siň w dniach od 25 listopada do 6 grudnia; 

- inauguracja Kampanii miağa miejsce w dniu 23 listopada konferencjŃ skierowanŃ do przedstawicieli plac·wek ochrony zdrowia, 
oŜwiaty, wymiaru sprawiedliwoŜci, kurateli sŃdowych, policji, prokuratury oraz os·b zajmujŃcych siň przeciwdziağaniem przemocy ï 

w konferencji udziağ wziňğo 185 os·b; 

- 28 listopada w kinie Pionier 1907 dla uczni·w szczeciŒskich szk·ğ ponadgimnazjalnych odbyğa siň projekcja filmu ĂSala 
Samob·jc·wò w reŨyserii Jana Komasy, po projekcji odbyğa siň dyskusja uczni·w z ekspertami na temat przeciwdziağania zjawisku 

przemocy, uczestniczyğo 82 os·b; 

- w czasie trwania Kampanii wprowadzono dodatkowe dyŨury prawnik·w, terapeut·w, psycholog·w, policjant·w, kurator·w 
sŃdowych, pracownik·w socjalnych w Punkcie Konsultacyjnym ds. UzaleŨnieŒ i Przemocy w Rodzinie przy al. PapieŨa Jana Pawğa II 

42 i w filiach terenowych; 

- Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie przygotowağ r·wnieŨ plakaty-kalendarze informujŃce o dziağaniach w trakcie 

Kampanii, oraz zawierajŃce dane kontaktowe do instytucji, kt·re udzielajŃ pomocy osobom doznajŃcym przemocy, a takŨe pracujŃ z 

osobami stosujŃcymi przemoc. 

- patronat honorowy nad kampaniŃ objŃğ Prezydent Miasta Szczecin; 

- patronat medialny objňli: TVP Szczecin, Kurier SzczeciŒski, Radio Plus; 

- partnerami kampanii byli: Komenda Miejska Policji w Szczecinie, kino ĂPionier 1907ò, Techno Park Pomerania. 

 
 ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

4 
honorowanie i popularyzowanie rozwiŃzaŒ i praktyk przyjaznych rodzinie, istotnie 

poprawiajŃcych warunki funkcjonowania rodzin 

- liczba wydarzeŒ promocyjnych, w tym 

patronat·w i mecenat·w, przyznanych  

i otrzymanych nagr·d i wyr·ŨnieŒ 
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Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Promocja rodzicielstwa zastňpczego 

1. Spotkanie informacyjno-promujŃce pieczň zastňpczŃ, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem procedury opiniowania kandydat·w oraz wsparcia 

powstağych form rodzinnej pieczy zastňpczej ï Uniwersytet SzczeciŒski Instytut Pedagogiki, dla student·w III roku. 

2. Konferencja prasowa promujŃca ideň rodzicielstwa zastňpczego. Przedstawiono dane dotyczŃce pieczy zastňpczej na terenie Szczecina 

oraz potrzeb w zakresie pozyskiwania nowych rodzin zastňpczych. Swoimi doŜwiadczeniami podzielili siň rodzice zastňpczy. 

3. Festyn, impreza plenerowa ï promocja idei rodzicielstwa zastňpczego oraz Integracji Ŝrodowiska opiekun·w zastňpczych. 

4. Promocja rodzicielstwa zastňpczego w szczeciŒskich mediach ï Masze Miasto, Kurier24, Radio Szczecin. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. W 2017 r. dziağania w zakresie promocji programu Szczecin Przyjazny Rodzinie byğy realizowane  przez SzczeciŒskŃ Agencjň 
ArtystycznŃ. Cağoroczne dziağania skupiağy siň wok·ğ najwiňkszych wydarzeŒ w naszym mieŜcie, w tym np.: Tall Ships Races, Urodziny 

Szczecina, cykl sobotnich spotkaŒ - R·Ũanka dzieciom, Targi tematyczne dla rodzin itp. 

W celu upowszechniania informacji nt. dziağaŒ wspierajŃcych rodziny wielodzietne, w kt·rych rodzice majŃ na utrzymaniu co najmniej 

dwoje dzieci, w 2017 r. prowadzono kampaniň informacyjno - promocyjnŃ na stronie Internetowej Programu oraz dystrybucjň 

materiağ·w, w tym informator·w, plakat·w i ulotek. 

2. Przyznano Patronaty Honorowe Prezydenta Miasta Szczecin oraz Mecenaty Miasta Szczecin 25 inicjatywom wspierajŃcym  

funkcjonowanie rodzin, w tym rodzin z dzieĺmi. 

Dziağania zwiŃzane z promocjŃ programu SPR w 2017 r. wyniosğy 120 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

5 

utworzenie platformy informacyjnej dostňpnej elektronicznie dysponujŃcego 

aktualnŃ ofertŃ organizacji pozarzŃdowych i instytucji realizujŃcych dziağania 

w obszarze wspierania rodziny z uwzglňdnieniem ofert pomocowych, 

Ŝwiadczonych usğug, warunk·w ich udzielenia, pozyskania  pomocy wolontaryjnej 

i moŨliwoŜci zgğaszania takich ofert z uwzglňdnieniem szczeg·lnych potrzeb  

i lokalnych moŨliwoŜci w skali Miasta i poszczeg·lnych  dzielnic, kt·ra w spos·b 

przyjazny dla potencjalnie zainteresowanych bňdzie gromadziĺ i aktualizowaĺ 

- liczba wejŜĺ na stronň www. 

- liczba podmiot·w stale wsp·ğpracujŃcych 
w jej funkcjonowaniu i aktualizacji 
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kompletnŃ wiedzň o moŨliwoŜciach wsparcia dla poszczeg·lnych 

zainteresowanych 

 

 

 

 

Cel operacyjny 8 - Zapewnienie opieki zastňpczej dzieciom pozbawionym okresowo lub stale Ŝrodowiska 

rodzinnego 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 zwiňkszanie corocznego limitu rodzin zawodowych i rodzinnych dom·w dziecka 
- liczba zawodowych rodzin zastňpczych  

i rodzinnych dom·w dziecka 

 

 

PoniŨsza Tabela przedstawia liczbň zawodowych rodzin zastňpczych i rodzinnych dom·w dziecka oraz liczbň przebywajŃcych tam dzieci 

wedğug stanu na dzieŒ 31 grudnia 2017 r. 

 

Typy rodzin 

Piecza rodzinna 

Piecza instytucjonalna Liczba 

rodzin 

Liczba 

dzieci 

rodzina zastňpcza spokrewniona 394 482 

Centrum Opieki nad Dzieckiem 

Typ plac·wki 
Liczba 

dzieci 

interwencyjna 56 

Socjalizacyjna 96 

Specjalistyczno - terapeutyczna 28 

rodzina zastňpcza niezawodowa 122 143 Plac·wka OpiekuŒczo ï 

Wychowawcza Towarzystwa 

SalezjaŒskiego 
14 rodzina zastňpcza zawodowa 

peğniŃca funkcjň pogotowia 
11 67 

rodzina zastňpcza zawodowa 7 22 Plac·wka opiekuŒczo- 21 
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rodzina zawodowa 

specjalistyczna 
3 8 

wychowawcza typu rodzinnego 

rodzinny dom dziecka 12 83 

ğŃcznie 549 805 215 

Og·ğem liczba dzieci w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej 1 020 

 
ťr·dğo: Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

2 

pozyskiwanie kandydat·w do prowadzenia niezawodowych i zawodowych rodzin 

zastňpczych, w tym szczeg·lnie zawodowych specjalistycznych i peğniŃcych 

funkcjň pogotowia rodzinnego oraz kandydat·w do prowadzenia rodzinnych 

dom·w dziecka, w celu zmniejszenia liczby dzieci kierowanych do cağodobowych 

plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych i w nich przebywajŃcych 

- liczba kandydat·w w trakcie uzyskiwania 
kwalifikacji do peğnienia rozmaitych 

funkcji w obszarze rodzicielstwa 

zastňpczego 

 

Zapewnienie szkoleŒ dla kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej niezawodowej i zawodowej: 

 

1. Dwie edycje szkolenia dla kandydat·w do peğnienia funkcji rodziny zastňpczej niezawodowej oraz dwie edycje szkolenia rozszerzonego 

dla kandydat·w na rodziny zastňpcze zawodowe i prowadzŃcych rodzinne domy dziecka. 

Szkolenia prowadzone byğy zgodnie z programem szkoleniowym ĂOdNowaò. 

ĞŃcznie na szkolenia zostağy skierowane 53 osoby, szkolenie ukoŒczyğy 52 osoby: 

- luty 2017 r. ï szkolenie dla kandydat·w na zawodowe formy rodzinnej pieczy zastňpczej ï 11 os·b; 

- marzec 2017 r. ï szkolenie dla rodzin zastňpczych niezawodowych utworzonych przez SŃd na czas trwania postňpowania, do czasu 

ukoŒczenia szkolenia oraz kandydat·w na niezawodowe rodziny zastňpcze ï 15 os·b; 

- wrzesieŒ 2017 ï szkolenie dla rodzin zastňpczych ï moduğ podstawowy dla rodzin zastňpczych niezawodowych ï 14 os·b; 

- grudzieŒ 2017 r. ï szkolenie dla kandydat·w na zawodowe formy rodzinnej pieczy zastňpczej ï 13 os·b. 

2. W lutym 2017 r. zakoŒczyğy siň szkolenia dla rodzin zastňpczych niezawodowych oraz kandydat·w na niezawodowe rodziny zastňpcze, 

kt·re rozpoczňğy siň we wrzeŜniu 2016 r. 

Szkolenie ukoŒczyğo 26 os·b. 

3. Skierowano kandydat·w na niezawodowe rodziny zastňpcze na szkolenie do Fundacji MAM DOM ï 2 osoby. 

4. Skierowano na szkolenie dla rodzin zastňpczych niezawodowych do OŜrodka Adopcyjnego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich  

w Szczecinie ï 3 osoby. 
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ťr·dğo: Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

3 
prowadzenie cyklicznych akcji promujŃcych rodzicielstwo zastňpcze poprzez 

wsp·ğpracň instytucji i os·b zajmujŃcych siň obszarem pieczy zastňpczej,  

- liczba kampanii i akcji promujŃcych 
rodzicielstwo zastňpcze,  

- liczba edycji i wydarzeŒ wg miar 

adekwatnych do rodzaju dziağaŒ 

 

1. Spotkanie informacyjno-promujŃce pieczň zastňpczŃ, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem procedury opiniowania kandydat·w oraz wsparcia 

powstağych form rodzinnej pieczy zastňpczej ï Uniwersytet SzczeciŒski Instytut Pedagogiki, dla student·w III roku. 

2. Konferencja prasowa promujŃca ideň rodzicielstwa zastňpczego. Przedstawiono dane dotyczŃce pieczy zastňpczej na terenie Szczecina 

oraz potrzeb w zakresie pozyskiwania nowych rodzin zastňpczych. Swoimi doŜwiadczeniami podzielili siň rodzice zastňpczy. 

3. Festyn, impreza plenerowa ï promocja idei rodzicielstwa zastňpczego oraz Integracji Ŝrodowiska opiekun·w zastňpczych. 

4. Promocja rodzicielstwa zastňpczego w szczeciŒskich mediach ï Masze Miasto, Kurier24, Radio Szczecin. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

4 

zapewnienie opieki i wychowania w odpowiednio do potrzeb dzieci i mğodzieŨy 

dostosowanych plac·wkach opiekuŒczo-wychowawczych i rodzinnych formach 

pieczy zastňpczej 

- % form pieczy zastňpczej speğniajŃcej 

standardy liczebnoŜci okreŜlone ustawŃ 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Zapewnienie 45 miejsc opieki zastňpczej dla dzieci pozbawionych okresowo lub stale Ŝrodowiska rodzinnego. 

W ramach Otwartego Konkursu Ofert i zawartych um·w wieloletnich Gmina Miasto Szczecin zlecağa: 

- Towarzystwu SalezjaŒskiemu Dom Zakonny pw. św. J·zefa realizacje zadania zwiŃzanego z zapewnieniem 12 miejsc; 

- Fundacji ĂMAM DOMò realizacje zadania zwiŃzanego z prowadzeniem 5 plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych typu rodzinnego, 

ğŃcznie 33 miejsc. 

Aneksem nr 1/17 z dnia 5 czerwca 2017 r. zmieniono umowň Nr WSS/II/33/13; CRU 13/0002028 z dnia 24.05.2013 r. zawartŃ z FundacjŃ 

ĂMAM DOMò, dot. prowadzenia 5 plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych typu rodzinnego w lokalach i nieruchomoŜciach na terenie 

Szczecina. Zgodnie z ww. aneksem w czwartym kwartale Fundacja  prowadziğa 3 plac·wki typu rodzinnego dla 22 dzieci. OŜwiadczeniem 

woli  nr 65/BOP/2017 Prezydenta Miasta Szczecin zmniejszona zostağa  kwota dotacji na realizacjň zadania w 2017 r. Powodem powyŨszego 

byğo zamkniňcie (braku odpowiednich kandydat·w do ich kierowania) 2 plac·wek typu rodzinnego. Dzieciom, kt·re przebywağy w tych 

plac·wkach zapewniono opiekň w innych formach pieczy zastňpczej na terenie Szczecina.  
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PowyŨsze nie miağo wpğywu na zapewnienie dzieciom prawidğowej cağodobowej opieki. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 1 466 206,00 zğ z czego: 

- Towarzystwo salezjaŒskie Dom Zakonny pw. św. J·zefa ï 550 000,00 zğ; 

- Fundacja ĂMAM DOMò ï 916 206,00 zğ 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

5 

kontynuacja procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastňpczej, zwiňkszenie liczby 

miejsc w rodzinnej pieczy zastňpczej, poprawa standard·w sprawowania rodzinnej 

pieczy zastňpczej w zakresie liczebnoŜci dzieci umieszczanych w poszczeg·lnych 

formach pieczy 

- relacja liczby dzieci przebywajŃcych  

w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastňpczej wg stanu na koniec roku 

i narastajŃco w trakcie jego trwania 

 

Liczba rodzin zastňpczych, instytucjonalnych form pieczy zastňpczej i przebywajŃcych w nich dzieci narastajŃco w 2016 r. i 2017 r. 

 

Piecza zastňpcza 

ROK 2016 ROK 2017 

Liczba 

rodzin 

Liczba dzieci 

przebywajŃcych 

Liczba 

rodzin 

Liczba dzieci 

przebywajŃcych 

rodzinna piecza 

zastňpcza 

rodziny spokrewnione 439 532 427 527 

rodziny niezawodowe 134 161 143 171 

rodziny zawodowe 6 27 9 36 

rodziny zawodowe 

specjalistyczne 
3 9 3 9 

rodziny zawodowe 

peğniŃce funkcjň 

pogotowia rodzinnego 

14 134 14 137 

rodzinne domy dziecka 12 94 13 96 

og·ğem 608 947 609 976 

instytucjonalna 
piecza zastňpcza 

Centrum Opieki nad Dzieckiem 

im. Konstantego Maciejewicza 

ul. Wszystkich świňtych 66 

70-953 Szczecin 

269  x  270 
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Plac·wka OpiekuŒczo-Wychowawcza 

Towarzystwa SalezjaŒskiego 

ul. Ku SğoŒcu 124 

71-080 Szczecin 

15 x 16 

plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze 

typu rodzinnego 
34 x 33 

og·ğem 318 x 319 

Og·ğem iloŜĺ dzieci przebywajŃcych w pieczy zastňpczej 1 265 x 1 295 

na terenie innych 

powiat·w 

rodziny zastňpcze 143 x 162 

plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze 42 x 50 

regionalne plac·wki opiekuŒczo-

terapeutycznych 
10 x 13 

Og·ğem liczba dzieci przebywajŃcej na terenie innych 

powiat·w 
195 x 225 

Liczba dzieci pochodzŃcych z innych powiat·w w pieczy 

zastňpczej na terenie Szczecina 
88 x 85 

 

 

Liczba rodzin zastňpczych, instytucjonalnych form pieczy zastňpczej i przebywajŃcych w nich dzieci na dzieŒ 31 grudnia  

 

Typy rodzin 
Piecza rodzinna 

Piecza instytucjonalna 
Liczba rodzin Liczba dzieci 

  2016 r. 2017 r. 2016 r. 2017 r.   Liczba dzieci 

rodzina zastňpcza 

spokrewniona 
391 394 478 482 

Centrum Opieki nad Dzieckiem 

Typ plac·wki 2016 r. 2017 r. 

interwencyjna  59 56 

Socjalizacyjna  100 96 
Specjalistyczno - 

terapeutyczna  
29 28 

rodzina zastňpcza 

niezawodowa 
121 122 143 143 

Plac·wka 

OpiekuŒczo ï 
12 14 
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rodzina zastňpcza 

zawodowa peğniŃca 

funkcjň pogotowia 
13 11 75 67 

Wychowawcza 

Towarzystwa 

SalezjaŒskiego 

rodzina zastňpcza 

zawodowa 
5 7 20 22 Plac·wka 

opiekuŒczo-

wychowawcza 

typu rodzinnego  

24 21 rodzina zawodowa 

specjalistyczna 
3 3 9 8 

rodzinny dom dziecka  12 12 72 83 

ğŃcznie 545 549 797 805  ğŃcznie 224 215 

Og·ğem liczba dzieci w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej 1 021 1 020 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

6 

ograniczanie pieczy zastňpczej dla dzieci i mğodzieŨy, po wyczerpaniu wszystkich 

moŨliwoŜci udzielenia wsparcia rodzicom biologicznym w zakresie przywr·cenia 

wğadzy rodzicielskiej i powrotu dzieci do domu lub umieszczenia w rodzinach 

przysposabiajŃcych 

- liczba dzieci powracajŃcych  

do rodziny naturalnej  po interwencyjnych 

pobytach w pieczy zastňpczej 

- liczba dzieci przysposobionych w stosunku 

do umieszczonych w danym roku w pieczy 

zastňpczej 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Odpğyw dzieci z pieczy zastňpczej 

Liczba dzieci z terenu  

Miasta Szczecin 

Liczba dzieci 

z innych powiat·w 

2016 r. 2017 r. 2016 r. 2017 r. 

Liczba dzieci, kt·re odeszğy z pieczy 

zastňpczej ï og·ğem, z czego 
162 173 15 16 

rodzinnej 

pieczy 

zastňpczej 

powr·t do rodziny 

naturalnej 
21 38 4 2 

przysposobienie 33 35 1 5 

usamodzielnienie 42 37 7 7 

og·ğem 96 110 12 14 

instytucjonalnej 

pieczy 

powr·t do rodziny 

naturalnej 
34 32 1 1 
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zastňpczej przysposobienie 6 3 0 0 

usamodzielnienie 26 28 0 1 

inne (DPS, ZOL) 0 0 2 0 

og·ğem 60 63 3 2 

 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 
 

1. Konsultacje pedagog·w szkolnych z kuratorem rodziny/asystentem MOPRE w celu poprawy sytuacji  szkolnej i wychowawczej uczni·w 

kierowanych lub umieszczonych w pieczy zastňpczej ï 190 spraw. 

2. Wspieranie materialne uczni·w/rodzin znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji finansowej (dodatkowe poza stypendiami szkolnymi) ï 94 

uczni·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

7 
tworzenie w ramach struktury MOPR dziağu/sekcji/zespoğ·w ds. reintegracji 

rodziny 

- liczba zespoğ·w,  

- liczba rodzin i dzieci objňtych programami 
reintegracji,  

- liczba zrealizowanych program·w 
reintegracji 

 

 

8 

skracanie okresu pobytu dziecka w pieczy zastňpczej szczeg·lnie w trybach 

interwencyjnych, z wykorzystaniem instrument·w prawnych i intensyfikacji 

dziağaŒ na rzecz  przysposobienia zwiňkszenie rotacyjnoŜci miejsc w pieczy 

zastňpczej, kt·ra nie jest formŃ docelowŃ (dot. form interwencyjnych) 

- liczba wystŃpieŒ do sŃd·w o uregulowania 

z urzňdu sytuacji dziecka 

- liczba dzieci przysposobionych w danym 

roku 

 

- do Publicznego OŜrodka Adopcyjnego zgğoszono ğŃcznie 89 dzieci z uregulowanŃ sytuacjŃ prawnŃ; 

- liczba wystŃpieŒ do sŃd·w o uregulowania z urzňdu sytuacji prawnej dziecka ï 49; 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
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Cel operacyjny 9 - Udzielanie wszechstronnego wsparcia rodzinnym formom pieczy zastňpczej 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

kontynuacja i podwyŨszenie jakoŜci wykonywania zadaŒ organizatora rodzinnej 

pieczy zastňpczej i powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie 

wsparcia koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej wszystkim rodzinom 

zastňpczym i rodzinnym domom dziecka funkcjonujŃcym na terenie Miasta 

Szczecin 

- liczba rodzin objňtych wsparciem 
koordynatora,  

 

W Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie wedğug stanu na dzieŒ 31 grudnia 2017  r. zatrudnionych byğo 20 koordynator·w 

rodzinnej pieczy zastňpczej. 

W ciŃgu cağego 2017 r. koordynatorzy pracowali z 568 rodzinami. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek pomocy Rodzinie w Szczecinie 

2 

optymalizacja organizacji pracy pracownik·w Dziağu Pieczy Zastňpczej przez 

tworzenie zespoğ·w specjalist·w specjalizujŃcych siň w pomocy w zaleŨnoŜci od 

formy rodzinnej pieczy zastňpczej np. zesp·ğ ds. zawodowej pieczy zastňpczej) 

- liczba zespoğ·w,  

- liczba rodzin i dzieci objňta wsparciem 
poszczeg·lnych zespoğ·w  

z uwzglňdnieniem ich specyfiki 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Od stycznia 2017 r. w Dziale Pieczy Zastňpczej powstağo 6 zespoğ·w zadaniowych: 

- zesp·ğ wsparcia specjalistycznego; 

- zesp·ğ ds. zawodowej pieczy zastňpczej; 

- cztery zespoğy ds. rodzin zastňpczych spokrewnionych i niezawodowych. 

Udzielono 561 porad specjalistycznych. 

 
 ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

3 

zwiňkszanie dostňpnoŜci i rozw·j poradnictwa specjalistycznego, dziağaŒ 

terapeutycznych oraz poradnictwa prawnego dla os·b prowadzŃcych rodzinne 

formy pieczy zastňpczej i dzieci w nich umieszczonych oraz dzieci wğasnych 

- liczba podmiot·w wsp·ğpracujŃcych 
z organizatorem pieczy w realizacji tych 

usğug,  
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opiekun·w zastňpczych, w tym we wsp·ğpracy z organizacjami pozarzŃdowymi  

i innymi podmiotami 
- liczba os·b korzystajŃcych z tych usğug, 

dajŃca siň zidentyfikowaĺ 

- liczba udzielonych porad  

i innych usğug 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

1. Koordynatorzy oraz pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastňpczej obejmowali wsparciem 609 rodzin zastňpczych i rodzinnych 

dom·w dziecka, w kt·rych przebywağo 976 mağoletnich dzieci i peğnoletnich wychowank·w. 

2. Przygotowano 251 plan·w pomocy dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastňpczej, sporzŃdzono 238 modyfikacji plan·w. 

3. Odbyğo siň 1 351 posiedzeŒ dot. okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajŃcych w rodzinnej pieczy zastňpczej. 

4. Wydano 1 341 opinii dotyczŃcych zasadnoŜci pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastňpczej, kt·re zawierağy cağoksztağt sytuacji dziecka 

umieszczonego w rodzinie zastňpczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka. 

5. SporzŃdzono 191 ocen rodzin zastňpczych oraz os·b prowadzŃcych rodzinne domy dziecka. 

6. Organizatorzy rodzinnej pieczy zastňpczej uczestniczyli w 333 zespoğach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci w instytucjonalnej pieczy 

zastňpczej.  

Specjalistycznym wsparciem objňto 300 rodzin, dzieci i peğnoletnich wychowank·w. 

7. Wydano 112 opinii psychologicznych o predyspozycjach i motywacji os·b zgğaszajŃcych gotowoŜĺ do peğnienia funkcji rodziny 

zastňpczej oraz opinii psychologicznych dotyczŃcych funkcjonujŃcych juŨ form rodzinnej pieczy zastňpczej. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Wsp·ğpraca poradni psychologiczno-pedagogicznychz instytucjami/osobami prowadzŃcymi r·Ũne formy pieczy zastňpczej oraz udzielanie 

pomocy ich wychowankom: 

- 5 poradni psychologiczno-pedagogicznych; 

- 451 os·b; 

- 274 porady. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

4 
zapewnianie rodzinom zastňpczym oraz prowadzŃcym rodzinne domy dziecka 

szkoleŒ majŃcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji i wspieranie 
- liczba szkoleŒ ich tematyka i liczba 

uczestnik·w,  
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psychologiczno-pedagogiczne os·b sprawujŃcych rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ, - skala  udzielonej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wraz z liczbŃ rodzaj·w 

takiej pomocy 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

 

W 2017 r. w szkoleniach dla rodzin wziňğy udziağ 63 osoby. 

Przeprowadzone szkolenia: 

- ĂJak utrzymaĺ r·wnowagň. Dzieci biologiczne w kontekŜcie pieczy zastňpczejò ï 24.05.2017 r.; 

- Ăzasady i normy jako filar poczucia bezpieczeŒstwaò ï 21.06.2017 r.; 

- ĂWiňzi dzi8ecka zastňpczegoò ï 20.09.2017 r.; 

- ĂM·j wpğyw na przyszğoŜĺ dziecka w pieczy zastňpczejò ï 15.11.2017 r.; 

- ĂZarzŃdzanie czasem w pieczy zastňpczejò ï 12.12.2017 r.; 

- Grupy wsparcia dla zawodowych opiekun·w zastňpczych ï 6 spotkaŒ z moŨliwoŜciŃ indywidualnych konsultacji szkolenie 

ĂWychowanie dziecka z FAS/FSD ï aspekty praktyczne. Zorganizowane przez ZachodniopomorskŃ Fundacjň Pomocy Rodzinie 

ĂTňcza Sercò, w kt·rym wziňĺ udziağ 9 opiekun·w.; 

- w ramach indywidualnych potrzeb rodzin oraz ich dzieci wydano skierowania na szkolenia i warsztaty: ĂSzkoğa dla Rodzic·wò, 

warsztaty ĂBunt nastolatkaò, warsztaty w Centrum Psychologiczno-Pedagogicznym; 

- we wsp·ğpracy w FundacjŃ Robinson Crusoe odbyğo siň szkolenie warsztatowe dla opiekun·w usamodzielniania i kandydat·w do 

peğnienia tej funkcji ĂWspieram, wymagam, towarzyszň ï szkolenie dla praktyk·w usamodzielnianiaò. 

ĞŃcznie na wszystkie w/w szkolenia skierowano 173 osoby. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

5 
rozw·j wolontariatu w zakresie pomocy dla dzieci umieszczonych w pieczy 

zastňpczej gğ·wnie w nauce szkolnej i wyr·wnaniu deficyt·w rozwojowych 

- liczba os·b oferujŃcych pomoc 
wolontaryjnŃ,  

- liczba i rodzaje udzielonej pomocy,  

- liczba os·b korzystajŃcych 

 

6 

pomoc w zapewnieniu dzieciom i mğodzieŨy z rodzinnych form pieczy zastňpczej 

r·Ũnego rodzaju form spňdzania wolnego czasu, w tym np. kolonii, oboz·w  

i turnus·w socjoterapeutycznych, w szczeg·lnoŜci we wsp·ğpracy z organizacjami 

pozarzŃdowymi oraz poprzez udzielanie dofinansowania 

- skala wypoczynku jej rodzaje w tym 

specjalistyczne w formach 

dofinansowanych przez Miasto bŃdŦ 
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poprzez indywidualne Ŝwiadczenie, 

 

W ramach zapewnienia dzieciom z rodzinnych form pieczy zastňpczej wypoczynku letniego zaproponowano szeroki wachlarz turnus·w 

kolonijnych, tj.: wypoczynek nad morzem i w g·rach. Rodziny miağy moŨliwoŜĺ wyboru turnus·w: 

 

- Kowary w terminie 27.07.2017 r. ï 09.08.2017 r. ï 36 miejsc; 

- Ğukňcin w terminie 05.08.2017 r. -18.08.2017 r. ï 31 miejsc; 

- Chğapowo w terminie 18.08.2017 r. ï 31.08.2017 r.; 

- Jastrzňbia G·ra w terminie 15.08.2017 r. ï 28.08.2017 r. ï 74 miejsc. 

 

ĞŃcznie w kolonii skorzystağo 132 dzieci w 6 dzieci skorzysta dwukrotnie. 

KaŨdorazowo przy odjeŦdzie i przyjeŦdzie dzieci uczestniczyğ pracownika Dziağu Pieczy Zastňpczej. 

 

świadczenia pieniňŨne ï dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

 

 

wyszczeg·lnienie 

2017 r. 
Ŝwiadczenia finansowane przez 

inne powiaty 

liczba ŜwiadczeŒ 
kwota ŜwiadczeŒ 

w zğ 

liczba 

ŜwiadczeŒ 

kwota 

ŜwiadczeŒ w zğ 

rodziny zastňpcze 

spokrewnione 
34 24 310 4 2 000 

rodziny zastňpcze 

niezawodowe 
12 8 110 2 1 360 

rodziny zastňpcze 

zawodowe 
34 21 019 0 0 

rodzinne domy dziecka 39 26 563 1 541 

rodziny pomocowe 3 992 0 0 

ğŃcznie 122 80 994 7 3 901 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
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7 

wykorzystywanie moŨliwoŜci pozyskania Ŝrodk·w zewnňtrznych na realizacjň 

program·w i projekt·w wspierajŃcych tworzenie i funkcjonowanie rodzin 

zastňpczych i rodzinnych dom·w dziecka 

- liczba rodzaj i wysokoŜĺ uzyskanego 
dofinansowania zewnňtrznego 

 

 

1. ĂAktywna integracja w Szczecinieò - program  adresowany miňdzy innymi do mğodzieŨy przebywajŃcej w pieczy zastňpczej bňdŃcej  

w wieku 15-18 lat.   

Cel gğ·wnym projektu - wyr·wnanie szans spoğecznych i edukacyjnych.  

Podjňte dziağania: 

- warsztaty integracyjno-edukacyjne doskonalŃce umiejňtnoŜci spoğeczne; 

- wyjazdy socjoterapeutyczne; 

- zajňcia kompensacyjne w celu poprawy wynik·w w nauce, podniesienia poziomu wiedzy   z zakresu przedmiot·w szkolnych. 

Do realizacji projektu przystŃpiğo 63 dzieci, projekt ukoŒczyğo 51 dzieci. 

Uzyskane efekty: 

- poprawa relacji mğodzieŨy z najbliŨszym otoczeniem (rodzina); 

- nawiŃzanie relacji z grupŃ r·wieŜniczŃ; 

- uzyskanie wsparcia w wyborze dalszej ŜcieŨki edukacyjnej, zawodowej; 

- poprawa wynik·w w nauce; 

- rozw·j zainteresowaŒ i umiejňtnoŜci. 

2. Program ĂAsystent i koordynator rodzinnej pieczy zastňpczejò ï program Ministerstwa Rodziny, Pracy i polityki Spoğecznej ï 

dofinansowanie koszt·w zwiŃzanych z zatrudnieniem koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej. 

3. Program ĂAsystent i koordynator rodzinnej pieczy zastňpczejò ï program Ministerstwa Rodziny, Pracy i polityki Spoğecznej ï 

dofinansowanie koszt·w zwiŃzanych z zatrudnieniem asystent·w rodziny.  

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Cel operacyjny 10 - Przygotowanie do samodzielnoŜci mğodzieŨy i os·b peğnoletnich z rodzinnych   

i instytucjonalnych form pieczy zastňpczej i rodzin, w kt·rych wystňpujŃ problemy opiekuŒczo-wychowawcze 

w ramach budowanego systemu wsparcia 
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Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

wsparcie rodzin zastňpczych i os·b prowadzŃcych rodzinne domy dziecka 

w tworzeniu i realizacji plan·w pomocy dziecku w celu przygotowania 

wychowank·w do samodzielnego Ũycia, 

- liczba rodzic·w zastňpczych objňta 
wsparciem i doradztwem w tworzeniu  

i realizacji programu usamodzielnienia, 

- liczba dzieci korzystajŃcych z takiego 

wsparcia opiekun·w 

 

UsamodzielniajŃcy siň wychowankowie z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastňpczej  objňci byli wsparciem polegajŃcym na pomocy  

w zağatwianiu spraw urzňdowych, motywowaniu do nauki, poszukiwania pracy, informowaniu i zachňcaniu do udziağu w projektach 

obejmujŃcych praktyki, staŨe, doradztwo zawodowe oraz szkolenia.  

Usamodzielniani wychowankowie mogli korzystaĺ z pomocy psychologa, pedagoga i prawnika, pomocy w uzyskaniu odpowiednich 

warunk·w mieszkaniowych, pomocy finansowej na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie w formie rzeczowej 

lub pieniňŨnej. 

W 2017 r. usamodzielniğo siň 84 wychowank·w z tego: 

- 44 osoby z rodzinnej pieczy zastňpczej; 

- 28 os·b z instytucjonalnej pieczy zastňpczej; 

- 12 os·b, o kt·rych mowa w art. 88 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej. 

Z og·lnej liczby os·b usamodzielnianych w 2017 r. kontakt z Dziağem Pieczy Zastňpczej nawiŃzağy 63 osoby, kt·re zostağy objňte wsparciem 

 

W 2017 r. pomoc przyznano 229 usamodzielnianym wychowankom, kt·rzy opuŜcili pieczň zastepczŃ r·wnieŨ w latach poprzednich z tego: 

- 142 osoby z rodzinnej pieczy zastňpczej; 

- 69 wychowank·w z plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych; 

- 18 wychowank·w opuszczajŃcych MOS, MOW, ZP. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

2 
pozyskiwanie wolontariuszy chňtnych do roli opiekun·w usamodzielnienia, 

przeszkolenie wolontariuszy w zakresie zadaŒ opiekuna usamodzielnienia 
- liczba wolontariuszy podejmujŃcych siň 

roli opiekuna usamodzielnienia 

 

W Dziale Pieczy Zastňpczej Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie w 2017 r. pracowağy23 wolontariuszki. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

3 zapewnienie peğnoletnim wychowankom wğaŜciwego wsparcia, odpowiednich - liczba instrument·w wsparcia dla 
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warunk·w zamieszkania, pomocy w uzyskaniu wyksztağcenia i kwalifikacji 

zawodowych oraz w pozyskaniu zatrudnienia we wsp·ğpracy z organizacjami 

pozarzŃdowymi i innymi podmiotami 

usamodzielnianych z okreŜleniem ich 

rodzaju,  

- liczba os·b korzystajŃcych z takiego 

wsparcia 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

wyszczeg·lnienie 

2017 r. 

Pomoc pieniňŨna 

na 

usamodzielnienie 

Pomoc 

pieniňŨna na 

kontynuowanie 

nauki 

Pomoc na 

zagospodarowanie 

Pobyt w 

mieszkaniu 

chronionym 

Przydziağ 

lokalu 

socjalne4go 

Pomoc prawna  

i psychologiczna 

Rodzinna piecza zastňpcza 

Liczba os·b 19 142 17 16 0 14 

Liczba ŜwiadczeŒ 19 1 245 17 x x x 

Kwota ŜwiadczeŒ 83 940 617 379 51 590 x x x 

Instytucjonalna piecza zastňpcza 

Liczba os·b 3 61 13 27 3 2 

Liczba ŜwiadczeŒ 3 485 13 x x x 

Kwota ŜwiadczeŒ 19 800 238 068 30 614 x x  

MOW, MOS, ZP 

Liczba os·b 2 15 2 0 0 0 

Liczba ŜwiadczeŒ 2 102 2 x x x 

Kwota ŜwiadczeŒ 6 856 51 792 10 332 x x x 

 

Pozostağe dziağania podjňte w ramach usamodzielnienia: 
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- ze 92 osobami usamodzielnianymi z rodzin zastňpczych, plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych przeprowadzono 290 wywiad·w 

Ŝrodowiskowych i objňto praca socjalnŃ; 

- pomoc w opracowaniu 69 indywidualnych program·w usamodzielnienia oraz 246 weryfikacji program·w; 

- motywowanie do uczestniczenia w programie wsparcia realizowanym przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie  

we wsp·ğpracy z FundacjŃ Robinson Crusoe. W 2017 r. w programie ĂWehikuğ usamodzielnieniaò uczestniczyğo 41 wychowank·w  

z czego 30 os·b ukoŒczyğo program; 

- w 2017 r. 14 os·b uczestniczŃcych w Wehikule usamodzielnienia skorzystağo z programu ĂBezpieczny staŨò, w ramach kt·rego 

mğodzieŨ miağa moŨliwoŜĺ sprawdzenia siň w r·Ũnych zawodach i zweryfikowania swoich preferencji i zainteresowaŒ zawodowych. 

StaŨe odbyğy siň w: SzczeciŒska Energetyka Cieplna, Poczta Polska, Paged, ŧabka, Logistyc. Zajňcia trwağy 2 tygodnie; 

- 19 uczestnik·w ĂWehikuğe usamodzielnieniaò brağo udziağ w wyjazdowych Warsztatach Usamodzielnienia; 

- w dniu 18 listopada 2017 odbyğ siň rajd integracyjny mğodzieŨy usamodzielniajŃcej siň ze szczecina i Lňborka; 

- w dniu 25 listopada 2017 r. usamodzielniajŃca siň mğodzieŨ brağa udziağ w warsztatach oraz w grze symulacyjnej ĂRobinson na 
plusieò, kt·ra poprzez zabawň wprowadza mğodzieŨ w zagadnienia zwiŃzane z zarzŃdzaniem finansami oraz pokazuje jaka waŨne jest 

inwestowanie we wğasny rozw·j, w grze wziňğo udziağ 31 os·b; 

- w dniu 9 grudnia 2017 r. Robinsonowie brali udziağ w warsztatach ĂRobinson u lekarzaò, kt·re dotyczyğy specjalizacji lekarskich  

i korzystania z usğug polskiej sğuŨby zdrowia, w warsztatach wziňğy udziağ 23 osoby; 

- Miejski OŜrodek pomocy Rodzinie w Szczecinie we wsp·ğpracy z FundacjŃ Robinson Crusoe prowadziğ Punkt Konsultacyjny ds. 
Usamodzielnienia, przedmiotem konsultacji byğy zagadnienia zwiŃzane z przygotowaniem Indywidualnego Programu 

Usamodzielnienia oraz zadaŒ wynikajŃcych z tego programu, jak r·wnieŨ kwestie zwiŃzane z zadaniami i funkcjŃ opiekuna 

usamodzielnienia, konsultacje odbywağy siň 2 razy w tygodniu, skorzystağy z nich 23 osoby, wiňkszoŜĺ korzystağo z konsultacji 

kilkakrotnie; 

- mğodzieŨ biorŃca udziağ w ĂWehikule Usamodzielnieniaò przystŃpiğa do projektu ĂGrant Robinsonaò, majŃcego na celu zaplanowanie 

i realizacjň dziağaŒ na rzecz spoğecznoŜci lokalnej, zrealizowano dwa mini projekty: 

Å ĂSenior na imprezieò - impreza karnawağowa dla senior·w; 

Å ĂW krainie baŜniò - bal dla os·b niesğyszŃcych i sğabosğyszŃcych; 

- w 2017 r. ZBiLK w Szczecinie rozpatrywağ wnioski zğoŨone w okresie do 15 kwietnia 2016 r. do 15 wrzeŜnia 2016 r. dla os·b 

zainteresowanych wynajňciem mieszkania od Gminy Miasto Szczecin, nab·r dotyczyğ mieszkaŒ socjalnych, lokali do remontu, lokali 

z zasob·w TBS: 

Å 36 os·b uzyskağo wystarczajŃcŃ iloŜĺ punkt·w do podpisania umowy najmu lokalu socjalnego; 

Å 17 os·b zakwalifikowano do zawarcia umowy najmu mieszkania do remontu; 

Å 2 wychowank·w zawarğo umowy najmu do samodzielnych lokali socjalnych w ramach programu ĂDom na Startò; 

Å 1 osoba podpisağa umowň najmu lokalu mieszkalnego z zasob·w Towarzystwa Budownictwa Spoğecznego; 
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- w celu uzupeğnienia dokumentacji do ZBiLK wystawiono zaŜwiadczenia: 

Å 5 ï o okresach pobytu w mieszkaniach chronionych; 

Å 17 ï o realizacji programu usamodzielnienia; 

Å 30 ï o okresach pobytu w pieczy zastňpczej; 

-  

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Przygotowanie do samodzielnoŜci mğodzieŨy i os·b peğnoletnich z rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastňpczej, poprzez: 

spotkania warsztatowo-integracyjne, warsztaty ("Robinson na plusie" i "Robinson u lekarza") , staŨe, rajd integracyjny, zimowe i letnie 

wyjazdy warsztatowe, punkty konsultacyjne.  

W ramach Otwartego Konkursu Ofert i zawartej umowy wieloletniej Gina Miasto Szczecin zleciğa Fundacji Robinson Crusoe realizacjň 

zadania polegajŃcego na wszechstronnym wspieraniu procesu usamodzielnienia os·b dorastajŃcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastňpczej na terenie Szczecina. 

- do programu przystŃpiğo 49 os·b, program ukoŒczyğo 38; 

- Ŧr·dğo finansowania Gmina Miasto Szczecin dla Fundacji Robinson Crusoe ï 149 000,00 zğ. 

2. Uruchomienie 5 mieszkaŒ chronionych (funkcjonujŃ w strukturach Centrum opieki nad Dzieckiem) dla peğnoletnich wychowank·w 

pieczy zastňpczej oraz  4 mieszkania docelowe, typu kawalerka dla wychowank·w opuszczajŃcych piecze zastňpczŃ. 

Umieszczono: 

- 31 os·b w 5 mieszkaniach chronionych; 

- 4 osoby w tym jedna z mağym dzieckiem w 4 mieszkaniach docelowych. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin: 

- mieszkania chronione ï 342731,66 zğ; 

- mieszkania docelowe ï 347 006,65 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

4 organizacjň szkoleŒ i konsultacji dla przyszğych opiekun·w usamodzielnienia 
- liczba i rodzaj szkoleŒ i konsultacji dla 

przyszğych opiekun·w usamodzielnienia 

Przeprowadzone przez Dziağ Pieczy Zastňpczej Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie szkolenia: 
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1. Warsztaty ĂWspieram, wymagam, towarzyszň ï szkolenie dla praktyk·w usamodzielnieniaò dla opiekun·w usamodzielnienia  

i kandydat·w do peğnienia tej funkcji prowadzone przez Fundacjň Robinson Crusoe : 

- udziağ wziňğo 15 os·b. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

5 
monitorowanie procesu usamodzielnienia peğnoletnich os·b, kt·re opuŜciğy pieczň 

zastňpczŃ, we wsp·ğpracy z organizacjami pozarzŃdowymi 
- liczba i opis sporzŃdzonych raport·w, 

analiz 

 

ZakoŒczenie procesu usamodzielnienie w 2017 r. miağo miejsce w przypadku 99 os·b (27 os·b z pieczy instytucjonalnej, 72 os·b z rodzinnej 

pieczy).  

Z udziağem 26 wychowank·w zostağa sporzŃdzona ocena koŒcowa procesu usamodzielniania. Pozostağych 19 wychowank·w zmieniğo adres 

zamieszkania, zaprzestağo kontaktu z pracownikiem socjalnym. 

Z tej grupy: 

- 8 os·b ukoŒczyğo wyksztağcenie na poziomie gimnazjalnym; 

- 5 os·b ukoŒczyğo szkoğň zawodowŃ; 

- 8 os·b uzyskağo Ŝrednie wyksztağcenie; 

- 5 os·b uzyskağo wyksztağcenie wyŨsze; 

z tego r·wnieŨ: 

- 14 os·b podjňğo zatrudnienie; 

- 8 osoby uzyskağy lokal socjalny; 

- 9 os·b wynajmuje mieszkanie 

- 2 osoby zamieszkağy w domu rodzinnym wsp·lnie z rodzicami biologicznymi. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

6 
oferowanie program·w wspierania samodzielnoŜci mğodzieŨy dorastajŃcej  

w rodzinach naturalnych   

- liczba program·w, 

- liczba os·b objňtych takimi programami 
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Pozostağe dziağania skierowane do rodzin z dzieĺmi: 

 

1. ĂDom DuŨej Rodzinyò ï wyr·wnywanie szans w dostňpie do d·br, usğug publicznych rodzin z dzieĺmi ï przygotowanie w 2017 r., 

zasiedlenie w 2018 r. - 2 rodziny. 
2. Miňdzynarodowy DzieŒ Dziecka ĂBrzdŃcò ï zorganizowany przez Dom Kultury ĂSğowianinò w Parku Kasprowicza ï skierowany do dzieci  

z najbiedniejszych rodzin, przy okazji wrňczenie nagrody osobie pracujŃcej na rzecz dzieci, liczba uczestnik·w okoğo 1 000 os·b. ťr·dğo 

finansowania UrzŃd Miasta Szczecin 12 000,00 zğ, sponsorzy ï 9 826,53 zğ. 

3. ĂMağa Akademia Bluesaò ï Dom Kultury ĂSğowianinò ï lekcja muzyki, kt·ra opr·cz teorii ğŃczy siň z koncertem w wykonaniu 

profesjonalist·w oraz praktycznymi ĺwiczeniami z uczniami i zabawŃ. Liczba uczestnik·w ï 80 os·b. ťr·dğo finansowania UrzŃd Miasta 

Szczecin 17 500,00 zğ, Ŝrodki wğasne 442,75 zğ. 

4. Miejski OŜrodek Sportu, Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie: 

- wyr·wnywanie szans w dostňpie do d·br i usğug publicznych dla rodzin wielodzietnych; 

Å liczba uczestnik·w z 55% rabatem ï 10 014; 

Å liczba uczestnik·w z 65% rabatem ï 3 579; 

Å liczba uczestnik·w z 75% rabatem ï 1 059; 

Å liczba uczestnik·w z 85% rabatem ï 346; 

Å liczba uczestnik·w z 95% rabatem ï 194 

Å ğŃcznie liczba uczestnik·w, kt·rzy korzystali z imprez organizowanych w 2017 r. w ramach ulg rabatowych ï 15 192 osoby. 

5. Teatr Wsp·ğczesny: 

- PrzybliŨenie tematyki zwiŃzanej z adopcjň: 

Å spektakl ĂWieŨa z klock·wò im konferencja Katolickiego OŜrodka Adopcyjnego ĂSpotkanie z adopcjŃò 

Å 9 spektakli i dyskusje; 

Å Liczba uczestnik·w ï 622 osoby. 

- MoŨliwoŜĺ poğŃczenia spektaklu z zajňciami AA: 

Å spektakl ĂSmak i dotykò; 

Å zagrano 4 spektakle; 

Å liczba uczestnik·w ï 190 os·b. 

- Dziağania przeciw wykluczeniu dzieci mğodzieŨy: 

Å udziağ w programie ĂKultura zapraszaò grup z oŜrodk·w szkolno-wychowawczych w 2 spektaklach; 

Å liczba uczestnik·w ï 100 os·b. 

- UmoŨliwienie udziağu w spektaklach czğonkom rodzin wielodzietnych: 

Å udziağ w projekcie Szczecin Przyjazny Rodzinie; 
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Å liczba uczestnik·w ï 359 os·b. 

- Aktywizacja i integracja dzieci i mğodzieŨy z niepeğnosprawnoŜciŃ: 

Å Projekt ĂOTWIERACZò ï warsztaty i pokaz spektaklu KROKODYL NIE TAK WIELKI;  

Å liczba uczestnik·w ï 637 os·b. 

6. Dom Klub 13 MUZ: 

- wspieranie rodziny poprzez dziağania na rzecz dzieci i mğodzieŨy: 

Å warsztaty i spektakl Teatru Playback dla mğodzieŨy, oraz dla nauczycieli, pedagog·w i terapeut·w; 

Å liczba uczestnik·w ï 30 os·b; 

Å koszt realizacji projektu ï 2 41,00 zğ. 

7. Polski komitet Pomocy Spoğecznej: 

- Festyn z okazji Miňdzynarodowego dnia Dziecka: 

Å aktywne spňdzanie czasu wolnego z rodzinŃ, zdrowa rywalizacja wŜr·d r·wieŜnik·w; 

Å liczba uczestnik·w ï 60 os·b; 

- ĂMağy Podarek DuŨo radoŜciò: 

Å paczki dla najuboŨszych rodzin z dzieĺmi; 

Å liczba paczek ï 85. 
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7.1. Obszar II - SolidarnoŜĺ pokoleŒ, aktywizacja i wsparcie os·b starszych 
 

 

Kierunek dziağania: Doskonalenie systemu wsparcia senior·w z wykorzystaniem 

innowacyjnych narzňdzi 

 

 

Dziağania na rzecz senior·w ujňte poniŨej odnoszŃ siň zar·wno do konkretnych 

zobowiŃzaŒ jednostek samorzŃdu terytorialnego wynikajŃcych z obowiŃzujŃcych regulacji 

ustawowych ale uwzglňdniajŃ teŨ ujawnionŃ w toku prac nad StrategiŃ ŜwiadomoŜĺ obecnych 

 i przyszğych proces·w demograficznych, przemian zwiŃzanych z wydğuŨeniem wieku 

emerytalnego, potrzeby wspierania rodzin zapewniajŃcych opiekň seniorom, rosnŃcych 

aspiracji os·b III wieku i ŜwiadomoŜci ogromnego potencjağu mieszkaŒc·w III wieku 

naszego Miasta, kt·ry moŨe i powinien byĺ uruchomiony i wspierany w aktywnoŜci na rzecz 

wğasnego Ŝrodowiska a takŨe innych grup i os·b. Zakğada siň Ũe w okresie realizacji Strategii 

zostanie opracowana i przyjňta wieloletnia Polityka Senioralna Miasta Szczecina, kt·ra  

w postaci jednego dokumentu okreŜli cağoŜĺ dziağaŒ, aktywnoŜci i zadaŒ realizowanych  

w MieŜcie na rzecz senior·w i z ich udziağem, niezaleŨnie od przynaleŨnoŜci realizator·w  

do poszczeg·lnych sektor·w. 
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Cel operacyjny 1 - Promocja wiedzy dot. proces·w starzenia siň, utrzymania dobrej kondycji psychofizycznej  

popularyzacja wiedzy o potrzebach os·b starszych uwraŨliwianie innych pokoleŒ na te potrzeby 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 opracowanie cağoŜciowej polityki senioralnej Miasta Szczecin 
- przyjňcie polityki w drodze uchwağy Rady 

Miasta Szczecin 

 

W celu zapewnienia osobom starszym wpğywu na sprawy dot. lokalnej spoğecznoŜci, w tym na sprawy os·b starszych dnia 18 paŦdziernika 

2016 r. podjňta zostağa uchwağa Nr XXIII/551/16 Rady Miasta Szczecin z dnia 18 paŦdziernika 2016 r. w sprawie powoğania Miejskiej Rady 

Senior·w i nadania jej statusu.  

Rada ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny. Jej naczelna misjŃ i rolŃ jest potrzeba wğŃczenia starszego pokolenia Szczecinian  

w dziağania, kt·rych celem jest zaspokojenie ich potrzeb, reprezentowanie interes·w senior·w wobec wğadz miasta, tak by wsp·lnie 

zapewniĺ starszym mieszkaŒcom wysokŃ jakoŜĺ Ũycia, w tym zwiňkszenie ich udziağu w Ũuciu spoğecznym, szczeg·lnie w obszarze zdrowia, 

kultury, edukacji i sztuki. 

Zadaniem Miejskiej Rady Senior·w jest opiniowanie, inicjowanie oraz funkcja doradcza w sprawach tworzenia warunk·w do zdrowego  

i aktywnego Ũycia os·b starszych oraz pobudzania ich aktywnoŜci obywatelskiej. 

Ponadto w 2017 r. prowadzone byğy dziağania promocyjne w zakresie realizacji programu Szczecin Przyjazny Rodzinie dotyczŃce 

szczeciŒskich rodzin i senior·w. 

W skğad Rady wchodzŃ przedstawiciele os·b starszych oraz przedstawiciele podmiot·w dziağajŃcych na rzecz os·b starszych,  

w szczeg·lnoŜci przedstawicieli organizacji pozarzŃdowych oraz podmiot·w prowadzŃcych uniwersytet trzeciego wieku. 

 

Propozycje nowych rozwiŃzaŒ, modyfikacja dotychczasowych dziağaŒ: 

 

1. Intensyfikacja prac z wykorzystaniem potencjağu Miejskiej Rady Senior·w w Szczecinie do przeprowadzenie konsultacji z seniorami 

celem uzyskania informacji w zakresie potrzeb i oczekiwaŒ. 

2. Podejmowanie wsp·ğpracy z Radami Osiedli celem intensyfikacji dziağaŒ podejmowanych na rzecz senior·w w Ŝrodowisku lokalnym 
zgodnie ze zgğaszanymi przez nich potrzebami. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin, Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
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2 
upowszechnienie wiedzy i informacji o specyfice III wieku potrzebach 

i ograniczeniach os·b w tym wieku 

- liczba zorganizowanych szkoleŒ, 
konferencji i kampanii spoğecznych,  

- liczba Ŝrodowisk i sektor·w, do kt·rych 

kierowane sŃ szkolenia, konferencje 

i kampanie, liczba uczestnik·w szkoleŒ 

1. Konferencja ĂOpieka nad osobami starszymi ï rozwiŃzania polskie i skandynawskie. 

Liczba uczestnik·w ï 500 os·b.   

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 3 900,00 zğ. 

2. Konferencja ĂSenior w mieŜcie, kt·rej organizatorem byğ Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie, skierowana do mieszkaŒc·w 

Szczecina powyŨej 60 roku Ũycia. 

 
ťr·dğo: 

1. Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie. 
2. www.portal Bezpieczni razem.szczecin.pl 

 

Medyczny Uniwersytet Seniora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie 

 

Upowszechnianie wiedzy senior·w w zakresie osiŃgniňĺ wsp·ğczesnej medycyny, promocji zdrowego stylu Ũycia i profilaktyki chor·b, 

polepszenie jakoŜci Ũycia senior·w, successful ageing ï pomyŜlne starzenie siň w aspekcie holistycznym oraz integracja os·b powyŨej  

60 roku Ũycia: 

- 15 wykğad·w; 

- 10 warsztat·w 

- liczba beneficjent·w ï 220 os·b; 

- Ŧr·dğo finansowania ï urzŃd Miasta Szczecin 46 466,36 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Medyczny Uniwersytet Seniora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie 

3 promowanie i wspieranie wolontariatu dziağajŃcego na rzecz os·b III wieku 

- liczba podmiot·w rekrutujŃcych  

i oferujŃcych wolontariuszy na rzecz os·b 

III wieku, 

- liczba os·b korzystajŃcych ze wsparcia 

wolontariuszy, 

 

Centrum Wolontariatu i Mentoringu Senior·w Wydziağ Humanistyczny Uniwersytetu SzczeciŒskiego 
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Fundacja Humanum (B)Est 

 

Skarbczyk Seniora ï OŜrodek usğug spoğecznych dla os·b 60+: 

- szkolenie wolontariuszy ï 24 wolontariuszy; 

- Ŧr·dğo finansowania Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej, Fundacja Humanum(B)Est. 

 
ťr·dğo> materiağ opracowany przez Fundacjň Humanum(B)est 

4 
 przygotowywanie bliskich do opieki nad starzejŃcym siň i chorym czğonkiem 

rodziny 
- liczba szkoleŒ, kampanii 

 

Centrum Wolontariatu i Mentoringu Senior·w przy Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu SzczeciŒskiego: 

Projekt socjalny ĂStaroŜĺ? TeŨ mnie to czekaò skierowany do kaŨdej grupy wiekowej. Jest to pr·ba podejmowania rozmowy na temat 

staroŜci zar·wno wğasnej, jak i tej, kt·ra nas otacza.  

Projekt skğada siň z czňŜci teoretycznej i praktycznej.  

Uczestnicy dziňki symulatorowi staroŜci ĂAgemanò majŃ moŨliwoŜĺ poczucia siň jako osoba starsza z r·Ũnymi dolegliwoŜciami. 

Skğada siň on z kilku czňŜci, na przykğad: symulator stawu ğokciowego i kolanowego, kamizelki, 5 par okular·w imitujŃcych r·Ũne choroby 

oczu. 
ťr·dğo: cwims.whus.pl 

 

Cel operacyjny 2 - Rozszerzanie dostňpnoŜci do usğug opiekuŒczych i wspierajŃcych dla senior·w 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 
rozw·j infrastruktury dziennych oŜrodk·w wsparcia i klub·w seniora i zmiana 

dotychczasowej czasowej dostňpnoŜci tych podmiot·w 

- liczba oferowanych miejsc,  

- liczba os·b korzystajŃcych, 

- liczba podmiot·w prowadzŃcych,  

- wysokoŜĺ Ŝrodk·w z podziağem na Ŧr·dğa 

finansowania,  

- liczba osiedli posiadajŃcych oŜrodek 
dzienny bŃdŦ klub seniora 
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1.  ĂIntegracja i aktywizacja os·b starszychò ï prowadzenie Klub·w Seniora oraz innych form wsparcia dziennego na terenie Gminy Miasto 

Szczecin, poprzez otwarty konkurs ofert ï wsparcie zadania publicznego w zakresie dziağalnoŜci na rzecz os·b w wieku emerytalnym 

przez organizacje pozarzŃdowe ï uczestniczyğo w nich 1 190 os·b. 

2. OŜrodki wsparcia dla os·b starszych (poniŨsza tabela). 

 

Typ oŜrodka wsparcia 

2016 r. 2017 r. 
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Dom Pomocy 

Spoğecznej 

ĂDom Kombatanta 

i Pioniera Ziemi 

SzczeciŒskiejò 

ul. Romera 21-29 

71-246 Szczecin  

Dzienny Dom Pomocy 

Spoğecznej Nr 1 

ul. Potulicka 20 

70 91 0 70 99 0 

Dzienny Dom Pomocy 

Spoğecznej Nr 2   

ul. Ğukasiewicza 6 

45 64 2 45 49 3 

Dzienny Dom Pomocy 

Spoğecznej Nr 3  

ul. Piotra ściegiennego 62 

20 26 5 20 24 7 

Dzienny Dom Pomocy 

Spoğecznej Nr 4 ul. Zygmunta 

KrasiŒskiego 45/U2  

20 35 1 20 35 8 

Dom Pomocy Dziağ Wsparcia Dziennego 20 33 1 20 28 4 
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Spoğecznej ĂDom 

Kombatantaò 

im. Gen. Boruty 

Spiechowicza 

ul. Krucza 17 

70-747 Szczecin 

"Senior +"  30 30 x 30 30 x 

 

Propozycje nowych rozwiŃzaŒ, modyfikacja dotychczasowych dziağaŒ: 

 

1. Zwiňkszenie dziağaŒ na rzecz polityki senioralnej poprzez tworzenie stacjonarnych Klub·w Seniora. 

2. Zwiňkszenie dostňpnoŜci senior·w do usğug/dziağaŒ do nich skierowanych. 

3. Utworzenie Centrum Seniora. 

4. Podjňcie wsp·ğpracy z Radami Osiedli celem aktywizacji os·b starszych. 

5. Monitorowanie potrzeb oraz intensyfikacja dziağaŒ na rzecz senior·w. 

6. Wsparcie Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 

7. Adaptacja lokalu uŨytkowego w prawobrzeŨnej czňŜci Szczecina przeznaczonego na Dzienny Dom Pomocy Spoğecznej ï 20 os·b i Klub 

Seniora ï 30 os·b. 

8. Planowane utworzenie dziennych form wsparcia ï w kaŨdym roku powstanie jedna forma. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin i Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie, Towarzystwo Budownictwa 

Spoğecznej PrawobrzeŨe 

 

Towarzystwo Budownictwa Spoğecznego ĂPrawobrzeŨeò sp. z o.o. 

 

Adaptacja lokalu uŨytkowego przy ul. MğodzieŨy Polskiej 28 na Dzienny Dom Pomocy Spoğecznej i Klub Seniora. Remont i modernizacja 

pomieszczenia. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 1 022 977,95 zğ. z tego 35 281,00 zğ. na wyposaŨenie. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Towarzystwo Budownictwa Spoğecznego ĂPrawobrzeŨeò sp. z o.o. 
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Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie prowadzi klub skierowany do os·b starszych. 

 

Nadrzňdnym celem funkcjonowania Klubu jest integracja i aktywizacja spoğeczna senior·w poprzez:  

- zajňcia aktywnoŜci fizycznej; 

-  zajňcia plastyczne; 

- muzykoterapia; 

- zajňcia z wykorzystaniem technik relaksacyjnych; 

- ĺwiczenia proces·w poznawczych; 

- gry i zabawy dostosowane do wieku klubowicz·w. 

Przede wszystkim ĂSenior Klubò jest miejscem spotkaŒ, rozm·w, nawiŃzywania kontakt·w i nowych znajomoŜci, miğego spňdzania wolnego 

czasu. 

Poza codziennym programem zajňciowym zorganizowano: 

StyczeŒ 2017 r.: 

- zajňcia tematyczne dotyczŃce: postanowieŒ noworocznych; 

- cykl spotkaŒ ĂDzieŒ z artystŃò; 

- zajňcia przygotowane i prowadzone przez student·w Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego; 

- cykl wykğad·w ĂSzkoğa Zdrowiaò pod tytuğem ĂMiliony moich mieszkaŒc·w ï rzecz o przewodzie pokarmowymò; 

- obchody Dnia Babci i Dnia Dziadka; 

- wsp·lne wyjŜcie do kina na seans filmowy ĂPo prostu przyjaŦŒ. 

Luty 2017 r.: 

- warsztaty kulinarne; 

- zajňcia tematyczne dotyczŃce profilaktyki wzroku; 

- zajňcia przygotowane i prowadzone przez student·w Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego; 

- wykğad z cyklu ĂSzkoğa Zdrowiaò pod tytuğem ĂVademecum Seniora. Bezpieczny Senior ï czyli jak unikaĺ zagroŨeŒò; 

- obchody ĂDnia Zakochanychò; 

- wsp·lne wyjŜcie do kina na seans filmowy ĂSztuka kochania. Historia Michaliny Wisğockiejò; 

- udziağ w Balu Karnawağowym w stylu lat 20-tych XX wieku ĂPod R·Ũamiò ï na kt·re zaproszenie klubowicze otrzymali od 

Dyrektora MOPR; 

- zabawa karnawağowa zorganizowana w Klubie. 

Marzec 2017 r.: 



85 

 

- obchody Dnia Kobiet; 

- zwiedzanie Centrum Dialogu ĂPrzeğomyò w Szczecinie; 

- obchody Dnia MňŨczyzny; 

- udziağ w wykğadzie z cyklu òSzkoğa Zdrowiaò pod tytuğem ĂZnaczenie aktywnoŜci fizycznej w procesie zdrowego starzenia siňò; 

- spotkanie edukacyjne ĂJestem Ŝwiadomym konsumentem. Wiem co podpisujňò 

- spacer po Jasnych Bğoniach ï podziwianie kwitnŃcych krokus·w; 

- zajňcia plenerowe ï Park ŧeromskiego. 

KwiecieŒ 2017 r.: 

- zajňcia kulinarne prowadzone w klubie; 

- zajňcia przygotowane i prowadzone przez student·w Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego; 

- śniadanie Wielkanocne; 

- wsp·lne wyjŜcie do kina na seans filmowy ĂMamma Miaò. 

Maj 2017 r.: 

- zajňcia przygotowane i prowadzone przez student·w Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego; 

- spacer po wağach Chrobrego; 

- konsultacje z fizjoterapeutŃ w ramach bezpğatnych porad; 

- ognisko z okazji Dnia Matki; 

- udziağ w koncercie ĂMuzyka ğŃczy pokoleniaò. 

Czerwiec 2017 r.: 

- DzieŒ Dziecka; 

- zajňcia przygotowane i prowadzone przez student·w Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego; 

- udziağ w prelekcjach i wystawie zwierzŃt egzotycznych zorganizowanej przez ZOO Team z Wrocğawia; 

- udziağ w festynie z Okazji Dnia Rodzicielstwa Zastňpczego; 

- udziağ w wykğadzie z cyklu ĂSzkoğa Zdrowiaò pod tytuğem ĂMedyczne impresje dalekowschodnieò; 

- w ramach bezpğatnych porad i szkoleŒ w zakresie opieki nad osobami 60+ prowadzonych przez Instytut Rozwoju Nauk o Zdrowiu  

i Usğug Medycznych ĂProLongaVitaò ï spotkanie i konsultacje z pielňgniarkŃ ŜrodowiskowŃ; 

- udziağ w konferencji naukowej ĂNowe trendy w leczeniu cukrzycyò; 

- nagranie programu telewizyjnego dla TVP3 ĂTelewizyjny Klub Srebrnego Wğosaò ï wywiady z uczestnikami klubu. 

Lipiec 2017 r.: 

- konsultacje z dietetykiem w ramach RzŃdowego programu na rzecz AktywnoŜci Spoğecznej Os·b Starszych na lata 2014-2020; 

- ognisko zorganizowane na polanie przy leŜnictwie Gğňbokie. 

SierpieŒ 2017 r.: 
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- wycieczka do Wolina na XXIII Festiwal Sğowian i Wiking·w; 

- udziağ w Finale Regat Wielkich ŧaglowc·w, zwierzanie Ũaglowc·w; 

- zajňcia w plenerze, aktywnoŜĺ fizyczna na świerzym powietrzu; 

- wsp·lne biesiadowanie przy ognisku zorganizowanych na Miodowej polanie w Szczecinie. 

WrzesieŒ 2017 r.: 

- spotkanie edukacyjne dotyczŃce sğuchu; 

- przerwa urlopowa, podczas kt·rej wyremontowano pomieszczenia. 

PaŦdziernik 2017 r.: 

- z okazji Miňdzynarodowego Dnia Os·b Starszych ï prelekcje przygotowane i prowadzone przez pracownik·w Wojew·dzkiej stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej; 

- udziağ w wystňpie zespoğu ĂDwa plus dziesiňĺò; 

- uczestniczenie w Regionalnych Obchodach Dnia Seniora;; 

- czynny udziağ w Konferencji ĂSenior w MieŜcieò zorganizowanej przez MOPR; 

- udziağ w Dniach Seniora zorganizowanych przez Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych, Polski ZwiŃzek Emeryt·w i Rencist·w  

i Inwalid·w; 

Listopad 2017 r.: 

- nauka piosenki jakŃ z okazji 5 lecia dziağalnoŜci Klubu napisağa jedna z uczestniczek; 

- obchody Og·lnopolskiego Dnia Seniora; 

- Zabawa Andrzejkowa. 

GrudzieŒ 2017 r.: 

- Mikoğajki w Senior Klubie; 

- udziağ w spotkaniu Wigilijnym zorganizowanym w Klubokawiarni ĂPod R·Ũamiò przez MOPR; 

- wykğad ĂPrawo dla Senioraò; 

- zajňcia z biblioterapii; 

- obchody jubileuszu 5-lecia dziağalnoŜci ĂSenior Klubò poğŃczone ze spotkaniem Wigilijnym, w kt·rym udziağ wziňli zaproszeni 

goŜcie. 

 

Zajňcia odbywağy siň od poniedziağku do piŃtku w godzinach od 10
00

 do 15
00

.  

 

W 2017 r. z zajňĺ z ĂSenior Klubò uczestniczyğo 23 os·b. 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 
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Zachodniopomorski Oddziağ Okrňgowy Polskiego Czerwonego KrzyŨa 

 

1. Prowadzenie Dziennego Domu ĂSenior+ò. 

Dziňki udziağowi Gminy Miasto Szczecin w Programie wieloletnim ĂSenior+ò na lata 2015-2020 moŨliwe byğo stworzenie przestrzeni 

bezpiecznej i przyjaznej dla senior·w (mieszkaŒc·w Szczecina) i utworzenie  Dziennego Domu ĂSenior+ò. 

Gmina Miasto Szczecin realizowağa zadanie projektowe na podstawie umowy nr 295/S4/S+/M2/2017 z dnia 06.07.2017 r. zawartej 

pomiňdzy WojewodŃ Zachodniopomorskim a GminŃ Miasto Szczecin. Na realizacjň zadania pn. ĂZapewnienie funkcjonowania 

Dziennego Domu Senior+ò w Szczecinie. 

Celem gğ·wnym realizacji zadania byğo wsparcie senior·w poprzez umoŨliwienie korzystania z oferty Dziennego Domu Senior+ na rzecz 

spoğecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujŃcej usğugi w zakresie aktywnoŜci ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, 

rekreacyjnej i opiekuŒczej. 

 

Liczba miejsc ï 30. 

Liczba uczestnik·w ï 34 osoby (narastajŃco). 

ťr·dğo finansowania Wojewoda Zachodniopomorski, Gmina Miasto Szczecin. 

2. Klub Seniora. 

Integracja i pobudzenie aktywnoŜci obywatelskiej, zapobieganie samotnoŜci, wykluczeniu, marginalizacji spoğecznej. 

Uwzglňdnianie potrzeb os·b starszych, dziağania Senior-Senior, budowanie relacji sŃsiedzkich, przyjaŦni. 

 

Liczba uczestnik·w ï 54 osoby. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 62 700,00 zğ. 

 
 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Zachodniopomorski Oddziağ Okrňgowy Polskiego Czerwonego KrzyŨa 

 

 

Dom Kultury ĂSkolwinò 

 

Klub Seniora: 

- poprawa komfortu Ũycia senior·w; 

- zaopatrzenie senior·w w narzňdzia poprawiajŃce ich sytuacje ŨyciowŃ; 

- zapewnienie czğonkom Klubu Seniora dostňpu do bezpğatnych form obcowania z kulturŃ; 
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- integracja miňdzypokoleniowa; 

- dostosowanie planu zajňĺ do potrzeb senior·w; 

- podnoszenie poziomu aktywnoŜci psychofizycznej; 

- wspieranie form aktywnego spňdzania czasu wolnego. 

Liczba uczestnik·w - 90 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 110 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Dom Kultury ĂSkolwinò 

 

Polski ZwiŃzek Niewidomych 

 

ĂKlub Senioraò z dysfunkcjŃ narzŃdu wzroku przy Polskim ZwiŃzku Niewidomych Oddziağ Zachodniopomorski w Szczecinie. 

Cele ĂKlubu Senioraò 

- pobudzanie aktywnoŜci Ũyciowej i spoğecznej niewidomych i sğabo widzŃcych senior·w; 

- integracja spoğeczna senior·w z dysfunkcjŃ wzroku; 

- zapewnienie poczucia bezpieczeŒstwa i przynaleŨnoŜci; 

- zagospodarowanie czasu wolnego; 

- rozwijanie zainteresowaŒ i pasji; 

- przywr·cenie moŨliwie najwyŨszego poziomu samodzielnego funkcjonowania w Ũyciu spoğecznym; 

- zapobieganie zjawisku wykluczenia spoğecznego i poczucia osamotnienia poprzez wsp·ğorganizacjň i uczestnictwo w imprezach  

o spoğecznym charakterze i spotkaniach towarzyskich. 

Liczba uczestnik·w ï 30 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 60 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Polski ZwiŃzek Niewidomych 

2 mieszkania wspomagane i chronione dla senior·w 

- liczba oferowanych miejsc, 

- liczba korzystajŃcych,  

- wysokoŜĺ Ŝrodk·w  

z podziağem na Ŧr·dğa finansowania 

 

mieszkania chronione  liczba mieszkaŒ liczba miejsc 
liczba os·b 

korzystajŃcych  
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 2016 r. 2017 r. 2016 r. 2016 r. 2016 r. 2017 r. 

dla os·b w podeszğym wieku, kt·re potrzebujŃ 

odpowiedniego cağodobowego wsparcia 
5 5 28 28 38 39 

dla os·b znajdujŃcych siň  

w kryzysie 
1 1 6 4 7 4 

mieszkania wspomagane 6 6 34 32 45 43 

 

Koszt prowadzenia mieszkaŒ chronionych dla os·b w podeszğym wieku ï 139 284,10 zğ. 

W mieszkaniach chronionych przez cağŃ dobň sŃ Ŝwiadczone usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne usğugi opiekuŒcze 

 

Propozycje nowych rozwiŃzaŒ, modyfikacja dotychczasowych dziağaŒ: 

 

1. Uruchomienie w roku 2018  dw·ch dodatkowych mieszkaŒ chronionych (docelowo do 2020 r. ma funkcjonowaĺ 20 mieszkaŒ 

chronionych). 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

SzczeciŒskie Towarzystwo Budownictwa Spoğecznego sp. z o.o. 

 

1. Mieszkania wspomagane i chronione dla senior·w w ramach programu ĂDom dla senioraò. 

Stworzenie warunk·w zamieszkania dla senior·w w samodzielnych lokalach. 

Minimum 15 mieszkaŒ do zasiedlenia w 2018 r. 

Przeprowadzenie oceny potrzeb, rozszerzenie programu na zasoby innych dysponent·w lokali. 

ťr·dğo finansowania ï SzczeciŒskie TBS ï finansowanie budowy ï 1 047 124,05 zğ. 

2. Przygotowanie lokalu z zasob·w sp·ğki na mieszkanie chronione w ramach programu ĂDom dla senioraò. 

1 lokal dla 14 senior·w ï zasiedlenie w 2018 r. 

ťr·dğo finansowania: 

- Gmina Miasto Szczecin ï opğata za wynajem, przygotowanie lokalu (remont) z zasob·w komunalnych; 

- SzczeciŒskie TBS ï przygotowanie lokalu z zasob·w sp·ğki ï 303 318,37 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez SzczeciŒskie Towarzystwo Budownictwa Spoğecznego sp. z o.o. 
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ZarzŃd Budynk·w i Lokali Komunalnych 

 

2 mieszkania chronione dla senior·w (Mickiewicza i Mazurska) ï Ŧr·dğo finansowania Gmina Miasto Szczecin. Jedno mieszkanie koszt 

remontu okoğo 100 000,00 zğ, drugie do oszacowania. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez ZarzŃd Budynk·w i Lokali Komunalnych w Szczecinie 

3 rozw·j zakresu usğug opiekuŒczych w miejscu zamieszkania seniora 

- liczba os·b korzystajŃcych,  

- liczba godzin Ŝwiadczonych usğug, dajŃca siň 
wyodrňbniĺ 

- liczba okreŜlonych usğug (asysta w dotarciu na 
imprezy kulturalne i inne) 

 

 

Usğugi opiekuŒcze 

Ŝwiadczone w miejscu 

zamieszkania 

2016 r. 2017 r. 

osoby 

samotne 
w rodzinie og·ğem 

osoby 

samotne 
w rodzinie og·ğem 

wiek  

0-18 0 1 1 0 1 1 

19-60 158 37 195 151 31 182 

61-80 520 106 626 541 138 679 

81 i powyŨej 667 116 783 715 143 858 

Og·ğem osoby w wieku 

powyŨej 60 roku Ũycia 
1 187 222 1 409 1 256 281 1 537 

Og·ğem 1 345 260 1 605 1 407 313 1 720 

Koszt realizacji zadania 8 672 426,10 zğ 10 933 621,00 zğ 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

4 
posiğek dla seniora oferowany w miejscu zamieszkania lub w jego pobliŨu 

 

- liczba os·b objňtych takŃ usğugŃ, 

- liczba podmiot·w realizujŃcych 
i wsp·ğpracujŃcych w jej wykonaniu,  

- wartoŜĺ Ŝrodk·w przekazanych na to zadanie,  

- Ŝredni koszt jednego posiğku, 
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W 2017 r. na podstawie Umowy Nr 82/2016 zawartej w dniu 31 paŦdziernika 2016 r. pomiňdzy gminŃ Miasto Szczecin ï Miejskim 

OŜrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie a Dariuszem śpiewakiem prowadzŃcym dziağalnoŜĺ gospodarczŃ pod nazwŃ Dariusz śpiewak 

Klub Studencki ĂSZAFAò  klientom wymagajŃcym cağodobowej opieki, majŃcym trudnoŜci i poruszaniu siň, speğniajŃcym kryteria okreŜlone 

w programie wieloletnim ĂPomoc paŒstwa w zakresie doŨywianiaò dowoŨono 7 razy w tygodniu do miejsca zamieszkania gorŃce posiğki. 

Posiğki skğadağy siň z zupy i drugiego dania. 

W 2017 r. z tej formy pomocy: 

- miesiňcznie korzystağo 25 os·b; 

- liczba dowiezionych posiğk·w ï 8 718; 

- koszt realizacji zadania wyni·sğ 139 488 zğ. 

średni koszt jednego dowoŨonego gorŃcego posiğku razem z transportem wyni·sğ 16 zğ. 

 

Propozycje nowych rozwiŃzaŒ, modyfikacja dotychczasowych dziağaŒ: 

 

1. W roku 201 r. planowane jest rozszerzenie usğugi dla 50 os·b, docelowo 2020 r. dla 100 os·b. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

5 
poprawa dostňpu do cağodobowej opieki dla przewlekle chorych  

i os·b w podeszğym wieku 

- liczba miejsc opieki cağodobowej, 

- liczba os·b korzystajŃcych, 

- liczba oczekujŃcych na uzyskanie skierowania, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na terenie Miasta Szczecin w 2017 r. funkcjonowağy 2 domy pomocy spoğecznej o zasiňgu ponadgminnym dla os·b w podeszğym wieku oraz 

przewlekle somatycznie chorych. 
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Dom Pomocy Spoğecznej 

2016 r. 2017 r. 
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Dom Pomocy Spoğecznej  

ĂDom Kombatantaò  

im. Gen. Boruty Spiechowicza 

ul. Krucza 17 

70-747 Szczecin 

241 296 92 241 291 98 

Dom Pomocy Spoğecznej 

ĂDom Kombatanta i Pioniera 

Ziemi SzczeciŒskiejò 

ul. Romera 21-29 

71-246 Szczecin 

251 305 85 251 337 64 

 

OdpğatnoŜĺ Gminy za pobyt mieszkaŒc·w w domach pomocy spoğecznej dla os·b starszych i przewlekle somatycznie chorych w 2017 r. 

wyniosğa ï 9 676 833,22 zğ (bez dps ul. Broniewskiego). 

 

Ze wzglňdu na niewystarczajŃcŃ liczbň miejsc w dps funkcjonujŃcych na terenie Szczecina, za zgodŃ, czasami na ich proŜbň, czňŜĺ os·b 

umieszczona byğa w domach pomocy poza Szczecinem.  

 

Rok 2016 r. 2017 r. 

MiesiŃc Liczba os·b 
Koszt utrzymania 

w zğ 
Liczba os·b 

Koszt utrzymania 

w zğ 

1 2 3 4 5 

StyczeŒ 271  586 677,64 300 630 298,78 

Luty 278 587 716,98 304 729 939,28 

Marzec 280 625 381,27 303 699 792,62 

KwiecieŒ 288 663 547,57 303 724 281,09 
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Maj 294 661 570,95 307 705 796,46 

Czerwiec 296 699 221,61 303 713 791,77 

Lipiec 297 674 347,11 303 692 479,51 

SierpieŒ 298 673 231,58 303 716 060,21 

WrzesieŒ 300 686 893,75 303 703 981,40 

PaŦdziernik 306 684 401,12 307 724 045,70 

Listopad 303 671 445,51 303 708 072,68 

GrudzieŒ 302 675 534,87 304 705 974,43 

Og·ğem
4
 x 7 889 969,96 x 8 454 513,93 

 

 

Liczba os·b oczekujŃcych na umieszczenie w domu pomocy spoğecznej dla os·b w podeszğym wieku i os·b somatycznie chorych poza 

Szczecinem, wedğug stanu na dzieŒ 31 grudnia 2017 r., - wyniosğa 50 os·b. 

 

Propozycje nowych rozwiŃzaŒ, modyfikacja dotychczasowych dziağaŒ: 

 

1. Zwiňkszenie liczby miejsc w domach pomocy spoğecznej dla os·b starszych i przewlekle somatycznie chorych na terenie wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego  - o 25 miejsc rocznie. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

6 
tworzenie cağodobowego monitoringu os·b samotnych, przewlekle chorych 

poprzez rozwiŃzania telemedycyny 
- liczba os·b objňtych  programem monitoringu  

i moŨliwoŜciŃ wezwania pomocy medycznej 

 

 W ramach realizacji Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych dla Gminy Miasto Szczecin na lata 2015-2020Obszar II ĂSolidarnoŜĺ 

pokoleŒ, aktywizacja i wspieranie os·b starszychò cel operacyjny 2 ĂRozszerzenie dostňpnoŜci do usğug opiekuŒczych  

i wspierajŃcych dla senior·wò utworzono cağodobowy monitoring os·b samotnych, przewlekle chorych ĂPrzycisk Ũyciaò. 

Celem programu jest zapewnienie bezpieczeŒstwa i uğatwienie wezwania pomocy w sytuacjach bezpoŜredniego zagroŨenia. 

Gğ·wni odbiorcy programu to osoby starsze, wymagajŃce opieki osoby drugiej, kt·re mieszkajŃ samotnie. 

                                                 
4
 Liczba ƻǎƽō ǿ ƪƻƭǳƳƴƛŜ н ƛ п  ƴƛŜ ǎǳƳǳƧŜ ǎƛť 
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Program zostağ uruchomiony pilotaŨowo dla grupy 50 senior·w, kt·rzy korzystajŃ pomocy Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie w formie usğug opiekuŒczych. Wyb·r takiej grupy pozwala na dokğadny monitoring funkcjonowania systemu i na bieŨŃco 

zbierania opinii na jego temat. 

Dnia 29 sierpnia 2016 r. zostağa podpisana umowa o Ŝwiadczenie usğug monitoringu miňdzy GminŃ Miasto Szczecin ï Miejskim OŜrodkiem 

Pomocy Rodzinie w Szczecinie a firmŃ MobiCare S.A., kt·ra to od paŦdziernika w domach wybranych os·b montowağa urzŃdzenie. 

UrzŃdzenie jest bardzo proste w obsğudze, pozwala szybko zlokalizowaĺ poğoŨenie osoby wzywajŃcej pomocy oraz umoŨliwia kontakt  

z Centrum opieki. 

NajwaŨniejsze cechy urzŃdzenia to dwukierunkowa komunikacja gğosowa, kt·ra umoŨliwia wykonanie bezpoŜredniego poğŃczenia do 

centrum monitoringu, wezwanie pomocy w sytuacjach kryzysowych, po wciŜniňciu przycisku alarmowego wysyğany jest sygnağ  

z proŜbŃ o interwencjň, posiada czujnik monitorujŃcy poğoŨenie urzŃdzenia, akcelerometr alarmuje w przypadku wykrycia odchyleŒ od 

wczeŜniej ustawionego zakresu lub wykrycia bezruchu. 

 

W kaŨdym kolejnym roku przewiduje siň udziağ w programie kolejnych 50 os·b. 

Podobne urzŃdzenia od 2015 r. posiadajŃ mieszkaŒcy 23 mieszkaŒ w Kwartale 23 przy ul. Kr·lowej Jadwigi. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

7 

rozw·j moŨliwoŜci oferowania czasowych miejsc cağodobowego pobytu dla 

senior·w (w sytuacjach interwencyjnych i jako wsparcie dla rodzin 

zapewniajŃcych opiekň w miejscu zamieszkania) 

- liczba takich miejsc,  

- liczba os·b korzystajŃcych, 

Na dzieŒ 31 grudnia 2017 r. funkcjonuje 5 miejsc czasowego pobytu: 

- 2 miejsca w Domu Pomocy Spoğecznej ul. Krucza 17; 

- 3 miejsca w Domu Pomocy Spoğecznej ul. Romera 21-29. 

 

 

wyszczeg·lnienie 

liczba wykorzystanych miejsc 

czasowego pobytu 

DPS ul. 

Krucza 17 

DPS  

ul. Romera 21-29 
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styczeŒ 0 3 

luty 2 1 

marzec 2 2 

kwiecieŒ 2 2 

maj 1 2 

czerwiec 1 1 

lipiec 2 3 

sierpieŒ 1 3 

wrzesieŒ 1 2 

paŦdziernik 1 3 

listopad 1 3 

grudzieŒ 1 1 

og·ğem 
15 26 

41 

 

 

Propozycje nowych rozwiŃzaŒ, modyfikacja dotychczasowych dziağaŒ: 

 

1. Docelowo utworzenie 12 nowych miejsc czasowego cağodobowego pobytu. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

 

Stowarzyszenie ĂZğoty Wiekò 

 

Zabezpieczenie pobytu wraz z wyŨywieniem oraz cağodobowa opiekŃ o charakterze interwencyjnym: 

- Liczba miejsc ï 6; 

- Liczba os·b, kt·re skorzystağy z tej formy ï 31; 

- Ŧr·dğo finansowania: 

Å Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie ï 21 950,00 zğ; 

Å osoby korzystajŃce ï 13 620,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Stowarzyszenie :òZğoty Wiekò 
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Cel operacyjny 3 Poprawa warunk·w do utrzymania  

i rozwoju aktywnoŜci wğasnej senior·w 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 
rozw·j usğug i ŜwiadczeŒ o ulgowej dostňpnoŜci dziňki  

SzczeciŒskiej Karcie Seniora 

- liczba wydanych Kart,  

- liczba oferowanych usğug  

i d·br wg dajŃcych siň wyodrňbniĺ rodzaj·w  

i adekwatnych miar. 

 

W 2017 r. wydano 3 549 SzczeciŒskich Kart Seniora, co stanowi 26% og·ğu kart wydanych seniorom w stosunku do poprzednich lat. 

Liczba senior·w, kt·rym SzczeciŒskie Karty Seniora na dzieŒ 31.12.2017 r. wyniosğa ï 13 398. 

Poniesione wydatki zwiŃzane z wyrobieniem SzczeciŒskiej Karty Seniora oraz z udzielanymi zniŨkami przez instytucje kultury, obiekty 

sportowe realizujŃce program na mocy zawartych porozumieŒ w 2017 r. stanowi szacunkowy koszt ok. 140 000,00 zğ. 

 

Propozycje nowych rozwiŃzaŒ, modyfikacja dotychczasowych dziağaŒ: 

 

1. Kontynuowanie dziağaŒ na rzecz pozyskiwania partner·w Programu. 

2. Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej adresowanej do os·b starszych, celem przekazania informacji o korzyŜciach, jakie 

niesie posiadanie SzczeciŒskiej Karty Seniora. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

2 
rozw·j usğug z obszaru edukacji, kultury, rekreacji i wypoczynku dedykowanych 

seniorom 

- liczba realizowanych program·w, 

- liczba podmiot·w realizujŃcych, 

- liczba uczestnik·w wg miar adekwatnych  

do programu, 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Realizacja zadania ĂIntegracja i aktywizacja os·b starszych ï wsparcie inicjatyw popularyzujŃcych naukň i aktywnoŜĺ intelektualnŃ 

senior·w na terenie Gminy Miasto Szczecinò ï w ramach otwartego konkursu ofert, dotyczŃcego wsparcia wykonania zadania 

publicznego w zakresie dziağalnoŜci na rzecz os·b w wieku emerytalnym przez organizacje pozarzŃdowe. 
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Liczba uczestnik·w ï 1 000 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 90 000,00 zğ. 

3. Spotkanie szczeciŒskich senior·w w Filharmonii SzczeciŒskiej, dotyczŃce polityki senioralnej Gminy Miasto Szczecin, poğŃczone  

z koncertem dla senior·w. 

Liczba uczestnik·w ï 900 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 16 000,00 zğ. 

 

Propozycje nowych rozwiŃzaŒ, modyfikacja dotychczasowych dziağaŒ: 

 

1. Wspieranie rozwoju systemowych rozwiŃzaŒ dla organizacji r·Ũnych form uczenia siň, organizacji czasu wolnego, wsparcie os·b 

starszych w ruchu Uniwersytet·w III Wieku. 

2. Organizowanie cyklicznych spotkaŒ z seniorami z okazji Dnia Seniora. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Zapewnienie usğug edukacyjnych dedykowanych seniorom: 

- zajňcia oferowane przez Centrum Edukacji Ogrodniczej w ramach wsp·ğpracy z Uniwersytetem Trzeciego Wieku; 

- jedna szkoğa, 12 uczestnik·w; 

- finansowane z budŨetu Gminy Miasto Szczecin, budŨet jednostki. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Miejski OŜrodek Kultury w Szczecinie 

 

Akademia Aktywnego Seniora aktywizacja, wspieranie i edukacja senior·w, zapobieganie wykluczeniu spoğecznemu poprzez prowadzenie 

zajňĺ: 

- gimnastycznych; 

- tanecznych; 

- malarskich; 



98 

 

- ceramicznych; 

- tkackich; 

- teatralne; 

- tenis stoğowy; 

- ch·r; 

- nauka jňzyk·w obcych; 

- wykğady, spotkania. 

Liczba uczestnik·w ï 161 os·b. 

ťr·dğo finansowania: 

- Gmina Miasto Szczecin ï 40 000,00 zğ; 

- skğadki czğonkowskie ï 15 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Kultury w Szczecinie 

 

Dom kultury ĂSğowianinò 

 

Kreowanie zdrowego stylu Ũycia, podejmowanie dziağaŒ majŃcych na celu poprawň umiejňtnoŜci ochrony wğasnego zdrowia poprzez 

aktywnoŜĺ fizycznŃ i umysğowŃ. UmoŨliwienie ludziom w podeszğym wieku rozwijanie aktywnoŜci tw·rczej i intelektualnej. 

1. Wykreowanie mody na zachowania prozdrowotne poprzez: 

- wskazanie atrakcyjnych dla os·b w podeszğym wieku wzorc·w kulturowych; 

- zdefiniowanie alternatyw wobec Ŝrodk·w odurzajŃcych; 

- dostarczenie informacji o ciekawych i pozytywnych formach spňdzania wolnego czasu; 

- propagowanie rozrywki wolnej od uŨywek; 

- kreowanie zdrowego stylu Ũycia; 

- propagowanie profilaktyki zdrowotnej. 

2. Tworzenie warunk·w do rozwijania aktywnoŜci tw·rczej i intelektualnej poprzez: 

- przygotowanie i uczestnictwo w spotkaniach tematycznych prelekcjach, wykğadach; 

- rozwijanie kreatywnoŜci, aktywizacja i integracja os·b starszych poprzez organizowanie zajňĺ artystycznych; 

- usamodzielnianie, pobudzenie zaradnoŜci, wskazanie potencjağu rozwojowego w wymiarze spoğecznym i psychicznym; 

- organizacjň czasu wolnego poza siedzibŃ DK ĂSğowianinò, podnoszenie ŜwiadomoŜci kulturowej; 

3. Zaspokajanie potrzeb afiliacji ludzi starszych ï ksztağtowanie poczucia wsp·lnoty. 

4. NawiŃzanie wsp·ğpracy z plac·wkami socjalnymi i oŜrodkami zdrowia. 
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Liczba beneficjent·w ï 200 os·b. 

ťr·dğo finansowania:  

- Gmina Miasto Szczecin ï 20 000,00 zğ, 

- środki wğasne ï 10 295,78 zğ. 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Dom Kultury ĂSğowianinò 

 

Dom Kultury 13 Muz  

 

I Spotkania Artystyczne Senior·w I edycja. 

Poprawa warunk·w utrzymania i rozwoju aktywnoŜci wğasnej senior·w oraz wzmacnianie roli i miejsca os·b starszych w Ŝrodowisku 

lokalnym. 

Liczba uczestnik·w ï 300 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï dotacja podmiotowa ï 2 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Dom Kultury 13 Muz 

 

Miejska Biblioteka Publiczna w Szczecinie 

 

1. Dyskusyjny Klub KsiŃŨki ï popularyzacja ksiŃŨek i czytelnictwa, integracja i aktywizacja os·b starszych, przeciwdziağanie wykluczeniu: 

- liczba spotkaŒ ï 70; 

- liczba uczestnik·w ï 542; 

- Ŧr·dğo finansowania ï budŨet MBP. 

2. ĂHenryk Sienkiewicz ï Ũycie i tw·rczoŜĺò ï pogadanka wraz z prezentacjŃ, przygotowana dla czğonk·w osiedlowego Klubu Seniora - 

popularyzacja ksiŃŨek i czytelnictwa, aktywizacja os·b starszych, przeciwdziağanie wykluczeniu: 

- liczba uczestnik·w ï 19 os·b; 

- Ŧr·dğo finansowania ï budŨet MBP. 

3. Kursy Komputerowe dla senior·w realizowane w filiach 4,5,12,13,28,38,46 ï aktywizacja os·b starczych, przeciwdziağanie wykluczeniu 

spoğecznemu, nabycie nowych umiejňtnoŜci: 

- liczba uczestnik·w ï 307 os·b; 

- Ŧr·dğo finansowania ï budŨet MBP. 

4. Wsp·ğpraca filii Nr 10 z Klubem seniora ï aktywizacja senior·w z dzielnicy Wielgowo: 

- liczba uczestnik·w ï 26 os·b; 
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- Ŧr·dğo finansowania ï budŨet MBP. 

5. Spotkania Dobrej KsiŃŨki w Filii Nr 10 ï aktywizacja senior·w, mieszkaŒc·w dzielnicy Wielgowo: 

- liczba uczestnik·w ï 23 osoby; 

- Ŧr·dğo finansowania ï budŨet MBP. 

6. ĂSpotkajmy siň przy ksiŃŨceò ï aktywizacja senior·w Dziennego Domu Pomocy Spoğecznej Nr 1: 

- liczba uczestnik·w ï 8 os·b; 

- Ŧr·dğo finansowania ï budŨet MBP. 

7. Teatr ï spektakl stolikowy ï aktywizacja i wsparcie os·b starszych: 

- liczba uczestnik·w ï 38 os·b; 

- Ŧr·dğo finansowania ï budŨet MBP. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez MiejskŃ Bibliotekň PublicznŃ  

 

 

Polski ZwiŃzek Niewidomych 

 

1. ĂPora na senioraò ï dziağania zwiňkszajŃce aktywnoŜĺ zawodowŃ i spoğecznŃ senior·w niepeğnosprawnych wzrokowo: 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- nabycie umiejňtnoŜci radzenia sobie z problemami wynikajŃcymi z uszkodzenia wzroku i staroŜci; 

- rozw·j niezbňdnych sprawnoŜci, nowych umiejňtnoŜci i technik dziağania i zachowania siň; 

- podtrzymanie og·lnej i motorycznej sprawnoŜci organizmu, zachowanie jak najdğuŨej najlepszego zdrowia; 

- przywr·cenie moŨliwie najwyŨszego poziomu samodzielnego funkcjonowania w Ũyciu codziennym; 

- zachowanie jak najdğuŨej aktywnoŜci w Ũyciu spoğecznym poprzez wsp·ğorganizowanie i uczestnictwo w imprezach o spoğecznym 

charakterze i spotkaniach towarzyskich; 

- poprawa poczucia bezpieczeŒstwa, podniesienie poziomu ŜwiadomoŜci i umiejňtnoŜci w zakresie dbağoŜci o wğasne bezpieczeŒstwo. 

Liczba uczestnik·w ï 50 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego ï 49 230,00 zğ. 

2. ĂWiecznie mğodziò - integracja i aktywizacja senior·w niepeğnosprawnych wzrokowo. 

Cele: 

- poprawa jakoŜci i poziomu Ũycia; 

- zagospodarowanie potencjağu wiedzy i doŜwiadczenia; 
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- zwiňkszenie aktywnoŜci Ũyciowej niepeğnosprawnych wzrokowo senior·w. 

Liczba uczestnik·w ï 360 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoğecznej Program ASOS ï 163 569,10 zğ. 
 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Polski ZwiŃzek Niewidomych 

 

Fundacja Humaum(B)est 

1. Skarbczyk Seniora ï OŜrodek usğug spoğecznych dla os·b 60+. Realizacja form samopomocy oraz ĺwiczeŒ pamiňci dla senior·w, 

organizacja miting·w. 

Liczba uczestnik·w ï 300 os·b. 

ťr·dğo finansowania: 

- Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej ï 156 289,00 zğ; 

- Fundacja Humanum (B)Est ï 19 450 zğ. 

2. Warsztaty komputerowe. 

3. Skarbczyk Seniora ï Wiemy wiňcej o pieniŃdzach. 

Dwie wycieczki do Centrum PieniŃdza NBP w Warszawie oraz warsztaty poŜwiňcone bezpieczeŒstwu finansowemu emeryt·w. 

Liczba uczestnik·w ï 59 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Narodowy Bank Polski ï 10 602,00 zğ. 

4. Integracja i aktywizacja os·b starszych ï prowadzenie Klubu Seniora. 

Aktywizacja os·b starszych z 10 dzielnic Szczecina przez udziağ w 72 imprezach, 3 wycieczkach cağodziennych oraz codziennych 

zajňciach w klubie. 

Liczba uczestnik·w ï 500 os·b. 

ťr·dğo finansowania: 

- Gmina Miasto Szczecin ï 50 000,00 zğ; 

- Fundacja Humanum(B)est ï 5 000,00 zğ. 

 

ťr·dğo :materiağ opracowany przez Fundacjň Humanum(B)est; www.humanumbest.pl 

 

 

 

 

 



102 

 

SzczeciŒski Humanistyczny Uniwersytet Seniora 

1. Popularyzacja wiedzy z r·Ũnych dziedzin nauk humanistycznych i spoğecznych. 

2. Wszechstronna aktywizacja  os·b starszych: stymulowanie rozwoju osobowego, intelektualnego i fizycznego os·b starszych. 

3. Upowszechnianie profilaktyki gerontologicznej i podnoszenie jakoŜci Ũycia os·b starszych. 

4. Budowanie kapitağu spoğecznego oraz ksztağtowanie spoğecznego zaufania. 

5. WğŃczanie os·b starszych do systemu ksztağcenia ustawicznego z myŜlŃ o potrzebach rynku pracy. 

6. Aktywizacja spoğeczna os·b starszych, w tym rozw·j wolontariatu i idei samopomocy. 

7. Popularyzacja idei solidarnoŜci miňdzypokoleniowej, stwarzanie warunk·w dla miňdzypokoleniowej integracji. 

8. Zastosowanie koncepcji monitoringu w procesie edukacji mğodego pokolenia (korzystanie z potencjağu os·b starszych w r·Ũnych 

dziedzinach Ũycia). 

9. Prowadzenie badaŒ naukowych z udziağem i z inicjatywy os·b starszych. 

10. Integracja i wzmacnianie sieci Uniwersytet·w Trzeciego Wieku w regionie w ramach ğatajŃcego Humanistycznego Uniwersytetu Seniora. 

 
ťr·dğo: www.shus.whus.pl 

3 
oferowanie program·w profilaktycznych i promocji zdrowia dedykowanych 

seniorom 
- liczba realizowanych program·w, 

- liczba os·b objňtych programami, 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Wsp·ğpraca z Pomorskim Uniwersytetem Medycznym ï realizacja projektu ĂMedyczny Uniwersytet Senioraò ï wzmocnienie postaw 

prozdrowotnych i aktywnoŜci spoğecznej senior·w. 

Liczba os·b uczestniczŃcych ï 100 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 26 498,89 zğ. 

2. Realizacja programu polityki zdrowotnej ĂZapobieganie grypie i jej powikğaniom dla os·b po 65 roku Ũycia zameldowanych  

w Szczecinieò. 

Cele  programu: 

- zwiňkszenie dostňpnoŜci do bezpğatnych szczepieŒ wŜr·d os·b po 65 roku Ũycia; 

- zwiňkszenie zainteresowania szczepieniami wŜr·d os·b po 65 roku Ũycia. 

Realizator programu ï NZOZ Przychodnia Medycyny Rodzinnej W. Fabian i Sp·ğka Jawna w Szczecinie. 

Liczba uczestnik·w ï 8 108 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 299 996,00 zğ. 
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Propozycje nowych rozwiŃzaŒ, modyfikacja dotychczasowych dziağaŒ: 

 

1. Potrzeba zwiňkszenia nakğad·w finansowych ze wzglňdu na zwiňkszone zainteresowanie szczepieniami ï wzrost o 10% w stosunku  

do populacji os·b zaszczepionych w ramach programu polityki zdrowotnej ĂZapobieganie grypie i jej powikğaniom dla os·b po 65 roku 

Ũycia zameldowanych w Szczecinie. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Komenda Miejska Policji w Szczecinie 

 

ĂVademecum senioraò  - projekt, kt·rego celem byğo poprawa poziomu bezpieczeŒstwa, zmniejszenie liczby ofiar przestňpstw w tej grupie 

wiekowej oraz nauka bezpiecznych zachowaŒ w sytuacji zagroŨenia. W ramach dziağaŒ prowadzono prelekcje dla os·b starszych w klubach 

seniora, Ŝwietlicach, radach osiedli, parafiach koŜcielnych. 
 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Komendň MiejskŃ Policji w Szczecinie 

                                                                                                                                                        
wspieranie aktywnoŜci w tym zawodowej i samopomocy senior·w w dziağaniach 

na rzecz wğasnego Ŝrodowiska i innych os·b 

- liczba realizowanych projekt·w, 

- wartoŜĺ dofinansowania,  

- liczba os·b korzystajŃcych z takich inicjatyw,  

- liczba senior·w zaangaŨowanych w dziağania 

na rzecz innych grup i Ŝrodowisk, 

Otwarte konkursy ofert w ramach polityki senioralnej ogğoszone przez Prezydenta Miasta Szczecin w 2017  r.: 

1. ĂIntegracja i aktywizacja os·b starszychò ï wsparcie inicjatyw popularyzujŃcych  naukň i aktywnoŜĺ intelektualnŃ senior·w na terenie 

Gminy Miasto Szczecin. 

- liczba uczestnik·w 1 000 os·b; 

- Ŧr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 90 000,00 zğ. 

2. Organizacja spotkania szczeciŒskich senior·w w Filharmonii SzczeciŒskiej, dotyczŃce polityki senioralnej Gminy Miasto Szczecin. 

- liczba uczestnik·w ï 900 os·b; 

- Ŧr·dğo finansowania Gmina Miasto Szczecin ï 16 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Cel operacyjny 4 - Monitorowanie sytuacji os·b III wieku, tworzenie rozwiŃzaŒ organizacyjnych i prawnych uğatwiajŃcych  

realizacjň praw os·b trzeciego wieku 
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Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 realizacja badaŒ, diagnoz, ocen dostňpnoŜci i ocen warunk·w Ũycia senior·w 
- liczba sporzŃdzonych diagnoz i raport·w 

odnoszŃcych siň do senior·w lub ujmujŃcych 

ich potrzeby 

 
 

2 wdroŨenia instrumentu rzecznika os·b III wieku 
- liczba kierowanych do rzecznika wniosk·w,  

- liczba podjňtych interwencji i inicjatyw  

na rzecz senior·w 

 

3 Utworzenie Centrum Informacji Senioralnej 
- liczba obsğugiwanych os·b, 

- liczba i rodzaj oferowanych usğug 
informacyjnych i doradczych 

 

SğowoSenior.pl ï ĂPortal ludzi dojrzağych majŃcych ŜwiadomoŜĺ upğywajŃcego czasu jednoczeŜnie nie umartwiajŃcych siň Ũyciemò 

 
ťr·dğo: www.slowoseniora.pl 

4 
wydzielenie w strukturze MOPR zespoğu d.s. wsparcia senior·w i pracy socjalnej 

z klientami III wieku 

- liczba pracownik·w takiego zespoğu,  

- liczba os·b obsğugiwanych przez zesp·ğ, dajŃca 
siň zidentyfikowaĺ 

- liczba udzielonych ŜwiadczeŒ, usğug, 
interwencji 

 

 

Cel operacyjny 5 - Wzmacnianie roli i miejsca os·b starszych w Ŝrodowisku lokalnym 

 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 Kontynuacja prac Rady ds. Senior·w 
- liczba spotkaŒ 

- liczba opinii, rekomendacji 

 

1. W dniu 14 sierpnia 2017 r. Prezydent Miasta Szczecin wydağ zarzŃdzenie Nr 368/17 w sprawie wybor·w do Miejskiej Rady Senior·w  

w Szczecinie oraz ZarzŃdzenie Nr 369/17 w sprawie powoğania Komisji ds. wyboru czğonk·w Miejskiej rady senior·w w Szczecinie.  
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Do Radu zgğoszono 30 kandydat·w. 

2. ZarzŃdzeniem Prezydenta Miasta Szczecin Nr 420/17 z dnia 27.09.2017 r. zostağa powoğana Miejska Rada Senior·w w Szczecinie. 

3. Pierwsze posiedzenie Rady odbyğo siň 13 grudnia 2017 r., podczas kt·rego zostağ wybrany ZarzŃd ï Prezydium Rady. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

2 Rozw·j wolontariatu os·b starszych - liczba program·w i inicjatyw 

 

Centrum Wolontariatu i Mentoringu Senior·w przy Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu SzczeciŒskiego 
 

Seniorzy sŃ wolontariuszami: 

- Filharmonia im. Mieczysğawa Karğowicza w Szczecinie; 

- KsiŃŨnica Pomorska; 

- Miejska Biblioteka Publiczna; 

- Herbarium Stetinetis 
 

ťr·dğo: cwims.whus.pl  

3 Rozw·j mentoringu os·b starszych - liczba program·w i  inicjatyw 

 

Centrum Wolontariatu i Mentoringu Senior·w ï przy Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu SzczeciŒskiego 
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1.3. Obszar III - Przeciwdziağanie dysfunkcjom 
 

W tym Obszarze przyjňto dwa kierunki dziağania: 

1. Przeciwdziağanie przemocy w rodzinie i redukcja skutk·w. 

2. Profilaktyka uzaleŨnieŒ i redukcja skutk·w. 

 

Kierunek dziağania III.1. - Przeciwdziağanie przemocy w rodzinie i redukcja skutk·w  

 

Cele operacyjne Strategii  w zakresie przeciwdziağania przemocy w rodzinie  ustalono 

jak cele ĂMiejski Programu Przeciwdziağaniu Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Szczecinie na lata 2013-2020ò przyjňtego UchwağŃ  

Nr XXX/870/13Rady Miasta Szczecin z dnia 27 maja 2013 r.
5
. W dziağaniach uznanych  

za szczeg·lnie istotne wykorzystano rekomendacje Interdyscyplinarnego Zespoğu zawarte  

w Programie  oraz uwagi  i opinie wyraŨone podczas zogniskowanych wywiad·w grupowych 

w toku prac nad StrategiŃ. 

                                                 
5
 ObowiŃzek przyjňcia programu nakğada ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie 

(jt. Dz. U.  z 2005 roku Nr 180, poz. 1493 z p·Ŧn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi 
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Cel operacyjny 1 ï Intensyfikacja dziağaŒ profilaktycznych w zakresie  przeciwdziağania przemocy w rodzinie 

w Szczecinie 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

profilaktyka przemocy w rodzinie poprzez wdraŨane dla r·Ũnych grup 

programy i warsztaty umiejňtnoŜci rozwiŃzywania spor·w i konflikt·w  

bez przemocy 

- liczba realizowanych program·w w tym  

w ramach innych szkoleŒ i warsztat·w, 

- liczba os·b objňtych programami 

 

Lp. Nazwa i typ programu organizator koszty 

Honorowy Patronat Prezydenta Miasta Szczecin i Mecenat·w Miasta Szczecin 

1. 

Kampania spoğeczna ĂBiağa 

wstŃŨkaò ï ĂW sieci 

przemocyò 

Miejski OŜrodek Pomocy 

Rodzinie  

w Szczecinie,  

Patronat Honorowy Prezydent 

Miasta Szczecin 

Gminny Program 

Profilaktyki  

i RozwiŃzywania 

Problem·w Alkoholowych 

ï 15 027,12 zğ 

2. 
Cykl szkoleŒ ĂWsp·ğczesne 

zagroŨenia w szkoleò  

przygotowane przez WyŨszŃ 

Szkoğň HumanistycznŃ TWP  

w Szczecinie, Komendň 

Wojew·dzkŃ Policji w 

Szczecinie oraz 

Stowarzyszenie Wolontariuszy 

Da Du 

 

3. 

Konkurs dla mğodzieŨy szk·ğ 

ponadgimnazjalnych 

wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego 

ĂJak uchroniĺ mğodych ludzi 

przez zagroŨeniami  

w cyberprzestrzeniò 

Organizowany przez WyŨszŃ 

Szkoğň HumanistycznŃ TWP  

w Szczecinie 
 

Plac·wki oŜwiatowe 
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4. 
Opracowanie przez przedszkola i szkoğy programu profilaktyki 

przemocy ï 7 program·w 

BudŨet wğasny plac·wek 

5. ĂBezpieczna Szkoğaò 

6. ĂBezpieczna+ò 

7. ĂDziecko teŨ czğowiek. STOP przemocy w rodzinieò 

8. ĂChroŒmy dzieciò 

9. ĂZdrowo i bezpiecznie stajň siň wartoŜciowym czğowiekiemò 

10. :Chcemy byĺ bezpieczniò 

11. ĂPorozmawiajmy o agresjiò 

12. 

Zajňcia warsztatowe dot. przeciwdziağania zachowaniom 

ŜwiadczŃcym o przemocy  

w ramach warsztat·w wychowawczych dla rodzic·w - Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 

Komenda Miejska Policji 

13. ĂBezpieczna szkoğaò budŨet wğasny jednostki 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin, Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie, Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin, 

Komenda Miejska Policji  

2 
wdraŨanie w plac·wkach oŜwiatowych i wsparcia dziennego program·w 

profilaktyki przemocy 

- liczba plac·wek i podmiot·w 
posiadajŃcych dla swoich podopiecznych 

opracowane i wdraŨane programy 

  

Plac·wki oŜwiatowe 

1. Realizacja szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki ï wszystkie przedszkola, szkoğy i plac·wki 

oŜwiatowe. 

2. Realizacja program·w, przedsiňwziňĺ i kampanii zewnňtrznych, stworzone i finansowane przez inne podmioty, a uzupeğniajŃcych ww. 

programy wychowawcze i programy profilaktyki w zakresie profilaktyki przemocy. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

3 
promocja dobrych praktyk poprzez popularyzacjň i honorowanie autor·w 

najlepszych program·w i wydarzeŒ profilaktycznych 

- liczba dobrych praktyk w bazie, liczba 

przyznanych wyr·ŨnieŒ i uhonorowaŒ 
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Przyznano Patronat Honorowy Prezydenta Miasta Szczecin 

 

1. Cykl szkoleŒ ĂWsp·ğczesne zagroŨenia w szkoleò - przygotowanych przez WyŨszŃ Szkoğň HumanistycznŃ TWP w Szczecinie, Komendň 

Wojew·dzkŃ Policji w Szczecinie oraz Stowarzyszenie Wolontariuszy Da Du. 

2. Konkurs dla mğodzieŨy szk·ğ ponadgimnazjalnych wojew·dztwa zachodniopomorskiego  ĂJak uchroniĺ mğodych ludzi przez 

zagroŨeniami w cyberprzestrzeniò - Organizowany przez WyŨszŃ Szkoğň HumanistycznŃ TWP w Szczecinie. 

 
ťr·dğoò Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

 

 

Cel operacyjny 2 ï Zwiňkszenie skutecznoŜci ochrony i wsparcia os·b doznajŃcych przemocy w rodzinie w 

Szczecinie 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

zwiňkszanie udziağu przedstawicieli innych niŨ pomoc spoğeczna  

i Policja instytucji w pracach grup roboczych i tworzenia kompleksowych 

plan·w pomocy 

- skala  udziağu przedstawicieli poszczeg·lnych 
sektor·w i podmiot·w w pracach grup 

roboczych 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

 

Na podstawie zağoŨonych ĂNiebieskich Kartò w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie powoğano grupy robocze, w skğad kt·rych 

wchodzili miňdzy innymi pracownik socjalny, pedagog oraz przedstawiciele Policji, oŜwiaty, SŃdu i sğuŨby zdrowia. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Praca w grupach roboczych: 

- liczba przedstawicieli oŜwiaty biorŃcych udziağ w pracach grup roboczych ï 85 os·b; 

- liczba spotkaŒ grup roboczych ï 161; 



110 

 

- liczba dzieci/uczni·w kt·rych dotyczyğy spotkania grup roboczych ï 169. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

2 

monitorowanie skali zjawiska przemocy w rodzinie w tym ich rodzaje  

i kategorie zgğaszajŃcych, poprawa obiegu dokument·w dokumentujŃcych  

te zjawiska 

- liczba Niebieskich Kart wpğywajŃcych do 
PrzewodniczŃcego Zespoğu i ich pochodzenie 

- liczba  utworzonych grup roboczych  

- liczba posiedzeŒ grup 

- liczba zamkniňtych Kart 

 

Podmiot zakğadajŃcy 

ĂNiebieskie Kartyò 

ROK 2016 ROK 2017 

IloŜĺ zağoŨonych 

ĂNiebieskich Kartò 

IloŜĺ zağoŨonych 

ĂNiebieskich Kartò 

Miejski OŜrodek Pomocy 

Rodzinie w Szczecinie 
89 57 

Policja 1 308 

1 474 (w tym 247 

zdublowanych) 1 474-

247=1 227 

oŜwiata 27 33 

ochrona zdrowia 5 4 

Gminna Komisja 

RozwiŃzywania Problem·w 

Alkoholowych 

1 1 

ĞŃcznie 1 430 

1 569 ( w tym 247 

zdublowanych) 1 569-

247= 1322 

 

 

 

W 2017 r. grupy robocze: 

- liczba grup roboczych ï 1 684; 

- prowadziğy 1 684 spraw; 

- odbyğo siň w sumie 2 420 spotkaŒ grup roboczych; 
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- liczba os·b objňtych wsparciem grup roboczych ï 4 002; 

- liczba zamkniňtych ĂNiebieskich Kartò ï 993. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

3 
IZdPPR. 

MOPR  

NGO dziağajŃce na rzecz senior·w  

budowa rozwiŃzaŒ skutecznie ograniczajŃca 

stosowanie przemocy wobec os·b III wieku  

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie  

 

ĂSrebrny telefon dla Senioraò 

Srebrny Telefon dla Seniora zostağ uruchomiony pod koniec listopada 2014 r. Czynny jest przez cağŃ dobň, a senior, kt·ry dzwoni do 

Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie moŨe r·wnieŨ uzyskaĺ informacjň od przedstawicieli innych instytucji. 

Idea systemu jest taka, aby senior, kt·ry dzwoni do Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie, a ma pytania r·wnieŨ do Urzňdu Miasta, ZarzŃdu 

Budynk·w i Lokali Komunalnych, STBS czy innych instytucji m·gğ zostaĺ przeğŃczony bezpoŜrednio do nich. 

Srebrny Telefon dla Seniora zostağ podğŃczony do numeru Sekcji Interwencji Kryzysowej Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie. Czynny jest przez cağŃ dobň. OczywiŜcie poza godzinami pracy instytucji seniorzy nie bňdŃ do nich przeğŃczani. 

System jest w peğni sprawny i funkcjonalny. Aktualnie podğŃczony zostağ do: 

- StraŨy Miejskiej, 

- Policji, 

- ZarzŃdu Budynk·w i Lokali Komunalnych, 

- SzczeciŒskiego Towarzystwa Budownictwa Spoğecznego, 

- Biura Obsğugi Interesant·w Urzňdu Miasta, 

- SzczeciŒskiego Centrum świadczeŒ. 

 

System jest otwarty, moŨna w miarň potrzeb go modyfikowaĺ i doğŃczaĺ numery do kolejnych instytucji. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

4 
opracowanie i wdroŨenie procedury dotyczŃcej zapewnienia pomocy osobom 

starszym doznajŃcym przemocy 
- liczba podjňtych interwencji 

 

W Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie w Dziale Interwencji Kryzysowej funkcjonuje cağodobowa Sekcja Interwencji 
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Kryzysowej. 

Do jej zadaŒ naleŨy: 

- prowadzenie cağodobowego punktu konsultacyjno ï informacyjnego z telefonem interwencyjnym nr 192 89; 

- prowadzenie hostelu dla os·b doznajŃcych przemocy w rodzinie; 

- udzielanie pomocy osobom i rodzinom doznajŃcym przemocy lub bňdŃcym w kryzysie; 

- inicjowanie i podejmowanie interwencji oraz koordynacja dziağaŒ zwiŃzanych z podjňtŃ interwencjŃ; 

- interwencja kryzysowa w traumatycznych sytuacjach. 

Liczba interwencji ï 598. 

 

W Sekcji Interwencji Kryzysowej funkcjonuje Srebrny Telefon dla Seniora, kt·ry jest czynny przez cağŃ dobň. Idea systemu jest taka, aby 

senior, kt·ry dzwoni do Miejskiego OŜrodka Pomocy Rodzinie, a ma pytania r·wnieŨ do Urzňdu Miasta, ZarzŃdu Budynk·w i Lokali 

Komunalnych, STBS czy innych instytucji, m·gğ zostaĺ przeğŃczony bezpoŜrednio do nich. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

 

Komenda Miejska Policji w Szczecinie 

 

Liczba senior·w, na rzecz kt·rych wdroŨono procedurň Niebieskiej Karty, doŜwiadczajŃcych przemocy rodzinie ï 124 w tym 103 kobiety  

i 21 mňŨczyzn. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez komendň MiejskŃ Policji w Szczecinie 

 

Cel operacyjny 3 - Zwiňkszenie skutecznoŜci oddziağywaŒ wobec os·b stosujŃcych przemoc w rodzinie  

w Szczecinie 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

ğŃczenie oddziağywaŒ wobec stosujŃcych przemoc w rodzinie z dzieĺmi  

w ramach procedury Niebieskiej Karty z oddziağywaniami na podstawie 

innych ustaw (np. na podstawie Kodeksu Rodzinnego i OpiekuŒczego, 

Ustawy o ochronie praw lokator·w) 

- liczba opracowanych zaleceŒ i  procedur  
wsp·ğdziağania 

(np. z asystentem rodziny, kuratorem sŃdowym wraz  

z ich kr·tkim zakresem) 
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Komenda Miejska Policji w Szczecinie 

 

- liczba interwencji dotyczŃcych przemocy w rodzinie ï 1 087; 

- liczba zatrzymanych sprawc·w przemocy w rodzinie ï 65; 

- liczba sprawc·w przemocy doprowadzonych do wytrzeŦwienia ï 652 ( w tym 50 kobiet i 602 mňŨczyzn); 

- liczba wszczňtych postňpowaŒ przygotowawczych z art. 207 kk ï 194. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Komendň MiejskŃ Policji w Szczecinie 

2 

zwiňkszanie liczby Ŝrodk·w stosowanych wobec os·b stosujŃcych przemoc  

w rodzinie polegajŃcych na zobowiŃzaniach prawnych do okreŜlonych 

postňpowaŒ bŃdŦ wydawanych ograniczeŒ i zakaz·w 

- liczba skierowaŒ do program·w edukacyjno-

korekcyjnych dla os·b stosujŃcych  przemoc  

w rodzinie,  

- liczba os·b kt·re ukoŒczyğy programy,  

- liczba wydanych zakaz·w  

i nakaz·w na rozmaitych etapach postňpowania 

z wyszczeg·lnieniem ich rodzaj·w 

 

Program korekcyjno-edukacyjny: 

 

Cele programu; 

1. Zaprzestanie stosowania przemocy przez uczestnik·w programu. 

2. Uzyskanie przez osoby stosujŃce przemoc ŜwiadomoŜci wğasnych zachowaŒ wobec najbliŨszych im os·b. 

3. Nauka umiejňtnego rozwiŃzywania konflikt·w bez uŨycia agresji i nabycie zdolnoŜci konstruktywnego wyraŨania uczuĺ. 

4. Promocja pozytywnych postaw oraz poczucia odpowiedzialnoŜci za wğasne czyny. 

5. Ksztağtowanie pozytywnych postaw rodzicielskich i umiejňtnoŜci wychowawczych. 

 

Program byğ realizowany w dw·ch edycjach: 

I edycja: 

Realizowana byğa w okresie od 16.032017 r. do 31.05.2017 r. 

- do programu zakwalifikowano 20 os·b (mňŨczyzn); 

- do programu przystŃpiğo 16 os·b (mňŨczyzn); 

- program ukoŒczyğo 12 os·b. 

II edycja: 
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Realizowana byğa w okresie od wrzesieŒ ï grudzieŒ 2017 r.: 

- do programu zakwalifikowano 14 os·b (mňŨczyzn): 

- do programu przystŃpiğo 13 os·b (mňŨczyzn); 

- program ukoŒczyğo 9 os·b. 

 

 

 

Pogğňbiony program dla os·b stosujŃcych przemoc w rodzinie: 

 

Cele programu: 

1. Wzmocnienie umiejňtnoŜci zastňpowania zachowaŒ przemocowych zachowaniami nieprzemocowymi. 

2. Praca nad umiejňtnoŜciami rozpoznawania potrzeb wğasnych i os·b najbliŨszych. 

3. Kontynuowanie - nauka umiejňtnego rozwiŃzywania konflikt·w bez uŨycia agresji oraz praca pogğňbiona nad kontrolowaniem  

i konstruktywnym wyraŨaniem emocji. 

4. Praca nad pogğňbianiem zmian postaw wobec siebie i innych oraz brania odpowiedzialnoŜci za wğasne czyny i decyzje. 

5. Pogğňbiona praca nad ksztağtowaniem pozytywnych postaw rodzicielskich i umiejňtnoŜci wychowawczych. 

Program byğ realizowany w dw·ch edycjach: 

 

I edycja: 

Realizowana byğa w okresie od 16.032017 r. do 31.05.2017 r. 

- do programu zakwalifikowano 20 os·b (mňŨczyzn); 

- do programu przystŃpiğo 16 os·b (mňŨczyzn); 

- program ukoŒczyğo 12 os·b. 

II edycja: 

Realizowana byğa w okresie od wrzesieŒ ï grudzieŒ 2017 r.: 

- do programu zakwalifikowano 14 os·b (mňŨczyzn): 

- do programu przystŃpiğo 13 os·b (mňŨczyzn); 

- program ukoŒczyğo 9 os·b. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 
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Cel operacyjny 4 - Zwiňkszenie poziomu kompetencji oddziağywaŒ przedstawicieli  instytucji i podmiot·w 

realizujŃcych zadania z zakresu przeciwdziağania przemocy w rodzinie w celu podniesienia jakoŜci i skutecznoŜci 

Ŝwiadczonych usğug na terenie Szczecina 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

tworzenie dostňpnej dla realizator·w i os·b wymagajŃcych wsparcia bazy 

danych o podmiotach realizujŃcych konkretne usğugi ich rodzaje, warunki ich 

uzyskania, miejscu i czasie ich Ŝwiadczenia, zasiňgu oferowania (np. w skali 

Miasta, rejonu MOPR, grupy adresat·w np. niepeğnosprawni itp.) 

- liczba podmiot·w  figurujŃcych w bazie,  

- katalog Ŝwiadczonych konkretnych usğug  

i ich skala iloŜciowa,  

- liczba obsğugiwanych os·b  

z adekwatnŃ do realizowanych usğug miarŃ  

ich realizacji 

 

2 
poprawa wsp·ğdziağania miňdzysektorowego w dziağaniach na rzecz os·b 

doznajŃcych przemocy 

- liczba wypracowanych procedur 

wsp·ğdziağania miňdzy podmiotami z r·Ũnych 

sektor·w w tym dotyczŃcych zasad  

i ustaleŒ dot. przepğywu informacji 

- liczba grup z udziağem innych niŨ policja 

i pomoc spoğeczna przedstawicieli 

 

Na podstawie zağoŨonych ĂNiebieskich Kartò w Miejskim OŜrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie powoğano grupy robocze, w skğad kt·rych 

wchodzili miňdzy innymi pracownik socjalny, pedagog oraz przedstawiciele Policji, oŜwiaty, SŃdu i sğuŨby zdrowia. 

W 2017 r. grupy robocze: 

- liczba grup roboczych ï 1 684; 

- prowadziğy 1 684 spraw; 

- odbyğo siň w sumie 2 420 spotkaŒ grup roboczych; 

- liczba os·b objňtych wsparciem grup roboczych ï 4 002; 

- liczba zamkniňtych ĂNiebieskich Kartò ï 993. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

3 wydzielanie w strukturze MOPR os·b i zespoğ·w ds. przeciwdziağania - liczba os·b w takim zespole,  
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przemocy w rodzinie - liczba os·b i Ŝrodowisk objňtych aktywnoŜciŃ 
zespoğu 

 

4 
podnoszenie kompetencji podmiot·w i os·b realizujŃcych zadania z zakresu 

przemocy w rodzinie 

- liczba zorganizowanych szkoleŒ, 

- liczba uczestnik·w ze wskazaniem sektora  

i podmiotu, kt·ry reprezentujŃ 

 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Podnoszenie kompetencji przedstawicieli oŜwiaty w zakresie realizacji zadaŒ z zakresu przeciwdziağania przemocy w rodzinie poprzez 

organizacje szkoleŒ: 

- szkolenia rady pedagogicznej dot. Niebieskich Kart, systemu przeciwdziağania przemocy w rodzinie, podejmowanie dziağaŒ 
interwencyjnych 

Å liczba plac·wek ï 17; 

Å liczba przeszkolonych nauczycieli ï 669; 

- szkolenia rady pedagogicznej ĂPrawne aspekty przemocy i agresji w szkole. Nauczyciel jako funkcjonariusz publicznyò: 

Å liczba plac·wek ï 1; 

Å liczba uczestnik·w ï 30 os·b; 

- konferencja ĂOŜwiata i medycyna bliŨej dzieckaò: 

Å liczba plac·wek ï 1; 

Å liczba uczestnik·w 150 os·b. 

- szkolenie ĂChroŒmy dzieci ï profilaktyka przemocyò: 

Å liczba plac·wek ï 1; 

Å liczba uczestnik·w ï 50 os·b; 

- szkolenie rady pedagogicznej ĂJak budowaĺ konstruktywne relacje z rodzicami?ò: 

Å liczba plac·wek ï 1; 

Å liczba uczestnik·w ï 11 os·b. 

2. Podnoszenie kompetencji przedstawicieli oŜwiaty w zakresie realizacji zadaŒ z zakresu przeciwdziağania przemocy w rodzinie poprzez 

udziağ w szkoleniach, konferencjach organizowanych przez inne podmioty: 

- ĂWsp·lnie wspieramy rodzic·wò: 

Å liczba uczestnik·w ï 27 os·b; 

- ĂW sieci przemocyò 
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Å liczba uczestnik·w ï 11 os·b; 

- ĂWybrane aspekty samob·jstw dzieci i mğodzieŨyò: 

Å liczba uczestnik·w ï 8 os·b; 

- ĂAsystent dziecka pokrzywdzonego przestňpstwem ï aspekty psychologiczne i prawne pomocy dzieciom ï ofiarom przestňpstwò: 

Å liczba uczestnik·w ï 2 osoby; 

- szkolenia w zakresie przeciwdziağania przemocy, interwencji kryzysowej, profilaktyki, terapii rodzin w kryzysie: 

Å liczba uczestnik·w ï 719 os·b. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

 

Komenda Miejska Policji w Szczecinie 

 

1. W 2017 r. w ramach programu profilaktycznego ĂBezpieczna szkoğaò realizowano spotkania z pedagogami i pracownikami oŜwiaty pod 

kŃtem obowiŃzujŃcych przepis·w prawnych oraz rozpoznawania przemocy, wğaŜciwego na niŃ reagowania. 

2. Szkolenia dla funkcjonariuszy policji ï policjanci z Ognisk patrolowo-interwencyjnych, dzielnicowych oraz funkcjonariuszy wydziağ·w 

dochodzeniowo-Ŝledczych z zakresu przepis·w prawnych dot. przemocy, rozpoznawania przemocy oraz wğaŜciwego na niŃ reagowania. 

3. Akcja profilaktyczna ĂM·j przyjaciel MiŜò, kt·rej celem byğo zminimalizowanie trudnej sytuacji dzieci, kt·re doŜwiadczajŃ lub sŃ 

Ŝwiadkami przemocy. Misie byğy przekazywane dzieciom podczas interwencji domowej lub podczas kontaktu z policjantem w sytuacji 

niewğaŜciwie sprawowanej opieki prze opiekun·w prawnych. 

4. ĂVademecum senioraò  - projekt, kt·rego celem byğo poprawa poziomu bezpieczeŒstwa, zmniejszenie liczby ofiar przestňpstw w tej 

grupie wiekowej oraz nauka bezpiecznych zachowaŒ w sytuacji zagroŨenia. W ramach dziağaŒ prowadzono prelekcje dla os·b starszych 

w klubach seniora, Ŝwietlicach, radach osiedli, parafiach koŜcielnych. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Komendň MiejskŃ Policji w Szczecinie 



118 

 

Kierunek dziağania III.2. - Profilakty ka uzaleŨnieŒ i redukcja skutk·w 
 

Zgodnie z wymogami ustawowymi na okresy roczne w drodze uchwağ Rady Miasta 

przyjmowane sŃ Gminne Programy RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych  

i Zapobiegania Narkomanii
6
. W wieloletniej perspektywie strategicznej za szczeg·lnie 

istotne, wykraczajŃce poza roczny horyzont planowania,  uznano poniŨsze cele i dziağania.  

W kaŨdym z IV obszar·w realizacji Strategii dostrzegany jest istotny zwiŃzek trudnych 

sytuacji Ũyciowych wielu poszczeg·lnych klient·w z problemem uzaleŨnienia. Dlatego obok 

dziağaŒ ujňtych w poniŨszym zestawieniu dziağania wobec os·b z problemem uzaleŨnieŒ 

obecne sŃ takŨe w opracowaniach dotyczŃcych przezwyciňŨania ub·stwa i bezrobocia, 

zapobiegania bezdomnoŜci, wspierania rodzin z trudnoŜciami opiekuŒczymi i rozwoju pieczy 

zastňpczej oraz przeciwdziağania przemocy w rodzinie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
6
 ObowiŃzek przyjňcia programu nakğada ustawa z dnia 26 paŦdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeŦwoŜci  

i przeciwdziağaniu alkoholizmowi (jt. Dz. U. z 2012 roku, poz. 1356, z p·Ŧn. zm.), wraz z aktami 
wykonawczymi; oraz ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziağaniu narkomanii (jt. Dz. U. z  2012 roku, poz. 

124 z p·Ŧn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi 
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Cel operacyjny 1 ï Profilaktyka ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem  dzieci mğodzieŨy i nowych zagroŨeŒ z obszaru 

uzaleŨnieŒ 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

programy profilaktyki realizowane dla dzieci i mğodzieŨy w podmiotach 

oŜwiaty, plac·wkach wsparcia dziennego, instytucjach kultury i w innych 

formach z uwzglňdnieniem wsp·ğczesnych zagroŨeŒ (uzaleŨnienia  

w cyberprzestrzeni, dopalacze) 

- liczba i rodzaj podmiot·w realizujŃcych 

takie programy; 

- liczba os·b objňta takimi programami 

 

 

Lp. Dziağania Realizatorzy  
Liczba 

uczestnik·w 

 

Program Fundacji PrawobrzeŨe 

ĂZaleŨni Nie ZaleŨniò 

szkoğy i plac·wki oŜwiatowe 

116 uczni·w 

 

ĂProfilaktykiò Akcji Humanitarnej 

ŧycie o w Szczecinie 
658 uczni·w 

 

Prelekcje przedstawicieli Policji i 

StraŨy Miejskiej dotyczŃce 

uzaleŨnieniom i odpowiedzialnoŜci 

karnej 

1 481 uczni·w 

 

ĂZ wiedzŃ mi po drodze w dorosğoŜĺò 

program edukacyjno-profilaktyczny 

Stowarzyszenia ĂDADUò 

230 uczni·w 

 

ĂFalochronò program profilaktyki  

`i wczesnych zachowaŒ ryzykownych 

dzieci i mğodzieŨy 

943 uczni·w 

 
ĂPrzedszkole bez nağog·wò 49 dzieci 

 

ĂNie pal przy mnie proszňò program 

edukacji antynikotynowej 
2 473 uczni·w 
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Programu profilaktycznej dotyczŃce 

bezpieczeŒstwa w sieci internetowej: 

ĂCybernauciò 

ĂStop cyberprzestrzeniò 

CyberdŨunglaò 

ĂCyfrowobezpieczniò 

ĂBezpieczny w sieciò 

ĂDziecko w Ŝwiecie wirtualnymò 

Ă3é2é1.Internetò 

11 281 uczni·w 

 
Zachowaj trzeŦwy umysğ 

szkoğy i plac·wki oŜwiatowe 

2 870 uczni·w 

 
ĂAntyramyò 90 uczni·w 

 

Niebieski wieloryb ï ochrona 

prywatnoŜci i zagroŨenia dotyczŃce gier 

i portali spoğecznoŜciowych 

1 250 uczni·w 

 

ĂZagroŨenia pğynŃce z uŨywania 

substancji psychoaktywnychò 
157 uczni·w 

 

ĂCo z tymi narkotykami?ò warsztaty  

z zakresu profilaktyki selektywnej dla 

uczni·w, rodzic·w i nauczycieli 

227 uczni·w 

 

ĂNarkotykom i dopalaczom m·wimy ï 

nie!ò 
2 417 uczni·w 

 

ĂUzaleŨnieniom behawioralnym m·wiň 

stopò 
120 uczni·w 

 

ĂBezpieczne Dziecko ï Bezpieczne 

Przedszkoleò 
300 dzieci 

 

ĂPorozmawiajmy o zdrowiu  

i nowych zagroŨeniachò 
1 657 uczni·w 

 

Inne programy profilaktyki 

uzaleŨnieŒ/bezpieczeŒstwa 
1 752 uczni·w 

 

Edukacja rodzic·w (po diagnozie 

dzieci) dot. uŜwiadomienia zagroŨeŒ 

wynikajŃcych z korzystania z 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 832 uczestnik·w 
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komputera, kom·rki 

 

Spotkanie czytelnicze ĂCyfrowy Ŝwiat 

ï jak to dziağaò 

Edukacja dzieci i mğodzieŨy dotyczŃca 

Internetu oraz przedstawienie zasad 

bezpiecznego korzystania z sieci 

Miejska Biblioteka Publiczna w Szczecinie 

44 uczestnik·w 

 

Cykl spotkaŒ ĂBezpieczeŒstwo  

w Internecie. 

Wspomaganie rodzic·w  

w zapewnieniu bezpieczeŒstwa dzieci 

w Internecie. 

Nauka odpowiedzialnego 

 i bezpiecznego korzystania z Internetu 

168 uczestnik·w 

 

Internet dla dzieci ï r·Ũnorodne zajňcia 

w tym TydzieŒ z Internetem. 

Edukacja dzieci i mğodzieŨy dotyczŃca 

Internetu i zasad bezpiecznego 

korzystania. 

Przyswojenie przez dzieci zasad 

bezpiecznego korzystania z Internetu 

69 uczestnik·w 

 

Wykonanie 4 tematycznych 

ĂEksperymentalnych Plac·w Zabawò 

poğŃczonych z warsztatami, celem 

wyr·wnanie szans w dostňpie  

do oferty kulturalnej Miasta dzieciom  

i mğodzieŨy pochodzŃcych z rodzin  

o r·Ũnym statusie spoğecznym  

i materialnym. Profilaktyka uzaleŨnieŒ 

polegağa przede wszystkim na 

wskazaniu dzieciom i ich opiekunom 

kulturalnej alternatywy na spňdzanie 

czasu wolnego. W czasie zajňĺ 

Dom kultury Ă13 MUZò 
5 000 

uczestnik·w 
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stosowane byğy techniki artterapii. 

 

Realizacja programu warsztat·w 

ĂPodğŃczeni od i do sieciéò 
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 25 klas 

 

ĂCyfrowy Ŝwiat, jak to dziağaò 

Edukacja dzieci i mğodzieŨy dotyczŃca 

Internetu oraz przedstawienie zasad 

bezpiecznego korzystania z sieci 

Miejska Biblioteka Publiczna 

44 dzieci 

 

Cykl spotkaŒ ĂBezpieczeŒstwo w 

Internecieò ï wspomaganie rodzic·w w 

zapewnieniu bezpieczeŒstwa dzieci w 

Internecie, nauka odpowiedzialnego i 

bezpiecznego korzystania z Internetu 

168 dzieci 

 

Internet dla dzieci ï edukacja dzieci i 

mğodzieŨy dotyczŃca Internetu i zasad 

bezpiecznego korzystania 

69 dzieci 

 

ĂDzieciňce Pogotowie Lekcyjneò 

Zakğadane cele: 

- podwyŨszenie wieku inicjacji, 
obniŨenie iloŜci okazjonalnych 

konsument·w pijŃcych 

ryzykownie i szkodliwie; 

- popularyzowanie abstynencji 

wŜr·d dzieci i ich rodzin; 

- promowanie nowatorkich metod 

(program·w) przeciwdziağania 

alkoholizmowi; 

- aktywizacja 

rodzic·w/opiekun·w do dziağaŒ 

na rzecz przeciwdziağania 

alkoholizmowi oraz 

negatywnym skutkom 

naduŨywania alkoholu; 

Dom Kultury ĂSğowianinò 20 uczestnik·w 
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- ograniczenie szk·d spoğecznych 
wynikajŃcych z naduŨywania 

alkoholu, zespoğu zaleŨnoŜci 

alkoholowej i innych Ŝrodk·w 

psychoaktywnych 

 

Rozszerzenie bezpğatnej oferty 

profilaktycznej dla mieszkaŒc·w 

Szczecina poprzez szeroki udziağ 

organizacji pozarzŃdowych, plac·wek 

kulturalnych i oŜwiatowych oraz 

Powiatowej Stacji Sanitarnio-

Epiedmiologicznej 

1. 

Organizacja dziağaŒ profilaktycznych ( w szczeg·lnoŜci zajňĺ 

edukacyjnych, kulturalno-oŜwiatowych i sportowych) dla 

mieszkaŒc·w Szczecina jako formy zagospodarowania czasu 

wolnego, alternatywy wobec nudy i stosowania substancji 

psychoaktywnych 

 

Realizatorzy: 

1. ZwiŃzek harcerstwa Polskiego ChorŃgwi 
Zachodniopomorskiej Hufiec Szczecin DŃbie. 

2. Fundacja Kultury, Sportu i AktywnoŜci Lokalnej 
ĂPrawobrzeŨeò. 

3. Osiedlowy Klub Sportowy Ăświtò Szczecin Skolwin. 

4. Katolickie Stowarzyszenie ĂCivita Christianaò. 

5. Stowarzyszenie ĂZrozumieĺò. 

6. Klub Sportowy Akademia Piğkarska Hutnik Szczecin. 

7. Akademia basketu King ĂWilki Morskieò. 

8. Caritas Archidiecezji SzczeciŒsko-KamieŒskiej. 

9. Bokserski Klub Sportowy ĂSkorpionò 

 

2. 

Profilaktyka selektywna prowadzona na rzecz dzieci, 

mğodzieŨy i dorosğych ï os·b, kt·re cechuje wysoka 

ekspozycja na czynniki ryzyka w doniesieniu do problemu 

alkoholowego. 

 

Realizatorzy: 

Zadanie 1  

ï 2 401 

uczestnik·w 

 

Zadanie 2 

 ï 409 dzieci, 

 24 rodzic·w 

 

Zadanie 3  

ï 9 752 

uczestnik·w 

 

Zadanie 4  

ï 9 055 

uczestnik·w 

 

Zadanie 5  

-308 

uczestnik·w 

 

Podniesienie poziomu wiedzy na temat 

dziağania i szkodliwoŜci alkoholu i 

innych substancji psychoaktywnych 

wŜr·d dzieci, mğodzieŨy i dorosğych 

 

Poszerzenie wspierania dotychczas 

dostňpnej oferty alternatywnych form 

spňdzania czasu wolnego dla dzieci, 

mğodzieŨy i dorosğych 

 

Uatrakcyjnienie i uzupeğnienie oferty 

zajňĺ pozaszkolnych dla dzieci i 

mğodzieŨy ï adekwatnie do 

zainteresowaŒ odbiorc·w 

 

Popularyzowanie abstynencji wŜr·d 

dzieci, mğodzieŨy i dorosğych 

 

Korygowanie ryzykownych zachowaŒ 

w Ŝrodowisku rodzinnym i 

r·wieŜniczym 

 

Promowanie nowatorskich form 

przeciwdziağania alkoholizmowi 

 
Aktywizacja rodzic·w do dziağaŒ na  
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rzecz przeciwdziağania alkoholizmowi 

oraz negatywnym skutkom 

naduŨywania substancji 

psychoaktywnych 

1. Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie 

ĂTňcza Sercò. 

2. Fundacja Kultury, Sportu i AktywnoŜci Lokalnej 
ĂPrawobrzeŨeò. 

3. Zachodniopomorski Oddziağ Rodzin i Przyjaci·ğ 

Dzieci UzaleŨnionych ĂPowr·t z Uò 

 

3. 

Profilaktyka uzaleŨnieŒ od alkoholu i innych substancji 

psychoaktywnych realizowana w instytucjach kultury. 

 

Realizatorzy: 

1. Miejski OŜrodek Kultury w Szczecinie. 

2. Dom Kultury ĂSğowianinò. 

3. Dom Kultury Ă13 MUZò. 

4. Dok Kultury ĂKlub Sğowianinò 

 

4. 

Profilaktyka uzaleŨnieŒ wŜr·d dzieci, mğodzieŨy i dorosğych ï 

zadanie realizowane poprzez: 

 

- udziağ szczeciŒskich szk·ğ gimnazjalnych  

i ponadgimnazjalnych pn. ĂNie zaŨywam to wygrywamò. 

Realizator:  

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologicznaô 

- konkurs wiedzy adresowany do uczni·w szk·ğ gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych pn. ĂOlimpiada wiedzy o HIV/AIDS 

Realizator: 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologicznaô 

- ĂWakacje z pasjŃò 

Realizator: 

SzczeciŒski Oddziağ Akcji Humanitarnej Ăŧycieò; 

 

Podniesienie kompetencji spoğecznych 

wŜr·d dzieci i mğodzieŨy poprzez 

naukň umiejňtnoŜci wyznaczania cel·w 

w Ũyciu oraz poznanie wğasnych 

predyspozycji, redukcjň poziomu 

stresu, naukň panowania nad wğasnymi 

reakcjami, podniesienie samooceny, 

wzrost wiary we wğasne moŨliwoŜci i 

umiejňtnoŜci, rozbudzanie 

zainteresowaŒ, wzrost poziomu wiedzy 

na temat bezpiecznych zachowaŒ 

seksualnych, poprawň relacji w 

Ŝrodowisku r·wieŜniczym i rodzinnym 
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- Przeprowadzenie w okresie ŜwiŃteczno-noworocznym 

kampanii spoğecznej polegajŃcej na przygotowaniu i 

wyŜwietleniu w pojazdach komunikacji miejskiej spot·w 

edukacyjnych promujŃcych Ũycie wolne od uzaleŨnieŒ ï 

Nowy Rok bez uzaleŨnieŒ 

- Realizator: 

- Fundacja Program·w Spoğecznych ĂAriaò. 

 

5. 

Prowadzenie szkoleŒ z zakresu przeciwdziağania uzaleŨnieniom i 

patologiom spoğecznym, jako edukacja i informacja dla uczni·w 

szk·ğ licealnych, ich nauczycieli oraz rodzic·w. 

Realizator:  

Stowarzyszenie Wolontariuszy ĂDA DU" 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych i Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin, Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

2 

promocja zdrowego i trzeŦwego macierzyŒstwa jako eliminacja zagroŨenia 

FAS i  innych zaburzeŒ wynikajŃcych z uŨywania alkoholu i Ŝrodk·w 

odurzajŃcych 

- liczba wydarzeŒ, kampanii  promujŃcych  

- liczba edycji,  

- inne okreŜlenie skali wg adekwatnych miar 

 

Lp. Dziağania Zadanie i ich realizacja 

1. 

Zwiňkszenie dostňpnoŜci i rozszerzenie oferty dziağaŒ 

profilaktycznych, specjalistycznego wsparcia dla 

mieszkaŒc·w Szczecina ï rodzin oraz dzieci zagroŨonych  

i dotkniňtych Pğodowym Zespoğem Alkoholowym (FAS) 

Konferencja ĂKsztağtowanie przywiŃzania w Ŝwietle profilaktykiò 

Realizator: Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie 

ĂTňcza Sercò. 

Dziağania: 

- profilaktyka uzaleŨnienia od alkoholu w Ŝrodowisku 

akademickim; 

- promowanie abstynencji w czasie ciŃŨy; 

- dziağania zapobiegajŃce skutkom uzaleŨnienia w obszarze 

ksztağtowania przywiŃzania w relacji matka-dziecko; 

- porady specjalist·w w Profilaktycznych Punktach 

Konsultacyjnych; 
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- zainspirowanie uczestnik·w konferencji do podejmowania 
nowych dziağaŒ na rzecz profilaktyki uzaleŨnieŒ i 

wypracowania skutecznych sposob·w pomocy kobietom 

uzaleŨnionym oraz ich dzieciom. 

Liczba uczestnik·w ï 200 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gminny Program Profilaktyki  

i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych oraz 

Przeciwdziağania Narkomanii 

2. 

Podniesienie poziomu wiedzy kadry zajmujŃcej siň pracŃ  

z dzieĺmi z syndromem FAS/FASD i ich rodzinami oraz 

spoğecznoŜci lokalnej 

Profilaktyka i wsparcie na rzecz rodzin zagroŨonych i dotkniňtych 

Pğodowym Zespoğem Alkoholowym. 

Realizator ï Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie 

ĂTňcza Sercò 

Dziağania: 

- beneficjenci uzyskali wsparcie w zakresie Pğodowego 
Zespoğu Alkoholowego poprzez diagnozň, poradnictwo i 

konsultacje; 

- uczestnik·w wyposaŨono w odpowiedniŃ wiedzň dotyczŃca 
rozumienia zachowaŒ i moŨliwoŜci udzielenia pomocy 

dziecku zagroŨonemu syndromem FAS/FASD i jego rodzinie 

oraz podstawowŃ wiedzň z zakresu profilaktyki FAS; 

- wsparcie w peğnieniu funkcji rodzicielskiej oraz w 

podstawowŃ wiedzň w zakresie skutk·w spoŨywania 

alkoholu w czasie ciŃŨy; 

- poprzez uczestnictwo w grupie terapeutycznej beneficjentom 

udzielono pomocy w prawidğowym funkcjonowaniu systemu 

rodzinnego i przekazano wiedzň z zakresu pracy z dzieckiem 

FASD; 

- kobiety w ciŃŨy otrzymağy informacjň o szkodliwym wpğywie 
alkoholu na pğ·d; 

- mğodzieŨ z 24 szk·ğ ponadpodstawowych uzyskağa widzň na 

temat szkodliwoŜci pozywania alkoholu przez kobiety w 

ciŃŨy poprzez uczestnictwo w konkursie plastycznym oraz  
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obejrzeniu wystawy profilaktycznej; 

- poprzez udziağ w zespoğach dignistyczno-konsultacyjnych  

i superwizjach uczestnicy projektu podniesli swojŃ i 

umiejňtnoŜci w zakresie pomocy dziecku FAS/FASD i jego 

rodzinie. 

Liczba beneficjent·w ï 719 os·b. 

ťr·dğo finansowania - Gminny Program Profilaktyki  

i RozwiŃzywania problem·w Alkoholowych oraz 

Przeciwdziağania Narkomanii 

3. 

Prowadzenie profilaktyki spoŨywania alkoholu przez kobiety 

w ciŃŨy jako dziağania minimalizujŃce pojawienie siň FAS 

wŜr·d nowonarodzonych dzieci 
 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Zachodniopomorska Fundacja Pomocy Rodzinie ĂTňcza Sercò 

 

Wsparcie dzieci zagroŨonych i dotkniňtych Pğodowym Zespoğem Alkoholowym (FAS) i ich rodzin oraz profilaktyka spoŨywania alkoholu 

przez kobiety w ciŃŨy: 

- wsparcie w prawidğowym rozwoju dzieci zagroŨonych syndromem FAS poprzez uzyskanie diagnozy odnoszŃcej siň do dzieci 

zagroŨonych zaburzeniami wskutek spoŨywania alkoholu przez ich matki w ciŃŨy oraz poprzez pomoc terapeutycznŃ skierowanŃ do 

dzieci FAS/FASD i ich rodzin; 

- minimalizowanie skutk·w w/w zaburzeŒ u os·b nimi dotkniňtymi oraz opiekun·w prawnych, rodzin biologicznych, rodzin 

zastňpczych, adopcyjnych; 

- udzielanie pomocy terapeutycznej opiekunom/rodzicom dzieci z syndromem FAS/FASD; 

- rozszerzenie dotychczasowej oferty diagnostycznej i terapeutycznej dla dzieci z FAS i ich rodzin; 

- podniesienie poziomu wiedzy kadry zajmujŃcej siň pracŃ z dzieĺmi z syndromem FAS/FASD i ich rodzinami oraz spoğecznoŜci 

lokalnej; 

- profilaktyka spoŨywania alkoholu przez kobiety w ciŃŨy jako dziağania minimalizujŃce pojawienie siň FAS wŜr·d nowo narodzonych 

dzieci. 

Liczba beneficjent·w ï 719 os·b. 

Poniesione wydatki: dotacja Gminy Miasto Szczecin, Ŝrodki wğasne ï 114 780,11 zğ. 
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ťr·dğo: materiağ opracowany przez ZachodniopomorskŃ Fundacjň Pomocy Rodzinie ĂTňcza Sercò 

3 
upowszechnianie i honorowanie udanych program·w i wydarzeŒ profilaktyki 

uzaleŨnieŒ 

- liczba wydarzeŒ zgğoszonych do oceny,  

- liczba i rodzaj przyznanych wyr·ŨnieŒ  

i rekomendacji 

 

 

Cel operacyjny 2 - Dostosowanie infrastruktury i pakietu usğug dla os·b uzaleŨnionych do zdiagnozowanych 

potrzeb i nowych zjawisk w obszarze uzaleŨnieŒ 
 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 
zabieganie o utworzenie w strukturze sğuŨby zdrowia specjalistycznego 

oddziağu  detoksykacji dla os·b uzaleŨnionych 

- utworzenie takiego oddziağu, 

- liczba miejsc,  

- liczba os·b korzystajŃcych   

z informacji o rodzaju uzaleŨnieŒ i kategorii 

pacjenta 

 

2 
rozszerzenie moŨliwoŜci terapeutycznych dla dzieci  

i mğodzieŨy z problemem uzaleŨnieŒ, w tym behawioralnych 

- liczba podmiot·w realizujŃcych okreŜlone 
usğugi terapeutyczne, 

- liczba obsğugiwanych os·b z informacjŃ  

o ich rodzaju 

 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta  

 

Realizacja usğug terapeutycznych dla dzieci i mğodzieŨy z problemami uzaleŨnieŒ: 

1. Usğugi terapeutyczne dla dzieci i mğodzieŨy z problemami uzaleŨnieŒ od narkotyk·w: 

- liczba poradni ï 1; 

- liczba uczni·w ï 2. 

2. Usğugi terapeutyczne dla dzieci i mğodzieŨy z problemem uzaleŨnieŒ behawioralnych: 

- liczba poradni ï 1; 

- liczba uczni·w ï 3. 
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3. Sesje terapeutyczne dla mğodzieŨy z problemem alkoholowym: 

- liczba poradni ï 2; 

- liczba uczni·w ï 30. 

4. Terapia rodzinna dla dzieci i mğodzieŨy z problemem alkoholowym: 

- liczba poradni ï 1; 

- liczba rodzin ï 3. 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 

 

Realizacja usğug terapeutycznych dla dzieci i mğodzieŨy z problemami uzaleŨnieŒ: 

- psychoterapia dzieci ï 20 dzieci; 

- terapia rodzinna ï 3 rodziny. 

-  
ťr·dğo: materiağ opracowany przez poradniň psychologiczno-PedagogicznŃ Nr 4 w Szczecinie 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Dziağania Realizacja zadaŒ 

 1. Zwiňkszenie poziomu wiedzy na temat uzaleŨnieŒ  

i wsp·ğuzaleŨnienia. 

2. Pogğňbienie i utrwalenie zmian w zakresie 
funkcjonowania os·b uzaleŨnionych, jakie zaszğy  

w czasie trwania podstawowego etapu terapii. 

3. Budowanie umiejňtnoŜci konstruktywnego 

wzajemnego wsparcia wŜr·d os·b uzaleŨnionych od 

alkoholu. 

4. Zwiňkszenie efektywnoŜci funkcjonowania os·b 
uzaleŨnionych. 

5. Poszerzenie wglŃdu i rozumienia siebie w zakresie 
swoich potrzeb, emocji, motywacji podejmowanych 

dziağaŒ. 

Zadanie 1. 

Zwiňkszenie dostňpnoŜci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej 

dla os·b uzaleŨnionych od alkoholu  

i wsp·ğuzaleŨnionych 

Realizatorzy: 

1. Niepubliczny Zakğad Opieki Zdrowotnej Poradnia 

profilaktyczno-Spoğeczna 

2. Specjalistyczny Zakğad opieki Zdrowotnej OŜrodek Terapii 
uzaleŨnieŒ od Alkoholu w Szczecinie 

3. Samodzielny Publiczny Zakğad Opieki Zdrowotnej ĂZdrojeò 

Zakresu usğug: 

- konsultacje specjalist·w; 



130 

 

6. Poszerzenie wiedzy i wğasnych umiejňtnoŜci z zakresu 
komunikacji interpersonalnej i zachowaŒ 

agresywnych. 

7. Zwiňkszenie umiejňtnoŜci radzenia sobie z poczuciem 
winy, wstydem. 

8. Pogğňbienie poczucia skutecznoŜci i pewnoŜci siebie. 

9. Poprawa jakoŜci Ũycia os·b uzaleŨnionych od alkoholu 

we wszystkich obszarach funkcjonowania tj. 

rodzinnego, zawodowego, spoğecznego, prawnego, 

duchowego. 

10. Zmniejszenie iloŜci powrotu do zachowaŒ 
nağogowych. 

11. Poprawa jakoŜci Ũycia, zmniejszenie szk·d i strat 
zawiŃzanych z Ũyciem z osobŃ uzaleŨniona od 

alkoholu. 

12. Organizacja czasu wolnego dla trzeŦwych  

i trzeŦwiejŃcych alkoholik·w oraz ich rodzin. 

13. Zapewnienie zajňĺ terapeutycznych osobom po 
podstawowej terapii uzaleŨnieŒ. 

14. Propagowanie misji ruch·w samopomocowych. 

15. Aktywizacja spoğeczna os·b zainteresowanych ofertŃ i 

dziağalnoŜciŃ klubu abstynenta. 

- terapiň, warsztaty psychoedukacyjne dla os·b uzaleŨnionych od 

alkoholu, w trym absolwent·w programu podstawowej terapii 

uzaleŨnieŒ od alkoholu; 

- grupy wsparcia, warsztaty psychoedukacyjne dla os·b 

wsp·ğuzaleŨnionych; 

- psychoterapie dla Dorosğych dzieci Alkoholik·w; 

- program dla os·b eksperymentujŃcych  

z alkoholem. 

Liczba uczestnik·w ï 177. 

ťr·dğo finansowania - Gminny Program Profilaktyki  

i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych oraz Przeciwdziağania 

Narkomanii na rok 2017. 

Koszt realizacji dziağania ï 150 000,00 zğ. 

 

Zadanie 2 

Zapewnienie dostňp do bezpğatnej terapii uzaleŨnienia  

i wsp·ğuzaleŨnienia. 

Realizator: 

Specjalistyczny Publiczny Zakğad Opieki Zdrowotnej OŜrodek 

terapii UzaleŨnieŒ od Alkoholu w Szczecinie. 

Zakres usğug: 

- ofertň ponadstandardowŃ dla os·b uzaleŨnionych poprzez 

miňdzy innymi treningiem rozwoju osobistego  

i kompetencji; 

- ofertň ponadstandardowŃ dla os·b wsp·ğuzaleŨnionych  

o Dorosğych dzieci Alkoholik·w poprzez miňdzy innymi trening 

rozwoju osobistego i kompetencji spoğecznych. 

Liczba uczestnik·w ï 875. 

ťr·dğo finansowania - Gminny Program Profilaktyki  

i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych oraz Przeciwdziağania 

Narkomanii na rok 2017. 

Koszt realizacji dziağania ï 150 000,00 zğ. 
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Zadanie 3 

Udzielanie wsparcia Ŝrodowiskom abstynenckim poprzez 

prowadzenie klubu abstynenta na terenie Gminy Miasto Szczecin. 

Realizatorzy: 

1. SzczeciŒskie Stowarzyszenie Abstynent·w ĂAGORA-303ò. 

2. Stowarzyszenie ŧycia w TrzeŦwoŜci Klub Abstynenta ĂDeltaò. 

3. Fundacja Program·w Spoğecznych ĂAriaò. 

4. Katolickie Stowarzyszenie ĂCivitas Christianaò. 

Zakres usğug: 

- stworzono warunki do dziağania grup samopomocowych os·b 

uzaleŨnionych (mitingi AA), wsp·ğuzaleŨnionych (Al.-Anon) 

oraz dla dzieci i mğodzieŨy (A;-Ateen); 

- prowadzono dyŨury telefoniczne oraz udzielano informacji na 
miejscu; 

- przeprowadzono warsztaty terapeutyczne indywidualne  

i grupowe; 

- przeprowadzono cykl spotkaŒ abstynenckich; 

- konsultacje telefoniczne w ramach pierwszego kontaktu; 

- spotkania informacyjn0-edukacyjne dla nowoprzybyğych oraz 

ich rodzin z problemem alkoholowym; 

- punkt porad prawnych; 

- spotkania klubowo-Ŝwietlicowe. 

Liczba uczestnik·w ï 7 246. 

ťr·dğo finansowania - Gminny Program Profilaktyki  

i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych oraz Przeciwdziağania 

Narkomanii na rok 2017. 

Koszt realizacji dziağania ï 170 000,00 zğ. 

 

Zadanie 4 

Dofinansowanie wyjazdu czğonk·w Parafii Rzymskokatolickiej 
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pw. OpatrznoŜci BoŨej w Szczecinie na XXV Og·lnopolskie 

Spotkania TrzeŦwoŜciowe LicheŒ ï 2017. 

Realizator: 

Caritas Archidiecezji SzczeciŒsko-KamieŒskiej. 

Zrealizowano dziağania: 

- przeprowadzono zajňcia i wykğady zwiŃzane z rozwiŃzywaniem 

problem·w alkoholowych; 

- przeprowadzono porady i rozmowy indywidualne oraz 

konsultacje dotyczŃce profilaktyki uzaleŨnieŒ; 

- realizatorami byğo doŜwiadczeni terapeuci, psychologowie  

i kapğani; 

- poprawiono komunikacjň w rodzinach  

z problemem alkoholowym, uczestniczŃcych w spotkaniach. 

Liczba uczestnik·w ï 54 osoby. 

ťr·dğo finansowania - Gminny Program Profilaktyki  

i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych oraz Przeciwdziağania 

Narkomanii na rok 2017. 

Koszt realizacji dziağania ï 9 612,00 zğ. 

 

Zadanie 5 

Dofinansowanie wyjazdu os·b uzaleŨnionych od wszelkich 

Ŝrodk·w psychoaktywnych ich rodzin na ĂSpotkania wsp·lnotowe 

dla trzeŦwiejŃcych alkoholik·w, ludzi pijŃcych szkodliwie  

i ryzykownie i ich rodzin w Rokitnie. 

Realizator: 

Caritas Archidiecezji SzczeciŒsko-KamieŒskiej 

Zrealizowano dziağania: 

- podwyŨszono wiedzň na temat mechanizm·w rzŃdzŃcych 

psychikŃ, radzeniem sobie z uczuciami, emocjami oraz 

problemami Ũyciowymi; 

- podniesiono poziom wiedzy na temat uzaleŨnieŒ i sposob·w 
radzenia sobie z nawrotami; 
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- zwiňkszono liczbň os·b utrzymujŃcych abstynencjň; 

- ograniczono przemoc fizycznŃ i psychicznŃ; 

- wzrosğa kultura wsp·ğŨycia, wzajemna pomoc w codziennym 
Ũyciu; 

- podwyŨszono nawyki higieniczne  i zdrowotne. 

Liczba uczestnik·w ï 45 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gminny Program Profilaktyki  

i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych oraz Przeciwdziağania 

Narkomanii na rok 2017. 

Koszt realizacji dziağania ï 8 350,00 zğ. 

 

Zadanie 6 

Dofinansowano 52 audycje ĂJestem Alkoholikiemò, emitowanych 

na antenie Radia Plus Szczecin. 

Realizator: 

Radio Plus Szczecin 

Zrealizowano dziağania: 

- wyemitowano 52 audycje radiowe dotyczŃce uzaleŨnieŒ od 
alkoholu, kt·rych goŜĺmi byğy osoby zajmujŃce siň 

zagadnieniami zwiŃzanymi z profilaktykŃ uzaleŨnieŒ 

(specjalista ds. uzaleŨnieŒ, socjolog, certyfikowany specjalista 

psychoterapii uzaleŨnieŒ, terapeuta rodzinny; 

- w trakcie audycji sğuchacze nawiŃzywali kontakt telefoniczny  

z prowadzŃcym oraz mieli moŨliwoŜĺ podzielenia siň swoimi 

doŜwiadczeniami. 

ťr·dğo finansowania: Gminny Program Profilaktyki  

i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych oraz Przeciwdziağania 

Narkomanii na rok 2017. 

Koszt realizacji dziağania ï 14 999,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych  
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3 rozszerzenia wsparcia dla rodzin os·b uzaleŨnionych od narkotyk·w 
- liczba podmiot·w realizujŃcych poszczeg·lne 

usğugi; 

- liczba rodzin korzystajŃcych ze wsparcia 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Realizacja dziağaŒ wspierajŃcych rodziny, dzieci i mğodzieŨ uzaleŨnionych od alkoholu ï konsultacje dla rodzic·w i dzieci uzaleŨnionych od 

alkoholu, liczba poradni 7, liczba rodzin 7. 

 
ťr·dğo :materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Dziağania Realizacja zadaŒ 

1. Dostarczanie wiedzy na temat uzaleŨnienia i wsp·ğuzaleŨnienia. 

2. Zmiana destrukcyjnych zachowaŒ os·b uzaleŨnionych. 

3. Podniesienie poziomu umiejňtnoŜci spoğecznych (komunikacja, 
asertywnoŜĺ, rozwiŃzywanie sytuacji konfliktowych). 

4. Propagowanie zdrowego stylu Ũycia i spňdzanie czasu wolnego. 

5. Zwiňkszenie poziomu wiedzy na temat moŨliwoŜci zakaŨenia 

oraz Ũycia os·b zakaŨonych wirusem HCV i HIV, szkodliwoŜci 

zaŨywania dopalaczy i innych Ŝrodk·w psychoaktywnych oraz 

zwiňkszenie dostňpnoŜci i pomocy dla os·b zagroŨonych 

uzaleŨnieniem  

i wsp·ğuzaleŨnionych. 

6. Ograniczenie szk·d zdrowotnych i ekonomicznych zwiŃzanych 
z zaŨywaniem narkotyk·w oraz ksztağtowanie postaw 

sprzyjajŃcych bezpiecznej zabawie wŜr·d uczestnik·w imprez 

muzycznych. 

7. Zwiňkszenie liczby os·b korzystajŃcych z pomocy 

terapeutycznej w poradni poprzez rozmowy motywujŃce  

w Ŝrodowisku klienta, dystrybowanie materiağ·w 

informacyjnych o serwisach pomocowych. 

8. Ograniczenie zakaŨeŒ HIV i innymi chorobami zakaŦnymi 

Zadanie 1 

Zwiňkszenie dostňpnoŜci pomocy terapeutycznej i 

rehabilitacyjnej dla os·b zagroŨonych narkomaniŃ, i 

uzaleŨnionych od narkotyk·w. 

Realizator: 

 Samodzielny Publiczny Zakğad Opieki Zdrowotnej 

ĂZdrojeò. 

Zakres usğug: 

- konsultacje; 

- indywidualne spotkania wspierajŃce dla os·b 

wsp·ğuzaleŨnionych; 

- terapia indywidualna; 

- stworzenie grupy dla kobiet; 

- poradnictwo i edukacja; 

- profilaktyka; 

- grupy edukacyjne; 

- grupa dla os·b ŨyjŃcych z wirusem HCV. 

Liczba uczestnik·w ï 453. 

ťr·dğo finansowania - Gminny Program Profilaktyki  
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poprzez podniesienie poziomu wiedzy odbiorc·w na temat 

problematyki HIV/AIDS i zasad bezpiecznego seksu oraz 

dystrybucjň materiağ·w edukacyjnych. 

9. Monitorowanie zjawiska narkomanii na terenie Miasta Szczecin 

z uwzglňdnieniem danych na temat rodzaj·w najbardziej 

popularnych narkotyk·w, styl·w brania oraz zapotrzebowania 

na dziağania z zakresu redukcji szk·d dla uŨytkownik·w 

substancji odurzajŃcych poprzez gromadzenie danych w formie 

obserwacji i rozm·w. 

10. Przeciwdziağanie zakaŨeniom chorobami przenoszonymi drogŃ 
pğciowŃ poprzez zwiňkszenie poziomu wiedzy o chorobach 

zakaŦnych oraz popularyzowanie zasad bezpiecznego seksu. 

11. Zwiňkszenie dostňpu do informacji o formach pomocy  

i zadaniach instytucji i organizacji pozarzŃdowych wğŃczonych  

w przeciwdziağanie narkomanii i HIV/AIDS. 

12. Zwiňkszenie dostňpnoŜci poradnictwa oraz podstawowej 

edukacji. 

 

i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych oraz 

Przeciwdziağania Narkomanii na rok 2017. 

Koszt realizacji zadania ï 34 926,21 zğ. 

 

Zadanie 2 

Terapia i psychoterapia indywidualna i grupowa 

skierowana do uŨytkownik·w narkotyk·w, os·b 

uzaleŨnionych i przyjmujŃcych narkotyki w spos·b 

szkodliwy oraz ich bliskich. 

Realizatorzy: 

1. Stowarzyszenie MONAR ï PoradniŃ Profilaktyczno-

KonsultacyjnŃ w Szczecinie. 

2. Zachodniopomorski Oddziağ Rodzin i Przyjaci·ğ 

Dzieci UzaleŨnionych ĂPowr·t z Uò. 

Zakres usğug: 

- poradnictwo telefoniczne; 

- poradnictwo pierwszego kontaktu; 

- diagnoza; 

- poradnictwo specjalistyczne; 

- grupy wsparcia; 

- terapia indywidualna; 

- systemowa terapia rodzinna;; 

- warsztaty umiejňtnoŜci psychospoğecznych; 

- zajňcia informacyjno-edukacyjne; 

- warsztaty rozwoju osobistego; 

- warsztaty umiejňtnoŜci rodzicielskich; 

- warsztaty zapobiegania nawrotom dla os·b 

utrzymujŃcych abstynencjň. 

Liczba uczestnik·w ï 2 783. 

ťr·dğo finansowania - Gminny Program Profilaktyki  

i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych oraz 
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Przeciwdziağania Narkomanii na rok 2017. 

Koszt realizacji zadania ï 170 000,00. 

 

Zadanie 3 

WdraŨanie i kontynuacja program·w z zakresu 

profilaktyki selektywnej skierowanych do os·b 

zagroŨonych narkomaniŃ ï dzieci, mğodzieŨy i dorosğych. 

Realizatorzy: 

1. Stowarzyszenie MONAR ï Poradnia Profilaktyczno- 

Konsultacyjna w Szczecinie. 

2. Zachodniopomorski Oddziağ Towarzystwa Rodzin  

i Przyjaci·ğ Dzieci UzaleŨnionych ĂPowr·t z Uò. 

Zakres usğug: 

- spotkania indywidualne ï wczesna interwencja; 

- wstňpny wywiad, sesja motywujŃca, spotkanie 

diagnostyczno-konsultacyjne; 

- konsultacje rodzinne; 

- wsparcie indywidualne, poradnictwo, interwencje 

kryzysowe; 

- grupowe zajňcia psychoedukacyjne. 

Liczba uczestnik·w ï 505. 

ťr·dğo finansowania - Gminny Program Profilaktyki  

i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych oraz 

Przeciwdziağania Narkomanii na rok 2017. 

Koszty realizacji zadania ï 100 000,00 zğ. 

 

Zadanie 4 

Prowadzenie profilaktycznej dziağalnoŜci informacyjnej  

i edukacyjnej w zakresie rozwiŃzywania problem·w 

narkomanii. 

Realizatorzy: 

1. Stowarzyszenie MONAR ï Poradnia profilaktyczno-
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Konsultacyjna w szczecinie. 

2. Stowarzyszenie Wolontariuszy ĂDADAò. 

Zakresu usğug: 

- dyŨury edukacyjne, informacyjne przy Telefonie 

Zaufania; 

- konsultacje i poradnictwo e-mailowe; 

- zorganizowanie piňciu przejazd·w po ulicach 

Szczecina Profilaktycznego Tramwaju, w trakcie 

kt·rych uczestnicy mogli zasiňgnŃĺ informacji na 

temat szkodliwoŜci substancji psychoaktywnych, 

gdzie moŨna uzyskaĺ pomoc, co zrobiĺ w sytuacji, 

kiedy dziecko siňga po narkotyki; 

- dziağania Ŝrodowiskowe -  dyŨury partyworkerskie  

w Ŝrodowisku studenckim; 

- kampanie promujŃce bezpiecznŃ zabawň; 

- szkolenia podwyŨszajŃce umiejňtnoŜci i kwalifikacje 
partworker·w oraz wolontariuszy. 

Liczba uczestnik·w ï 6 610. 

ťr·dğo finansowania - Gminny Program Profilaktyki  

i RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych oraz 

Przeciwdziağania Narkomanii na rok 2017. 

Koszty realizacji zadania ï 80 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

4 

tworzenie dla zainteresowanych i realizator·w dziağaŒ bazy informacyjnej  

z peğnym zakresem informacji o realizowanych usğugach, Ŝwiadczeniach, 

poradnictwie, terapii dla os·b uzaleŨnionych, w tym behawioralnie i ich 

rodzin, oraz warunkach ich uzyskania i dostňpnoŜci 

- liczba i rodzaj noŜnik·w takiej informacji, 

- ew. liczba wejŜĺ na stronň www 

z takim zakresem informacji 

 

Gminna Komisja RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych w Szczecinie 

 

Poprawa dostňpu do informacji i stağa aktualizacja wiedzy o oferowanych usğugach spoğecznych: 
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OsiŃgniňte rezultaty: 

1. Stağa aktualizacja strony internetowej. 

2. DyŨury podkomisji motywacyjnej. 

Liczba beneficjent·w ï na podkomisje motywacyjnŃ zgğosiğy siň 102 osoby z zaproszonych 1 057, oraz dodatkowo 34 osoby. 

Poniesione wydatki ï 12 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez GminnŃ komisjň RozwiŃzywania problem·w Alkoholowych w Szczecinie 

5 
wykonanie aktualnych badaŒ diagnozujŃcych zjawiska uzaleŨnieŒ oraz oceny 

dostňpnoŜci i skutecznoŜci realizowanych dziağaŒ  pomocowych 
- liczba i zakres uzyskanych badaŒ i raport·w 

 

Gminna Komisja RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych 

Diagnoza problemu dostňpnoŜci alkoholu i jej wpğywa na zjawiska spoğeczne: 

- I etap diagnozy ï mapa dostňpnoŜci punkt·w sprzedaŨy napoj·w alkoholowych na terenie Szczecina; 

- II etap diagnozy ï analiza wpğywu picia alkoholu na zjawisko przemocy w rodzinie ĂNiebieskie Kartò. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez GminnŃ Komisjň RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych w Szczecinie 
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1.4. Obszar IV - Integracja i wspieranie os·b zagroŨonych wykluczeniem 

spoğecznym 
 

W tym Obszarze przyjňto cztery kierunki dziağania: 

1. Rehabilitacja, aktywizacja i wsparcie os·b i rodzin z niepeğnosprawnoŜciŃ. 

2. Wsparcie os·b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin. 

3. Aktywizacja zawodowa jako przeciwdziağanie bezrobociu i ub·stwu oraz ğagodzenia 
ich skutk·w. 

4. Zapobieganie bezdomnoŜci i reintegracja os·b bezdomnych. 

 

 

Kierunek dziağania IV.1. - Rehabilitacja, aktywizacja i wsparcie os·b i rodzin  

z niepeğnosprawnoŜciŃ 

Szczeg·ğowy opis cel·w, zadaŒ, wykaz realizator·w i nakğad·w z r·Ũnych Ŧr·değ na 

dziağania na rzecz os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ ujňto w Miejskim Programie DziağaŒ na rzecz 

Os·b Niepeğnosprawnych na lata 2016- 2021
7
 przyjňtego UchwağŃ Nr XXIV/582/16 Rady 

Miasta Szczecin z dnia 22 listopada 2016 r..  

Opracowanie tego Programu zostağo poprzedzone diagnozŃ sytuacji os·b 

niepeğnosprawnych w Szczecinie i ewaluacjŃ dziağaŒ realizowanych w dotychczasowym 

Programie i analizŃ aktualnych rozwiŃzaŒ ustawowych, na kt·re bezpoŜredniego wpğywu 

Strategia nie posiada.  

                                                 
7
 ObowiŃzek przyjňcia programu nakğada ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

spoğecznej oraz zatrudnieniu os·b niepeğnosprawnych (tj. Dz. U. z 2010 roku Nr 214, poz. 1407, z p·Ŧn. zm.), 

wraz z aktami wykonawczymi 
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Cel operacyjny 1 - Ksztağtowanie ŜwiadomoŜci spoğecznej na temat niepeğnosprawnoŜci, zmiana postaw wobec niepeğnosprawnoŜci  

z dyskryminacyjnej na integracyjnŃ 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 
kampanie i akcje informacyjne dla pracodawc·w dla zwiňkszenia moŨliwoŜci 

zatrudniania os·b niepeğnosprawnych 
- liczba kampanii i akcji informacyjnych 

wraz z kr·tkim opisem 

 

Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Zorganizowanie kampanii/akcji informacyjnych dla pracodawc·w w celu zwiňkszenia moŨliwoŜci zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych: 

1. Prezentacja oferty wsp·ğpracy w trakcie szczeciŒskich SpotkaŒ Organizacji samorzŃdowych ĂPod Platanamiò. 

2. Organizacja akcji spoğecznej ĂRajd dla zdrowiaò wsp·ğpraca z firmŃ Auchan. 

3. Realizacja szkolnego programu promowania absolwent·w na rynku pracy ĂMam pracňò. 

4. Spotkania opiekun·w praktyk z pracodawcami na terenie zakğad·w pracy, w kt·rych uczniowie niepeğnosprawni odbywajŃ praktyki 

zawodowe. 

5. Organizacja Europejskiego Dnia UmiejňtnoŜci Zawodowych. 

6. Udziağ pracodawc·w w egzaminach zawodowych pr·bnych i koŒcowych, przeprowadzanych dla niepeğnosprawnych uczni·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ OŜwiaty Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Szczecinie 

 

1. Spotkanie informacyjne dla uczestnik·w środowiskowego Domu Samopomocy w Szczecinie w ramach projektu ĂRehabilitacja poprzez 

program pracy wspieranejò dot. aktywizacji zawodowej os·b doŜwiadczajŃcych kryzys·w zdrowia psychicznego. 

2. Szkolenia przedsiňbiorc·w zatrudniajŃcych oraz chcŃcych zatrudniĺ osoby niepeğnosprawne, prowadzone miňdzy innych przez 

pracownik·w PUP, w siedzibie ZUS w szczecinie w ramach ĂTygodnia przedsiňbiorcyò. 

3. VIII SzczeciŒski dzieŒ PrzedsiňbiorczoŜci, kt·ry odbyğ siň w siedzibie PUP w Szczecinie ï wystawienie stanowisk informacyjnych przez 

r·Ũne instytucje w tym PUP i organizacje wspierajŃce rozw·j przedsiňbiorczoŜci na terenie Szczecina. 

4. Promowanie zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych poprzez udostňpnianie pracodawcom opracowanej broszury informacyjnej. 

5. Udziağ pracownik·w PUP w V Targach Pracy i Aktywizacji Zawodowej ĂPeğnosprawni i Niepeğnosprawni Razemò. 

6. Organizowanie indywidualnych spotkaŒ z pracodawcami, w trakcie kt·rych pracownicy PUP informowali o usğugach PUP, w tym  

o moŨliwoŜciach zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych. 
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ťr·dğo: materiağ opracowany przez Powiatowy UrzŃd Pracy w Szczecinie 

2 
zmiana postaw wobec niepeğnosprawnoŜci, ksztağtowanie postaw na sprzyjajŃce 

integracji spoğecznej os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ 

- liczba program·w integracyjnych 
realizowanych na rzecz okreŜlonych grup 

os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ,  

- liczba os·b objňtych tymi programami,  

- liczba grup wsparcia dla os·b  

z niepeğnosprawnoŜciŃ i ich rodzin 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Konkurs dla organizacji pozarzŃdowych na realizacjň zadaŒ publicznych z zakresu integracji i aktywizacji os·b niepeğnosprawnych. 

Podpisano ï 37 um·w, dodatkowo podpisano 15 um·w na realizacjň zadaŒ w ramach procedury mağej dotacji oraz 4 umowy w ramach 

procedury BOP (wkğady wğasne). 

Dziağania byğy realizowane przez 30 organizacji pozarzŃdowych: 

- Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaci·ğ z Zespoğem Downa ĂISKIERKAò; 

- Polski ZwiŃzek Niewidomych; 

- Oddziağ Zachodniopomorski Polskiego ZwiŃzku Gğuchych; 

- Krajowe Towarzystwo Autyzmu w Szczecinie; 

- Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i MğodzieŨy Niepeğnosprawnej Ruchowo ĂTňczaò; 

- Fundacja Pomocy Chorym na Zanik MiňŜni; 

- Polskie Towarzystwo walki z Kalectwem Oddziağ Wojew·dzki w Szczecinie; 

- Stowarzyszenie Rodzin i Opiekun·w Os·b Chorych Psychicznie ĂRodzinaò; 

- Fundacja Dom Rodzinny Jandrzej·wka; 

- Stowarzyszenie Amazonek ĂAGATAò; 

- Oddziağ Okrňgowy Polskiego ZwiŃzku Emeryt·w, Rencist·w i Inwalid·w w Szczecinie; 

- Fundacja na Rzecz OŜwiaty i Integracji ĂR·wnajmy szansňò; 

- Stowarzyszenie Reumatyk·w i Ich Sympatyk·w Koğo Odra-Bağtyk; 

- Fundacja Promocji Zdrowia; 

- Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaci·ğ Os·b Mniejszych szans ĂWiňŦò; 

- Stowarzyszenie Pomocy w Rozwoju Spoğecznym i Zawodowym Os·b Niepeğnosprawnych; 

- Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddziağ Wojew·dzki w Szczecinie; 
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- Stowarzyszenie na Rzecz Os·b Niepeğnosprawnych Intelektualnie ĂPrawobrzeŨe-Szczecinò; 

- SzczeciŒskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z ChorobŃ Parkinsona; 

- Polski ZwiŃzek Emeryt·w, rencist·w i Inwalid·w Okrňg śr·dmieŜcie; 

- Towarzystwo Pomocy Gğuchoniewidomym; 

- Szansa dla Niewidomych; 

- Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci Zachodniopomorski Oddziağ Regionalny; 

- Stowarzyszenie P.O.M.O.C; 

- SzczeciŒskie Stowarzyszenie Pomocy Autystom; 

- Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z NiepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ Koğo w Szczecinie; 

- Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci i MğodzieŨy KROK; 

- Stowarzyszenie A To My; 

- Fundacja ĂSĞYSZŇò; 

- Stowarzyszenie ĂZrozumieĺò. 

 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Dom klub 13 MUZ 

 

1. Inkluzyjne warsztaty teatralne. 

Ksztağtowanie ŜwiadomoŜci spoğecznej, zmian postaw wobec niepeğnosprawnoŜci z dyskryminacyjnej na integracyjnŃ. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- zrealizowanie wsp·lnych zajňĺ teatralnych dla dzieci wğŃczajŃc do wsp·lnych dziağaŒ dzieci z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ; 

- stworzenie wsp·lnego przedstawienia teatralnego. 

Liczba beneficjent·w ï 20 os·b. 

ťr·dğo finansowania: dotacja podmiotowa ï 1 908,00 zğ. 

2. światowy dzieŒ Zespoğu Dawna. 

Ksztağtowanie ŜwiadomoŜci spoğecznej, zmian postaw wobec niepeğnosprawnoŜci z dyskryminacyjnej na integracyjnŃ. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- spektakl teatralny, animacje, zabawy i gry edukacyjne dla dzieci z okazji światowego Dnia zespoğu Downa, w kt·rych wziňğy udziağ 

dzieci szkolne, w tym osoby niepeğnosprawne. 

Liczba beneficjent·w 150 os·b. 
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ťr·dğo finansowania: dotacja podmiotowa ï 500,00 zğ. 

3. Koncert zespoğu Na G·rze ï muzycy z dom·w pomocy spoğecznej. 

Integracja Ŝrodowiska niepeğnosprawnych, udziağ r·Ũnych grup we wsp·lnym przedsiňwziňciu. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- koncert muzyk·w z niepeğnosprawnoŜciŃ zgromadziğ publicznoŜĺ z r·Ũnych Ŝrodowisk, w tym osoby z niepeğno sprawnoŜciami; 

- koncert stağ siň formŃ wzmocnienia poczucia wğasnej wartoŜci uczestnik·w, dobrŃ zabawŃ i formŃ doskonağej integracji. 

Liczba beneficjent·w ï 100 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï dotacja podmiotowa ï 3 829,00 zğ. 

4. Inkluzyjne warsztaty teatralne dla dzieci ĂTeatr jest w nasò. 

Ksztağtowanie ŜwiadomoŜci spoğecznej, zmian postaw wobec niepeğnosprawnoŜci z dyskryminacyjnej na integracyjnŃ. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- nauka tworzenia scen teatralnych, scenariusza, wsp·lne tworzenie scenografii i wymyŜlanie spektaklu, kt·ry zostağ pokazany na 

zakoŒczenie warsztat·w dla rodzic·w i zaproszonych goŜci. 

Liczba beneficjent·w ï 20 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Ŝrodki wğasne 500,00 zğ. 

5. ĂSztuka inkluzjiò 
a) warsztaty teatralne dla os·b niepeğnosprawnych z Polski i Niemiec ï Gross Pinnow,  

integracja Ŝrodowiska os·b niepeğnosprawnych, udziağ r·Ũnych grup we wsp·lnym przedsiňwziňciu; 

b) spektakle teatralne dla dzieci z klas i przedszkoli integracyjnych w ramach projektu.  

Projekt Sztuka inkluzji nastawiony jest na udziağ w powszechnie dostňpnych projektach edukacyjnych i kulturalnych os·b 

defaworyzowanych, zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, czyli osoby niepeğnosprawne, uczestnicy Warsztat·w Terapii Zajňciowej, 

środowiskowych Dom·w Samopomocy, mieszkaŒcy dom·w pomocy spoğecznej, osoby starsze, osoby o niskich dochodach, dzieci ze 

szk·ğ specjalnych, plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych. 

Liczba beneficjent·w ï 300 os·b. 

ťr·dğo finansowania: dotacja podmiotowa ï 500,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Dom kultury 13 MUZ 

 

Miejska Biblioteka Publiczna w Szczecinie 

 

1. Integracja i wspieranie os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, przybliŨanie zasad funkcjonowania MBP, zachňcanie do 

korzystania z zasob·w MBP. 
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Dziağanie skierowane do uczni·w Zespoğu Szk·ğ Specjalnych w Szczecinie. 

2. Przygotowanie os·b niepeğnosprawnych do samodzielnego korzystania z biblioteki. 

Dziağania skierowane do uczni·w Zespoğu szk·ğ Specjalnych w Szczecinie. 

3. Zamigaj ksiŃŨkň ï komunikowanie siň z osobami gğuchymi. 

Uzyskanie pomocy w nawiŃzaniu kontaktu z osobŃ gğuchŃ, kt·ra chce skorzystaĺ z usğug biblioteki, oswojenie os·b z dysfunkcjŃ sğuchu  

z moŨliwoŜciŃ korzystania z biblioteki. 

4. Jesienne spotkania integracyjne mğodzieŨy ze Specjalnego OŜrodka Szkolno-Wychowawczego dla NiesğyszŃcych z dzieĺmi ze szkoğy 

Podstawowej Nr 12. 

NiepeğnosprawnoŜĺ ï zmiana postaw wobec niepeğnosprawnoŜci z dyskryminacyjnej na integracyjnŃ, poznanie zwrot·w w jňzyku 

migowym. 

5. Stağa wsp·ğpraca biblioteki z OŜrodkiem dla Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym ul. Rostocka 125. 

Zapoznanie uczestnik·w z wybranym tekstem, pobudzenie sensoryczne, wyciszenie i uspokojenie uczestnik·w. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez MiejskŃ Bibliotekň PublicznŃ w Szczecinie 

 

 

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z NiepeğnosprawnoŜciŃ IntelektualnŃ Koğo w Szczecinie 

 

Zakğadane cele: 

1. WğŃczenie os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ umysğowŃ do aktywnego uczestnictwa w Ũyciu publicznym. 

2. Integracja dzieci, mğodzieŨy i dorosğych ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. 

3. Przeğamywanie istniejŃcych barier psychologicznych w spoğeczeŒstwie. 

4. Upowszechnianie wiedzy o problematyce zwiŃzanej z upoŜledzeniem umysğowym, w tym specyficznych potrzeb i i moŨliwoŜci tych 

os·b. 

5. Pokazanie os·b z upoŜledzeniem umysğowym jako ludzi stanowiŃcych czňŜĺ spoğeczeŒstwa, w kt·rym bariery techniczne jak i psycho-

fizyczne utrudniajŃ integracjň. 

6. Kreowanie samooceny os·b z upoŜledzeniem umysğowym poprzez rozbudzanie wiary we wğasne siğy. 

7. Pokazanie os·b niepeğnosprawnych jako peğnoprawnych czğonk·w spoğeczeŒstwa poprzez popularyzowanie wğaŜciwego podejŜcia do 
os·b niepeğnosprawnych intelektualnie. 

8. Zaspokojenie przez osoby niepeğnosprawne potrzeby samorealizacji stanowiŃcej element niezaleŨnego Ũycia. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

1. Integracja os·b z upoŜledzeniem umysğowym z mieszkaŒcami Szczecina. 
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2. Dostarczenie wzorc·w wpğywajŃcych na ŜwiadomoŜĺ spoğecznŃ dotyczŃcŃ normalizacji Ũycia os·b niepeğnosprawnych. 

3. Przeğamywanie barier, uprzedzeŒ dotyczŃcych os·b z upoŜledzeniem umysğowym. 

4. Poszerzanie wiedzy mieszkaŒc·w miasta Szczecin na temat r·Ũnych form i moŨliwoŜci pracy i uczestnictwo os·b z upoŜledzeniem 

umysğowym w Ũyciu spoğecznych. 

5. Wzrost liczby program·w i inicjatyw wğŃczajŃcych osoby z upoŜledzeniem umysğowym w dziağania plac·wek oŜwiatowych, 

kulturalnych i rekreacyjnych. 

Liczba beneficjent·w ï 450 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï PFRON. 

Koszt realizacji zadania ï 4 800,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 

 

Stowarzyszenie Pomocy w Rozwoju Spoğecznym i Zawodowym Os·b Niepeğnosprawnych 

 

1. ĂWczytaj siň w Ũycie ï to naprawdň ciekaweò ï zrealizowane w ramach programu Promocja czytelnictwa ï uczestnicy WTZ promujŃ 

czytelnictwo w szkoğach podstawowych w klasach 1-3. 

Cel: integracja os·b niepeğnosprawnych, promocja czytelnictwa. 

Liczba beneficjent·w ï 250 os·b. 

ťr·dğo finansowania: 

- Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego ï 8 000,00 zğ; 

- Ŝrodki wğasne Stowarzyszenia ï 2 000,00 zğ. 

2. ĂNatural ï szkoğa Ũycia ï alternatywa dla pracy zawodowej os·b niepeğnosprawnych intelektualnieò 

Cel: rehabilitacja zawodowa os·b niepeğnosprawnych. 

Liczba beneficjent·w ï 20 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Zachodniopomorska Grupa Doradcza S. z o.o. ï 65 300,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Stowarzyszenie Pomocy w Rozwoju Spoğecznym i Zawodowym Os·b Niepeğnosprawnych 

 

Stowarzyszenie Amazonek ĂAgataò 

 

Rehabilitacja ciŃgğa psychofizyczna dla czğonkiŒ Stowarzyszenia bňdŃcych po operacjach onkologicznych piersi ï 2 edycje. 

Cel ï zwiňkszenie samodzielnoŜci kobiet po przebytej chorobie onkologicznej piersi. 

OsiŃgniňte rezultaty: przywr·cenie sprawnoŜci ruchowej, og·lnej wydolnoŜci organizmu, leczenie obrzňku limfatycznego, pomoc  
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w uzyskaniu r·wnowagi psychofizycznej. 

Liczba beneficjent·w ï 278 os·b. 

ťr·dğo finansowania: PFRON ï 141 122,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Stowarzyszenie Amazonek ĂAgataò 

 

Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziağ w Szczecinie 

 

 ĂKompleksowe wsparcie os·b niepeğnosprawnych z autyzmemò. 
Dziağania i osiŃgniňte rezultaty: 

1. Usprawnienie og·lnorozwojowe os·b z autyzmem z uwzglňdnieniem ich indywidualnych moŨliwoŜci. 

2. Wzrost samodzielnoŜci os·b z autyzmem w zakresie codziennych czynnoŜci samoobsğugowych. 

3. Wypracowano i utrwalono zachowania i umiejňtnoŜci spoğecznie akceptowalne. 

4. Zmniejszenie zachowaŒ niepoŨŃdanych. 

5. Rozw·j zainteresowaŒ os·b z autyzmem zaktywizowanie ich do czynnego uczestnictwa w r·Ũnych sytuacjach spoğecznych. 

6. Wzr·sğ poziom umiejňtnoŜci wğaŜciwego zachowania siň w r·Ũnych sytuacjach spoğecznych. 

7. Zwiňkszyğa siň integracja ze Ŝrodowiskiem spoğecznym. 

8. Przeprowadzono w ramach zadania 412 godzin zajňĺ terapeutyczno-rehabilitacyjno-edukacyjnych. 

9. Zorganizowano 5 wyjŜĺ uspoğeczniajŃcych. 

10. Przeprowadzono 149,5 godzin wsparcia asystenckiego, z kt·rego skorzystağo 10 beneficjent·w. 

11. Przeprowadzono 40,5 godzin zajňĺ na sztucznej Ŝciance wspinaczkowej. 

12. Przeprowadzono 42 godziny zajňĺ hydroterapii, 30 godzin zajňĺ dogoterapii i 10 godzin hipoterapii. 

Liczba beneficjent·w ï 55 os·b. 

ťr·dğo finansowania: Gmina Miasto Szczecin ï 34 000,00 zğ. 

 

 ĂIntegracja i aktywizacja spoğeczna i zawodowa os·b ze spektrum autyzmuò. 

Dziağania i osiŃgniňte rezultaty: 

1. Integracja zawodowa i aktywnoŜĺ zawodowa i spoğeczna ï 21 beneficjent·w. 

2. 1 beneficjent kontynuuje staŨ w IPN. 

3. 1 beneficjent podjŃğ zatrudnienie w firmie Amazon jako pracownik magazynu. 

4. 1 beneficjent podjŃğ prace w sklepie. 

5. Zorganizowano wyŜcie uspoğeczniajŃce ï lodziarnia Castelarii. 

6. Wyjazd integracyjny do Polic, zwiedzanie starej Fabryki Benzyny Syntetycznej, zwiedzanie schron·w z II wojny Ŝwiatowej. 
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7. WyjŜcia uspoğeczniajŃce. 

8. NastŃpiğa poprawa w sferze motywacyjnej i osobowoŜciowej beneficjent·w. 

9. Zwiňkszyğy siň i utrwaliğy kompetencje spoğecznej. 

10. NastŃpiğ wzrost samodzielnoŜci i lepszego funkcjonowania w spoğeczeŒstwie. 

11. Wzrost poziomu funkcjonowania psychospoğecznego wŜr·d os·b dotkniňtych autyzmem, zespoğem Aspergera. 

12. Zwiňkszyğa siň umiejňtnoŜĺ wsp·ğdziağania w grupie, nastŃpiğ wzrost wiary we wğasne siğy i motywacja do aktywnoŜci spoğecznej  

i zawodowej. 

13. Wzrosğo poczucie odpowiedzialnoŜci. 

14. Zredukowane zostağy zachowania trudne i stereotypowe, kt·re utrudniağy aktywne wğŃczanie siň w dziağania. 

15. Uczestnicy projektu nabyli nowe umiejňtnoŜci niezbňdne do funkcjonowania w Ũyciu spoğecznym i zawodowym. 

16. Wzrosğa akceptacja spoğeczna. 

17. NastŃpiğy zmiany w postawie zar·wno os·b niepeğnosprawnych jak i czğonk·w ich rodzin. 

Liczba beneficjent·w ï 21 os·b. 

ťr·dğo finansowania: Gmina Miasto Szczecin ï 13 000,00 zğ. 

 

ZAśWIEĹ SIŇ NA NIEBIESKO DLA AUTYZMU ĂDZIEő NIEBIESKIEGO LATAWCAò 

Impreza o charakterze informacyjno-integracyjnym, kt·rej celem byğo wyjŜcie do spoğeczeŒstwa, pokazania, Ũe osoby z autyzmem  

sŃ w naszym najbliŨszym otoczeniu. 

Spotkanie integracyjne odbyğo siň 7 czerwca 2017 r. na Jasnych Bğoniach. 

W imprezie udziağ wziňğy osoby z autyzmem i ich rodziny oraz dzieci i mğodzieŨ ze szczeciŒskich szk·ğ i plac·wek integracyjnych, a takŨe 

mieszkaŒcy Szczecina. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

1. Wzrost wiedzy spoğeczeŒstwa na temat autyzmu. 

2. Oswojenie siň z problemem autyzmu. 

3. UŜwiadomienie istnienia w spoğeczeŒstwie os·b niepeğnosprawnych z autyzmem. 

4. Wzrost akceptacji dla innoŜci os·b niepeğnosprawnych. 

5. Wzrost tolerancyjnych postaw w stosunku do os·b z autyzmem.  

6. Integracja os·b z autyzmem ze spoğeczeŒstwem. 

7. Zrozumienie potrzeb innych ludzi. 

Liczba beneficjent·w ï 200 os·b. 

ťr·dğo finansowania: Gmina Miasto Szczecin ï 3 500,00 zğ. 
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ĂWsparcie os·b z autyzmem i ich rodzinò 

Dziağania i osiŃgniňte rezultaty: 

1. Zorganizowano 3 wyjŜcia integracyjne ï Przňsocin (warsztaty chleba, spacery). 

2. Przygotowano, wydrukowano i dystrybuowano ulotki edukacyjne nt. autyzmu ï 2 000 sztuk. 

3. Wsparcie rodzin os·b z autyzmem. 

4. Zredukowano op·Ŧnienia w rozwoju os·b z autyzmem poprzez podjňcie oddziağywaŒ terapeutyczno-rehabilitacyjnych. 

5. Usprawniano rozw·j og·lny os·b z autyzmem. 

6. NastŃpiğ rozw·j umiejňtnoŜci osoby z autyzmem z uwzglňdnieniem jej indywidualnych moŨliwoŜci. 

7. Stopniowo likwidowano zaburzenia zachowania wŜr·d os·b dotkniňtych autyzmem. 

8. Ksztağtowano i utrwalano samodzielnoŜĺ os·b niepeğnosprawnych z autyzmem. 

9. NastŃpiğ rozw·j umiejňtnoŜci spoğecznych , usprawnienie og·lnorozwojowe os·b z autyzmem z uwzglňdnieniem indywidualnych 

moŨliwoŜci. 

10. Podni·sğ siň poziom funkcjonowania w spoğeczeŒstwie os·b niepeğnosprawnych z autyzmem. 

11. NastŃpiğa integracja os·b z autyzmem ze Ŝrodowiskiem, poprzez stwarzanie moŨliwoŜci bezpoŜredniego kontaktu z osobami 
peğnosprawnymi. 

12. Osoby z autyzmem miağy moŨliwoŜĺ poznania nowych miejsc. 

13. NastŃpiğo wyciszenie negatywnych emocji, lepsza tolerancja na nowe sytuacje, usprawnienie poziomu komunikacji, usprawnienie  

w nawiŃzywaniu relacji i interakcji z innymi. 

14. Wzr·sğ poziom umiejňtnoŜci wğaŜciwego zachowania siň w r·Ũnych sytuacjach spoğecznych. 

15. NastŃpiğ wzrost zainteresowaŒ os·b z autyzmem. 

Liczba beneficjent·w ï 47. 

ťr·dğo finansowania: Zachodniopomorski UrzŃd Wojew·dzki ï 20 600,01 zğ. 

 

ĂRain Man nad morzemò 

Relaks i rekreacja w klimacie nadmorskim. WyjŜcie poza stereotyp domu i szkoğy, poznawanie nowego Ŝrodowiska. 

Dziağania i osiŃgniňte rezultaty: 

1. Podczas wyjazdu oferowano uczestnikom szeroki zakres form rehabilitacji i terapii. 

2. Podczas zaplanowanych form zajňĺ realizowano rekreacjň, turystykň, sport, rehabilitacjň, terapiň, integracje spoğecznŃ oraz w plenerowej 

formie edukacje przyrodniczŃ i wychowanie fizyczne. 

3. OsiŃgniňto wszystkie zaplanowane rezultaty realizacji zadania m.in. integracjň, nawiŃzywanie relacji i interakcji spoğecznych, 

ksztağtowanie postaw spoğecznych, poprawň kondycji psychoruchowej, umiejňtnoŜĺ poruszania siň na obcym terenie, podniesienie 

poziomu samodzielnoŜci i samoobsğugi. 
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4. Turystyka piesza i pobyt w nowych miejscach spoza ich codziennego schematu wpğynňğa pozytywnie na og·lnŃ kondycjň 
psychofizycznŃ, wyzwoliğa inicjatywň, uğatwiğa naukň przeğamywania barier i lňk·w psychicznych. Zostağa podniesiona sprawnoŜĺ 

psychoruchowa poprzez doŜwiadczanie pobytu w nowym Ŝrodowisku. 

5. Dla wielu z tych os·b wyjazd byğ jedyna lub jednŃ z niewielu moŨliwoŜci pobytu bez rodzic·w, co korzystnie wpğynňğo na ksztağtowanie 

samodzielnoŜci i umiejňtnoŜci stosowania og·lnie przyjňtych norm i zasad spoğecznych w r·Ũnych sytuacjach. 

Liczba beneficjent·w ï 38 os·b. 

ťr·dğo finansowania: PFRON ï 12 150,00 zğ. 

 

ĂProwadzenie rehabilitacji os·b z autyzmem w OŜrodku KTA O/Szczecinò 

Celem projektu byğo zwiňkszenie samodzielnoŜci os·b niepeğnosprawnych ze spektrum autyzmu, kt·ra odbywa siň poprzez rozwijanie ich 

samodzielnoŜci i autonomii, wdraŨanie do maksymalnie niezaleŨnego funkcjonowania w otwartym spoğeczeŒstwie oraz rozumienia  

i uznawania przez nich norm spoğecznych. WyposaŨenie os·b ze spektrum autyzmu , stosownie do ich moŨliwoŜci, takie umiejňtnoŜci  

i wiadomoŜci, kt·re pozwolŃ im na postrzeganie siebie jako niezaleŨne jednostki. 

Liczba beneficjent·w ï 93 osoby.  

ťr·dğo finansowania: PFRON ï 302 745,25 zğ. 

 

ĂDotacja oŜwiatowaò 

Realizacja Wczesnego wspomagania rozwoju, realizacja obowiŃzku szkolnego i nauki przez dzieci i mğodzieŨ z autyzmem. 

Dziağa i osiŃgniňte rezultaty: 

1. Wyr·wnywanie szans rozwojowych. 

2. Eliminowanie deficyt·w do czasu podjňcia obowiŃzku szkolnego. 

3. Pobudzenie psychoruchowe. 

4. Spoğeczny rozw·j dziecka. 

5. SamodzielnoŜĺ w funkcjonowaniu spoğecznym na miarň indywidualnych moŨliwoŜci. 

Liczba beneficjent·w ï 33 osoby. 

ťr·dğo finansowania: Gmina Miasto Szczecin ï 877 454,19 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Krajowe Stowarzyszenie Autyzmu Oddziağ w Szczecinie 

 

Stowarzyszenie Reumatyk·w i Ich Sympatyk·w 

 

1. Spotkania integracyjne: 

- liczba uczestnik·w ï 85 os·b; 
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- Ŧr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 532,00 zğ. 

2. Turnus rehabilitacyjny: 

- liczba uczestnik·w ï 35 os·b; 

- Ŧr·dğo finansowania ï środki wğasne Stowarzyszenia ï 4 600,00 zğ. 

3. Gimnastyka usprawniajŃca: 

- liczba uczestnik·w ï 20 os·b; 

- Ŧr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 1 500,00 zğ. 

4. Rehabilitacja ï masaŨe rňczne: 

- liczba uczestnik·w ï 45 os·b; 

- Ŧr·dğo finansowania ï Ŝrodki Stowarzyszenia 10 400,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Stowarzyszenie reumatyk·w i Ich Sympatyk·w Koğo Odra-Bağtyk 

 

Polski ZwiŃzek Niewidomych Okrňg Zachodniopomorski 

 

1. Prowadzenie kompleksowych form wsparcia w oŜrodkach terapeutyczno-rehabilitacyjnych, zapobiegajŃcych marginalizacji  

i wykluczeniu spoğecznemu niepeğnosprawnych; 

OsiŃgniňte cele: 

- zapewnienie ciŃgğoŜci opieki rehabilitacyjno-terapeutycznej dla 12 dzieci do 6 roku Ũycia z orzeczona niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ 

w zakresie wspomagania rozwoju dziecka , w zakresie wszystkich funkcji psychomotorycznych, rozwijania percepcji wzrokowej  

i umiejňtnoŜci posğugiwania siň wzrokiem, rozwijania orientacji przestrzennej i percepcji dotykowej oraz przygotowania do nauki 

posğugiwania siň pismem brajla; 

- zapewnienie wsparcia rehabilitacyjno-terapeutycznego dla 12 dzieci w wieku szkolnym do 18 roku Ũycia w rozwijaniu mechanizm·w 

kompensacyjnych i wspomagania procesu edukacji poprzez naukň orientacji przestrzennej, doskonalenie technik brajlowskich, 

usprawnienie funkcji wzrokowych i samodzielnoŜci w wykonywaniu codziennych czynnoŜci; 

- zapewnienie wsparcia rehabilitacyjnego dla 16 os·b dorosğych w zakresie rehabilitacji podstawowej obejmujŃcej naukň 

samodzielnego funkcjonowania w Ũyciu codziennym, przemieszczania siň, naukň wykorzystania posiadanych moŨliwoŜci 

wzrokowych, dob·r i dostosowanie urzŃdzeŒ i pomocy optycznych i elektronicznych uğatwiajŃcych funkcjonowanie wzrokowe; 

- zapewnienie wsparcia nauki orientacji przestrzennej i samodzielnego przemieszczania siň dla 2 dzieci oraz 13 os·b dorosğych  

w zakresie technik orientacji w przestrzeni i poruszania siň przy pomocy biağej laski i z towarzystwem przewodnika; 

- zapewnienie dostňpu do doradztwa w zakresie doboru sprzňtu wspomagajŃcego proces rehabilitacji dla 70 os·b, obejmujŃcego 

wyposaŨenie w wiedzň dotyczŃcŃ dostňpnego sprzňtu i jego zastosowanie w codziennym funkcjonowaniu, doborze odpowiedniego do 
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natňŨenia niepeğnosprawnoŜci wzrokowej sprzňtu, pomocy w zakresie pozyskania Ŝrodk·w na jego zakup; 

- zapewnienie indywidualnego szkolenia dla 14 os·b, w zakresie sprawnego posğugiwania siň komputerem z oprogramowaniem 

specjalistycznym, udŦwiňkowiono-powiňkszajŃcym poprzez wyuczenie bezwzrokowych sposob·w poruszania siň po klawiaturze 

komputera z zastosowaniem skr·t·w klawiszowych; 

- zapewnienie dostňpu do poradnictwa spoğeczno-rehabilitacyjnego dla 50 os·b, w zakresie wyposaŨenia os·b z dysfunkcjŃ wzroku 

w wiedzň dotyczŃcŃ dostňpnych usğug dla os·b niepeğnosprawnych, przysğugujŃcych ulgi i uprawnieŒ, oferty kulturalnej skierowanej 

do os·b niewidomych i sğabo widzŃcych, dostňpnoŜĺ bibliotek i ksiŃŨek, dostosowanie stanowiska pracy i moŨliwoŜci wsparcia  

w zakresie aktywnoŜci zawodowej spoğecznej w ramach funkcjonowania program·w celowych skierowanych do os·b 

niepeğnosprawnych; 

- zapewnienie wsparcia w zakresie terapii zajňciowej dla 20 os·b w zakresie rozwijania zainteresowaŒ, sprawnoŜci motorycznej  

i dotykowej, treningu umiejňtnoŜci funkcjonowania w grupie. 

2. UmoŨliwienie dostňpu do zajňĺ przygotowawczych do Ũycia w Ŝrodowisku rodzinnym i zawodowym oraz dŃŨenie do integracji 

Ŝrodowiskowej os·b niewidomych i sğabo widzŃcych. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- zapewnieni dostňpu do doradztwa w zakresie dobory sprzňtu wspomagajŃcego proces rehabilitacji; 

- zapewnienie indywidualnego szkolenia w zakresie posğugiwania siň sprzňtem elektronicznym oraz obsğugň komputera  

z oprogramowaniem specjalistycznym; 

- zapewnienie doradztwa i wsparcia rehabilitacyjnego dla os·b dorosğych; 

- zapewnienie wsparcia psychologicznego. 

Liczba beneficjent·w ï 65 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Zachodniopomorski UrzŃd Wojew·dzki ï 23 700,00 zğ. 

3. NiezaleŨni ï prowadzenie rehabilitacji ciŃgğej os·b niewidomych i sğabo widzŃcych. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- zwiňkszenie samodzielnoŜci w spos·b maksymalnie bezpieczny proporcjonalnie do moŨliwoŜci os·b tych os·b fizycznych  

i psychicznych w moŨliwie wszystkich strefach Ũycia, poprzez prowadzenie ciŃgğej i kompleksowej rehabilitacji. 

Liczba beneficjent·w ï 160. 

ťr·dğo finansowania ï PFRON ï 181 997,33 zğ. 

4. Staropolskie spotkania opğatkowe. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- zmniejszenie poczucia osamotnienia i alienacji samotnych os·b niewidomych i sğabo widzŃcych. 

Liczba beneficjent·w ï 250 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï PFRON ï 8 400,00 zğ. 
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5. Miňdzynarodowy DzieŒ Biağej Laski. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- zmniejszenie poczucia osamotnienia i alienacji samotnych os·b niewidomych i sğabo widzŃcych. 

Liczba beneficjent·w ï 150 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 4 800,00zğ. 

6. Graniczna wyspa ï przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu oraz marginalizacji spoğecznej, rozwijanie aktywnego spňdzania czasu 

wolnego. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- podniesienie umiejňtnoŜci radzenia sobie w sytuacja nowych i trudnych; 

- uczestniczenie w Ũyciu spoğecznym; 

- zwiňkszenie aktywnoŜci fizycznej, poprawa kondycji fizycznej. 

Liczba beneficjent·w ï 45 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï PFRON ï 1 737,00 zğ. 

7. Wycieczka integracyjno-szkoleniowa ï integracja i szkolenie os·b nowoprzyjňtych do ZPN. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- podniesienie umiejňtnoŜci radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych; 

- uczestniczenie w Ũyciu spoğecznym; 

- zwiňkszenie aktywnoŜci fizycznej. 

Liczba beneficjent·w ï 45 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï PFRON ï 675,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Polski zwiŃzek Niewidomych Okrňg Zachodniopomorski 

 

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i MğodzieŨy Niepeğnosprawnej Ruchowo ĂTňczaò 

 

1. Aktywizacja i wsparcie os·b o rodzin z niepeğnosprawnoŜciŃ. 

OsiŃgniňte cele: 

- zwiňkszenie aktywnoŜci i przyczynienie siň do integracji os·b niepeğnosprawnych; 

- poprawa stanu emocjonalnego i samooceny os·b niepeğnosprawnych; 

- zapewnienie ciekawych form spňdzania czasu bňdŃcych oderwaniem od codziennoŜci; 

- zagwarantowanie rodzicom/opiekunom atrakcyjnej formy spňdzania czasu wolnego wsp·lnie z dzieckiem. 

Liczba beneficjent·w ï 312 os·b. 
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środki finansowe ï Gmina Miasto Szczecin ï 6 260,00 zğ. 

2. Rehabilitacja, aktywizacja i wsparcie os·b i rodzin z niepeğnosprawnoŜciŃ. 

OsiŃgniňte cele: 

- zapewnienie uczestnikom usprawniania motorycznego; 

- usprawnianie intelektualne i psychologiczne; 

- wsparcie rodzic·w/opiekun·w dziecka; 

- stabilizacja  poziomu funkcjonowania w sferze sprawnoŜci fizycznej, intelektualnej i psychicznej oraz zdolnoŜci do brania czynnego 

udziağu w Ũyciu spoğecznym. 

Liczba beneficjent·w ï 845 os·b. 

środki finansowe: 

- Gmina Miasto Szczecin ï 212 392,00 zğ; 

- PFRON ï 391 875,80 zğ; 

- UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego 56 674,52 zğ; 

- Zachodniopomorski UrzŃd Wojew·dzki ï 42 500,00 zğ; 

- PFRON/MOPR ï 14 758,49 zğ. 

3. Poprawa dostňpu i rozszerzenie zakresu informacji dla os·b niepeğnosprawnych i ich rodzin. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

- opracowano i wydrukowano 5 tysiňcy egzemplarzy Poradnika ï zwiňkszenie wŜr·d personelu medycznego poziomu ŜwiadomoŜci na 

temat wğaŜciwego komunikowania  rodzicom faktu o niepeğnosprawnoŜci dziecka oraz oczekiwaŒ rodzic·w dzieci niepeğnosprawnych 

wobec relacji z personelem medycznym. 

środki finansowe ï UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego ï 30 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i MğodzieŨ Niepeğnosprawnej Ruchowo ĂTňczaò 

 

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji FAR  

 

1. Kompleksowa aktywizacja spoğeczna dzieci w wieku 4-16 lat poruszajŃcych siň na w·zku inwalidzkim. 

- opracowanie diagnozy z zastosowaniem ICF; 

- stworzenie indywidualnego Profilu Funkcjonalnego oraz Indywidualnego Planu Dziağania; 

- sesje indywidualnego wsparcia Ŝrodowiskowego dzieci i ich opiekun·w ï 69 os·b, 145 indywidualnych sesji. 

Liczba beneficjent·w ï 69. 

ťr·dğa finansowania: 
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- PFRON ï 3 135 428,11 zğ; 

- Fundacja PZU ï 7 000,00 zğ; 

- Wolontariat ï 81 096,00 zğ. 

2. Kompleksowa aktywizacja spoğeczna os·b poruszajŃcych siň na w·zku inwalidzkim. 

- indywidualne sesje rekrutacyjne ï 42 osoby; 

- diagnoza i wsparcie indywidualne w zakresie Ŝrodowiskowego i spoğecznego funkcjonowania oraz zdrowotnych aspekt·w 

niepeğnosprawnoŜci; 

- wyjazdowe warsztaty aktywnej rehabilitacji. 

Liczba beneficjent·w ï 42 osoby. 

ťr·dğa finansowania: 

- PFRON ï 1 549 143,44 zğ; 

- Wolontariat ï 42 600,00 zğ. 

3. AktywnoŜĺ dla wszystkich ï Zajňcia sportowe dla os·b niepeğnosprawnych: 

- indywidualne sesje rekrutacyjne ï 82 osoby; 

- opracowanie diagnozy z zastosowanie ICF; 

- stworzenie Indywidualnego Profilu Funkcjonalnego oraz Indywidualnego Planu Dziağania; 

- stacjonarne grupowe zajňcia Aktywnej Rehabilitacji. 

Liczba beneficjent·w ï 82 osoby. 

ťr·dğa finansowania: 

- Ŝrodki wğasne ï 4 000,00 zğ; 

- Ministerstwo Sportu i Turystyki ï 503673,14 zğ; 

- Wolontariat ï 110 704,00 zğ. 

4. Wsparcie os·b niepeğnosprawnych na rynku pracy, kompleksowa aktywizacja zawodowa i wğŃczenie w rynek pracy osoby 

niepeğnosprawne: 

- indywidualne sesje rekrutacyjne oraz sesje doradcze ï 80 os·b; 

- diagnoza zasob·w, potrzeb i ograniczeŒ zwiŃzanych z niepeğnosprawnoŜciŃ z zastosowanie ICF; 

- opracowanie Indywidualnych plan·w Dziağania; 

- wsparcie kluczowych os·b z najbliŨszego otoczenia; 

- wyjazdowe warsztaty aktywizacji zawodowej; 

- stacjonarne warsztaty poszukiwania pracy. 

Liczba  beneficjent·w ï 77 os·b. 
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ťr·dğa finansowania: 

- PFRON ï 4 197 309,30 zğ; 

- Fundacja PZU ï 72 518,00 zğ; 

- Wolontariat ï 163 567,50 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Fundacjň Aktywnej Rehabilitacji FAR 

3 

ksztağtowanie ŜwiadomoŜci potrzeb i ograniczeŒ os·b  

z niepeğnosprawnoŜciŃ wŜr·d projektant·w  i redagujŃcych zam·wienia 

publiczne 

- wykaz dziağaŒ w tym obszarze wg miar 
adekwatnych do rodzaju dziağaŒ, np. liczba 

szkoleŒ i konferencji, wydanych 

informator·w,  

- liczba podmiot·w powiadomiona  

o moŨliwoŜci konsultacji rozwiŃzaŒ  

ze Ŝrodowiskiem os·b niepeğnoprawnych 

 

NawiŃzanie przez PowiatowŃ Radň ds. Os·b Niepeğnosprawnych przy Prezydencie Miasta Szczecin wsp·ğpracy z pracowniami/biurami 

architektonicznymi w celu opiniowania przystosowania obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej do potrzeb os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ: 

- 20 pracowni; 

- wydano 17 opinii dotyczŃcych przystosowania obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej do potrzeb os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

4 
promocja rejestracji os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ jako poszukujŃce zatrudnienia 

(co rzutuje na wysokoŜĺ Ŝrodk·w PFRON dla powiatu) 
- liczba os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ 
zarejestrowanych jako poszukujŃce pracy 

 

Na dzieŒ 31 grudnia 2017 r. ï 116 os·b niepeğnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujŃcy pracy, niepozostajŃcych w zatrudnieniu 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Powiatowy UrzŃd Pracy 

 

Cel operacyjny 2 - Usuwanie barier  

w przestrzeni publicznej dla os·b niepeğnosprawnych 

 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 
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1 
konsultowanie rozwiŃzaŒ w obiektach uŨytecznoŜci publicznej ze Ŝrodowiskiem 

os·b niepeğnosprawnych 
- liczba konsultacji ze Ŝrodowiskiem os·b 

niepeğnosprawnych 

Powiatowa Spoğeczna Rada ds. Os·b Niepeğnosprawnych przy Prezydencie Miasta Szczecin 

 

Wsp·ğpraca Rady z organizacjami pozarzŃdowymi ï wsp·lne konsultacje nowych projekt·w ï 5 organizacji. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez powiatowŃ Radň ds. Os·b Niepeğnosprawnych przy Prezydencie Miasta Szczecin 

2 
realizacja w obiektach uŨytecznoŜci publicznej i przestrzeni publicznej rozwiŃzaŒ 

przyjaznych osobom z niepeğnosprawnoŜciŃ 

- liczba obiekt·w i  przestrzeni  przystosowanych 
do rozwiŃzaŒ przyjaznych dla os·b  

z niepeğnosprawnoŜciŃ 

 

 

Wykaz instytucji kultury  do jakiej niepeğnosprawnoŜci jest przystosowany 

Trafostacja Sztuki w Szczecinie  
przystosowany do potrzeb osoby niepeğnosprawnej 

z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu 
Teatr Wsp·ğczesny w Szczecinie 

przystosowany do potrzeb osoby niepeğnosprawnej 

z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu 

Teatr Lalek ñPleciugaò w Szczecinie   
przystosowany do potrzeb osoby niepeğnosprawnej 

z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu,  

z niepeğnosprawnoŜciŃ sğuchowŃ i wzrokowŃ 
Muzeum Techniki i Komunikacji - 

Zajezdnia Sztuki w Szczecinie 

przystosowany do potrzeb osoby niepeğnosprawnej 

z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu  

i z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ 

Miejska Biblioteka Publiczna w 

Szczecinie 

Filie nr 4,13,36,54 przystosowane  

do potrzeb osoby niepeğnosprawnej  

z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu; 
w Filii Nr 18  dostňp tylko do zbior·w;  

w pozostağych plac·wkach brak dostňpu dla os·b 

niepeğnosprawnych ruchowo 
SzczeciŒska Agencja Artystyczna 

tğumaczenie na jňzyk migowy, strefa dla 

niepeğnosprawnych 
OŜrodek Teatralny Kana przystosowany do potrzeb osoby niepeğnosprawnej 
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z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu 
Filharmonia im. Mieczysğawa 

Karğowicza w Szczecinie 

przystosowany do potrzeb osoby niepeğnosprawnej 

z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu,  

z niepeğnosprawnoŜciŃ sğuchowŃ i wzrokowŃ 
Dom Kultury "Klub Skolwin"  

przystosowany do potrzeb osoby niepeğnosprawnej 

z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu 
 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

 

Wydziağ Inwestycji Miejskich Urzňdu Miasta Szczecin 

 

1. Budowa boiska sportowego oraz budynku zaplecza socjalno-sanitarnego z zagospodarowaniem terenu i niezbňdnŃ infrastrukturŃ przy ul. 

Orlej ï w ramach zadania wykonano dwa miejsca postojowe dla os·b niepeğnosprawnych z dojŜciem do pochylni i porňczami na 

platformň. 

2. Budowa hali sportowej w Zespole Szk·l Nr 1 ul. MğodzieŨy Polskiej 9 ï w ramach zadania wykonano 2 miejsca postojowe dla os·b 

niepeğnosprawnych, toaletň dostosowanŃ do uŨytkowania przez osoby niepeğnosprawne oraz schodoğaz przed wejŜciem do budynku. 

3. Przebudowa sali gimnastycznej i kotğowni w Zespole Szk·l Nr 11 przy ul. piasecznej ï w ramach zadania wykonano pochylniň oraz 

ğazienkň przystosowanŃ do uŨytkowania przez osoby niepeğnosprawne. 

4. Budowa ukğadu dr·g publicznych stanowiŃcych dojazd do pňtli tramwajowej przy ul. Turkusowej ï w ramach zadania wykonano 

pochylnie dla w·zk·w, infrastrukturňa. naprowadzajŃcŃ osoby niedowidzŃce do przystanku. 

5. Przebudowa ul. szybowcowej ï w ramach zadania wykonano 4 miejsca parkingowe dla os·b niepeğnosprawnych. 

6. Przebudowa ul. Warcisğawa od ul. Orzeszkowej do ul. Przyjaci·ğ ŧoğnierza, zjazd przy sklepie Spoğem ï w ramach zadania wykonano 

pochylniň z barierami dla w·zk·w os·b niepeğnosprawnych. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Inwestycji Urzňdu Miasta Szczecin 

3 
upowszechnianie wsparcia dla os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ i ich rodzin poprzez 

pomoc wolontariuszy i asystent·w os·b niepeğnosprawnych 

- liczba wolontariuszy i asystent·w os·b  

z niepeğnosprawnoŜciŃ, 

- liczba os·b niepeğnosprawnych  korzystajŃcych 
z takiego wsparcia 

 

Asystent osoby niepeğnosprawnej: 

- konkurs dla organizacji pozarzŃdowych na realizacjň zadania; 
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- podpisano 7 um·w z 7 organizacjami pozarzŃdowymi: 

Å Oddziağ Zachodniopomorski Polskiego ZwiŃzku Gğuchych; 

Å Fundacja pomocy Chorym na Zanik MiňŜni; 

Å Stowarzyszenie Pomocy w Rozwoju Spoğecznym i Zawodowym Os·b Niepeğnosprawnych; 

Å Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i MğodzieŨy Niepeğnosprawnej Ruchowo ĂTňczaò; 

Å Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie; 

Å Polski ZwiŃzek Niewidomych Okrňg Zachodniopomorski; 

Å Towarzystwo Pomocy Gğuchoniewidomym 

- liczba os·b korzystajŃcych ï 150; 

- koszt realizacji zadania ï 213 581,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Polski ZwiŃzek Niewidomych Okrňg Zachodniopomorski 

 

Zatrudnieni asystenci osoby niepeğnosprawnej zrealizowali ğŃcznie 210 godzin dla 15 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 4 400,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Polski ZwiŃzek Gğuchych Okrňg Zachodniopomorski 

 

Stowarzyszenie Pomocy w Rozwoju Spoğecznym i Zawodowym Os·b Niepeğnosprawnych 

 

Zatrudnienie asystent·w os·b niepeğnosprawnych. 

Liczba beneficjent·w ï 35 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 29 580,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Stowarzyszenie Pomocy w Rozwoju Spoğecznym i Zawodowym Os·b Niepeğnosprawnych 

 

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i MğodzieŨy Niepeğnosprawnej Ruchowo ĂTňczaò 

 

Zatrudniono 1 asystenta osoby niepeğnosprawnej. 

Liczba beneficjent·w ï 19 os·b. 

środki finansowe ï Gmina Miasto Szczecin ï 32 344,62 zğ. 
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ťr·dğo: materiağ opracowany przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i MğodzieŨy Niepeğnosprawnej Ruchowo ĂTňczaò 

 

Cel operacyjny 3 - Poprawa dostňpu i rozszerzenie zakresu informacji dla os·b niepeğnosprawnych i ich rodzin 

 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

budowa przyjaznej dla os·b niepeğnosprawnych platformy informacyjnej  

o oferowanych usğugach, podmiotach wspierajŃcych wybrane grupy os·b  

z niepeğnosprawnoŜciŃ, moŨliwym wsparciu i uprawnieniach. 

- liczba i rodzaj noŜnik·w takiej informacji, 

- ewentualnie liczba wejŜĺ na stronň www dla 

os·b niepeğnosprawnych w Szczecinie 

Strona internetowa Urzňdu Miasta w Szczecinie: 

- zawiera podstawowe informacje o usğugach i przywilejach dla os·b niepeğnosprawnych; 

- dostosowania do os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ wzroku; 

- umieszczono procedury w jňzyku migowym dla os·b niesğyszŃcych. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

2 dostosowanie stron internetowych do r·Ũnego rodzaju niepeğnosprawnoŜci 
- liczba stron internetowych dostosowanych  

do rodzaju niepeğnosprawnoŜci; 

Strona internetowa Urzňdu Miasta w Szczecinie: 

- zawiera podstawowe informacje o usğugach i przywilejach dla os·b niepeğnosprawnych; 

- dostosowania do os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ wzroku; 

- umieszczono procedury w jňzyku migowym dla os·b niesğyszŃcych. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 
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Kierunek dziağania IV.2. - Wsparcie os·b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin 

 

Dla tej grupy adresat·w przyjňto cele operacyjne jak cele gğ·wne ujňte w ĂProgramie 

Ochrony  Zdrowia Psychicznego na lata 2011- 2015 Gminy Miasto Szczecinò przyjňtego 

uchwağŃ Rady Miasta Szczecin Nr XVIII/514/12
8
 o ile zakres dziağaŒ i szczeg·ğ·w 

realizacyjnych zostanie ponownie okreŜlony w kolejnym programie to cele operacyjne 

zapewne pozostanŃ niezmienione. Realizacja dotychczasowego Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego byğa zaleŨna od Ŝrodk·w zarezerwowanych na Krajowy Program Ochrony 

Zdrowia Psychicznego, kt·re to Ŝrodki zostağy uruchomione w bardzo ograniczonej 

wysokoŜci. Dlatego poniŨszy katalog przewidzianych dziağaŒ zawiera dziağania wprost 

wynikajŃce ze zgğoszonych lokalnych potrzeb i brak·w. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
8
 ObowiŃzek przyjňcia programu nakğada ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (jt. 

Dz. U. z 2011 roku  Nr 231, poz. 1375), wraz z aktami wykonawczymi 
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Cel operacyjny 1 - Promocja zdrowia psychicznego 

 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 

kampanie informacyjne przezwyciňŨajŃce stereotypy dotyczŃce os·b  

z zaburzeniami psychicznymi, poprawiajŃce moŨliwoŜci ich funkcjonowania 

i uzyskania wsparcia 

- liczba Ŝrodowisk do kt·rych kierowane  

sŃ kampanie i akcje informacyjne,  

- liczba kampanii i akcji informacyjnych 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Realizacja zadaŒ wynikajŃcych z RozporzŃdzenia Rady Ministr·w z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie Narodowego Programu Zdrowia 

Psychicznego na lata 2017-2022. 

ZarzŃdzenie Nr 496/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 15 listopada 2017 r. w sprawie powoğania Miejskiego Zespoğu KoordynujŃcego 

realizacjň Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022 dla Gminy Miasto Szczecin 

Zadania Zespoğu: 

1. Produkcja informacyjno-dydaktycznego filmu paradokumentalnego pn. ĂMoja siostraò, jako forma ksztağtowania wğaŜciwych postaw 

wobec zaburzeŒ typu depresyjnego, realizator Stowarzyszenie ĂEdukacja, Nauka, Kulturaò w Szczecinie: 

- Liczba os·b ï 20; 

- Koszt realizacji zadania ï 6 000 zğ. 

2. Dziağania informacyjno-edukacyjne: 

- Konferencja pt. Twoje zdrowie w Twoich rňkach; 

- realizator ï Stowarzyszenie Rodzin i Opiekun·w Os·b Chorych Psychicznie ĂRODZINAò w Szczecinie; 

- liczba os·b ï 200; 

- koszt realizacji zadania ï 3 000 zğ. 

3. światowy dzieŒ Zdrowia ï Depresja ï porozmawiajmy o niej: 

- Dziağania informacyjno-edukacyjne; 

- konferencja; 

- konkurs plastyczny ï adresaci zadania uczniowie szczeciŒskich gimnazja i szk·ğ ponadgimnazjalnych, nauczyciele, pedagodzy 

szkolni; 

- realizator zadania ï Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemilogiczna w Szczecinie i Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli w Szczecinie; 

- liczba os·b ï 60; 
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- koszt realizacji zadania ï 1 000,00 zğ. 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

 

Miejska Biblioteka Publiczna w Szczecinie 

 

1. Popularyzacja ksiŃŨek i czytelnictwa, aktywizacja i przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu; 

Przekazanie ksiŃŨek do środowiskowego Domu Samopomocy w Szczecinie. 

2. Zajňcia tematyczne ĂDo czego sŃ nam potrzebne ksiŃŨki?ò. 

Zachňcanie do korzystania z usğug bibliotecznych, oswajanie os·b majŃcych trudnoŜci w kontaktach z otoczeniem. 

Zajňcia skierowane do uczestnik·w środowiskowego Domu Samopomocy w Szczecinie. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez MiejskŃ Bibliotekň PublicznŃ w Szczecinie 

2 
poprawa dostňpnoŜci do poradnictwa i pomocy psychologicznej dla os·b 

zagroŨonych kryzysem psychicznym 

- liczba udzielonych porad i rodzaj·w udzielonej 
pomocy,  

- liczba obsğugiwanych os·b i ich rodzin  

ze wskazaniem oferowanej formy wsparcia 

 

Lp. Podmiot prowadzŃcy 

1. Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

2. Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne 

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ï 4 

4. 
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b  

z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 

 5. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaci·ğ Dzieci z Zespoğem Downa ĂISKIERKAò 

6. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaci·ğ Os·b Mniejszych Szans óWIŇťò 

7. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i MğodzieŨy Niepeğnosprawnej Ruchowo ĂTňczaò 

8. środowiskowy Dom Samopomocy ul. Tartaczna 14 

9. Stowarzyszenie ĂSOS dla Rodzinyò 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 
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Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 

 

Zakğadane cele: 

1. Pomoc socjalna skierowana do os·b z upoŜledzeniem umysğowym i ich rodzin celem wsparcia ich funkcjonowania w spoğeczeŒstwie oraz 

na tworzenie warunk·w sprzyjajŃcych temu celowi poprzez: 

- prowadzenie dziağalnoŜci informacyjno-doradczej dotyczŃcej os·b z upoŜledzeniem umysğowym w ich naturalnym Ŝrodowisku  

i udziağu w Ũyciu spoğecznym; 

- prowadzenie komputerowego banku informacji dotyczŃcej os·b z upoŜledzeniem umysğowym w celu diagnozy środowiskowej  

i wystňpujŃcych problem·w. 

2. Pomoc w rozwiŃzywaniu trudnych sytuacji Ũyciowych. 

3. Pomoc prawna osobom z upoŜledzeniem umysğowym oraz ich rodzinom. 

4. Podnoszenie jakoŜci Ũycia os·b z upoŜledzeniem umysğowym oraz ich rodzin. 

5. Prowadzenie i rozw·j niezbňdnej infrastruktury socjalnej. 

6. Wspomaganie rodzin w procesie wychowania. 

7. Przeciwdziağanie patologii spoğecznej. 

8. Usğugi opiekuŒcze i specjalistyczne poprzez pobyt w Mieszkaniu Treningowym. 

9. Prowadzenie i rozw·j Orkiestry perkusyjnej Gamelan. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

1. Objňcie kompleksowym wsparciem okoğo 300 os·b bňdŃcych w trudnej sytuacji Ũyciowej. 

2. Podnoszenie jakoŜci Ũycia os·b z upoŜledzeniem umysğowym poprze umiejňtne rozwiŃzywanie problem·w. 

3. Wzrost poczucia bezpieczeŒstwa, samoobsğugi, higieny os·b z upoŜledzeniem umysğowym. 

4. Podniesienie umiejňtnoŜci w pokonywaniu barier w komunikowaniu siň, zwiŃzanych z niepeğnosprawnoŜciŃ, pomoc w ich eliminowaniu. 

5. WğŃczenie spoğeczne os·b z upoŜledzeniem umysğowym i ich rodzin poprzez wyposaŨanie ich w kompetencje umoŨliwiajŃce peğnienie 

r·l spoğecznych. 

6. Nabycie umiejňtnoŜci do samodzielnego funkcjonowania w otwartym Ŝrodowisku poprzez pobyt w Mieszkaniu Treningowym. 

7. Rozw·j talent·w i umiejňtnoŜci muzycznych poprzez aktywne uczestnictwo w orkiestrze Perkusyjnej Gamelon. 

Liczba beneficjent·w ï 300 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin. 

Koszt realizacji dziağania- 43 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 
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Centrum Socjalne Caritas 

 

Udzielona wsparcia w zakresie: 

- podjňcia leczenia szpitalnego; 

- wypeğnianie dokument·w cele uzyskania stopnia niepeğnosprawnoŜci, pomocy materialnej, miejsca w dps, ZOL; 

- udzielanie wsparcia, motywowanie do podjňcia leczenia odwykowego. 

Liczba beneficjent·w ï 215 os·b. 

ťr·dğo finansowania: 

- wolontariat; 

- Gmina Miasto Szczecin; 

- Ŝrodki wğasne. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Centrum Socjalne Caritas 

3 
poprawa dostňpu do poradnictwa psychologicznego i terapii psychologicznej dla 

dzieci i mğodzieŨy 

- liczba podmiot·w oferujŃca te usğugi, 

- liczba obsğugiwanych os·b  

z liczbŃ i rodzajem oferowanej pomocy 

 

Lp. Podmiot prowadzŃcy 

1. Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne 

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ï 4 

3. 
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b  

z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 

 4. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaci·ğ dzieci z Zespoğem Downa ĂISKIERKAò 

5. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaci·ğ Os·b Mniejszych Szans óWIŇťò 

6. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i MğodzieŨy Niepeğnosprawnej Ruchowo ĂTňczaò 

7. środowiskowy Dom Samopomocy ul. Tartaczna 14 
 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

 

Polskie Stowarzyszenie na Recz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 

 

1. Wspieranie rozwoju 20 dzieci w wieku do 7 roku Ũycia wieloraka niepeğnosprawnoŜciŃ, z upoŜledzeniem umysğowym, ze sprzňŨeniami,  
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z zaburzonym rozwoje psychoruchowym oraz ich rodzic·w/opiekun·w. 

2. Opracowanie i wdroŨenie 20 indywidualnych , kompleksowych program·w stymulujŃcych i usprawniajŃcych celem zwiňkszenia 

kompetencji rodzicielskich. 

3. Konsultacje medyczne dla rodzic·w, realny rozw·j dziecka ï 85. 

4. ĂMama, Tata i Jaò blok zajňĺ stymulacji wielozmysğowej w poğŃczeniu z terapiŃ  w Sali DoŜwiadczania świata, zajňcia fizjoterapii  

z elementami Ruchu RozwijajŃcego wg Weroniki Sherborne, zajňcia muzykoterapii ï 42 bloki zajňĺ. 

5. ĂMamo, Tato bŃdŦmy razemò blok zajňĺ z psychologiem , zajňcia pedagogiczne z elementami terapii rňki, zajňcia fizjoterapeutyczne, 

zajňcia muzykoterapii ï 43 bloki zajňĺ. 

6. ĂMamo, Tato baw siň ze mnŃò blok zajňĺ pedagogicznych z elementami Metody Dobrego Startu, zajňcia fizjoterapii og·lno 

usprawniajŃcej, zajňcia muzykoterapii ï 43 bloki zajňĺ. 

7. Wsparcie dla rodzic·w/opiekun·w dzieci zorganizowanych przez psychologa celem wypracowania systemu rodzinnego i umiejňtnoŜci 

radzenia sobie z trudnoŜciami, zmňczeniem oraz stresem wynikajŃcymi z problemami zdrowotnymi dziecka ï 12 zajňĺ. 

8. Wsparcie integracyjne dla cağych rodzin w celu wsparcia i integracji rodzic·w z terapeutami, wolontariuszami, wymiany  doŜwiadczeŒ 

zwiŃzanych nie tylko nie tylko z procesem rehabilitacji dziecka, ale r·wnieŨ postaw rodzicielskich w aspektach Ũycia codziennego ï 4 

spotkania. 

9. Indywidualne oceny funkcjonowania dziecka przygotowane przez Zesp·ğ terapeutyczny ï 20 indywidualnych ocen. 

10. Zajňcia terapeutyczne dla dzieci zwiňkszajŃce umiejňtnoŜci wchodzenia w relacje z innymi osobami, uksztağtowanie wğaŜciwych relacji  

z r·wieŜnikami, umiejňtnoŜci nawiŃzywania kontaktu oraz pracy w grupie. 

Liczba uczestnik·w ï 20 os·b. 

ťr·dğo finansowania: 

- Gmina Miasto Szczecin ï 23 000,00 zğ; 

- Narodowy Fundusz Zdrowia ï 6 320,00 zğ. 

 

Prowadzenie OŜrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego: 

1. Poprawa funkcjonowania spoğecznego wychowank·w OŜrodka z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ. 

2. Wyr·wnywanie szans rozwoju dzieci i mğodzieŨy z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ. 

3. Zwiňkszenie dostňpnoŜci do specjalistycznych usğug edukacyjno-rehabilitacyjnych. 

Liczba beneficjent·w ï 60 os·b. 

ťr·dğo finansowania -  Subwencja OŜwiatowa ï 2 908 945,45  zğ. 

 

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka: 

1. Poprawa jakoŜci Ũycia dzieci poprzez dziağania na rzecz ich lepszego psychoruchowego i spoğecznego rozwoju oraz zapobieganie 
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pogğňbiania siň ich niepeğnosprawnoŜci , postňpowania podtrzymujŃce i edukacyjne w stosunku do dzieci i ich rodzin. 

Liczba beneficjent·w ï 40 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin ï 141 976,53 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Polskie Stowarzyszenia na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 

 

Cel operacyjny 2 - Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostňpnej opieki zdrowotnej oraz 

innych form opieki  i pomocy niezbňdnej do Ũycia w Ŝrodowisku  rodzinnym i spoğecznym 

 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 
utworzenie miejsc czasowego cağodobowego pobytu dla os·b z zaburzeniami 

psychicznymi 
- liczba miejsc,  

- liczba os·b korzystajŃcych w roku 

 

Dom pomocy spoğecznej 
Liczba miejsc Liczba os·b korzystajŃcych 

2016 r. 2017 r. 2016 r. 2017 r. 

Dom Pomocy Spoğecznej dla 

os·b z zaburzeniami 

psychicznymi 

ul. Broniewskiego 4/6 

68 68 73 72 

Dom Pomocy Spoğecznej 

ul. Lubomirskiego 2 

(na dzieŒ 31 grudnia) 

x x 80 73 

 

Brak miejsc czasowych cağodobowego pobytu. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

2 
rozw·j mieszkalnictwa chronionego dla os·b z zaburzeniami psychicznymi  

i niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ 
- liczba miejsc, 

- liczba os·b korzystajŃcych 
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Lp. Organ prowadzŃcy Mieszkanie chronione 
Liczba miejsc 

Liczba os·b 

korzystajŃcych 

2016 r. 2017 r. 2016 r. 2017 r. 

1. 

środowiskowy Dom 

Samopomocy  

ul. Tartaczna 14 

dla os·b  

z zaburzeniami 

psychicznymi 

6 6 6 6 

2. 

Polskie Stowarzyszenie na 

Rzecz Os·b  

z UpoŜledzeniem 

Umysğowym Koğo  

w Szczecinie 

ul. Rostocka 125 

dla os·b 

niepeğnosprawnych 

intelektualnie 

15 15 15 15 

 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

 

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 

 

Zakğadane cele: 

1. Wsparcie os·b z upoŜledzeniem umysğowym realnie zagroŨonych umieszczeniem w domu pomocy spoğecznej, w osiŃgniňciu 

optymalnego poziomu samodzielnego Ũycia. 

2. Przygotowanie do samodzielnoŜci poprzez doskonalenie umiejňtnoŜci prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego, radzenia 

sobie z problemami codziennego Ũycia, rozporzŃdzania posiadanymi Ŝrodkami finansowymi. 

3. Rozwijanie i utrwalanie poczucia odpowiedzialnoŜci za wğasne Ũycie. 

4. Integracja ze Ŝrodowiskiem lokalnym poprzez rozw·j umiejňtnoŜci wchodzenia w Ũycie spoğeczne. 

5. Podniesienie jakoŜci Ũycia os·b upoŜledzonych umysğowo poprzez doradztwo w zakresie usğug medycznych, rehabilitacyjnych  

z uwzglňdnieniem potrzeb osoby niepeğnosprawnej. 

6. Zwiňkszenie zdolnoŜci motywacyjnych oraz osobistych predyspozycji os·b upoŜledzonych umysğowo. 

OsiŃgniňte rezultaty: 

1. Osoby z upoŜledzeniem umysğowym ï mieszkaŒcy mieszkania chronionego podnieŜli poziom samodzielnego Ũycia. 

2. Rodziny os·b z upoŜledzeniem umysğowym otrzymujŃ przykğad moŨliwoŜci dobrego rozwiŃzania problemu samodzielnego 

funkcjonowania dorosğych os·b z upoŜledzeniem umysğowym. 

3. Wolontariusze uzyskujŃ doŜwiadczenie w zakresie Ŝwiadczenia usğug asystenckich wobec os·b o r·Ũnym stopniu upoŜledzenia 
umysğowego i ruchowego. 
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4. NajbliŨsze otoczenie mieszkaŒc·w (wsp·lnota sŃsiedzka, lokalne punkty handlowe i usğugowe) zyskuje naturalnŃ edukacjň  w zakresie 

potrzeb i moŨliwoŜci niezaleŨnego funkcjonowania os·b z upoŜledzeniem umysğowym. 

Liczba beneficjent·w ï 15. 

ťr·dğo finansowania ï Gmina Miasto Szczecin. 

Koszt realizacji zadania ï 180 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os·b z UpoŜledzeniem Umysğowym Koğo w Szczecinie 

3 
zwiňkszanie moŨliwoŜci podjňcia zatrudnienia wspieranego przez osoby  

z zaburzeniami psychicznymi 

- liczba os·b objňta programami zatrudnienia 

wspieranego w formie staŨ·w, uczestnictwa  

w CIS, udziağu w sp·ğdzielniach socjalnych, 

ZAZ i innych formach 

 

Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostňpnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki  

i pomocy niezbňdnej do Ũycia w Ŝrodowisku rodzinnym i spoğecznym. 

Zawarta umowa z organizacjŃ pozarzŃdowŃ na realizacjň programu pracy wspieranej dla os·b z zaburzeniami psychicznymi Stowarzyszenie 

Rodzin i Opiekun·w Os·b Chorych Psychicznie ĂRODZINAò ï prowadzenie Cale-Galerii ĂPod FontannŃò 

- liczba beneficjent·w ï 5 os·b; 

- Ŝrodki finansowe ï 22 500,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Stowarzyszenie Rodzin i Opiekun·w Os·b Chorych Psychicznie ĂRODZINAò 

 

1 ACTIVUM ï system wsparcia zawodowego os·b z zaburzeniami psychicznymi. 

Cel ï rehabilitacja poprzez pracň. 

Cztery osoby pozyskağy zatrudnienie na otwartym rynku pracy. 

Liczba beneficjent·w ï 12 os·b. 

ťr·dğo finansowania -  Gmina Miasto Szczecin ï 22,500 zğ. 

2 Praca wspierana dla os·b z zaburzeniami psychicznymi: 

- Stowarzyszenie Rodzin i Opiekun·w Os·b Chorych Psychicznie ĂRodzinaò ï Cafe-Galeria ĂPod FontannŃò. 
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ťr·dğo: materiağ opracowany przez Stowarzyszenie Rodzin i Opiekun·w Os·b Chorych Psychicznie ĂRODZINAò 

 

 

Powiatowy UrzŃd Pracy 

 

- staŨ ï skierowano 3 osoby; 

- podjňğy zatrudnienie ï 41 os·b; 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Powiatowy UrzŃd Pracy w Szczecinie  

4 
wydzielenie w strukturze MOPR specjalistycznego zespoğu ds. pracy socjalnej  

z osobami po kryzysach psychicznych 

- liczba pracownik·w zespoğu, 

- liczba os·b objňtych  pracŃ wydzielonego 
zespoğu, 

 

5 zwiňkszanie dostňpnoŜci do usğug psychiatrii Ŝrodowiskowej 
- liczba zespoğ·w,  

- liczba pacjent·w objňtych tŃ formŃ opieki 

 

6 
rozw·j specjalistycznych usğug opiekuŒczych dla os·b z zaburzeniami 

psychicznymi 

- liczba os·b korzystajŃca z usğug, 

- liczba godzin oferowanych usğug, dajŃce siň 
zidentyfikowaĺ 

- rodzaje specjalistycznych usğug i ich liczba 

 

Lp. Realizator Rodzaje ŜwiadczeŒ 
Liczba os·b 

Liczba ŜwiadczeŒ 

(godzin) 

2016 r. 2017 r. 2016 r. 2017 r. 

1. 
Miejski OŜrodek Pomocy 

Rodzinie 

Specjalistyczne usğugi opiekuŒcze 

Ŝwiadczone w miejscu zamieszkania 

osoby z zaburzeniami psychicznymi 

72 78 22 997 27 951 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

7 

poprawa dostňpu do informacji dla os·b z zaburzeniami i ich rodzin, podmiot·w 

i os·b realizujŃcych wybrane zadania na rzecz tej grupy poprzez stale 

aktualizowanŃ platformň informacyjnŃ z katalogiem informacji o Ŝwiadczonych 

usğugach, oferowanym wsparciu i warunkach jego uzyskania 

- liczba noŜnik·w takiej informacji 
(elektroniczny, papierowy)  

- ew. lista wejŜĺ na stronň  z takim zasobem 
informacji 
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Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy 

niezbňdnej do Ũycia w Ŝrodowisku rodzinnym i spoğecznym: 

- portal informacyjny dotyczŃcy Zespoğu Downa ï prowadzony przez Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaci·ğ dzieci z Zespoğem Downa 

ĂISKIERKAò; 

- koszt realizacji zadania ï 4 000,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 
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Kierunek dziağania IV.3. - Aktywizacja zawodowa  jako przeciwdziağanie bezrobociu  

i ub·stwu oraz ğagodzenie ich skutk·w 

 

Zmiany, jakie zachodzŃ na rynku pracy, konkurencja w obszarze pozyskiwania 

zatrudnienia oraz stosowane przez pracodawc·w metody i techniki rekrutacji i selekcji 

personelu, powodujŃ koniecznoŜĺ zdobywania umiejňtnoŜci zwiŃzanych z poszukiwaniem 

pracy przez osoby, chcŃce powr·ciĺ do zatrudnienia. W tym miejscu duŨŃ pomocŃ mogŃ 

okazaĺ siň formy szkoleŒ w zakresie ksztağtowania umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania 

pracy. Podczas szkoleŒ osoby bezrobotne majŃ moŨliwoŜĺ zapoznania siň m.in. z sytuacjŃ na 

rynku pracy, usğugami urzňdu pracy, sposobami samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, 

zasadami pisania dokument·w aplikacyjnych i formami komunikacji interpersonalnej 

uğatwiajŃcymi kontakt z pracodawcŃ w czasie rozmowy kwalifikacyjnej. WŜr·d os·b 

aktywizowanych zawodowo z grupy trwale bezrobotnych najwiňkszym problemem nie jest 

znalezienie pracy, ale jej utrzymanie. 

Skuteczne przeciwdziağanie ub·stwu i aktywizacja zawodowa w ogromnym stopniu 

zaleŨne bňdzie od rozwoju gospodarczego Miasta, przyrostu miejsc pracy, warunk·w 

Ŝwiadczenia pracy i og·lnej pomyŜlnoŜci ekonomicznej, niezaleŨnej wprost od dziağaŒ 

ujňtych w Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych. Istotnym jest jednak by osoby  

i grupy istotnie sğabsze ekonomicznie nie utrwalağy swojej trudnej sytuacji poprzez zaleŨnoŜĺ 

od systemu pomocowego i nie byğy pozbawiane moŨliwoŜci podejmowania r·l zawodowych, 

powrotu na rynek pracy i przezwyciňŨania aktualnej sytuacji. Dziağania takie jak ujňte  

w poniŨszym zestawieniu wystňpujŃ takŨe w innych obszarach dla ŜciŜle wskazanych grup 

adresat·w takich jak rodzina, osoby bezdomne, niepeğnosprawne, osoby z zaburzeniami  

i z problemami uzaleŨnieŒ. Dla tych os·b i grup aktywizacja zawodowa uwzglňdniaĺ musi 

pewne szczeg·lne problemy i ograniczenia tych os·b i winna byĺ realizowana wraz  

z pakietem innych usğug wspierajŃcych uwzglňdniajŃcych tň specyfikň. 
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Cel operacyjny 1 - Ğagodzenie skutk·w ub·stwa poprzez pomoc materialnŃ i pracň socjalnŃ  na rzecz przezwyciňŨania ub·stwu 

 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 
udzielanie ŜwiadczeŒ pieniňŨnych i niepieniňŨnych osobom speğniajŃcym kryteria 

dochodowe do uzyskania takiego wsparcia 

- liczba os·b objňtych instrumentami 
pomocy materialnej,  

- liczba ŜwiadczeŒ,  

- wartoŜĺ ŜwiadczeŒ  

z podziağem na ich rodzaje, 

- liczba os·b korzystajŃca ze ŜwiadczeŒ 

pomocy spoğecznej z tytuğu ub·stwa, 

innych ŜwiadczeŒ pieniňŨnych 

warunkowanych kryterium dochodowym 

 

Rodzaj Ŝwiadczenia 
Liczba os·b Liczba ŜwiadczeŒ Kwota ŜwiadczeŒ w zğ 

2016 r. 2017 r. 2016 r. 2017 r. 2016 r. 2017 r. 

Og·ğem liczba os·b 

objňtych pomocŃ 

materialnŃ ï 

Ŝwiadczenia pieniňŨne 

8 057 7 271 580 624 612 322 36 743 491 30 562 997 

Zasiğek stağy 2 563 2 580 26 103 26 096 13 596 977 13 586 750 

Zasiğek okresowy 4 416 3 607 27 070 22 225 7 798 376 5 912 160 

Zasiğek celowy 7 115 6 304 29 465 26 145 8 493 192 4 546 719 

Program wieloletni 

ĂPomoc paŒstwa  

w zakresie doŨywianiaò 

9 868 7 640 496 010 535968 5 882 443 5 406 997 

Usamodzielnienia (na 

podstawie ustawy z dnia 

12 marca 2004 r.  

o pomocy spoğecznej i na 

podstawie ustawy z dnia 

178 229 1 976 1 888 972 503 1 110 371 



173 

 

9 czerwca 2011 r. 

 o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy 

zastňpczej 

liczba os·b 

korzystajŃcych z pomocy 

z powodu ub·stwa 

(wedğug liczby os·b  

w rodzinach) 

8 891 5 943 474 178 391 700 25 793 841 22 735 985 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

2 
warunkowanie pomocy materialnej wsp·ğudziağem w przezwyciňŨaniu trudnej 

sytuacji Ũyciowej 

- liczba kontrakt·w socjalnych, innych 
indywidualnych program·w 

i plan·w z elementami aktywizacji 

 

Lp. Realizator realizator 

Liczba os·b objňtych 

programem 

2016 r. 2017 r. 

1. Kontrakt socjalny Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 334 380 

2. 
Indywidualny program wychodzenia  

z bezdomnoŜci 
Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 20 28 

3. 
Program korekcyjno-edukacyjny dla os·b 

stosujŃcych przemoc 
Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 27 29 

4. 
Pogğňbiony program dla os·b stosujŃcych 

przemoc w rodzinie 
Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie  - 

15 

ukoŒczyğo 7 

5. 
Indywidualny program integracji 

cudzoziemc·w 
Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 6 4 

6. ĂAktywna integracja w Szczecinieò Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 74 513 

7. ĂAktywny samorzŃdò Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 199 185 

8. ĂSzkoğa dla Rodzic·wò Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 58 
54 dorosğych 

i 58 dzieci 

9. ĂWarsztaty terapeutyczneò Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 12 7 
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10. 
"Wzmocnienie wiňzi rodzinnych poprzez 

pielňgnowanie tradycji ŜwiŃtecznych" 
Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 22 - 

11. 
Indywidualny program zatrudnienia 

socjalnego 
Centra Integracji Spoğecznej 107 76 

12. 
ĂProgram wspierajŃcy rozwiŃzywanie 

problem·w bezdomnoŜciò 
Polski Komitet Pomocy Spoğecznej 55 - 

 
 ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

 

Cel operacyjny 2 - Aktywizowanie i motywowanie do zmiany swojej sytuacji poprzez usuwanie kluczowych przyczyn trudnej sytuacji 

Ũyciowej 

 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 motywowanie i obejmowanie instrumentami aktywizacji zawodowej 
 

- liczba os·b objňtych instrumentami aktywizacji 
zawodowej 

 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Szczecinie 

 

1. PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych ï 1 131 994,43 zğ: 

- staŨ 16 os·b (w tym 1 w ramach umowy z 2016 r.); 

- studia podyplomowe 1 (w ramach umowy z 2016 r.); 

- szkolenia 9 os·b; 

- dziağalnoŜĺ gospodarcza i wkğad do sp·ğdzielni ï 12 os·b (w tym 1 osoba wniesienie wkğadu do sp·ğdzielni socjalnej); 

- wyposaŨenie stanowiska pracy 11 os·b. 

2. Fundusz Pracy ï 8 508 002,93 zğ: 

- staŨ i bony staŨowe ï 344 osoby; 

- dziağalnoŜĺ gospodarcza ï 49 os·b; 

- szkolenia i bony szkoleniowe ï 335 os·b; 

- prace interwencyjne ï 24 osoby; 

- roboty publiczne ï 586 os·b; 
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- wyposaŨenie stanowiska pracy ï 28 os·b; 

- studia podyplomowe ï 94 osoby; 

- prace Soğeczno-uŨyteczne PAI ï 150 os·b; 

- dofinansowanie wynagrodzenia 50+ - 22 osoby; 

- bon zatrudnieniowy ï 37 os·b; 

- bon na zasiedlenie ï 12 os·b; 

- stypendia za okres nauki ï 1 osoba; 

- egzaminy i licencje ï 11 os·b; 

- przygotowanie zawodowe dorosğych ï 11 os·b. 

3. środki wsp·lnotowe oraz wkğad krajowy ï 7 204 171,58 zğ: 

- dziağalnoŜĺ gospodarcza ï 203 osoby; 

- szkolenia ï 242 osoby; 

- staŨ ï 502 osoby. 

4. Fundusz Pracy art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ï 1 399 716,15 zğ: 

- Refundacja wynagrodzenia dla os·b do 30  roku Ũycia ï 145 os·b. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Powiatowy UrzŃd Pracy 

2 

wsparcie wejŜcia i powrotu na rynek pracy os·b wykluczonych lub zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym oraz os·b dğugotrwale bezrobotnych poprzez 

dziağania majŃce na celu zwiňkszenie motywacji do aktywnoŜci zawodowej 

- liczba os·b objňtych wsparciem 

 

Powiatowy UrzŃd Pracy ï Program Aktywizacja i Integracja - 28 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Fundusz Pracy ï 33 409,32 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Powiatowy UrzŃd Pracy w Szczecinie 

3 
motywowanie i kierowanie do objňcia terapiŃ uzaleŨnieŒ 

 

- liczba os·b skierowanych, 

- liczba os·b korzystajŃcych  

z program·w terapeutycznych dla os·b 

uzaleŨnionych i wsp·ğuzaleŨnionych 

Centrum Socjalne Caritas 

 

- podjňcie terapii uzaleŨnieŒ zamkniňtej ï 8 os·b; 
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- podjňcie terapii uzaleŨnieŒ dochodzŃcej ï 7 os·b; 

- mitingi AA ï 14 os·b; 

- uczestniczenie w zajňciach grupy wstňpnej do leczenia ï 200 os·b; 

- uczestniczenie w zajňciach profilaktycznych (zagospodarowania czasu wolnego, alternatywy wobec nudy i stosowania substancji 
psychoaktywnych ï 156 os·b; 

- warsztaty podnoszenia umiejňtnoŜci Ũyciowych i gospodarowania budŨetem domowym ï 40 os·b; 

-  

 

4 
motywowanie i kierowanie na kursy i warsztaty podnoszenia umiejňtnoŜci 

Ũyciowych i gospodarowania budŨetem domowym 

- liczba os·b objňtych formami podnoszenia 
umiejňtnoŜci Ũyciowych i umiejňtnoŜci 

gospodarowania budŨetem domowym 

 

 

Cel operacyjny 3 ï Kreowanie rozwiŃzaŒ dedykowanych szczeg·lnym  grupom  

na rynku pracy:  

mğodocianym, osobom 50 +, niepeğnosprawnym, kobietom powracajŃcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka 

 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 objňcie programami aktywizacji zawodowej 
- liczba os·b objňtych takimi programami,  

- liczba zrealizowanych edycji program·w 
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Powiatowy UrzŃd Pracy w Szczecinie 

 

1. Program dotyczŃcy os·b 50+ - przywr·cenie do zdolnoŜci zatrudnienia poprzez realizacje rob·t publicznych oraz przyznanie dotacji na 

rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

Liczba os·b ï 131. 

ťr·dğo finansowania ï Rezerwa Funduszu Pracy ï 1 121 579,22 zğ. 

2. Program aktywizujŃcy osoby bňdŃce dğuŨnikami alimentacyjnymi ï przywr·cenie do zdolnoŜci zatrudnienia poprzez realizacjň rob·t 

publicznych. 

Liczba os·b ï 5. 

ťr·dğo finansowania ï Rezerwa Funduszu Pracy ï 32 671,75 zğ. 

3. Program dotyczŃcy aktywizacji rodzic·w powracajŃcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekun·w os·b niepeğnosprawnych 
ï przywr·cenie do zdolnoŜci zatrudnienia poprzez przyznanie dotacji na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

Liczba os·b ï 19. 

ťr·dğo finansowania ï Rezerwa Funduszu Pracy ï 402 890,00 zğ. 

4. Regionalny Program Operacyjny WZ  ï zwiňkszenie moŨliwoŜci zatrudnienia os·b w wieku powyŨej 29 roku Ũycia znajdujŃcych siň  

w szczeg·lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych w PUP w Szczecinie do 31.12.2017 r. 

Liczba os·b ï 500. 

ťr·dğo finansowania ï Ŝrodki wsp·lnotowe oraz wkğad krajowy ï 3 919 710,57 zğ. 

5. Program Operacyjny Wiedza, Edukacja Rozw·j ï aktywizacja os·b mğodych pozostajŃcych bez pracy ï zwiňkszenie moŨliwoŜci 

zatrudnienia os·b mğodych do 29 roku Ũycia, pozostajŃce bez pracy. 

Liczba os·b ï 447. 

ťr·dğo finansowania ï Ŝrodki wsp·lnotowe oraz wkğad krajowy ï 3 284 461,01 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Powiatowy UrzŃd Pracy 

2 
oferowanie moŨliwoŜci podnoszenia kwalifikacji dla os·b o utrudnionym 

dostňpie do rynku pracy 
- liczba os·b kt·re uzyskağy wyŨsze 

kwalifikacje 

 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Szczecinie 

 

1. Fundusz Pracy ï 139 605,74 zğ: 

- szkolenia ï 80 os·b ( w tym 34 osoby z grupy 50+, 1 osoba niepeğnosprawna, 44 osoby z grupy kobiet powracajŃcych na rynek pracy 

po urodzeniu dziecka); 
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- studia podyplomowe ï 23 osoby (w tym 10 os·b z grupy 50+, 13 kobiet powracajŃcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka; 

- stypendia za kontynuowanie nauki ï 1 osoba powracajŃca na rynek pracy po urodzeniu dziecka; 

- egzaminy i licencje ï 4 osoby z grupy 50+. 

2. środki wsp·lnotowe oraz wkğad krajowy: 

- szkolenia ï 88 os·b (w tym 57 os·b z grupy 50+, 4 osoby z grupy niepeğnosprawnych, 27 os·b z grupy kobiet powracajŃcyh na rynek 

pracy po urodzeniu dziecka. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Powiatowy UrzŃd Pracy w Szczecinie 

 

Zachodniopomorska Komenda Wojew·dzka OHP w Szczecinie 

 

ĂAkcja ï aktywizacja YEIò ï projekt realizowany w ramach inicjatyw na rzecz zatrudnienia ludzi mğodych w wieku 16-18 lat. 

Do projektu przystŃpiğo 10 os·b, projekt ukoŒczyğo 9 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Projekt Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozw·j ï 4 500,00 zğ na jednego uczestnika. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez ZachodniopomorskŃ Komendň Wojew·dzkŃ OHP w Szczecinie 

3 
oferowanie program·w ğŃczŃcych integracjň spoğecznŃ i zawodowŃ poprzez 

uczestnictwo w KIS, CIS, ZAZ, WTZ 

- liczba os·b skierowanych do tych form,  

- liczba zrealizowanych program·w 

integracji 

 

Centrum Integracji Spoğecznej - Stowarzyszenie ĂSOS dla Rodzinyò ï 45 os·b. 

- koszt realizacji zadania ï 401 760,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

 

Cel operacyjny 4 ï Wsp·ğpraca i wsp·ğdziağanie  

w poprawie przepğywu informacji i budowie rozwiŃzaŒ na rzecz wzrostu aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych 

 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 
uzgadnianie ze Ŝrodowiskami pracodawc·w, sğuŨb zatrudnienia kierunk·w 

aktywizacji zawodowej i podnoszenia kwalifikacji 

- liczba zawartych porozumieŒ 

i uzgodnieŒ,  

- liczba os·b objňta programami szkoleŒ  
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i aktywizacji na ich podstawie 

 

2 
promocja tzw. Ăklauzul spoğecznychò w zam·wieniach publicznych generujŃcych 

zatrudnienie dla os·b o szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy 

- liczba zam·wieŒ publicznych  

z ujňtymi Ăklauzul spoğecznychò,  

- liczba miejsc pracy uzyskanych w tych 

postňpowaniach,  

- liczba podmiot·w wprowadzajŃcych takie 
klauzule w zam·wieniach publicznych, 

 

3 
wspieranie tworzenia sp·ğdzielni socjalnych 

 

- liczba powstağych sp·ğdzielni socjalnych,  

- liczba miejsc pracy oferowanych w tych 

formach 

 

4 
upowszechnienie i wdroŨenie modeli wsp·ğpracy i standard·w wsp·ğdziağania 

instytucji dziağajŃcych na rzecz os·b bezrobotnych 
- liczba opracowanych i wdroŨonych procedur 

wsp·ğdziağania 

 

Lp. Dziağania Realizator 
Liczba os·b 

korzystajŃcych 

1. 
Porozumienie z MOPR - Program Aktywizacja  

i Integracja (PAI) 
Powiatowy UrzŃd Pracy  

2. Porozumie z ZBiLK ï program ĂOdpracuj dğugò Powiatowy UrzŃd Pracy  

3. 
Porozumie SCś ï program ĂAlimenty uregulowane, 

obiekty sportowe posprzŃtaneò 
Powiatowy UrzŃd Pracy  

4. 
Umowa z WUP ï program Ăświadczenie dziağaŒ 

aktywizacyjnych dla os·b dğugotrwale bezrobotnych 
Powiatowy UrzŃd Pracy  

5. 

Porozumie z FundacjŃ Humanum ï program ĂNowe 

horyzonty aktywnej integracji w Ŝrodowisku lokalnym ï 

animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia 

wykluczenia spoğecznego  

Powiatowy UrzŃd Pracy  

6. 

Porozumienie o wsp·ğpracy ze Stowarzyszeniem ĂSOS 

dla Rodzinyò w celu wypğaty ŜwiadczeŒ dla uczestnik·w 

indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 

Powiatowy UrzŃd Pracy  
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7. 

Porozumienie z PFRON w celu intensyfikacji dziağaŒ na 

rzecz rozpoznawania potrzeb os·b niepeğnosprawnych w 

zakresie rehabilitacji zawodowej 

Powiatowy UrzŃd Pracy  

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 
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Kierunek dziağania IV.4. - Zapobieganie bezdomnoŜci i reintegracja os·b bezdomnych 

 

W 2017 r. zostağ opracowany Miejski Programu Przeciwdziağania BezdomnoŜci  

i przyjňty do realizacji UchwağŃ Nr XXXIV/936/17 Rady Miasta Szczecin z dnia  

17 paŦdziernika 2017 r. w sprawie przyjňcia Miejskiego Programu Przeciwdziağania 

BezdomnoŜci.  

Program poprzedzony wnikliwŃ diagnozŃ wskazuje konkretne dziağania  

w tym inwestycyjne w zakresie poprawy i rozbudowy infrastruktury dla os·b bezdomnych, 

okreŜla standardy dla realizowanych osobom bezdomnych usğug, jasnŃ perspektywň dla 

podmiot·w pozarzŃdowych realizujŃcych cağy szereg zadaŒ na rzecz bezdomnych oraz 

zawiera wskazania dla realizowanej polityki mieszkaniowej Miasta by z jednej strony 

ograniczaĺ zasilania Ŝrodowiska os·b bezdomnych, a z drugiej urealniaĺ i zwiňkszaĺ 

moŨliwoŜci reintegracji os·b bezdomnych, a tym samym przeciwdziağaĺ zjawiskom 

utrwalania statusu osoby bezdomnej i niechňci  do zmiany sytuacji Ũyciowej przez te osoby.  
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Cel operacyjny 1 - Zapobieganie bezdomnoŜci 

 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 opracowanie Miejskiego Programu Przeciwdziağania BezdomnoŜci 
- Miejski Program Przeciwdziağania 

BezdomnoŜci 

 

W 2017 r. zostağ opracowany Miejski Program Przeciwdziağania BezdomnoŜci na lata 2017-2021 przyjňty UchwağŃ Nr XXXIV/936/17 Rady 

Miasta Szczecin z dnia 17 paŦdziernika 2017 r. w sprawie przyjňcia Miejskiego Programu Przeciwdziağania BezdomnoŜci na lata 2017-2021  

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

2 

przeciwdziağanie trudnym sytuacjom groŨŃcym utracie prawa do lokalu, 

podejmowanie interwencji na rzecz os·b zagroŨonych utratŃ lokalu, pomoc 

w sporzŃdzaniu plan·w rozwiŃzania tych sytuacji 

- liczba zidentyfikowanych os·b i rodzin  

w sytuacji takiego zagroŨenia,  

- liczba podjňtych interwencji  

i opracowanych plan·w pomocy 

 

Pomoc rodzinom w utrzymaniu posiadanego lokalu mieszkalnego poprzez: 

- udzielanie pomocy w formie zasiğku celowego na pokrycie koszt·w zwiŃzanych z utrzymaniem mieszkania: 

Å remont mieszkania ï 41 ŜwiadczeŒ, na kwotň 8 059,92 zğ; 

Å opğaty zwiŃzane z utrzymaniem mieszkania ï 3 023 ŜwiadczeŒ, na kwotň 733 371,01 zğ; 

Å zakup opağu ï 2 022 ŜwiadczeŒ, na kwotň ï 752 636,55 zğ; 

- praca socjalna ï 4 109 rodzin; 

- dodatek mieszkaniowy ï 4 436 gospodarstw domowych, na kwotň 10 239 820 zğ; 

- dodatek energetyczny ï 1 738 gospodarstw domowych, na kwotň 208 485 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

3 
udzielanie porad prawnych i doradztwa socjalnego dla os·b o niskiej zaradnoŜci 

Ũyciowej zagroŨonych bezdomnoŜciŃ 
- liczba udzielonych porad  

i innych oferowanych usğug, 

 

Lp. Dziağania Realizator 

1. Prowadzenie pracy socjalnej, w tym udzielanie pomocy Centrum Socjalne Caritas 
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w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia oraz interwencji 

kryzysowej na rzecz rodzin z dzieĺmi w kryzysie 

2. 

Poprawa dostňpnoŜci do poradnictwa i pomocy 

psychologicznej dla os·b zagroŨonych kryzysem 

psychicznym 

Centrum Socjalne Caritas 

3. Biuro Porad Obywatelskich  Polski Komitet Pomocy Spoğecznej 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

4 

aktywizowanie os·b mğodocianych szczeg·lnie zagroŨonych bezdomnoŜciŃ 

poprzez oferowanie program·w ekonomicznego usamodzielnienia, podnoszenia 

kwalifikacji, uzyskania i utrzymania zatrudnienia 

- liczba os·b objňtych takimi programami,  

- liczba podmiot·w realizujŃcych takie programy 
we wsp·ğpracy z Miastem 

 

Zachodniopomorska Komenda Wojew·dzka OHP w Szczecinie 

 

ĂAkcja ï aktywizacja YEIò ï projekt realizowany w ramach inicjatyw na rzecz zatrudnienia ludzi mğodych w wieku 16-18 lat. 

Do projektu przystŃpiğo 10 os·b, projekt ukoŒczyğo 9 os·b. 

ťr·dğo finansowania ï Projekt Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozw·j ï 4 500,00 zğ na jednego uczestnika. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez ZachodniopomorskŃ Komendň Wojew·dzkŃ OHP w Szczecinie 

 

Cel operacyjny 2 - Wspieranie i reintegracja os·b bezdomnych 

 

Dziağania WskaŦniki realizacji dziağaŒ 

1 
rozszerzanie zakresu opieki cağodobowej o miejsca cağodobowe dla os·b  

o specjalnych potrzebach (zaburzeni, przewlekle chorzy, niepeğnosprawni) 
- liczba miejsc o specjalnym przeznaczeniu,  

- liczba korzystajŃcych z takich miejsc 

 

Lp. Podmiot prowadzŃcy 
Liczba miejsc 

Liczba os·b 

korzystajŃcych środki finansowe 

2016 r. 2017 r. 2016 r. 2017 r. 

1. 
Stowarzyszenie ĂZğoty Wiekò ï 

Schronisko dla bezdomnych 
91 85 125 147 

-  Gmina Miasto 

Szczecin ï 



184 

 

przewlekle chorych, 

niepeğnosprawnych 

724 550,00 zğ; 

- Ŝrodki wğasne 
Stowarzyszenia  - 

134 150,00 zğ 

2 Podjňto dziağania zmierzajŃce do utworzenia ogrzewalni dla os·b bezdomnych  

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie i Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

2 rozbudowa systemu opieki i wsparcia o usğugi ogrzewalni - liczba miejsc, liczba os·b korzystajŃcych 

 

Podjňto dziağania w celu uruchomienia w 2018 r. ogrzewalni dla os·b bezdomnych w ramach struktury SzczeciŒskiego Centrum Profilaktyki 

UzaleŨnieŒ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Wydziağ Spraw Spoğecznych Urzňdu Miasta Szczecin 

3 

stworzenie stağego centrum dziennego oparcia dla os·b bezdomnych  

z jadğodajniŃ , ğaŦniŃ, punktem wydawania ŨywnoŜci, odzieŨy, ŜwietlicŃ dla os·b 

bezdomnych 

- iloŜĺ obsğugiwanych os·b  

z wyszczeg·lnieniem liczby  

i rodzaj·w oferowanych usğug wspierajŃcych 

i doradczych 

Centrum Socjalne Caritas 

 

Stworzenie w Szczecinie 3 punkt·w dziennego wsparcia dla os·b bezdomnych, w kt·rych mogŃ skorzystaĺ: 

- kŃpiel ï 635 kŃpieli; 

- niezbňdne artykuğy higieniczne ï 220 os·b; 

- niezbňdnŃ odzieŨ ï 1 079 sztuk odzieŨy; 

- posiğek ï wydano 635 os·b. 

Cel : 

1. PodwyŨszenie nawyk·w higienicznych i zdrowotnych oraz estetycznego wyglŃdu, zapewnienie swobodnego dostňpu do toalet, 
natrysk·w, a tym samym wzrost poziomu higieny osobistej os·b ubogich i bezdomnych. 

2. Zapewnienie ciepğego posiğku osobom gğodnym, zmniejszenie roznoszenia siň chor·b. 

3. MoŨliwoŜĺ pomocy socjalnej Lidziom biednym, udzielanie informacji na tematy innych dostňpnych form pomocy. 

4. Wyrobienie nawyku dbania o higienň osobistŃ, poprzez udostňpnienie niezbňdnych sanitariat·w, Ŝrodk·w czystoŜci i odzieŨy 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Centrum Socjalne Caritas 
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Zachodniopomorski Oddziağ Okrňgowy Polskiego Czerwonego KrzyŨa w Szczecinie 

 

UmoŨliwienie osobom bezdomnym oraz tym, kt·re znalazğy siň w trudnej sytuacji materialno-bytowej systematycznego korzystania z ğaŦni, 

odzieŨy: 

- ğaŦnia: 

Å skorzystağy 104 osoby; 

Å liczba kŃpieli ï 1 590; 

- wydawanie odzieŨy: 

Å skorzystağo 250 os·b; 

Å wydano 5 609,9 kilograma odzieŨy. 

ťr·dğo finansowania: 

- Gmina Miasto Szczecin ï 25 000,00 zğ; 

- Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie ï 82 840,00 zğ. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Zachodniopomorski Oddziağ Okrňgowy Polskiego Czerwonego KrzyŨa w Szczecinie 

4 
tworzenie kompleksowych indywidualnych program·w wychodzenia  

z bezdomnoŜci 
- liczba os·b objňtych takimi programami,  

- liczba zrealizowanych program·w, 

 

Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie - Indywidualne programy wychodzenia z bezdomnoŜci 

Liczba zrealizowanych program·w: 

- 2016 r. ï 20; 

- 2017 r. ï 28. 
 

ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 

5 standaryzacja w zakresie Ŝwiadczonych usğug dla bezdomnych, 

- liczba opracowanych  

i wdroŨonych standard·w usğug dla os·b 

bezdomnych, 

- liczba os·b objňtych poszczeg·lnymi 
standardami usğug, 

 

Centrum Socjalne Caritas ï sporzŃdzenie kosztorysu przebudowy 3 schronisk, celem poprawy jakoŜci mieszkania i funkcjonowania 

mieszkaŒc·w. 
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6 
rozszerzanie moŨliwoŜci pobytu w mieszkaniu chronionym jako etapu 

wychodzenia z bezdomnoŜci 
- liczba miejsc w mieszkaniach chronionych,  

- liczba os·b korzystajŃcych, 

 

Mieszkanie chronione dla os·b bezdomnych i znajdujŃcych siň w kryzysie: 

- liczba mieszkaŒ: 

Å 2016 r. ï 5; 

Å 2017 r. ï 4; 

- liczba miejsc: 

Å 2016 r. ï 29; 

Å 2017 r. 24; 

- liczba os·b korzystajŃcych: 

Å 2016 r. ï 45; 

Å 2017 r. ï 24. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

7 
motywowanie i oferowanie terapii uzaleŨnieŒ dla os·b objňtych programami 

wychodzenia z bezdomnoŜci 
- liczba os·b objňtych programami terapii 

uzaleŨnieŒ 

 

Lp. Dziağania Realizator Liczba os·b korzystajŃcych 

1. Podjňcie terapii uzaleŨnieŒ Centrum Socjalne Caritas 

- terapia uzaleŨnieŒ zamkniňta ï 8 os·b; 

- terapia uzaleŨnieŒ dochodzŃcy ï 7 os·b; 

- mitingi AA ï 14 os·b; 

- uczestniczenie w zajňciach grupy wstňpnej 
do leczenia ï 200 os·b; 

- uczestnictwo w zajňciach profilaktycznych 

(zagospodarowanie czasu wolnego 

alternatywy wobec nudy i stosowania 

substancji psychoaktywnych) ï 156 os·b; 

- warsztaty podnoszenia umiejňtnoŜci 
Ũyciowych  

i gospodarowania budŨetem domowym ï 40 
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os·b. 

2. 
Profilaktyka uzaleŨnieŒ, pomoc 

terapeutyczna i prawna 

Polski Komitet Pomocy 

Spoğecznej Schronisko 

ĂWILGAò 

55 os·b bezdomnych 

3. 

Rehabilitacja spoğeczna os·b 

bezdomnych, zapewnienie 

schronienia poğŃczone  

z profilaktykŃ uzaleŨnieŒ, 

prowadzenie pogotowia 

zimowego oraz punktu pierwszej 

pomocy dla os·b bezdomnych 

Stowarzyszenie ĂFeniksò 
w okresie letnim 90 os·b; 

w okresie zimowym 160 os·b. 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 

8 aktywizacja zawodowa os·b bezdomnych 
- liczba os·b objňtych instrumentami aktywizacji 

zawodowej, 

 

Lp. Dziağania Realizator 
Liczba os·b 

korzystajŃcych 

1. 

Aktywizacja zawodowa jako przeciwdziağanie 

bezrobociu i ub·stwu oraz ğagodzenie ich skutk·w ï 

wsparcie wejŜcia i powrotu na rynek pracy os·b 

wykluczonych lub zagroŨonych wykluczeniem 

spoğecznym oraz os·b dğugotrwale bezrobotnych przez 

dziağania majŃce na celu zwiňkszenie motywacji  

do aktywnoŜci zawodowej 

Centrum Socjalne Caritas 

usamodzielniğo 

siň, podjňğo pracň 

ï 50 os·b; 

zarejestrowağo 

siň w 

Powiatowym 

Urzňdzie Pracy 

48 os·b 

2. Prace spoğecznie uŨyteczne 

Polski Komitet Pomocy Spoğecznej 

15 os·b 

3. 
Prace spoğecznie uŨyteczne w ramach Programu 

Aktywizacja i Integracja 
3 osoby 

 
ťr·dğo: materiağ opracowany przez Miejski OŜrodek Pomocy Rodzinie 
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2. EWALUACJA  
 

Ewaluacja Strategii to systematyczna i obiektywna jej ocena wdroŨenia i osiŃgniňtych 

rezultat·w. 

Celem ewaluacji jest okreŜlenie adekwatnoŜci i stopnia osiŃgniňcia cel·w, efektywnoŜci, 

skutecznoŜci, wpğywu i trwağoŜci. Ewaluacja stanowiĺ bňdzie ocenň przedsiňwziňĺ  

w kontekŜcie ich wyniku, wpğywu, oraz potrzeb, kt·re miağy zaspokajaĺ.  

Ewaluacjň dokonano na podstawie wczeŜniej sporzŃdzonego monitoringu realizacji Strategii, 

w oparciu o analizň dokument·w. 

Podczas ewaluacji brano pod uwagň przede wszystkim faktyczny stan realizacji dziağaŒ 

wchodzŃcych w zakres realizacji danego celu, ale takŨe perspektywň i moŨliwoŜĺ realizacji 

danego celu w najbliŨszej przyszğoŜci.  

Zastosowano skalň od 0 do 10, gdzie 0 oznaczağo sytuacjň braku realizacji celu, zaŜ 10 

oznaczağo sytuacjň, w kt·rej dany cel zostağ juŨ zrealizowany i ewentualnie naleŨy 

kontynuowaĺ dziağania. 

 

 

Obszar I 

Wspieranie rodziny w wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo-wychowawczej oraz 

wyr·wnywania szans w starcie Ũyciowym dzieci i mğodzieŨy 

 
Cel operacyjny 1 Ocena realizacji celu operacyjnego 

Wspieranie rodziny poprzez dziağania na rzecz dzieci i 

mğodzieŨy 
10 

dziağania wskaŦniki monitoringowe 

1 
prowadzenie plac·wek wsparcia dziennego,  

w tym opiekuŒczych i specjalistycznych 
zrealizowane w peğni 

2 

organizowanie wypoczynku wakacyjnego dzieci 

i mğodzieŨy, w szczeg·lnoŜci z rodzin  

z wystňpujŃcym problemem uzaleŨnieŒ, 

finansowanego ze Ŝrodk·w publicznych,  

ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem potrzeb  

i moŨliwoŜci oddziağywaŒ profilaktycznych 

i promocyjnych z zakresu profilaktyki 

uzaleŨnieŒ, promocji zdrowego trybu Ũycia, 

rozwoju 

zrealizowane w cağoŜci 

3 

prowadzenie program·w profilaktycznych, 

korekcyjnych i terapeutycznych, grup wsparcia 

realizowanych dla dzieci i mğodzieŨy poza 

plac·wkami wsparcia dziennego, budowanie 

adekwatnego do zidentyfikowanych potrzeb 

systemu reagowania na szczeg·lne potrzeby np. 

dla dzieci z FAS, zaburzeniami wiňzi, dzieci 

z problemem uzaleŨnieŒ, dzieci jako ofiary 

przemocy i cyfrowego uzaleŨnienia itp. dzieci 

zdiagnozowanych w kierunku ADHD, 

problem·w wieku dojrzewania, 

90 r·Ũnych program·w; 
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4 

zapewnianie opieki dzieciom do lat 3 rodzic·w 

godzŃcych zatrudnienie z peğnieniem funkcji 

opiekuŒczo-wychowawczych, zwiňkszenie 

dostňpnoŜci do r·Ũnych form opieki nad 

dzieckiem do lat 3, w tym óbon opiekuŒczyò,  

co pozwoli na godzenie Ũycia zawodowego  

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem, 

umoŨliwi udziağ w programach aktywizacji  

spoğecznej i zawodowej rodzicom samotnie 

wychowujŃcym dziecko 

Wzrost iloŜci miejsc w klubach 

dzieciňcych ï o 69 miejsc, opieka u 

opiekun·w dziennych ï o 20 miejsc 

5 

zwiňkszenie dostňpu do opieki przedszkolnej  

w zakresie stymulowania rozwoju dzieci  

w wieku 3-5 lat w szczeg·lnoŜci dla dzieci  

z rodzin objňtych programami aktywizacji 

spoğecznej i zawodowej 

- liczba przedszkoli ï 95; 

- liczba miejsc ï 10 710 

6 

wzmocnienie aktywnoŜci szk·ğ w procesie 

identyfikacji problem·w spoğecznych rodzin  

ze Ŝrodowiska lokalnego i podejmowaniu 

dziağaŒ stymulujŃcych rozw·j spoğeczny dzieci 

poprzez poszerzenie oferty zajňĺ Ŝwietlic 

szkolnych, zajňĺ og·lnorozwojowych, 

sportowych prowadzonych w szkoğach 

w ramach realizacji program·w 

wychowawczych) 

- 11 program·w; 

- wszystkie plac·wki oŜwiatowe; 

 

Cel operacyjny 2 Ocena realizacji celu operacyjnego 

Podnoszenie kompetencji rodzicielskich 7 

dziağania wskaŦniki monitoringowe 

1 

inicjowanie rozwiŃzaŒ przygotowujŃcych do 

roli rodzic·w, Ŝwiadomego i planowanego 

rodzicielstwa i przeprowadzanie tego typu 

przedsiňwziňĺ w celu lepszego przygotowania 

do peğnienia r·l rodzinnych 

- 14 przedszkoli; 

- 15 klas; 

- 500 rodzic·w 

- budŨet Wydziağu OŜwiaty  

+ organizacji pozarzŃdowej 

2 

popularyzacja i upowszechnianie udziağu 

warsztatowych formach podnoszenia 

kompetencji rodzicielskich (przedsiňwziňciach 

typu Szkoğa dla Rodzic·w  

i przeprowadzanie tego typu szkoleŒ 

i warsztat·w) 

- 25 program·w; 

 

3 
promocja wartoŜci, zasad i metod wychowania 

bez przemocy 

-  Kampania ĂBiağa wstŃŨkaò; 

- 4 kampanie organizowane przez 

plac·wki oŜwiatowe i teatr 

4 

poszerzenie oferty edukacyjnej dla rodzic·w  

w zakresie kompetencji rodzicielskiej,  

z zapewnieniem r·wnolegle opieki dla dzieci  

w trakcie trwania zajňĺ dla rodzic·w) 

realizacja dziağaŒ przesuniňta na 

kolejne lata, miňdzy innymi  

w programach realizowanych przez 

MOPR ze Ŝrodk·w RPO 

Cel operacyjny 3 Ocena realizacji celu operacyjnego 

Wyr·wnywanie szans w dostňpie do d·br, usğug 

publicznych dla rodzin z dzieĺmi 
8 

dziağania wskaŦniki monitoringowe 
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1 

upowszechnianie instrumentu kart rodzinnych  

w celu wyr·wnywania szans i uğatwiania 

dostňpu do usğug publicznych dla rodzin  

z dzieĺmi, wspierania rodzin wielodzietnych, 

promocji wartoŜci duŨych rodzin, 

przeciwdziağania stereotypom towarzyszŃcym 

wielodzietnoŜci, zwiňkszania gotowoŜci do 

posiadania dzieci 

zrealizowane w peğni 

propozycje nowych rozwiŃzaŒ: 

aktualizacja obecnych program·w, 

pozyskiwanie nowych partner·w, 

modyfikacja przepis·w 

2 

wydawanie rekomendacji dla uzyskania lokalu 

mieszkalnego z zasob·w komunalnych w celu 

poprawy warunk·w mieszkaniowych dla rodzin 

z dzieĺmi, usamodzielnianych podopiecznych 

dorastajŃcych w pieczy zastňpczej 

- realizacja na bieŨŃco 

- realizacja programu ĂDOM dla 

duŨej rodzinyò: 

3 

prowadzenie mieszkalnictwa chronionego dla 

bezdomnych rodzin z dzieĺmi co pozwoli na 

utrzymanie opieki rodzicielskiej przez osoby 

nieposiadajŃce odpowiednich warunk·w 

mieszkaniowych 

MOPR 

- 4 mieszkania chronione dla 

bezdomnych rodzin i rodzin w 

kryzysie 

- liczba miejsc ï 24; 

 

Cel operacyjny 4 Ocena realizacji celu operacyjnego 

Udzielanie wsparcia materialnego rodzinom 10 
dziağania wskaŦniki monitoringowe 

1 

udzielanie ŜwiadczeŒ z pomocy spoğecznej  

w celu lepszego zaspokojenia potrzeb  

i motywowania do zmiany sytuacji poprzez 

warunkowanie pomocy w ramach dostňpnych 

rozwiŃzaŒ prawnych 

1. Liczba rodzin z dzieĺmi 
korzystajŃcych z pomocy spoğecznej 

ï 1 445. 

2. Zasiğek stağy: 

- liczba rodzin z dzieĺmi ï 82; 

- kwota przyznanej pomocy ï 

187 473,83 zğ. 

1. zasiğek okresowy: 

- liczba rodzin z dzieĺmi ï 966; 

- kwota przyznanej pomocy ï 

1 903 320,19 zğ. 

2. zasiğek celowy i w naturze: 

- liczba rodzin z dzieĺmi ï 1 112; 

- kwota przyznanej pomocy ï 

810 354,02 zğ. 

3. ĂPomoc paŒstwa w zakresie 
doŨywianiaò: 

- liczba rodzin z dzieĺmi ï 1 157; 

- kwota przyznanej pomocy ï 

1 699 170,60 zğ. 

4. Dodatkowe zadanie ï 500+: 

- liczba rodzin z dzieĺmi ï 21 000; 

- kwota przyznanej pomocy ï 

171 540 272,00 zğ. 

5. Dodatek wychowawczy -500+: 

- liczba ŜwiadczeŒ ï 6 815; 

- kwota przyznanej pomocy ï 
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4 033 646 zğ. 

6. Dodatek do zryczağtowanej kwoty: 

- liczba ŜwiadczeŒ - 184; 

- kwota przyznanej pomocy ï 

110 914 zğ. 

2 

udzielanie ŜwiadczeŒ z dodatkami: rodzinnych, 

opiekuŒczych, alimentacyjnych, dodatk·w 

mieszkaniowych i energetycznych dla rodzin  

z dzieĺmi w celu poprawy kondycji 

ekonomicznej rodzin z dzieĺmi, w 

szczeg·lnoŜci wielodzietnych, z dzieckiem   

o specjalnych potrzebach z tytuğu 

niepeğnosprawnoŜci 

1. Zasiğki rodzinne i dodatki do 
zasiğk·w rodzinnych: 

- liczba rodzin ï 5 818; 

- kwota ŜwiadczeŒ ï 22 059 091 zğ. 

2. Jednorazowy dodatek z tytuğu 
urodzenia siň dziecka: 

- liczba ŜwiadczeŒ ï 875; 

- kwota ŜwiadczeŒ ï 727 735 zğ. 

3. Jednorazowa zapomoga z tytuğu 
urodzenia siň dziecka: 

- liczba ŜwiadczeŒ ï 2 671; 

- kwota ŜwiadczeŒ ï 2 671 000 

zğ. 

4. świadczenia z funduszu 
alimentacyjnego: 

- liczba rodzin ï 1 930; 

- kwota ŜwiadczeŒ ï 14 094 920 zğ. 

5. Dodatki mieszkaniowe: 

- liczba gospodarstw domowych ï 

4 436; 

- kwota ŜwiadczeŒ ï 10 239 820 zğ. 

6. Dodatki energetyczne: 

- liczba gospodarstw domowych ï 

1 738; 

- kwota ŜwiadczeŒ ï 208 485 zğ. 

3 

Ŝwiadczenie pomocy materialnej dla dzieci  

i mğodzieŨy na podstawie ustawy o systemie 

oŜwiaty w celu wyr·wnywania szans 

edukacyjnych, wspierania potrzeb zwiŃzanych  

z edukacjŃ, eliminacja Ăwykluczenia 

edukacyjnego" 

- liczba uczni·w korzystajŃcych  

z pomocy materialnej (w tym 

stypendia i zasiğki szkolne) ï  

3 349; 

- wysokoŜĺ nakğad·w ï 

3 772 505,36 zğ 

4 stypendia socjalne 

- stypendia edukacyjne i socjalne ï  

2 926; 

- wysokoŜĺ nakğad·w ï 3 610 205 zğ 

Cel operacyjny 5 Ocena realizacji celu operacyjnego 

Doradztwo, mediacje i terapie dla rodzin 

doŜwiadczajŃcych trudnoŜci 
7 

dziağania wskaŦniki monitoringowe 

1 
Ŝwiadczenie usğug w zakresie doradztwa, 

mediacji i terapii dla rodzin z dzieĺmi 
- iloŜĺ os·b objňtych wsparciem ï  

28 050 

2 

organizacjň i inicjowanie grup wsparcia 

i samopomocowych dla rodzin z dzieĺmi  

z okreŜlonym typem problem·w 

- liczba grup wsparcia ï 40; 

- grupy wsparcia dla rodzic·w: 

Å dzieci z nadpobudliwoŜciŃ; 
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Å dzieci ze specyficznymi 

trudnoŜciami; 

Å dzieci niepeğnosprawnych; 

Å dzieci chorych na cukrzycň; 

Å dzieci w sytuacji kryzysowej; 

Å dzieci z trudnoŜciami 

emocjonalnymi, 

wychowawczymi; 

Å dzieci klas mğodszych; 

Å dzieci z FAS/FASD; 

- rodzina w konflikcie okoğo 
rozwodowym; 

- dla rodzin zastňpczych. 

3 
obejmowanie projektami socjalnymi rodzin  

z dzieĺmi przeŨywajŃcych trudnoŜci 
pomoc w formie pracy socjalnej 

4 
prowadzenie punkt·w konsultacyjnych dla os·b 

z problemem uzaleŨnieŒ i przemocy w rodzinie 

- liczba punkt·w konsultacyjnych ï 6; 

- liczba os·b korzystajŃcych ï 1 431; 

- liczba udzielonych porad ï 1 431. 

Cel operacyjny 6 Ocena realizacji celu operacyjnego 

Ograniczanie kierowania dzieci do form pieczy 

zastňpczej  

i reintegracja rodzin 
7 

dziağania wskaŦniki monitoringowe 

1 

dostosowywanie asystentury rodzinnej do 

potrzeb rodzin z dzieĺmi, zgodnie  

z obowiŃzujŃcymi standardami w celu 

uzyskania dalszego spadku liczby dzieci 

kierowanych do pieczy zastňpczej 

i ograniczania czasu pobytu dzieci w pieczy 

zastňpczej, szczeg·lnie w formach 

interwencyjnych 

- wzrost liczby rodzin objňtych 

asystenturŃ w 2017 r. w stosunku do 

roku 2016; 

- liczba dzieci przebywajŃcych  

w rodzinnej pieczy zastňpczej 

utrzymuje siň na poziomie roku 

2016; 

- wzrost liczby dzieci przebywajŃcych 
w instytucjonalne pieczy zastňpczej 

w stosunku do 2016 r.; 

- nieznaczny wzrost liczby dzieci 

umieszczanych w pieczy zastňpczej 

w stosunku 2016 r.; 

- odpğyw dzieci z pieczy zastňpczej 

utrzymuje siň na poziomie roku 

2016 

2 

poszerzenie oferty pomocy dla rodzin 

realizowanej w formie  asystentury 

specjalistycznej kierowanej do rodzin  

z utrwalonymi deficytami np. upoŜledzenie 

umysğowe, choroba psychiczna rodzic·w) 

realizacja dziağania przesuniňta na 

kolejne lata 

3 

prowadzenie pracy socjalnej, w tym udzielanie 

pomocy w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia 

oraz interwencji  kryzysowej  na rzecz rodzin  

z dzieĺmi w kryzysie 

- zapewniono miejsce schronienia 

osobom i rodzinom w kryzysie  

w Hostelu jak r·wnieŨ  

w mieszkaniach chronionych, 

Schronisku dla Kobiet i Matek  
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z Dzieĺmi; 

- prowadzono pracň socjalna, 

zawierano kontrakty socjalne. 

4 

budowa w strukturze MOPR wydzielonych 

zespoğ·w ds. asystentury rodzin i 

przeciwdziağania przemocy w rodzinie 

realizacja dziağania przesuniňta na 

kolejne lata, uzaleŨniona od 

moŨliwoŜci uzyskania dodatkowych 

etat·w 

5 

wsp·ğdziağanie i wsp·ğpracň os·b i podmiot·w 

na rzecz rodziny w kryzysie, w tym w celu 

poprawy obiegu informacji, lepszego 

wykorzystania istniejŃcych instrument·w, 

zwiňkszenia skutecznoŜci oddziağywania 

Realizacja na bieŨŃco 

6 

doskonalenie form i procedur wymiany 

informacji oraz wsp·ğpracy pomiňdzy 

instytucjami i organizacjami dziağajŃcymi  

w obszarze wspierania rodziny, w tym  

w celu opracowywania wsp·lnego planu 

edukowania rodziny i aktywizowania jej 

zasob·w wğasnych w rozwiŃzywaniu 

pojawiajŃcych siň problem·w funkcjonowania 

Realizacja na bieŨŃco 

7 

tworzenie mechanizm·w koordynujŃcych 

dziağania i realizacjň dziağaŒ pomocowych  

i wspierajŃcych poszczeg·lne rodziny przez 

r·Ũne kom·rki organizacyjne, podmioty, 

instytucje i organizacje pozarzŃdowe 

Realizacja na bieŨŃco 

Cel operacyjny 7 Ocena realizacji celu operacyjnego 

Monitorowanie sytuacji rodzin  

z dzieĺmi, promocja i popularyzacja rozwiŃzaŒ 

wspierajŃcych prawidğowe funkcjonowanie tych rodzin 
8 

dziağania wskaŦniki monitoringowe 

1 

sporzŃdzanie raport·w, diagnoz potrzeb i ocen 

dostňpnoŜci w celu uzyskania peğniejszego 

obrazu kondycji szczeciŒskich rodzin, lepszej 

ŜwiadomoŜci wystňpujŃcych zagroŨeŒ  

i potrzeb, poziomu finansowania zadaŒ 

uwzglňdniajŃcego zidentyfikowane potrzeby 

Realizacja na bieŨŃco 

2 

opracowanie i upowszechnianie informator·w 

drukowanych i elektronicznych co pozwoli na 

poprawň dostňpu do informacji 

Realizacja na bieŨŃco, w miarň potrzeb 

3 

organizowanie i udziağ w szkoleniach 

i konferencjach  w celu wzrostu kwalifikacji, 

umiejňtnoŜci i kompetencji realizator·w, 

poprawy jakoŜci wsp·ğpracy i wsp·ğdziağania, 

lepszej znajomoŜĺ dziağania miňdzy sektorami  

i instytucjami, lepszej implementacji 

skutecznych rozwiŃzaŒ, identyfikacji trudnoŜci  

i barier 

Realizacja na bieŨŃco 

4 
honorowanie i popularyzowanie rozwiŃzaŒ  

i praktyk przyjaznych rodzinie, istotnie 
Realizacja na bieŨŃco 



194 

 

poprawiajŃcych warunki funkcjonowania rodzin 

5 

utworzenie platformy informacyjnej dostňpnej 

elektronicznie dysponujŃcego aktualnŃ ofertŃ 

organizacji pozarzŃdowych i instytucji 

realizujŃcych dziağania w obszarze wspierania 

rodziny z uwzglňdnieniem ofert pomocowych, 

Ŝwiadczonych usğug, warunk·w ich udzielenia, 

pozyskania  pomocy wolontaryjnej i moŨliwoŜci 

zgğaszania takich ofert z uwzglňdnieniem 

szczeg·lnych potrzeb i lokalnych moŨliwoŜci 

w skali Miasta i poszczeg·lnych  dzielnic, kt·ra 

w spos·b przyjazny dla potencjalnie 

zainteresowanych bňdzie gromadziĺ 

i aktualizowaĺ kompletnŃ wiedzň 

o moŨliwoŜciach wsparcia dla poszczeg·lnych 

zainteresowanych 

realizacja dziağania przesuniňta na 

kolejne lata 

Cel operacyjny 8 Ocena realizacji celu operacyjnego 

Zapewnienie opieki zastňpczej dzieciom pozbawionym 

okresowo lub stale Ŝrodowiska rodzinnego 
9 

dziağania wskaŦniki monitoringowe 

1 
zwiňkszanie corocznego limitu rodzin 

zawodowych i rodzinnych dom·w dziecka 

- liczba rodzin zawodowych: 

Å 2016 r. ï 23 rodziny; 

Å 2017 r. ï 21 rodzin; 

- liczba rodzinnych dom·w dziecka: 

Å 2016 r. ï 12; 

Å 2017 r. - 12 

2 

pozyskiwanie kandydat·w do prowadzenia 

niezawodowych i zawodowych rodzin 

zastňpczych, w tym szczeg·lnie zawodowych 

specjalistycznych i peğniŃcych funkcjň 

pogotowia rodzinnego oraz kandydat·w  

do prowadzenia rodzinnych dom·w dziecka,  

w celu zmniejszenia liczby dzieci kierowanych 

do cağodobowych plac·wek opiekuŒczo-

wychowawczych i w nich przebywajŃcych 

- szkolenie dla kandydat·w  

do peğnienia rozmaitych 

funkcji w obszarze 

rodzicielstwa zastňpczego; 

- skierowano 53 osoby, szkolenie 

ukoŒczyğy 52 osoby  

 

3 

prowadzenie cyklicznych akcji promujŃcych 

rodzicielstwo zastňpcze poprzez wsp·ğpracň 

instytucji i os·b zajmujŃcych siň obszarem 

pieczy zastňpczej 

4 kampanie promujŃce rodzicielstwo 

zastňpcze 

4 

zapewnienie opieki i wychowania 

w odpowiednio do potrzeb dzieci i  mğodzieŨy 

dostosowanych plac·wkach opiekuŒczo-

wychowawczych i rodzinnych formach pieczy 

zastňpczej 

Trzy plac·wki w strukturze Centrum 

Opieki nad dzieckiem majŃ aktualnie 

wiňkszŃ liczbň miejsc niŨ docelowo 

zakğada ustawa (do 14). 

Umowy wieloletnie ï 2 organizacje ï 

zapewnienie 45 miejsc opieki 

zastňpczej. 

TrudnoŜci w realizacji postanowienia  

o umieszczeniu w pieczy skutkujŃ 

niekiedy kierowaniem do pieczy 
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instytucjonalnej dzieci poniŨej 7 roku 

Ũycia  

5 

kontynuacja procesu deinstytucjonalizacji 

pieczy zastňpczej, zwiňkszenie liczby miejsc  

w rodzinnej pieczy zastňpczej, poprawa 

standard·w sprawowania rodzinnej pieczy 

zastňpczej w zakresie liczebnoŜci dzieci 

umieszczanych w poszczeg·lnych formach 

pieczy 

1. Dzieci w pieczy zastňpczej 

(narastajŃco) ï og·ğem 1 265 

- w rodzinnych formach pieczy 

zastňpczej 976 ï 75,37% 

og·lnej liczby dzieci w pieczy 

zastňpczej; 

- liczba dzieci przebywajŃcych w 
instytucjonalnej pieczy 

zastňpczej ï 319 ï 24,63% 

dzieci w pieczy zastňpczej. 

2. Dzieci w pieczy zastňpczej na dzieŒ 
31 grudnia ï og·ğem ï 1 021: 

- w rodzinnych formach pieczy 

zastňpczej ï 805 ï 78,92%; 

- w instytucjonalnej pieczy 

zastňpczej ï 215 ï 21,08% 

6 

ograniczanie pieczy zastňpczej dla dzieci 

i mğodzieŨy, po wyczerpaniu wszystkich 

moŨliwoŜci udzielenia wsparcia rodzicom 

biologicznym w zakresie przywr·cenia wğadzy 

rodzicielskiej i powrotu dzieci  

do domu lub umieszczenia w rodzinach 

przysposabiajŃcych 

- liczba dzieci powracajŃcych do 
rodziny naturalnej: z rodzinnej 

pieczy zastňpczej - 40,  

z instytucjonalnej pieczy 

zastňpczej ï 33; 

- liczba dzieci przysposobionych 

ï 43; 

7 
tworzenie w ramach struktury MOPR 

dziağu/sekcji/zespoğ·w ds. reintegracji rodziny 

Dziağanie realizowane w ramach 

asystentury rodzin bez  wyodrňbnienia 

organizacyjnego takich zespoğ·w 

8 

skracanie okresu pobytu dziecka w pieczy 

zastňpczej szczeg·lnie w trybach 

interwencyjnych, z wykorzystaniem 

instrument·w prawnych i intensyfikacji dziağaŒ 

na rzecz  przysposobienia zwiňkszenie 

rotacyjnoŜci miejsc w pieczy zastňpczej, kt·ra 

nie jest formŃ docelowŃ (dot. form 

interwencyjnych) 

- liczba wystŃpieŒ do sŃd·w 

o uregulowania z urzňdu sytuacji 

prawnej dziecka: 

Å 2016 r. ï 39; 

Å 2017 r. - 49 

- liczba dzieci przysposobionych 

w danym roku: 

Å 2016 r. ï 40 dzieci; 

Å 2017 r. 43. 

Cel operacyjny 9 Ocena realizacji celu operacyjnego 

Udzielanie wszechstronnego wsparcia rodzinnym 

formom pieczy zastňpczej 
9 

dziağania wskaŦniki monitoringowe 

1 

kontynuacja i podwyŨszenie jakoŜci 

wykonywania zadaŒ organizatora rodzinnej 

pieczy zastňpczej i powiatowego centrum 

pomocy rodzinie, w tym zapewnienie wsparcia 

koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej 

wszystkim rodzinom zastňpczym i rodzinnym 

domom dziecka funkcjonujŃcym na terenie 

Miasta Szczecin 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy 

zastňpczej w 2017 r. pracowali z 568 

rodzinami 




































